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1. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El IES Emilio Canalejo Olmeda es un centro educativo en el que se imparten las enseifianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de diferentes grados (Basico, Medio y Superior),
contando con cinco familias profesionales.

El centro se encuentra enclavado en la parte Norte de la localidad de Montilla. Una zona con un fuerte
componente econdmico basado en la agricultura, especialmente la vid y el olivo, lo que da justificacidon
a la existencia de algunos de los ciclos formativos que se imparten en él (tanto de manera directa como
indirecta) y que atraen no solo a alumnado de la localidad sino de toda la campifia cordobesa y pueblos
de alrededor. La presencia de industria y el desarrollo del sector servicios estd cada vez mas presente
igualmente en la localidad.

Es un centro con trayectoria y largo recorrido que ha ido ampliando ensefianzas desde su ano de
fundacion, en 1968, y que, desde el afio 2014, cuenta con unas amplias y modernas instalaciones en la
Avenida Del Trabajo que permiten desarrollar, si cabe mejor aun, la practica docente y el desarrollo de
la formacién integral del alumnado (biblioteca, laboratorios, talleres, tanto para ciclos formativos como
para otras ensefianzas de ESO y Bachillerato, aulas especificas para las materias/médulos que asi lo
requieren, con materiales y recursos apropiados para el desarrollo de la practica docente, espacios y
zonas de recreo, etc. El centro, gracias a la labor constante, dindmica e innovadora del profesorado y del
equipo directivo, asi como a la colaboracién estrecha con la asociacidn de padres y madres, empresas e
instituciones, esta en continuo proceso de cambio y mejora, no solo en lo que instalaciones o mejora de
infraestructuras se refiere (espacio expositivo, agenda cultural de la biblioteca, carros de ordenadores
portatiles para trabajar en el aula, espacios verdes y relacionados con la ecologia, ...) sino especialmente
a todo aquello que se relaciona con la préactica docente y la formacién de nuestro alumnado (planes y
programas que se desarrollan en el centro, metodologia innovadora, atencién a la diversidad, desarrollo
y fortalecimiento del contacto con las empresas e instituciones, publicas o privadas, de la zona,
orientacién vocacional y profesional del alumnado para afrontar estudios superiores o salidas
profesionales, ...).

La variedad de ensefanzas, no obstante, conlleva que el perfil del alumnado y profesorado que integra
el centro sea muy diverso. En el centro hay matriculados aproximadamente cada afo en torno a 900
estudiantes, de edades, expectativas e intereses distintos, en las distintas ensefianzas que mas arriba se
indicaba: Educacidn Secundaria Obligatoria -12 grupos-, Bachilleratos -con las modalidades de Ciencias
y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes Plasticas, Imagen y Sonido, con 6 grupos-, y 26
grupos en total de Formacién Profesional — 4 de Grado Bdasico, 12 de Grado Medio y 10 de Grado
Superior. Las familias profesionales con que cuenta el centro son: Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, Electricidad y Electronica, Industrias Alimentarias, Administracién y Gestion y Actividades
Fisicas y Deportivas.




Q’% |.E.S. PROGRAMACION DIDACTICA Vo

EMILIO CANALEJO OLMEDA FP asnon crson = =
CFGS —
MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 4 de 21
MATERIA: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA . 10 .
PRODUCTIVO NIVEL: 1° CFGS CURSO: 24/25

El claustro de profesorado oscila entre los 90 y 100 profesores, teniendo en cuenta aquellos que
presentan jornada completa y quiénes no. Sus especialidades son muy diversas para poder atender asi
a las diferentes ensefianzas y la formacién del alumnado. Si algo caracteriza al claustro de profesorado
del centro es su constante deseo de mejora en la practica educativa y en la formacion del alumnado. De
ahi que en el centro se lleven a cabo distintos Planes y Programas, tal y como estd recogido en el Plan de
Centro, que vienen a contribuir y desarrollar la formacién de nuestro alumnado e inciden en su
formacidn integral desde las diferentes dreas/materias/mdédulos. Entre ellos, destaca el Programa de
trabajo CIMA que se estd trabajando desde el aifio pasado, con diferentes lineas de actuacién como son:
Promocién de habitos de vida saludable; Educacion ambiental para la sostenibilidad: STEAM; Arte,
cultura y creatividad; Innovacion social y educacidn para el desarrollo y Educomunicacion. En el centro
todas las lineas de trabajo se relacionan para conseguir una serie de proyectos interdisciplinares que
redunden en el desarrollo competencial del alumnado. Cada materia participa de una manera u otra
desde su perspectiva y mostrando interés por todas las actividades que se proponen.

Ademads de este Programa, se desarrollan otros como Transformacion Digital Educativa, Bibliotecas
escolares, Escuela, espacio de Paz, Plan de igualdad de género, Erasmus Plus, Bienestar emocional,
diferentes proyectos de Investiga y descubre, , ...

La biblioteca de centro es también un elemento vertebrador que aglutina todas las tendencias del CIMA
y otros planes y proyectos como espacio de referencia, siendo un foco de difusién cultural y desarrollo
de actividades educativas que afectan no solo al alumnado del centro de las diferentes ensefianzas sino
a toda la comunidad educativa vy, si cabe, a la localidad, puesto que se han desarrollado actividades
intercentros y de colaboracidn con otras entidades, asi como la consecucién y reconocimiento de la labor
llevada a cabo con premios en distintos concursos en los que se ha participado.

El alumnado del centro es un alumnado heterogéneo, como ya se ha dicho antes, con edades e intereses
distintos y de nivel socioeconémico y cultural medio. En ensefanzas postobligatorias como Formacién
Profesional contamos con que gran parte del alumnado procede de los pueblos de alrededor, lo cual da
posibilidad al centro y a las diferentes familias profesionales, con establecer redes de colaboracién con
empresas e instituciones de otras localidades. En otras ensefnanzas, como Bachillerato, y en concreto en
la modalidad de Artes plasticas, Imagen y Sonido, son también de diferentes localidades vecinas los
alumnos que en él estan matriculados.

La diversidad de intereses del alumnado, asi como la heterogeneidad en cuanto a sus capacidades y
destrezas es una realidad, por tanto, en nuestro centro. Desde el departamento de Orientacion, tal y
como esta recogido en el Plan de centro, se dan pautas y se llevan a cabo actuaciones con los equipos
educativos de los diferentes cursos y etapas para que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea lo mas
adecuado y personalizado posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus
necesidades, llevando a cabo programas de refuerzo, adaptaciones curriculares o programas especificos,
entre otros, cuando procede. A ello contribuyen los diferentes miembros que forman dicho
departamento como las profesoras de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje y todo el equipo
educativo del alumnado, encabezado por su tutor/a. Ademas, hay que tener en cuenta otras figuras que
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se han incorporado al centro en los ultimos afios como el Enfermero escolar o la Educadora social, que
vienen a incidir en otros aspectos del ambito personal y emocional del alumnado, muy importantes e
intimamente vinculados igualmente con su mejor rendimiento académico.

ANALISIS DEL ALUMNADO
Numero de alumnos |5 alumnos (2 hombres y 3 mujeres)
Estudios Previos 3 alumnos con estudios superiores y 2 con Bachillerato

Otros aspectos de
interés (Alumnado | Sin alumnado repetidor ni con necesidades especiales
NEAE, repetidores, | Mddulo dualizado

etc.)

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO
Proyectos y Planes |- Plan de Igualdad de Género en Educacion.
educativos del - Red Andaluza: Escuela Espacio de Paz.
centro - Programa CIMA

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo: CF DE GRADO SUPERIOR “TECNICO SUPERIOR EN VITIVINICULTURA”
Mdédulo Profesional: | SOSTENIBILIDAD APLIACADA AL SISTEMA PRODUCTIVO
Grupo: 12 CFGS VITIVINICULTURA
Horas del Médulo: | N2 horas: 32 ANUALES( 1 HORAS SEMANALES; 32 SEMANAS)
Ud. Competencia
asociadas

No aplica

- Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de
la Formacién Profesional

- Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacidn del sistema de Formacidn Profesional.

- Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacidon Profesional de grado superior y se fijan sus ensefanzas
minimas. (que modifica al Real Decreto 1688/2007, de 14 de diciembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura y
se fijan sus ensefianzas minimas).

- Orden de 7 de julio de 2009, por la que se des-arrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacidon, acreditacion y titulacién académica del alumnado que
cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Normativa que
regula el titulo
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Nombre: PILAR REIG MESA

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO (Enumerarlos estableciendo un orden
numeérico)

No hay normativa de referencia para este apartado, aunque analizando los objetivos del ciclo se pueden

relacionar los siguientes:

K) Identificar la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de

normas y medidas de proteccién ambiental.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (Recoger en cada competencia sus
iniciales).

No hay normativa de referencia para este apartado, aunque analizando los objetivos del ciclo se pueden

relacionar los siguientes:

c) Programar y controlar la elaboracion de destilados, vinagres y otros productos derivados, en las

condiciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental establecidas.

j) Supervisar durante el proceso productivo, la utilizacién eficiente de los recursos, la recogida selectiva,

depuracion y eliminacion de los residuos para garantizar la proteccion ambiental de acuerdo con los

planes de la empresa y la normativa vigente.

k) aplicar la normativa de seguridad alimentaria, de prevencion de riesgos laborales y la legislacion

especifica del sector vitivinicola.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y responsable.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE
EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orden numérico).

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE (RELACIONADAS CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerarlos
CON EL MODULO) estableciendo un orden).

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y
de gobernanza (ASG) relativos a la sostenibilidad
teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que
contribuyen a su consecucion.

a) Se ha descrito el concepto de
sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo
sostenible.

b) Se han identificado los asuntos
ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las
organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la
Agenda 2030.
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d) Se ha analizado la importancia de
identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las
organizaciones relacionandolos con los
riesgos y oportunidades que suponen para
la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales
estdndares de métricas para la evaluacién
del desempefio en sostenibilidad y su papel
en la rendicién de cuentas que marca la
legislacidn vigente y las futuras regulaciones
en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente
responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de
sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a
los que se enfrenta la sociedad, describiendo los
impactos sobre las personas y los sectores

a) Se han identificado los principales retos
ambientales y sociales.

productivos y proponiendo acciones para b) Se han reIaCionadO IOS retos ambienta|e5 y
minimizarlos. sociales con el desarrollo de la actividad
econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos
ambientales y sociales sobre las personas y
los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones
encaminadas a minimizar los impactos
ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer
alianzas y trabajar de manera transversal y
coordinada para abordar con éxito los retos
ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacién de criterios de
sostenibilidad en el desempefio profesional y
personal, identificando los elementos necesarios.

a) Se han identificado los ODS mas relevantes
para la actividad profesional que realiza.

b) Se han analizado los riesgos y
oportunidades que representan los ODS.

¢) Se han identificado las acciones necesarias
para atender algunos de los retos ambientales
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y sociales desde la actividad profesional y el
entorno personal.

4. Propone productos y servicios responsables
teniendo en cuenta los principios de la economia
circular.

a) Se ha caracterizado el modelo de
produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.

e) Se ha analizado el ciclo de vida del
producto.

f) Se han identificado los procesos de
produccién y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el

) ) ] ) a) Se ha caracterizado el modelo de
impacto de las mismas en el medio ambiente.

produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la
economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la
economia verde y circular frente al modelo
clasico de produccion.

d) Se ha evaluado el impacto de las
actividades personales y profesionales.

e) Se han aplicado principios de ecodisefo.
f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del
producto.

h) Se han identificado los procesos de
produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una
empresa del sector, identificando sus grupos de
interés, los aspectos ASG materiales y justificando

acciones para su gestiéon y medicion. b) Se han analizado los aspectos ASG
materiales, las expectativas de los grupos de

a) Se han identificado los principales grupos de
interés de la empresa.
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interés y la importancia de los aspectos ASG
en relacion con los objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a
minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean
los principales aspectos ASG identificados.

d) Se han determinado las métricas de
evaluacidn del desempefio de la empresa de
acuerdo con los estandares de
sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad
el plan y los indicadores propuestos.

6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

UNIDAD
BLOQUE p .
TEMATICO DE TITULO TEMPORALIZACION
TRABAJO
1 La sostenibilidad en las 5h
organizaciones comerciales
=
o 2 2 Retos ambientales y sociales >h
- g
3
<>f 3 Los ODS en el desempefio 5h
"'" professional
=
Q 4 La economia verde y circular 5h
o QO
N <
3
<>( 5 Actividades sostenibles y 7h
= mediambientales
< . e
o> 6 El plan de sostenibilidad 5h
TOTAL HORAS: 32h

La unidad 5 correspondiente al RA5 se realizara en estancia en la empresa entre el segundo y tercer
trimestre.
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Esta temporalizacidn se ajustard, en todo caso, a las Instrucciones dadas por la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion permanente. Asi mismo, la organizacién del tiempo, debe plantearse
desde el principio de flexibilidad, por lo que la distribucion de las unidades de trabajo asignadas a cada

trimestre podra variar.

RA

CE

Unidad 1. La sostenibilidad en las organizaciones empresariales
(Objetivo: k); Competencia: c), j), k), t)

Ne 1

a), b), c),

16.67 %| d), e), f),

Contenidos desarrollados

e La sostenibilidad y su marco juridico.

e LaAgenda 2030y los ODS.

e Los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG).
e Los stakeholders y los criterios ASG.

e La medicién de la sostenibilidad.

RA

CE

Unidad 2. Retos ambientales y sociales
(Objetivo: k); Competencia: c), j), k), t)

N2 2

a), b), c),

16.67 %| d), e),

Contenidos desarrollados

e Retos ambientales.

e Impacto ambiental en la actividad empresarial.
e Medidas para minimizar el impacto ambiental.
e Retos sociales

7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. (Se Incluyen
las Practicas en los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.
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RA

CE

Unidad 4. Economia verde y circular
(Objetivo: k); Competencia: c), j), k), t)

Ne 4

a), b), c),

16.67 %| d), e), f)

Contenidos desarrollados

e Economia verde.

e Economia circular.

e Beneficios de la economia verde y circular.
e Andlisis del ciclo de vida.

e Ecodisefio

e El modelo de produccién y consumo actual: la economia lineal.

RA CE
N2 5 b
Unidad 5. Actividades sostenibles y medioambientales 3))’ e;’ ?))’
(Objetivo: k); Competencia: c), j), k), t) 16.67 % g)’ h)’ i)'
Contenidos desarrollados
e Medicién del impacto ambiental de las actividades personales y
profesionales.
e Actividades personales sostenibles.
e Actividades empresariales y profesionales.
e Certificados de sostenibilidad.
e Normativa ambiental.
RA CE
Unidad 3. Los ODS en el desempeiio profesional N2 3 a), b), ¢)
(Objetivo: k); Competencia: c), j), k), t) 16.67 %| 7

Contenidos desarrollados

e Lasostenibilidad empresarial y profesional.
e Los 17 ODS en la actividad empresarial y profesional.

RELACION DE RA'Y CE CON FORMACION EN EL CENTRO Y EN EMPRESA
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Formacion Inicial en el Centro Centro Educativo en Empresa en alternancia
Educativo (L-M-X-J-V) alternancia (indicar dias) (indicar dias)
16/09/24 — 26/02/2025 05/05/2025-30/05/2025 04/03/2025 —30/04/2025
L-M-X-J-V L-M-X-J-V

La estancia dual en la empresa se realizara en las fechas indicadas durante 6 horas al dia. Seran 36 jornadas
con un total de 216 horas.

ACTIVIDAD DEL MODULO A REALIZAR EN LA EMPRESA

o RESULTADOS DE CRITERIOS DE
ACTIVIDAD N2 | DESGLOSE DE LA TAREA APRENDIZAJE EVALUACION
Describir el modelo de producciény a)
consumo actual
Identificar los principios de
economia verde vy circular vy
. . b)
asociarlo con la actividad
productiva.
Comparar el modelo clasico de
produccién con el beneficio de la c)

Realizacion de , .
economia verde y circular.

actividades ;
. Evaluar el impacto de |las . .
sostenibles con . RAS. Realiza actividades | d)
actividades

el objetivo de . —— 1 sostenibles minimizando
. Proponer principios de ecodisefio . .
minimizar el el impacto de las mismas | e)

. en la empresa. . .
impacto en el - - en el medio ambiente.
Proponer estrategias sostenibles en

medio . f)
. el entorno productivo.

ambiente. - ; -
Analizar el ciclo de vida del )
producto. 8
Identificar los  procesos de
produccién y los criterios de h)
sostenibilidad.
Comprobar si se aplica la
normativa ambiental en la i)

empresa.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).

8.1. Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)
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Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el
desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo
del pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en
el Proyecto lingtistico de centro (PLC) y se difundiran a través del periddico del mismo.

Una parte de las actividades y trabajos, que forman parte de los instrumentos de evaluacién exigiran
la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita.

Se fomentard la lectura de articulos de actualidad relacionados con el tema que estemos desarrollando.

8.2. Estrategias Metodoldgicas

El objetivo principal de la metodologia es facilitar y favorecer los procesos de aprendizaje de los alumnos,
por lo que se intenta que el alumno sea sujeto de su propio aprendizaje mediante una metodologiaactiva
en la que éste va descubriendo cdmo los hechos descritos van a ser parte de su futura practica
profesional.

El aprendizaje tedrico se basa en los contenidos desarrollados en las unidades de trabajo, siguiendo los
apuntes facilitados por la profesora, asi como en la visualizacién de videos, trabajos realizados por los
alumnos y otro material obtenido de pdginas web especializadas.

El aprendizaje funcional se concreta en la realizacion de visitas activas a los distintos puntos de interés
guese citan como actividades complementarias y que tienen como objetivo desarrollar las capacidades
propias dela profesidn, asi como visitas virtuales.

Los conceptos se desarrollan no sélo como adquisicidon de conocimientos aislados, sino que se relacionan
en un centro de referencia comun: la actividad profesional en distintas empresas del sector que se
adoptan como modelo.

Se realiza trabajo en grupo con el objetivo de fomentar el debate y |la puesta en comuin de ideas entre
susmiembros, fomentando el contraste de opiniones y el respeto a la pluralidad de ideas.

Se propiciara una visidn integradora basada en la interdisciplinariedad, donde los contenidos se
presentaran planteando las interrelaciones entre los distintos contenidos del mismo médulo y entre los
de éste con los de otros mddulos.

Se tratard de acercar las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado de
desarrollode sus capacidades.

La metodologia aplicada debera ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor pasivo,
sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido, propiciaremos a
través delas actividades el andlisis e investigacidn y la elaboracién de conclusiones con respecto al
trabajo que se estarealizando.

Para que el alumnado adquiera los procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan un
aprendizajesignificativo, el desarrollo de las unidades didacticas se puede realizar de la forma siguiente:
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- En cada unidad el profesor explicara los nuevos conceptos, desarrollard los ejemplos y realizard
actividadesasociadas a los epigrafes.

l- Las actividades mds significativas se realizardn en clase, después del desarrollo de cada una de las
diferentes partes de la unidad. De esta forma los alumnos dispondran de la base necesaria para que
puedan realizar en su casa el resto de las actividades, que seran corregidas en clase, o bien, entregadas
a la profesorapara su revisién y control.

+ Alguna de las actividades se puede realizar en grupo, lo que hard el trabajo mas ameno y contribuira a
guelos alumnos aprendan a colaborar.

Es conveniente que el alumno desarrolle la competencia digital, trabajando muchos de los contenidos
mediante la consulta de leyes, busqueda e investigacién mediante internet, realizando actividades
online, viendo videos para después ser comentados, etc.

Durante la estancia dual en la empresa y para favorecer un aprendizaje autonomo del alumno se contard
con una serie de actividades practicas, el profesor acaba siendo un mero guia y supervisor de las mimas,
aprovechando las oportunidades que el alumnado tendra de poner en marcha todo lo aprendido. En
definitiva, considerar al alumnado como responsable, auténomo, comprometido con su aprendizaje,
criticoy que valora el esfuerzo personal en la consecucidn de unos logros, en este caso la superacion del
maodulo. Este planteamiento serd flexible y se ird adaptando segun la evolucion del alumnado en la
empresay las valoraciones aportadas por el tutor laboral, implica por tanto que el alumnado debe tener:

e Un aprendizaje auténomo.

e Adaptarse al funcionamiento de dos tipos de organizaciones. (Centro y empresa)

e Aprender en diferentes espacios y tiempos.

9. MATERIALES DIDACTICOS.

Se usa de referencia el siguiente libro de texto:

Titulo: Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo.

Autores: Antonio Ramén Alvarez Sdnchez y Juan Jesus Garcia Navarro.
Editorial: EDITEX, S.A.

Edicidn: 12

ISBN: 978-84-1134-934-5

9.1. OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

- Apuntes proporcionados por la profesora de la materia.

- Plataforma Google Classroom como medio para estar en contacto con el alumnado, suministrar
tareas, subir contenido didactico, etc.

- Paginas webs relacionadas con la Sostenibilidad videos de Youtube, simuladores de
Formacion Profesional/Industrias Alimentarias de Educalab
http://educalab.es/recursos/historico/formacion-profesional/simuladores/industrias-
alimentarias), etc.

- Recursos TIC y material audiovisual: ordenadores con acceso a Internet (para profesora y
alumnos/as), cafidn proyector con pantalla, sistema de carpetas en red para el archivo de trabajos,



http://educalab.es/recursos/historico/formacion-profesional/simuladores/industrias-alimentarias)
http://educalab.es/recursos/historico/formacion-profesional/simuladores/industrias-alimentarias)
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10. EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE,
HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

10.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como lo establecido en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, han servido de base para establecer los criterios de calificacion y evaluacidon del mddulo.

En su Articulo 2, de las Orden de 29 de septiembre nombra las bases de la evaluacidn del alumnado:
- Evaluacién continua.
- Ensefianza presencial.
- Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios
de evaluacion que dicta la Orden que regula el Ciclo.

Teniendo en cuenta que el CFGS Vitivinicultura pertenece a la oferta formativa de Grado D, y segun lo
establecido en Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion del Real Decreto
659/2023:

- Como se indica en el punto 8 de este articulo “La calificacidn de los médulos profesionales y, en
su caso, del proyecto estara en funcion de la consecucidon de los resultados de aprendizaje”. La
calificacion integrara la valoracién del centro y de la empresa, y serd responsabilidad final del equipo
docente y el centro de formacién. Por tanto, para superar el médulo deben superarse todos los RA
con una calificacion igual o superior a 5.

- La calificacion de los mddulos profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. El redondeo se efectuara a la cifra entera inmediatamente superior. Cuando la cifra decimal
sea igual o superior a 0.5 siempre que la nota del mddulo sea superior a 5, excepto cuando la nota
alcanzada no llegue a 5.

- Para superar el mddulo, el alumnado debe obtener una evaluacion positiva del mismo. Se
consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a _cinco puntos la calificacion serd un
numero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como en la evaluacién final. y
siempre y cuando la calificacion global sea igual o superior a 5, en caso contrario, se tomara la parte
entera de la calificacion obtenida, es decir si calificacion global obtenida 4.8, la nota en evaluacién es un
4 ya que no alcanza el 5.

- El tutor laboral valorard como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y
realizard una valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumna y sus competencias




('rfrﬁﬂi IES. PROGRAMACION DIDACTICA R

EMILIO CANALEJO OLMEDA FP Gesnon crsTon

CFGS I ] Qe
MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 16 de 21
MATERIA: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA . 10 .
PRODUCTIVO NIVEL: 1° CFGS CURSO: 24/25

profesionales y para la empleabilidad. El o la docente, el formador formadora, o la persona experta
responsable de cada médulo profesional ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcién del
informe de la formaciéon en empresa.

- La nota final se obtendra una vez evaluados todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del médulo,
y se calcula multiplicando la nota obtenida en cada Resultado de aprendizaje por la ponderacién
establecida en esta programacion.

- Se evaluard la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del
desarrollo de las distintas unidades trabajo, practicas y realizacion de estancia en empresa atendiendo
a los criterios de evaluacidn con su peso correspondiente.

- La calificacion informativa trimestral corresponderd a la ponderacion de los criterios
de evaluacion y RA impartidos y evaluadas hasta el momento de la evaluacion.

- La valoracion y/o nota de cada RA es resultado de:

e Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el alumno/a, usando para ello
pruebas de evaluacidn, actividades y/o trabajos.

e Valorar los procesos mediante supuestos practicos resueltos por el alumnado.

e Observacion del alumno con el fin de valorar el grado cumplimiento de la normativa establecida
en el plan de centro.

e Comprobar la destreza, conocimiento de procedimientos y desarrollo de los mismos mediante
pruebas practicas.

e Realizacidn de la estancia en la empresa

Nota total del médulo=R1x16.67%+R2x16.67%+ R3x16.67%+ R4x16.67%+ R5x16.67%+R6x16.67%

-Si en una prueba se percibe que un alumno estd copiando o ha copiado se actuard conforme a lo
establecido en el PLAN DE CENTRO en el documento “Sistema de seguimiento de las normas y sus
correcciones / conductas contrarias a las prescritas para la realizacion de pruebas evaluativas”, segin
elcual, el alumnado incurre en una falta grave por impedir el normal trabajo del profesorado en su
evaluacion.

-En caso de sospecha de copia se realizara un parte disciplinario por falta grave. En caso de trabajar
online se considera especialmente grave la copia de trabajos y pruebas evaluativas. La certeza de copia
se penalizard calificando la prueba evaluativa con 1, teniendo que asistir el alumno a recuperacion
trimestral o final segun se disponga.

-Los contenidos de las pruebas objetivas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado por el
profesor en clase.

-En caso de falta del alumno a la prueba escrita, se le repetira sélo en el caso de presentar justificante
deasistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos electorales,
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etc.). En caso de no realizarla se indicaran N.E. (No Evaluado). Cada alumno tendra derecho a la
repeticién de una Unica prueba objetiva tedrica por curso.

EVALUACION DE LA PRACTICA DUAL EN LA EMPRESA.

Para calcular la nota de estos criterios utilizaremos como instrumento la Actividad dual del alumnado
enla empresa y esta nota se calculara de la siguiente forma:

- 50 % valoracién asignada por el tutor laboral al alumno/a

- 20 % cuaderno de seguimiento que debera subir todas las semanas el alumno a classroom

- 30 % actividades enviadas por el equipo docente relacionadas con las actividades que el
alumnorealiza en la empresa y que servirda como comprobacidn de que esta adquiriendo los CE y RA
correspondientes. Estas actividades serdn consensuadas por el equipo docente.

- Una vez tenemos esta nota se ponderara en funcidn del valor asignado al criterio de
evaluacion.

Nota: en caso de actividades propuestas en dual que no se vean en la empresa por algin motivo, el
profesor podra mandar alguna actividad para conseguir la adquisicidn de estos criterios de evaluaciény
evaluara dichos criterios con esta herramienta.

10.2. Ponderacién de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion
Resultado Criterios de Ponderacién Unidades de trabajo | Evaluacién
Aprendizaje Evaluacion sobre la nota
final
RA1 a), b),c),d),e),f) 16,67 % 1 12 EV
RA2 a), b), c),d), e) 16,67 % 2 12 EV
RA3 a), b), c), 16,67 % 3 12 EV
RA4 a),b),c),d),e),f) 16,67 % 4 28 EV
RA5 a), b), c¢), d), e), 16,67 % 5 22 - 38
f), g), h), i) EMPRESA
RA6 a), b),c),d), e) 16,67 % 6 32 EV
10.3. Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion son aquellas herramientas que nos van a permitir valorar el grado de
consecucion de los resultados de aprendizajes y, por tanto, de los criterios de evaluacidn asociados a
cada uno de ellos.

Los instrumentos de evaluacion seran variados para permitir que la informacién obtenida sobre la
marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje sea completa. Los clasificamos en:
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- Pruebas objetivas de cada unidad. Pruebas escritas y/u orales. Las escritas podran constar de
preguntas tipo test, preguntas de respuesta corta, resoluciéon de ejercicios practicos, preguntas de
desarrollo, preguntas de relacionar orealizacion de esquemas.

- Actividades y Trabajos. Realizacidn de las actividades propuestas por la profesora en cada unidad.
Trabajos de investigacidn. Exposiciones.

- Observacion directa. Serd el instrumento para valorar el seguimiento del alumnado durante el
desarrollo de las actividades.

10.4. Medidas de Recuperacion

La evaluacién continua ofrecera una perspectiva a lo largo del tiempo en cuanto al desarrollo de las
competencias y la adquisicién de conocimientos bdsicos por parte de nuestro alumnado. Esto nos
permitird no sélo emitir una calificacion, sino orientar un proceso verdaderamente formativo.

Por ello, dado que el alumnado recibe continuamente una alimentacion del desarrollo de su procesode
aprendizaje, a lo largo de cada evaluacion podremos ir reforzando aquellos contenidos asociados a los
resultados de aprendizaje no superados.

Los criterios de evaluacion podran ir recuperdndose a lo largo dela misma evaluacién o de las siguientes
siempre que sea posible.

En caso de que dichos criterios no puedan evaluarse de la forma mencionada después de cada
evaluacién, se propondra al alumnado actividades de refuerzo de los criterios no superados y se
planteara una prueba especifica 0 examen, con actividades y/o cuestiones tedricas practicas de las
mismas caracteristicas que las realizadas en la evaluacidén. Ademas, sera obligatoria la entrega de los
ejercicios o trabajos pendientes de cada evaluacion para su recuperacién.

Los alumnos/as que no puedan ser evaluados durante el trimestre, irdn directamente a la recuperacién,y
aquellos que no se presenten a la recuperacidn, iran directamente a la prueba final ordinaria. Solo se
pondra una nueva fecha para una posible repeticién de la prueba en caso de fuerza mayor, siempre que
se justifique con la documentacién oportuna.

En los casos en los que, llegado el momento de la 12 evaluacion final, el alumno/a no haya superado la
evaluacion del mdédulo, recibira un programa de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no
adquiridos en el mes de junio. Durante este periodo, se trabajara con el alumnado actividades de
refuerzo y se realizaran diferentes pruebas de recuperacién. Para poder presentarse a los examenes
finales ordinarios de junio los alumnos deben presentar las actividades de apoyo y refuerzo planteadas.

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores enseianza:
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Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcién de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser superior
al 85%.

- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el trimestre,
entre el nUmero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero de
faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se divide
entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene se
detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que componen el grupo y
asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70%.

Indicadores de la practica docente:
Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente.

- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs en el
aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar una
de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones
informdticas y nuevas tecnologias en el aula). Manejo de hojas de cdlculo, procesadores de texto,
presentaciones, y webs para el desarrollo de actividades.

- Actividades motivadoras: este indicador mide el nUmero de veces que se realizan actividades distintas
a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates, trabajos de
investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y motivador para el
alumnado. Se realizaran actividades de gamificacion con las aplicaciones Kahoot y Educaplay
(aprender jugando).

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La atencién a la diversidad del alumnado en el Departamento se realizara atendiendo a lo establecido
en el apartado 2.03.06. Atencidn a la diversidad del Plan de Centro.

12.1. DETECCION.

La evaluacidn inicial servird como punto de partida para la detecciéon de las posibles necesidades
educativas del alumnado.

En las reuniones de equipo docente se comunicaran y determinaran las medidas de atenciéon a la
diversidad a llevar a cabo con el grupo o con alumnos concretos. Se tomaran decisiones relativas al
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desarrollo del curriculo y adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que
como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperacién o de adaptacién, sirviendo como punto de partida para la adaptacién de las
programaciones a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concreciéon
curricular.

Asi mismo, cuando se detecte casos nuevos se solicitara la evaluacién pedagdgica a la orientadora.
Ademas, las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo y orientativo del proceso educativo
del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados académicos en los distintos dmbitos,
areas y materias con respecto a los objetivos y competencias, también se pueden apreciar indicios que
pueden llevar a la decisidn de tomar medidas para atender al alumnado NEAE.

12.2. ACTUACIONES.

El Ciclo Formativo en Grado Basico es en si una medida de atencion a la diversidad y el hecho que el
grupo esté formado por diferentes personas conlleva que haya diversidad de aptitudes, de capacidades
intelectuales, de conocimiento, de lenguaje, de intereses, de motivaciones, etc. Ademads, en el grupo hay
una alumna con discapacidad intelectual leve y otra alumna con dificultad de aprendizaje por retraso en
el lenguaje.

Por tanto, se tratara de dar respuesta a las necesidades y dificultades que pueda presentar elalumnado,
ofreciendo a cada alumno/a la ayuda necesaria en el ambito pedagdgico e intentando ajustar la
intervenciéon educativa a la individualidad del alumnado en equilibrio con el desarrollo del curriculo. Para
ello se adaptaran las actividades formativas, la metodologia, los contenidos, asi como los criterios y los
procedimientos de evaluacién, sin que ello suponga la supresidon de los resultados deaprendizaje y
objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicion de la competencia general del titulo.

Por otro lado, ante las dificultades que pueda presentar el alumnado, por cualquier causa fisica o
personal, se plantearan las medidas de refuerzo que sean necesarias para dar respuesta a estas
dificultades

Alumnado con altas capacidades intelectuales
Las actividades propuestas en libro recomendado permiten una mayor profundizacion, tanto a nivel de
saber cdmo de saber hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar en cada unidad
didactica, ofreciendo una posibilidad de desarrollo.

Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales
Para ello se utilizard la misma programacién, y se tomardn las siguientes medidas curriculares no
significativas:
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« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencidn lo mas cerca posible de la pizarra 'y
del profesor.

« Consultar al alumno de forma continua, para detectar el grado de adquisicién de contenidos.

« Atencion personalizada de refuerzo en la realizacién de actividades.

« Agrupacion de este alumnado alumnos ayudantes que le puedan facilitar estas tareas.

« Dar mastiempo en los exdmenes y explicarle mas detenidamente las preguntas.

« Dar mastiempo a la hora de la ejecucidn de las practicas.

« Adaptacién de pruebas escritas y procedimientos de evaluacidn, si fuera necesario.

« Integracion en grupo, compartiendo responsabilidades con compaferos y siendo responsablesde
tareas adaptadas y supervisadas completamente por el profesorado.

En el caso de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especificas se tomaran
las medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacion. Siempre teniendo en cuenta
que el alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos, y que son necesarios
para desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacién.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Trimestralmente y a través del Departamento, se realizard una evaluacién de los diferentes aspectos
de la programacién para su posible revisién y reformulacion de los planteamientos iniciales,
procediendo a introducir los ajustes necesarios para su adecuacion al contexto especifico.

El objetivo principal de la evaluacidn es la correccidon de las desviaciones que se hubiesen producido en
el proceso de ensefianza aprendizaje y se han de tener en cuenta los aspectos siguientes:

- La adecuacion de los objetivos a las caracteristicas de cada grupo.
- Laidoneidad de los procedimientos utilizados.

- La marcha de las actividades programadas.

Al tratase de un centro en el que se encuentra implantado un sistema de calidad, hay establecidos
unos controles que permiten al profesorado realizar cambios en la metodologia y la programacion
cuando se detectan desviaciones en cuanto al cumplimiento de determinados porcentajes.




