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1. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El IES Emilio Canalejo Olmeda es un centro educativo en el que se imparten las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de diferentes grados (Basico, Medio
y Superior), contando con cinco familias profesionales.

El centro se encuentra enclavado en la parte Norte de la localidad de Montilla. Una zona con un
fuerte componente econdmico basado en la agricultura, especialmente la vid y el olivo, lo que da
justificacidn a la existencia de algunos de los ciclos formativos que se imparten en él (tanto de manera
directa como indirecta) y que atraen no solo a alumnado de la localidad sino de toda la campifia
cordobesa y pueblos de alrededor. La presencia de industria y el desarrollo del sector servicios esta
cada vez mas presente igualmente en la localidad.

Es un centro con trayectoria y largo recorrido que ha ido ampliando ensefanzas desde su afio de
fundacidn, en 1968, y que, desde el afio 2014, cuenta con unas amplias y modernas instalaciones en la
Avenida Del Trabajo que permiten desarrollar, si cabe mejor aun, la practica docente y el desarrollo de
la formacién integral del alumnado (biblioteca, laboratorios, talleres, tanto para ciclos formativos como
para otras ensefianzas de ESO y Bachillerato, aulas especificas para las materias/mddulos que asi lo
requieren, con materiales y recursos apropiados para el desarrollo de la practica docente, espacios y
zonas de recreo, etc.

El centro, gracias a la labor constante, dinamica e innovadora del profesorado y del equipo
directivo, asi como a la colaboracién estrecha con la asociacion de padres y madres, empresas e
instituciones, esta en continuo proceso de cambio y mejora, no solo en lo que instalaciones o mejora
de infraestructuras se refiere (espacio expositivo, agenda cultural de la biblioteca, carros de
ordenadores portatiles para trabajar en el aula, espacios verdes y relacionados con la ecologia, ...) sino
especialmente a todo aquello que se relaciona con la practica docente y la formacion de nuestro
alumnado (planes y programas que se desarrollan en el centro, metodologia innovadora, atencién a la
diversidad, desarrollo y fortalecimiento del contacto con las empresas e instituciones, publicas o
privadas, de la zona, orientacién vocacional y profesional del alumnado para afrontar estudios
superiores o salidas profesionales, ...).

La variedad de ensefanzas, no obstante, conlleva que el perfil del alumnado y profesorado que
integra el centro sea muy diverso. En el centro hay matriculados aproximadamente cada afio en torno
a 900 estudiantes, de edades, expectativas e intereses distintos, en las distintas ensefanzas que mas
arriba se indicaba: Educacién Secundaria Obligatoria -12 grupos-, Bachilleratos -con las modalidades de
Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes Plasticas, Imagen y Sonido, con 6
grupos-, y 26 grupos en total de Formacion Profesional — 4 de Grado Basico, 12 de Grado Medio y 10
de Grado Superior. Las familias profesionales con que cuenta el centro son: Transporte vy
Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electrdnica, Industrias Alimentarias, Administracion vy
Gestidn y Actividades Fisicas y Deportivas.
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El claustro de profesorado oscila entre los 90 y 100 profesores, teniendo en cuenta aquellos que
presentan jornada completa y quienes no. Sus especialidades son muy diversas para poder atender asi
a las diferentes ensefianzas y la formacién del alumnado. Si algo caracteriza al claustro de profesorado
del centro es su constante deseo de mejora en la practica educativa y en la formacién del alumnado.
De ahi que en el centro se lleven a cabo distintos Planes y Programas, tal y como esta recogido en el
Plan de Centro, que vienen a contribuir y desarrollar la formacidén de nuestro alumnado e inciden en su
formacién integral desde las diferentes areas/materias/maédulos. Entre ellos, destaca el Programa de
trabajo CIMA que se esta trabajando desde el afio pasado, con diferentes lineas de actuacién como
son: Promocién de habitos de vida saludable; Educacion ambiental para la sostenibilidad: STEAM; Arte,
cultura y creatividad; Innovacion social y educacién para el desarrollo y Educomunicacion. En el centro
todas las lineas de trabajo se relacionan para conseguir una serie de proyectos interdisciplinares que
redunden en el desarrollo competencial del alumnado. Cada materia participa de una manera u otra
desde su perspectiva y mostrando interés por todas las actividades que se proponen.

Ademas de este Programa, se desarrollan otros como Transformacion Digital Educativa, Bibliotecas
escolares, Escuela espacio de Paz, Plan de igualdad de género, Erasmus Plus, Bienestar emocional,
diferentes proyectos de Investiga y descubre, , ...

La biblioteca de centro es también un elemento vertebrador que aglutina todas las tendencias del
CIMA y otros planes y proyectos como espacio de referencia, siendo un foco de difusidon cultural y
desarrollo de actividades educativas que afectan no solo al alumnado del centro de las diferentes
ensefianzas sino a toda la comunidad educativa vy, si cabe, a la localidad, puesto que se han
desarrollado actividades intercentros y de colaboracién con otras entidades, asi como la consecucién y
reconocimiento de la labor llevada a cabo con premios en distintos concursos en los que se ha
participado.

El alumnado del centro es un alumnado heterogéneo, como ya se ha dicho antes, con edades e
intereses distintos y de nivel socioecondmico y cultural medio. En ensefianzas postobligatorias como
Formacion Profesional contamos con que gran parte del alumnado procede de los pueblos de
alrededor, lo cual da posibilidad al centro y a las diferentes familias profesionales, con establecer redes
de colaboracién con empresas e instituciones de otras localidades. En otras ensefianzas, como
Bachillerato, y en concreto en la modalidad de Artes pldsticas, Imagen y Sonido, son también de
diferentes localidades vecinas los alumnos que en él estan matriculados.

La diversidad de intereses del alumnado, asi como la heterogeneidad en cuanto a sus capacidades y
destrezas es una realidad, por tanto, en nuestro centro. Desde el departamento de Orientacidn, tal y
como esta recogido en el Plan de centro, se dan pautas y se llevan a cabo actuaciones con los equipos
educativos de los diferentes cursos y etapas para que el proceso de ensefanza y aprendizaje sea lo mas
adecuado y personalizado posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus
necesidades, llevando a cabo programas de refuerzo, adaptaciones curriculares o programas
especificos, entre otros, cuando procede.




(’ﬁ |E.S. PROGRAMACION DIDACTICA Vo

EMILIO CANALEJO OLMEDA EpP aesmon | famon | -
CFGB | e A P
MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 5 de 28
MATERIA: HORAS DE LIBRE CONFIGURACION NIVEL: 2° CFGS VIT. CURSO: 24/25

A ello contribuyen los diferentes miembros que forman dicho departamento como las profesoras
de Pedagogia Terapéutica o Audicidn y Lenguaje y todo el equipo educativo del alumnado, encabezado
por su tutor/a. Ademas, hay que tener en cuenta otras figuras que se han incorporado al centro en los
ultimos afios como el Enfermero escolar o la Educadora social, que vienen a incidir en otros aspectos
del ambito personal y emocional del alumnado, muy importantes e intimamente vinculados
igualmente con su mejor rendimiento académico.

ANALISIS DEL ALUMNADO
Numero de alumnos | 2 ALUMNQOS

Uno de los alumnos proviene del CFGM de aceite de oliva y vinos mientras que otro
tiene titulacion universitaria.

Estudios Previos

Otros aspectos de
interés (Alumnado

. No hay alumnado repetidor ni hay alumnado NEAE
NEAE, repetidores, y P g

etc.)
VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO
- Programa CYMA.
Proyectos y Planes - Escuela espacio de Paz.
educativos del - Erasmus Plus.
centro - Plan de igualdad de género.

- Bienestar emocional.

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo: TECNICO SUPERIOR EN VITIVINICULTURA
Maddulo Profesional: | HORAS DE LIBRE CONFIGURACION

Grupo: 22 CURSO
N.2 horas: 63 HORAS ANUALES ( 3 HORAS SEMANALES; 16 SEMANAS)

Horas del Médulo:

Ud. Competencia

. NO TIENE.
asociadas

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacion Profesional.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulaciéon académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Real Decreto 1688/2007, de 14 de diciembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura y se fijan
sus enseflanzas minimas

Normativa que
regula el titulo
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e ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura.

Especialidad: Operaciones y equipos de elaboracién de productos
Profesores alimentarios (590214).

Nombre: Miguel Angel Roldan Cruz/ Gertrudis Pérez Alcantara.

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO (Enumerarlos estableciendo un orden
numeérico)

La formacién de este médulo se relaciona con todos los objetivos generales del ciclo, que son los
enumerados a continuacion:

a) Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos de la produccién viticola,
valorando su idoneidad a fin de programarla y controlarla.

b) Caracterizar los diferentes procesos de vinificacidn, identificando y seleccionando los recursos, las
operaciones y los pardmetros de control para coordinar y conducir las vinificaciones.

c) Analizar los procesos tecnoldgicos y los parametros de control de la elaboracién de destilados
vinicos relaciondandolos con el tipo de producto a obtener para programar y controlar su produccién.
d) ldentificar los procedimientos de estabilizacion y crianza, reconociendo sus fundamentos y
necesidades operativas para su programacion y conduccién.

e) Analizar las operaciones de envasado y embotellado, identificando las caracteristicas de los
materiales y las técnicas del proceso para su supervision y ejecucion.

f) Reconocer el proceso logistico, identificando sus fases y la documentacidon asociada para su
planificacion en la empresa vitivinicola

g) ldentificar las necesidades de mantenimiento de los equipos e instalaciones, relaciondandolos con
una correcta operatividad de los mismos para su programacion y supervision.

h) Identificar los ensayos fisicos, quimicos y microbiolégicos basicos, analizando sus aplicaciones para
controlar y garantizar la calidad de los productos elaborados.

i) Describir las caracteristicas sensoriales de los diferentes tipos de vinos, justificando su cata para
garantizar su calidad organoléptica.

j) Identificar las operaciones de compra-venta y las técnicas publicitarias de vinos y derivados,
valorando su adecuacion para comercializar y promocionar los productos elaborados.

k) Identificar la normativa aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar el cumplimiento de
normas y medidas de proteccién ambiental.

[) Identificar las herramientas asociadas a las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
reconociendo su potencial como elemento de trabajo para su aplicacién.
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m) Analizar la estructura jerarquica de la empresa, identificando los roles y responsabilidades de cada
uno de los componentes del grupo de trabajo para organizar y coordinar el trabajo en equipo.

n) Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdmica de su zona, analizando las
posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu emprendedor a lo largo de la vida.

fi) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacion al proceso
global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos de la produccidn.
o) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relaciéon con el mundo laboral, analizando
las ofertas y demandas del mercado para mantener un espiritu de actualizacion e innovacién.

p) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para
crear y gestionar una pequeia empresa.

q) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (Recoger en cada competencia sus iniciales).

La formacidn de este mddulo se relaciona con todas las competencias profesionales, personales y
sociales, que se enumera a continuacion.

a) Programar y controlar la produccidn viticola en condiciones de seguridad y proteccién ambiental
para obtener la materia prima con la calidad establecida.

b) Coordinar y conducir las operaciones de vinificacion necesarias para elaborar los diferentes
productos, resolviendo las contingencias que se presenten.

c) Programar y controlar la elaboracion de destilados, vinagres y otros productos derivados, en las
condiciones de calidad, seguridad y proteccién ambiental establecidas.

d) Programar y conducir las operaciones de estabilizacion y crianza necesarias para obtener un
producto en las caracteristicas fisico-quimicas y organolépticas definidas.

e) Supervisar y ejecutar las operaciones de envasado y embotellado en condiciones de calidad y
seguridad, resolviendo las contingencias que se presenten.

f) Planificar la logistica en la empresa vitivinicola, organizando los aprovisionamientos, el
almacenamiento y la expedicidn de las materias primas, auxiliares y productos elaborados.

g) Programar y supervisar el mantenimiento y la operatividad de los equipos e instalaciones, para
garantizar el funcionamiento en condiciones de higiene, calidad, eficiencia y seguridad.

h) Controlar y garantizar la calidad mediante ensayos fisicos, quimicos, microbioldgicos basicos, asi
como por andlisis organolépticos.

i) Comercializar y promocionar los productos en la pequefia empresa vitivinicola.

j) Supervisar durante el proceso productivo, la utilizacién eficiente de los recursos, la recogida
selectiva, depuracién y eliminacidn de los residuos para garantizar la proteccién ambiental de acuerdo
con los planes de la empresa y la normativa vigente.
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k) Aplicar la normativa de Seguridad alimentaria, de Prevencién de Riesgos Laborales y la legislacion
especifica del sector vitivinicola.

[) Aplicar las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién requeridas en los procesos
productivos y en aquellas dreas de su ambito profesional.

m) Organizar y coordinar el trabajo en equipo, asumiendo el liderazgo, manteniendo relaciones
profesionales fluidas, comunicandose con respeto y sentido de responsabilidad en el dmbito de su
competencia, teniendo en cuenta su posicidn dentro de la jerarquia de la empresa.

n) Mantener una actitud de actualizacion e innovacidon respecto a los cambios tecnoldgicos,
organizativos y socioculturales del sector vitivinicola especialmente en el desarrollo de nuevos
productos, procesos y modelos de comercializacién.

i) Cumplir con los objetivos de la produccién, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

o) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por cambios
tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

p) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

r) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

s) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacion de la produccién y de comercializacion.

t) Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE EVALUACION
(Enumerarlos estableciendo un orden numeérico).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha clasificado el tejido empresarial del sector en el
entorno del centro educativo en funcion del tamano de la

RALl. Identifica el mercado empresay los tipos de productos elaborados.

vitivinicola, los diferentes b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la
productos, la organizacion estructura organizativa y las funciones de cada
econdémica/ productiva y las departamento.

oportunidades, relacionandolo c) Se ha analizado el mercado Vvitivinicola: Mediante
con el proyecto que se quiere informes econdmicos, estadisticas de ventas, informacion
implementar de revistas profesionales, tiendas especializadas, grandes

superficies, identificando las tendencias de consumo.
d) Se ha analizado la competitividad de las empresas del sector
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segun el tipo de producto elaborado.

e) Se ha analizado la complejidad tecnoldgica y el coste
econdmico de la elaboraciéon de los diferentes productos.

f) Se ha analizado la disponibilidad y el aprovisionamiento de la
materia prima.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas
habituales para cada tipo de producto.

h) Se ha determinado la logistica empleada en las empresas del
sector, y entre otros, necesidades de almacenes y transporte.

i) Se ha identificado la legislacidon especifica relacionada con la
elaboracidn y comercializacion de los productos vitivinicolas.

j) Se ha identificado la normativa que afecta al sector respecto a
la seguridad alimentaria, seguridad laboral y seguridad
medioambiental.

k) Se han detectado las oportunidades de empleo y autoempleo
en el sector.

[) Se ha elegido, en funcién de la informacion obtenida, la
orientacién del proyecto hacia una gama/linea de productos
determinada.

a) Se han clasificado los proyectos vinculados con el sector
en funcién de su tipologia.

b) Se ha analizado la idoneidad de la zona o regidn, para la
implantacidn del proyecto.

c) Se han establecido los objetivos que se pretenden
conseguir identificando el alcance del proyecto.

d) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica y
econdmica del proyecto.

e) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

f) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizar el proyecto.

g) Se han detallado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

h) Se ha determinado la documentacion necesaria para su
disefio.

i) Se ha elaborado el pliego de condiciones para la
aplicacion del proyecto.

j)  Se han definido los indicadores que garantizan la calidad
del proyecto.

a) Se han identificado y extraido del proyecto las

RA 2. Diseiia un proyecto
vitivinicola relacionado con las
competencias expresadas en el
titulo analizando su viabilidad
econdmica y tecnolodgica.

RA3. Define y planifica la necesidades y operaciones a realizar.

ejecucion del proyecto, b) Se han secuenciado las operaciones ordenandolas en
detallando las diferentes fases funcién de las necesidades de implementacion.

de su desarrolloy la c) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria
documentacion asociada para cada operacion.

d) Se han identificado las necesidades de permisos y
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autorizaciones.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacién o
ejecucion de las operaciones.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la
implementacién definiendo el plan de prevencion de
riesgos y los medios y equipos necesarios.

g) Se han determinado los riesgos medioambientales
vinculados al proyecto y sus implicaciones.

h) Se ha planificado la asignacidon de recursos materiales y
humanos y los tiempos de ejecucion.

i) Se ha hecho la valoracién econdmica necesaria para el
desarrollo del proyecto.

j) Se han definido los indicadores que garantizan la calidad
en la ejecucion del proyecto.

k) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la implementacién o ejecucién

a) Se haasignado la ejecucion de las operaciones en funcién de
planificacién establecida.

b) Se ha definido el procedimiento de seguimiento de las
operaciones o intervenciones.

c) Se ha definido el procedimiento para la gestidn de las
incidencias que pueden presentarse durante la realizacién de
las operaciones (analisis de la incidencia, solucidn y registro).

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles
cambios en los recursos y operaciones, incluyendo el sistema
de registro de los mismos.

e) Se ha definido el procedimiento de finalizacidn y cierre del
proyecto.

f) Se ha definido y elaborado la documentacidn necesaria para |
finalizacion de las operaciones y del proyecto.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento
del pliego de condiciones del proyecto.

RA4. Gestiona el proyecto
definiendo el procedimiento de
seguimiento y control.
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6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

BLOQUE UNIDAD DE P .
TEMATICO TRABAIO TITULO TEMPORALIZACION
> BLOQUE 1 UNIDAD 1| DEFINICION DEL PROYECTO Y EL MERCADO 12
2 BLOQUE 2 UNIDAD 2 DISENO DEL PROYECTO 12
§ N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO 24
<C
>
';,',J N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA 9
o
PLANIFICACION DE LA EJECUCION DEL
12
z BLOQUE 3 UNIDAD 3 PROYECTO
g BLOQUE 4 UNIDAD 4 REVISION Y FINALIZACION 13
Z:' N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO 25
>
Py N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA 5
TOTAL HORAS: 63

7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. (Se
Incluyen las Practicas en los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAIJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

RELACION DE RA'Y CE CON FORMACION EN EL CENTRO Y EN EMPRESA

Empresa en alternancia

Formacion Inicial en el Centro Centro Educativo en
Educativo (L-M-X-J-V) alternancia (L-M-Mi)

Preparacion del modulo de Preparacién del mdédulo de

proyecto (RA 1) proyecto (RA 2, RA 3, RA 4)

(J-V)

Esta temporalizacidon se ajustard, en todo caso, a las Instrucciones dadas por la Direcciéon General de
Formacion Profesional y Educacion permanente. Asi mismo, la organizacion del tiempo, debe
plantearse desde el principio de flexibilidad, por lo que la distribucidon de las unidades de trabajo

asignadas a cada trimestre podra variar.

La estancia del alumno/a en la empresa sera de un total de 14 horas de las 63 que tiene el
maodulo, que se distribuirdn desde dia 06 de febrero de 2024, hasta dia 29 de mayo de 2025 En la

tabla siguiente se indica la temporalizacion.
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Formacion inicial

Del 16/09/2024 al 05/10/2024

L-M-MI-J-VI

Formacion inicial

Del 08/01/2025 al 05/02/2025

L-M-MI-J-VI

Formacion Alternancia empresas

Del 06/02/2025 al 29/05/2025 | J-VI

F.CT

Del 07/10/2024 al 20/12/2024

L-M-MI-J-V

El alumnado estard en la empresa las mismas horas que en el centro educativo, en el horario
establecido con la empresa.

RA CE

UNIDAD 1: DEFINICION DEL PROYECTO Y
EL MERCADO

Objetivos: b, c,d, g, h,i,j, k,I,m, i, 0,p, q
Competencias: f,i, k,|,m,n, A, r,s,t

1 |a|b|c|d|e|f|g

25%

1.

VB W N

%

10.

11.

CONTENIDOS

Tejido empresarial del sector en el entorno
Organizacidn de las empresas del sector
Andlisis del mercado vitivinicola

Competitividad de las empresas del sector
Complejidad tecnoldgica y el coste econémico de la
elaboracion de los diferentes productos.
Disponibilidad y el aprovisionamiento de la materia
prima.

Canales de comercializacion

Logistica empleada de las empresas del sector,
Legislacion  especifica relacionada con la
elaboracion y comercializacion de los productos
vitivinicolas.

Normativa respecto a la seguridad alimentaria,
seguridad laboral y seguridad medioambiental.
Oportunidades de empleo y autoempleo en el
sector.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-

aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos de la
unidad versaran sobre:

Conocimiento de los fundamentos de un
proyecto.

Utilizacion de las TIC en la blsqueda de
informacion y en la realizacién del proyecto.
Autonomia e iniciativa.

Innovacidn en el planteamiento y objetivos del
proyecto
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Competenciasl: f,g,h,ik |, mnf,s,t

RA CE
UNIDAD 2: DISENO DEL PROYECTO 2 blc|d flg|h|ilj
Objetivos: a, b, c,d, e, f, g, h,i,j, m,n,f,0,p,q 25%

CONTENIDOS

1. Clasificacién del proyecto.

2. ldoneidad de la zona o regién, para la implantacién del
proyecto.

3. Objetivos a conseguir

4. Estudio de viabilidad técnica y econdémica del
proyecto.

5. Recursos materiales y personales necesarios para
realizar el proyecto.

6. Documentacion necesaria para disefio del proceso.

7. Pliego de condiciones para la aplicacion del proyecto.,

8. Indicadores que garantizan la calidad del proyecto.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje

sobre;

que permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran

Conocimiento de los fundamentos de un proyecto.
Utilizacién de las TIC en la basqueda de informacién y
en la realizacién del proyecto.

Autonomia e iniciativa.

Innovacién en el planteamiento y objetivos del
proyecto
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Competencias:a, b,c, d, e, f, g,j, k i

RA
UNIDAD 3: PLANIFICACION DE LA PUESTA 3 dle g|h|iljlk
EN FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO
Objetivos: f, j, k, n, o 25%

VoW

CONTENIDOS
i

Necesidades y operaciones a realizar en el
proyecto.

Recursos y logistica

Permisos y autorizaciones.

Procedimientos

Riesgos inherentes a la implementacién definiendo
el plan de prevencién de riesgos y los medios y
equipos necesarios.

Riesgos medioambientales vinculados al proyecto
y sus implicaciones.

Planificaciéon de recursos materiales y humanos y
los tiempos de ejecucion.

Valoracién econdédmica del proyecto.
documentacién necesaria para la implementacion
o ejecucién del proyecto.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-

aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos de la
unidad versaran sobre:

Conocimiento de los fundamentos de un proyecto.
Utilizacion de las TIC en la busqueda de
informacién y en la realizacién del proyecto.
Autonomia e iniciativa.

Innovacién en el planteamiento y objetivos del
proyecto
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CE

UNIDAD 4: REVISION Y FINALIZACION DEL PROYECTO
Objetivos: b, c,d, g, h,i, 0
Competencias: 0, p,q, 1,5, t

25%

CONTENIDOS
1.
2.

4,

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que

Procedimiento de seguimiento de las operaciones o intervenciof
Gestion de las incidencias que pueden presentarse durante la
realizacion de las operaciones (analisis de la incidencia, solucién
registro).

Cambios en los recursos y operaciones, y sistema de registro de
mismos.

finalizacién y cierre del proyecto.

permiten alcanzar los objetivos de la unidad versardn sobre:

Conocimiento de los fundamentos de un proyecto.

Utilizacién de las TIC en la busqueda de informacién y en la
realizacion del proyecto.

Autonomia e iniciativa.

Innovacién en el planteamiento y objetivos del proyecto

ACTIVIDAD DEL MODULO A REALIZAR EN LA EMPRESA
No procede

ACTIVIDAD N2 DESGLOSE DE LA TAREA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacion que se utilizaran).

8.1. Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)
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Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingiiistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

8.2. Estrategias Metodoldgicas

El objetivo principal de la metodologia es facilitar y favorecer los procesos de aprendizaje de los
alumnos, la cual debe basarse en los siguientes principios metodoldgicos:

e Aprendizaje significativo adaptando al conocimiento previo y la motivacién del grupo.

e Enseiianza activa y constructivista mediante trabajo individual y en grupo.

e Aprender de forma cooperativa fomentando la participaciéon de todo el grupo, utilizando
técnicas de aprendizaje cooperativo en entornos virtuales y presenciales

e Desarrollo de habilidades TIC. Se potenciard el desarrollo de habilidades TIC desarrollando
la actividad docente con la maxima implicacion de los recursos web disponibles.

e Enfoque competencial aplicando el aprendizaje a situaciones concretas de la actividad
laboral.

¢ Individualizacidn. Se potencia la respuesta de la responsabilidad individual ante el trabajo
mediante la asignacion de tareas, funciones y tiempos, de acuerdo con las caracteristicas
de cada alumno para fomentar la autonomia personal y la iniciativa.

e Socializaciéon. Se trata de fomentar la valoracidon del trabajo en equipo a través de
actividades en grupo donde se realicen un reparto de funciones y responsabilidades.

o Creatividad. Se pretende potenciar los recursos personales de ingenio, indagacidn e
invencion de soluciones a los problemas propuestos.

e Metodologias innovadoras y activas que contextualizan el aprendizaje, que son inclusivas y
atienden a la diversidad de alumnado. En el marco de la programacion destaco las
siguientes: Aprendizaje basado en proyectos y tareas, aprendizaje cooperativo y tutoria
entre iguales, gamificacién, Aula invertida, utilizaciéon de recursos, herramientas y
artefactos digitales. (classroom, correo electrdnico...), aprendizaje basado en problemas
(rutinas de pensamiento).

Todos estos principios, considerados en su conjunto, implican la utilizacién de una metodologia
flexible que pueda adaptarse a los distintos alumnos, asi como a los recursos y medios disponibles.

La metodologia que se va a emplear en la Programacién se basara en una serie de principios
que confluyen en la idea de que la educacién es un proceso de construccién en el que tanto el
profesor/a, como el alumno/a deben de tener una actitud activa e interactiva que permita un
aprendizaje constructivista, y que tendran en cuenta los diferentes escenarios donde tendran lugar las
actividades a realizar por el profesorado y el alumnado, y que se diferencian entre si en funcién de los
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propdsitos de la accidon diddctica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucioén a lo
largo del curso, pare ello debemos:.

e Partir de los aprendizajes previos y nivel de desarrollo de los alumnos/as, llegando a un
aprendizaje significativo a través de la movilizacion de los mismos y de la memorizacién
comprensiva.

e Considerar esencial la unién de la teoria y la practica en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

e Buscar la participacion e implicacién del alumno/a, proporcionando situaciones de aprendizaje
que tengan sentido para el alumno, resultando motivadoras, asi como otras situaciones que le
exijan una intensa actividad mental (reflexién sobre articulos, realizacidn de registros...s...) que
le lleve a reflexionar y justificar sus actuaciones, llegando a generalizar su conocimiento en la
vida cotidiana y, sobre todo, al mundo laboral.

Esta metodologia pone el énfasis en la resolucién de problemas, en el descubrimiento de los
nuevos aprendizajes, en el establecimiento de nuevas relaciones e interconexiones entre los
contenidos, etc. tareas que promuevan procesos de construccion de conocimiento realmente
significativos y motivadores para el alumnado.

Ademas, y teniendo en cuenta que pretendemos desarrollar Competencias:

= Se potenciard una metodologia investigadora, en el que el alumno/a, sea el descubridor de su
propio aprendizaje (busqueda de informacién, andlisis y aplicacién de lo aprendido).

=  Contextualizacidon de los aprendizajes, puesto que no hay competencias sin un contexto o
situacion real en la que se pueda aplicar. Para ello se presentaran las tareas en situaciones lo
mas similares al ambito laboral, a través de la realizacién de supuestos practico.

= Se favorecerad el trabajo en grupo realizando actividades en las que todos se sientan
implicados, asi como exposiciones de los estudios realizados para comunicar la informacién
obtenida, siempre y cuando se pueda respetar la distancia requerida y fomentando el uso de
las nuevas tecnologias.

= Clases tedricas. Sesiones expositivas, explicativas y/o demostrativas de contenidos. El
profesor/a hara una exposiciéon de la U.T. desarrollando todos los contenidos de caracter
tedrico en el aula de teoria o mediante teleformacién, acompafiandose de los recursos
didacticos y medios audiovisuales disponibles: presentaciones, fotografias, videos, etc. Se
aportaran los apuntes a través de classroom donde estaran disponibles para que el alumnado
pueda consultarlos y estudiarlo.

= El profesor/a utilizara la estrategia adecuada para hacer que los periodos de exposicidn
tedrica sean participativos, por lo que creara debates sobre lo que se esté exponiendo. En
caso de no poder acudir presencialmente al centro, se utilizaran chats, foros, clases
telematicas impartidas a través de classroom y otros recursos de comunicacién y
participacién directa.
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= Los alumnos deberan estudiar la unidad de los apuntes que le proporcione el profesor/a,
ampliando lo posible a través de la Biblioteca del Centro, internet, etc. Este estudio deberdn
realizarlo los alumnos en tiempo fuera del horario escolar.

= El profesor/a explicara los supuestos practicos y las actividades evaluables en clase, estando
disponible para cualquier duda que pueda surgir, ademas la explicacidn de lo que se pide en
cada supuesto practico y actividad evaluable estara en el classroom del médulo para que el
alumnado pueda consultarlo.

= El profesor/a estara atento a todos los requerimientos del alumnado para ayudar a resolver
las dudas técnicas y los problemas de convivencia, que puedan ir surgiendo. Observara y
tomara nota para hacer un seguimiento de cada alumno.

= El profesor/a ayudara a clarificar las dudas que se produzcan y se asegurard que el alumno
“sabe lo que hace” y “por qué lo hace”, y utilizard los medios oportunos para comprobar si el
alumnado ha adquirido los resultados de aprendizaje del mddulo.

» El profesor/a ayudard en todo momento al desarrollo del trabajo en grupo (COOPERACION).
Cada cierto tiempo propiciard un debate con los alumnos para analizar el funcionamiento del
curso y sacard conclusiones para incluir mejoras de funcionamiento en futuras revisiones de
la programacion.

9. MATERIALES DIDACTICOS.

e Apuntes elaborados por el profesorado. La profesora subird a Classroom las unidades sobre
las que se va a evaluar al alumnado para que puedan tenerles disponibles. Estas unidades,
seran completadas con las explicaciones de clase y material complementario.

e Revistas especializadas en el sector.

e Paginas web

e Videos explicativos.

9.1 OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
- Ordenador y proyector.
- Ordenadores para el alumnado
- Pizarra.
- Internet
- Plataforma classroom.

10.EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE,
HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional
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inicial que forman parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, debe ser la
base de los criterios de calificacion del modulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacion del alumnado:

e Evaluacién continua.

e Ensefianza presencial.

e Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacidén que dicta la
Orden que regula el Ciclo.

10.1 Criterios de calificacion

Teniendo en cuenta la orden de evaluacidon donde se indica que la calificacion de los mdédulos
profesionales de formacion en el centro educativo y del médulo profesional de proyecto se expresara
en valores numeéricos de 1 a 10, sin decimales, la calificacién serd un nimero entero sin decimales
tanto en las evaluaciones informativas como en la evaluacion final. El redondeo se efectuara a la cifran
entera inmediatamente superior cuando la cifra decimal sea igual o superior a 0.5 siempre y cuando la
calificacion global sea igual o superior a 5. En caso contrario, se tomard la parte entera de la
calificacion obtenida.

Por ejemplo:

¢ Nota obtenida: 6.5, nota en evaluacion: 7.
¢ Nota obtenida 4.8, nota en evaluacion: 4.

La calificacién del médulo se realizard segun la normativa, tomando como base los criterios de
evaluacidon que propone la orden que regula el ciclo formativo al que pertenece el presente mddulo
profesional y los criterios propios desarrollados en las unidades didacticas presentadas.

Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del
desarrollo de las distintas unidades trabajo, atendiendo a los criterios de evaluacién con su
correspondiente peso asignado.

La valoracion y/o nota de cada unidad didactica es resultado de:
e Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el alumno/a, usando para

ello actividades y/o trabajos.
e Valorar los procesos mediante supuestos practicos resueltos por el alumnado.

e Observacion del alumno con el fin de valorar el grado cumplimiento de la normativa
establecida en el plan de centro.

Entre las técnicas de calificacion utilizadas en el médulo podemos destacar:
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e La observacion directa y sistematica

e Revisién, correcciéon de Actividades, tareas, supuestos prdacticos, proyectos y Trabajos
realizados por el alumnado, tanto individuales como en grupo
Para evaluar estas técnicas vamos a utilizar los siguientes instrumentos.

e Registros de las observaciones anotadas en el cuaderno del profesor.
e Rubricas para la calificacion las cuales aportamos al final de la programacion.
e Correccion mediante lista de verificacion o cotejo.

La nota informativa de cada trimestre se obtendra de la puntuacion obtenida por el alumnado en los
criterios de evaluacién impartidos y evaluados en el trimestre mediante los siguientes instrumentos:

1.- CONTENIDOS TEORICOS. Trabajos y supuestos practicos.

e Se realizardn correccién de trabajos para evaluar los contenidos asociados al saber. Estos
trabajos podran ser cuestiones tipo test, de desarrollo, de relacionar....

e Estas actividades irdn asociadas a uno o varios criterios de evaluacién que estaran indicados en
la prueba.

e Sise percibe que un alumno esta copiando o ha copiado se actuard conforme a lo establecido
en el PLAN DE CENTRO en el documento “Sistema de seguimiento de las normas y sus
correcciones / conductas contrarias a las prescritas para la realizacion de pruebas evaluativas”,
segln el cual, el alumnado incurre en una falta grave por impedir el normal trabajo del
profesorado en su evaluacién.

e En caso de sospecha de copia se realizard un parte disciplinario por falta grave. En caso de
trabajar online se considera especialmente grave la copia de trabajos y pruebas evaluativas. La
certeza de copia se penalizard calificando la prueba evaluativa con 1, teniendo que asistir el
alumno a recuperacion trimestral o final segun se disponga.

e Las actividades y supuestos practicos tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado
por el profesor en clase.

o En caso de no entregar las actividades, los trabajos o supuestos practicos, se le repetird sélo en
el caso de presentar justificante de asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes
inexcusables (juzgados, actos electorales, etc.). En caso de no realizarla se indicardan N.E. (No
Evaluado).

2.- TRABAJOS INDIVIDUALES Y OBSERVACION DIRECTA PARA LOS CONTENIDOS PRACTICOS
(Habilidades, destrezas). (Saber hacer).:

Para evaluar los criterios y contenidos relacionados con el saber hacer y destrezas utilizaremos;
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- Trabajos individuales (supuestos practicos, trabajos de investigacion y actividades de desarrollo).

- Observacién directa y sistematica de la evolucidn del alumnado, de la capacidad de resolucién de
problemas....

Los items a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacién del alumnado en estos procedimientos
son los siguientes:

e Aplicacién de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

e Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el
profesor.

e Tiempo empleado en la realizacidn de las tareas encomendadas.
Utilizacién correcta de los equipos y documentacioén técnica.

e Vocabulario técnico usado por el alumno.

e Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacion, observacién...)

La nota final de modulo se calculard de la siguiente manera:
NOTA FINAL = RA1*0,25 + RA>*0,25 + RA3*0,25+ RA4*0,25
Para obtener la nota de cada RA procedemos de la siguiente forma: Se ha asignado un
porcentaje a cada CE, este porcentaje se ha indicado en el apartado 5 de la presente programacion.
Estos CE seran evaluados utilizando una o mas de las herramientas que hemos indicado

anteriormente. Para obtener la calificacidn, se multiplicara el resultado obtenido en la herramienta
por la ponderacidn asignada a ese CE, dando como resultado final la nota del RA.

Para alcanzar la nota final, las notas alcanzadas en cada RA se multiplicaran por la ponderacién
establecida y que esta reflejada en el apartado 8 de esta programacién, asi como en la férmula

indicada en el parrafo anterior.

La calificacién informativa trimestral correspondera a la ponderacién de los criterios de evaluacién y
RA impartidos en ese trimestre.

Para que un alumno supere el médulo debera cumplir los siguientes requisitos:

= Alcanzar en la nota final tras realizar la ponderacion de cada RA, como minimo un 5.
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= Entregar las actividades evaluables y supuestos practicos en la fecha fijada. La nota que
tendran los trabajos entregados fuera de la fecha establecida no sera superior a 5 puntos, no

eximiendo al alumno de su entrega.

= No utilizar ningin material adicional para cualquier prueba de evaluacion mas el que
estrictamente indique el profesor/a. La utilizacién de apuntes o anotaciones de cualquier
indole durante las pruebas de evaluacion supondrd la no superacién de la prueba o evaluacion

en curso.

Al término de este proceso, habra una calificacidon final que, de acuerdo con dicha evaluacién
continua, recogera las calificaciones de los distintos RA'y CE

10.1 Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Evaluaciéon | Unidades Resultado Criterios de Ponderacién sobre la
de trabajo | Aprendizaje Evaluacion nota final
22 Ev. 1 a,b,c,defgh,
UNIDAD1: i,k | 25%
2 a,b,c,defgh,
UNIDAD 2: i, 25%
32 Ey. 3 a,b,cdefgh,
UNIDAD 3: i,j, k 25%
UNIDAD 4: 4 a,b,cdefg, 25%

10.2 Instrumentos:

a. Trabajo individual; realizado en el domicilio del alumnado y en el aula, valorando tanto
la correccion de las actividades como el cumplimiento de plazos de entrega definidos
por parte del profesor.

b. Trabajos en grupo, realizados por el alumnado en clase y casa.

10.3 Medidas de Recuperacidn:

Se realizaran actividades, supuestos practicos y trabajos de recuperacién, una por evaluacién y
una final con el total de los contenidos en el periodo de recuperacion durante el mes de junio.

Los alumnos que tengan criterios no superados podrdn recuperarlos o al final de cada
evaluacion o a principio de la siguiente, realizando las actividades de recuperacion propuestas La fecha
de las entregas de las actividades sera puesta por el profesor para final de la evaluacién, el primer mes
de la siguiente evaluacidn, o bien, para final del curso, seglin estime oportuno.

Si la evaluacién suspensa fuese la tercera, y por distintos motivos no hubiese tiempo para la

recuperacioén, el alumno deberd presentarse a la prueba final de junio.

Todos aquellos alumnos que no hubieran superado estas actividades de recuperacién, tendran que
presentarse a pruebas finales para ser evaluados de criterios tedricos y practicos.
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La nota de ambas pruebas debera ser igual o superior a 5 puntos.

El Proceso final de la Evaluacion

El alumno/a que pierda el derecho a la evaluacion continua, o que no supere la evaluacion
ordinaria, participard en un proceso de evaluacion final, a realizar en el mes de junio, y constard de
Supuestos practicos y trabajos

Nota: el alumno que pierda la evaluacién continua, tendrd que seguir asistiendo a clase para poder
optar a la evaluacién de junio.

En el caso de un periodo excepcional para las recuperaciones se tendra en cuenta:

e Para las recuperaciones, se seguira el mismo procedimiento que sea establecido anteriormente
y solo se adaptard a las modificaciones que se realicen.

e Se realizardn actividades y supuestos practicos individuales para que cada alumno obtenga un
examen personalizado que permita aplicar medidas de atencién a la diversidad y recuperar
sélo los criterios de evaluacién suspensos.

e Los criterios de calificacién son conforme a la programacién del médulo.

e Los criterios de evaluacion son conforme al curriculo y a la programacion.

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

El Centro tiene establecidos indicadores de logro del proceso de ensefianza y aprendizaje que sirven
para evaluar el funcionamiento de la asignatura como dice el RD 1105 de 2014 (Art. 20.4). Estos son:

Indicadores ensefanza: Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en
funcién de su resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas

Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nUmero de temas impartidos
en el trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene
que ser superior al 85%.

Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nUmero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a
clase, y se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la divisién entre el niumero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nUmero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70 %.

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como
ejemplos de estos indicadores estan los siguientes:
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Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
alcanzar una de las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion
de aplicaciones informdticas y nuevas tecnologias en el aula). En la medida de lo posible se
fomentard el uso de plataforma y aplicaciones en la docencia por si fuese necesario impartir
clases online en algin momento.

Se acuerda en el departamento hacer uso de las TIC, varias veces por trimestre.

Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefanza- aprendizaje, (tales como dinamicas de grupo, debates,
trabajos de investigacidn, aula invertida, rutina de pensamiento, proyectos gamificacion, etc),
gue hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y motivador para el alumnado. Se
acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, varias veces por trimestre.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La atencidn a la diversidad es un principio fundamental que debe regir toda la ensefianza,
con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades.

Es una necesidad vinculada a todas las etapas educativas y a todo el alumnado. Se debe
concebir a partir del principio de inclusién, entendiendo que Unicamente de ese modo se
garantiza el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesién
social.

Respecto a las medidas de atencién a la diversidad en la educacidn posobligatoria, los
centros deben garantizar la accesibilidad de las personas a la ensefanza, implementando las
adaptaciones de acceso al curriculo, las ensefianzas o las instalaciones que se requieran en cada
caso; sin embargo, no se contemplanmedidas extraordinarias.

En el aula nos encontramos con un alumnado muy diverso. Esta diversidad, fiel reflejo de
nuestra sociedad, esta originada por multiples motivos, como pueden ser diferentes
capacidades, diferentes procedencias, distintas motivaciones e intereses, etc.

Nuestra propuesta pretende que la via principal de atencién a la diversidad se encuentre en
la programacioén, siendo sensible a las diferencias, que favorezca la individualizacion de la
ensefianza y pueda permitir al profesor individualizar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

La programacion ha de ser planteada para dar respuesta a las necesidades educativas de todos
los alumnos,manifestadas en los siguientes aspectos:

a) Capacidad para aprender: Los contenidos se plantean para que, con la intervencion del
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profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la capacidad para
aprender que diferencia acada alumno.

b) Motivacion por aprender: Esta intimamente ligada al futuro profesional de los alumnos.

C) Estilos de aprendizaje: El estudio se puede abordar desde los diferentes estilos de

aprendizaje de los alumnos; un estilo que va desde una perspectiva global para
posteriormente tener en cuenta lo particular, otros alumnos aprenden paso a paso desde
lo particular a lo general.

d) Interés de los alumnos: En la formacion profesional este ambito esta intimamente ligado a

la motivacion por aprender; en el caso de la formacion profesional es la incorporacion al
mundo profesional.

La programacion sera lo suficientemente abierta y flexible para que el profesorado pueda
introducir los cambios que estimen necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades
para aprender, las diferentes motivaciones por aprender, los diferentes estilos de aprendizaje
e interés de los alumnos. De esta forma las adaptaciones que se puedan hacer permiten
facilitar la evolucidn individualizada de cada alumno para que puedan cumplir los objetivos de
forma diferente trabajando los mismos contenidos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje propuesto, incorporara una gran variedad de tipos
de actividades que permitan la diversidad de agrupamientos y la adquisicidon de aprendizajes a
distinto nivel, en funciéndel punto de partida y las posibilidades de los alumnos.

Las actividades tendran distintos niveles de dificultad y distintos enfoques, para que todos
los alumnos puedan realizarlas con éxito y permitan utilizar metodologias diversas,
dependiendo de los contenidos que se desarrollen (cuestiones con respuestas conceptuales,
cuestiones tipo test, investigaciones, debates, cumplimentar documentos, realizar
organigramas, actividades fuera del aula, simulaciones en el aula, consultas y busquedas en
Internet, etc.).

Las actividades programadas en cada unidad didactica seran planteadas partiendo del
analisis de los contenidos que se trabajen, de tal forma que no sean demasiado faciles y, por
consiguiente, poco motivadoras, ni tan dificiles que les resulten desmotivadoras.

La dificultad de las actividades estd graduada para poder atender a la diversidad de los
alumnos y, en muchas ocasiones, dejaran libertad para que el profesor pueda adaptarlas al
contexto educativo y social, en que se desenvuelve la actividad docente secuenciandolas de
forma distinta, o dando prioridad a uno contenidos sobre otros.

Se realizardn, si fuera necesario, actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos alumnos
puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”
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12.1 DETECCION.

La deteccion de necesidades educativas especiales en el alumnado, se hace mediante el
analisis del expediente del alumnado junto con el departamento de Orientacién, asi como del
apartado correspondiente en Séneca.

Las diferencias de cada alumno, se van detectando en el dia a dia, contemplando sus
respuestas y comportamientos ante las distintas situaciones que se plantean.

12.2.ACTUACIONES.

Tal como se ha comentado anteriormente, ante necesidades educativas especiales del
alumnado, en FP, nose pueden hacer adaptaciones curriculares significativas, pero si se le
pueden proporcionar al alumnado, diferentes estrategias y métodos, para que adquieran los
resultados de aprendizaje previstos.

Para atender la diversidad del alumnado, se contara con actividades de diversas caracteristicas,
acordes alas demandas que se vayan presentando.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

La EVALUACION se entiende como un proceso enfocado a la valoracién del grado de consecucién
de los resultados de aprendizaje por el alumnado, determinados en los objetivos propuestos en la
propia programacion, y que estos deben alcanzar a la finalizacién del curso.

Mediante este proceso de ensefianza-aprendizaje el profesor recoge la informacién necesaria para
evaluar al alumno y el método de ensefianza del propio docente. De esta forma se convierte en un
proceso que ofrece informacion al profesorado y también al alumno de cdmo se van desarrollando
los procesos de ensefianza —aprendizaje, con el fin de poder mejorarlos en ambas direcciones.

Para evaluar a los alumnos en este mdédulo se seguiran las lineas marcadas en:
Orden de 29/09/2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion vy

titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las indicaciones del Proyecto Educativo de Centro.
Las orientaciones del Departamento de Industria Alimentaria.

En definitiva, tres serdn los puntos que guiaran esta actividad:
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1.- Se evaluara el desarrollo de los RESULTADOS DE APRENDIZAIJE y se tomaran los CRITERIOS DE
EVALUACION como referente del nivel aceptable de dichas capacidades.

2.-La evaluacién serd CONTINUA (La evaluacion continua se refiere a que el alumno/as es evaluado
diariamente, en ningln caso la superacidon de una U.T conllevara la superacién de las anteriores) Y
PRESENCIAL (Art 2 de la Orden de 29/09/2010), es decir, estara presente a lo largo de todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje y no sélo al final. No obstante, al término de dicho proceso habra una
calificaciéon que valorara todo el proceso.

Se aplicara un proceso de evaluacion que requiere la asistencia regular del alumno/a las clases, asi
como la realizacion de las distintas actividades programadas.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, el profesor informara a los alumnos/as, a principio
de curso, a cerca de los objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos, criterios metodoldgicos,
estrategias de evaluacién y otros aspectos importantes de interés (medidas de seguridad, normas de
funcionamiento, etc.).

MOMENTO DE LA EVALUACION

a) Evaluacidn inicial: de acuerdo con la Orden de Evaluacidn citada, en el mes de octubre se realizara
una evaluacion diagndstica sobre la recogida de informacion que se realizard la primera semana de
curso. Consistira en una prueba:

Una prueba objetiva escrita sobre capacidades y conocimientos previos del alumnado sobre aspectos
curriculares necesarios para superar con éxito los RA del mddulo.

Con los resultados obtenidos, se informara al tutor para que elabore el correspondiente informe de
evaluacion.

Esta evaluacién inicial permitird conocer el punto de partida y determinar una estrategia de
ensefanza.

b) Evaluacién trimestral:

El curso estard dividido en 2 evaluaciones, entendidas como un proceso continuo y orientativo:

22 Evaluacion: del 08 de enero de 2025 al 11 de abril de 2025
392 Evaluacién: del 21 de abril al 31 de mayo de 2025

La FCT es realizada entre el 16 de septiembre al 12 de diciembre de 2024, si algun alumno le faltan
horas por recuperar podra hacerlo en Junio.

Al término de cada evaluacion se emitird una calificacion numérica sin decimales (de 0 a 10) que
recogera las notas obtenidas de los trabajos documentados, y criterios de saber estar, dichas notas
parciales solo tendran un caracter informativo
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c) Evaluacién final: se emitird una calificacién final del mddulo en junio. Se expresara en cifras
enteras del 1 al 10. La calificacidn se ponderara a partir de los resultados de aprendizaje y sus
distintos pesos relacionados con las distintas unidades didacticas desarrolladas en el médulo.

d) Las actividades extraescolares también pueden ser evaluadas.

En cuanto a la evaluacion del proceso de enseifanza-aprendizaje, la consecucion del rendimiento
Optimo en este proceso bilateral no se logrard sin la oportuna valoracion de los efectos de la
intervencion del profesor en el mismo, asi como de la modificacién de sus actuaciones si fuese
necesaria. Para ello se estableceran tres niveles de control:

La evaluacién del profesor de su propia intervencidn. Esto es posible mediante el analisis critico
de los resultados de las distintas pruebas realizadas por los alumnos en el curso de su proceso de
aprendizaje. Con los datos asi obtenidos, el profesor cuestionara la temporalizacion, fases,
profundidad de contenidos, adecuacién de las realizaciones practicas, de los medios empleados
y de cualquier otro factor determinante, por él dispuesto, que sea susceptible de mejora. El
profesor también recogera la opinién de los alumnos.

La evaluacién interna del Dpto. con la participacion de todos los profesores que imparten clases
en el Ciclo. Se coordinaran actuaciones a tenor de los resultados; se ponderara el ritmo de
cumplimiento de la programacién en varios momentos del curso, proponiendo medidas
correctoras si fuera menester.

Por ultimo, el contraste entre los objetivos alcanzados en sus distintos grados, en comparacién
con el referente productivo proporcionaran al equipo docente ideas Utiles para la modificaciéon
del proceso educativo.




