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1. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El IES Emilio Canalejo Olmeda es un centro educativo en el que se imparten las enseflanzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de diferentes grados (Bdsico, Medio
y Superior), contando con cinco familias profesionales.

El centro se encuentra enclavado en la parte Norte de la localidad de Montilla. Una zona con un fuerte
componente econdmico basado en la agricultura, especialmente la vid y el olivo, lo que da justificacion
a la existencia de algunos de los ciclos formativos que se imparten en él (tanto de manera directa como
indirecta) y que atraen no solo a alumnado de la localidad sino de toda la campifia cordobesa y
pueblos de alrededor. La presencia de industria y el desarrollo del sector servicios esta cada vez mas
presente igualmente en la localidad.

Es un centro con trayectoria y largo recorrido que ha ido ampliando ensefanzas desde su afio de
fundacion, en 1968, y que, desde el afio 2014, cuenta con unas amplias y modernas instalaciones en la
Avenida Del Trabajo que permiten desarrollar, si cabe mejor aun, la practica docente y el desarrollo de
la formacidn integral del alumnado (biblioteca, laboratorios, talleres, tanto para ciclos formativos como
para otras ensefianzas de ESO y Bachillerato, aulas especificas para las materias/mddulos que asi lo
requieren, con materiales y recursos apropiados para el desarrollo de la practica docente, espacios y
zonas de recreo, etc. El centro, gracias a la labor constante, dindmica e innovadora del profesorado y
del equipo directivo, asi como a la colaboracidn estrecha con la asociacién de padres y madres,
empresas e instituciones, esta en continuo proceso de cambio y mejora, no solo en lo que instalaciones
o mejora de infraestructuras se refiere (espacio expositivo, agenda cultural de la biblioteca, carros de
ordenadores portatiles para trabajar en el aula, espacios verdes y relacionados con la ecologia, ...) sino
especialmente a todo aquello que se relaciona con la practica docente y la formaciéon de nuestro
alumnado (planes y programas que se desarrollan en el centro, metodologia innovadora, atencién a la
diversidad, desarrollo y fortalecimiento del contacto con las empresas e instituciones, publicas o
privadas, de la zona, orientacién vocacional y profesional del alumnado para afrontar estudios
superiores o salidas profesionales, ...).

La variedad de ensefanzas, no obstante, conlleva que el perfil del alumnado y profesorado que integra
el centro sea muy diverso. En el centro hay matriculados aproximadamente cada afo en torno a 900
estudiantes, de edades, expectativas e intereses distintos, en las distintas ensefanzas que mas arriba
se indicaba: Educacidon Secundaria Obligatoria -12 grupos-, Bachilleratos -con las modalidades de
Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes Plasticas, Imagen y Sonido, con 6
grupos-, y 26 grupos en total de Formacion Profesional — 4 de Grado Basico, 12 de Grado Medio y 10
de Grado Superior. Las familias profesionales con que cuenta el centro son: Transporte vy
Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electrénica, Industrias Alimentarias, Administracién vy
Gestidn y Actividades Fisicas y Deportivas.

El claustro de profesorado oscila entre los 90 y 100 profesores, teniendo en cuenta aquellos que
presentan jornada completa y quienes no. Sus especialidades son muy diversas para poder atender asi
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a las diferentes ensefianzas y la formacion del alumnado. Si algo caracteriza al claustro de profesorado
del centro es su constante deseo de mejora en la practica educativa y en la formacién del alumnado.
De ahi que en el centro se lleven a cabo distintos Planes y Programas, tal y como estd recogido en el
Plan de Centro, que vienen a contribuir y desarrollar la formacién de nuestro alumnado e inciden en su
formacion integral desde las diferentes areas/materias/modulos. Entre ellos, destaca el Programa de
trabajo CIMA que se estd trabajando desde el afio pasado, con diferentes lineas de actuacién como
son: Promocién de habitos de vida saludable; Educacién ambiental para la sostenibilidad: STEAM; Arte,
cultura y creatividad; Innovacién social y educacion para el desarrollo y Educomunicacién. En el centro
todas las lineas de trabajo se relacionan para conseguir una serie de proyectos interdisciplinares que
redunden en el desarrollo competencial del alumnado. Cada materia participa de una manera u otra
desde su perspectiva y mostrando interés por todas las actividades que se proponen.

Ademas de este Programa, se desarrollan otros como Transformacién Digital Educativa, Bibliotecas
escolares, Escuela, espacio de Paz, Plan de igualdad de género, Erasmus Plus, Bienestar emocional,
diferentes proyectos de Investiga y descubre, , ...

La biblioteca de centro es también un elemento vertebrador que aglutina todas las tendencias del
CIMA vy otros planes y proyectos como espacio de referencia, siendo un foco de difusién cultural y
desarrollo de actividades educativas que afectan no solo al alumnado del centro de las diferentes
ensefianzas sino a toda la comunidad educativa y, si cabe, a la localidad, puesto que se han
desarrollado actividades intercentros y de colaboracién con otras entidades, asi como la consecucién y
reconocimiento de la labor llevada a cabo con premios en distintos concursos en los que se ha
participado.

El alumnado del centro es un alumnado heterogéneo, como ya se ha dicho antes, con edades e
intereses distintos y de nivel socioecondmico y cultural medio. En ensefanzas postobligatorias como
Formacion Profesional contamos con que gran parte del alumnado procede de los pueblos de
alrededor, lo cual da posibilidad al centro y a las diferentes familias profesionales, con establecer redes
de colaboracidon con empresas e instituciones de otras localidades. En otras ensefianzas, como
Bachillerato, y en concreto en la modalidad de Artes plasticas, Imagen y Sonido, son también de
diferentes localidades vecinas los alumnos que en él estan matriculados.

La diversidad de intereses del alumnado, asi como la heterogeneidad en cuanto a sus capacidades y
destrezas es una realidad, por tanto, en nuestro centro. Desde el departamento de Orientacién, tal y
como esta recogido en el Plan de centro, se dan pautas y se llevan a cabo actuaciones con los equipos
educativos de los diferentes cursos y etapas para que el proceso de ensefanza y aprendizaje sea lo mas
adecuado y personalizado posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus
necesidades, llevando a cabo programas de refuerzo, adaptaciones curriculares o programas
especificos, entre otros, cuando procede. A ello contribuyen los diferentes miembros que forman dicho
departamento como las profesoras de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje y todo el equipo
educativo del alumnado, encabezado por su tutor/a. Ademas, hay que tener en cuenta otras figuras
gue se han incorporado al centro en los Ultimos afios como el Enfermero escolar o la Educadora social,
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gue vienen a incidir en otros aspectos del ambito personal y emocional del alumnado, muy
importantes e intimamente vinculados igualmente con su mejor rendimiento académico.

ANALISIS DEL ALUMNADO

Numero de alumnos | 16

Estudios Previos 14 (ESO) Y 2 ( Grado bdsico)
Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores,

Hay 4 alumnos con necesidades educativas

etc.)
VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO
Este grupo se beneficiara de las actividades organizadas por el aula de
Proyectos y Planes . .
. emprendimiento y por el programa Innicia, todo ello para favorecer las
educativos del s .
centro habilidades blandas (soft skills) de nuestros alumnos como futuros

profesionales del sector.

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo: | Carroceria
Maddulo Profesional: | Itinerario Personal para la empleabilidad
Grupo: 12 de Grado Medio
EL mddulo tiene asignadas 96 horas anuales a razén de 3 horas
Horas del Médulo: | semanales.

Ud. Competencia . .
P No tiene asociadas

asociadas
Normativa que e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
regula el titulo de la Formacion Profesional.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

° Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el que se establece
el titulo de Técnico en Carroceria y se fijan sus ensefianzas minimas.

° ORDEN de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Carroceria.
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e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el
Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacidn infantil, la educaciéon primaria y la
educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional

e GRADO MEDIO Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el
gue se modifican determinados reales decretos por los que se
establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y
se fijan sus ensefianzas minimas.

e Resolucion de 26 junio de 2024, de la Direccidon General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para
regular aspectos relativos a la organizacidn y al funcionamiento
del curso 2024/2025 en la Comunidad Autdnoma de Andalucia

Especialidad: Formacidén y Orientacion Laboral.

Profesor Nombre: José Maria Alcaide Morales.

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.

Segun el articulo 98 Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional los Mddulos de Itinerario personal para la empleabilidad | vy II,
comunes a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior, se impartirdn, ambos, en cada
ciclo formativo, sea este de grado medio o de grado superior, y tendrdan como finalidad el desarrollo
de habilidades y capacidades transversales, de orientacidn laboral y emprendimiento, incluyendo el
emprendimiento colectivo en economia social, asi como el conocimiento de los derechos laborales,

para el conocimiento de los sectores productivos y para la madurez profesional.

En particular el Médulo de Itinerario personal para la empleabilidad | se relaciona con los objetivos

generales del ciclo recogidos en el Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero y la Orden 7 de abril 2009:
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1. i) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
qgue los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demds personas, en el entorno y

en el medio ambiente.

2. 0) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicacién y de la informacién para aprender y actualizar sus conocimientos,
reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes

situaciones profesionales y laborales.

3. p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano

democratico.

4. q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa

profesional, para realizar la gestion basica de una pequena empresa o emprender un trabajo.

5. r) Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su

finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

6. s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su

actividad.

7. t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia y respeto y

tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

En particular el Mdédulo de Itinerario personal para la empleabilidad | se relaciona con competencias
profesionales, personales y sociales prevista para el ciclo en el Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero

y la Orden 7 de abril 2009:

1. k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental

durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

2. 1) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el

entorno de trabajo.

3. m) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas

gue las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

4. n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos
en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los recursos existentes para

el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la informacioén.

5. i) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica,

social y cultural.

6. p) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que

intervienen en el dmbito de su trabajo.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

1. Distingue las caracteristicas del
sector productivo y define los
puestos de trabajo
relacionandolos con las
competencias profesionales
expresadas en el titulo.

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y
de insercion laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos
actuales para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos
por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la
funcidn publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes
requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo

2. Alcanza las competencias
necesarias para la obtencién del
Titulo de técnico basico en
Prevencion de Riesgos Laborales.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud
de la persona trabajadora identificando y clasificando los
factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de trabajo del sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del titulo.

c) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencién y
de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafos en su
origen y minimizar sus consecuencias.
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d) Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de
emergencia.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencién de riesgos laborales.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales y determinado las
formas de representacion de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencion
de riesgos.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencion.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios
gue han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante
distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

3. Analiza sus condiciones a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de
laborales como persona la relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
trabajadora por cuenta ajena pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector

identificandolas en los principales | profesional relacionado con el titulo.
tipos de contratos, cambios y
vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacién

laboral en la normativa laboral y
especialmente en el convenio c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los

colectivo del sector. nuevos entornos de organizacién del trabajo y los derechos
gue conlleva.

b) Se han comparado las principales modalidades de
contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo
de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante
las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacién
laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar
esencial para la mejora de la calidad de vida de los
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ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de
la suspension y extincidn de la relacion laboral.

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales
afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

c) Se han determinado las competencias personales y sociales
con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y
metas en el marco de un proyecto profesional.

4. Analiza y evalua su potencial e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de
profesional y sus intereses para busqueda de empleo.

guiarse en el proceso de
autoorientacién y elabora una
hoja de ruta para la insercién
profesional en base al analisis de g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
las competencias, intereses y profesional analizando competencias, intereses y destrezas
destrezas personales personales.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades propias para la insercién profesional.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital
con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales
relacionados con el perfil profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la mejora
de la empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para

el empleo.
5. Aplica las estrategias para el a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual
aprendizaje auténomo en el desarrollo profesional valorando la actitud de
reconociendo su valor aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
profesionalizador, disefiando y nuevas competencias.

optimizando su propio entorno
de aprendizaje haciendo uso de
las tecnologias digitales como

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de
adaptacion al entorno laboral.

c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de
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informacién, conexiones y actividades para la configuracion
de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para
configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

herramientas de aprendizaje e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
auténomo, siendo coherente con | impacto en la empleabilidad.

su identidad digital y sus propios
objetivos profesionales

planteados en su plan de
desarrollo individual g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como

herramienta para la mejora de la empleabilidad.

f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje
basado en cdmo éste mejora la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo
para su desarrollo personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo individual.

6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

UNIDAD
BLOQUE DE . TEMPORALIZACI
. TITULO .
TEMATICO TRABAJ ON
0
U.T.2 - L .
» Elementos basicos de la prevencién de riesgos
= Prevencién de 8
O i laborales
o Riesgos
< Laborales
]
% b 5n d ut3 Los riesgos del trabajo asociados al sector 14
o revgnuon € profesional
! Riesgos
Laborales
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» ut4 La gestidon de la prevencidn de riesgos laborales 8
Prevencién de
i en la empresa
Riesgos
Laborales
N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO
N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA
U.T.5 |Lasrelaciones laborales. 15
% UT.6 La retribucién por el trabajo y prestaciones 13
S laborales
S
§ uT.1 El mercado de trabajo y el perfil profesional 10
E N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO
N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA
U.T.7 |Elitinerario profesional, una hoja de ruta. 15
-
Q UT.8 13
g: T Empleabilidad y aprendizaje auténomo.
)
§ N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO
[NN]
™ N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA
96
TOTAL HORAS:
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7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. (Se
Incluyen las Practicas en los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA
PROFESIONAL.

UT 2. Elementos basicos de la prevencion de riesgos laborales. Objetivos ( ii,t)

H 3
competencias ( k,I,m) oras: 8

Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de

RA 2 L. . . L s .
técnico basico en Prevencion de Riesgos Laborales.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado, relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora, identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

e) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

h) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencién.

Contenidos

1. Las condiciones de trabajo y la salud laboral
- Salud y salud laboral
- Condiciones de trabajo

2. Riesgos y dafios profesionales
- Riesgos laborales y factores de riesgo
- Dafos profesionales o derivados del trabajo
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- Consecuencias de los dafios

3. La prevencion de riesgos laborales
- El control de los factores de riesgo
- Disciplinas o especialidades preventivas

- La estructura de la ley
- El contenido de la ley

4. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL)

UT 3. Los riesgos del trabajo asociados al sector profesional. Objetivos( i, t)
competencias ( k,I,m)

Horas: 14

RA 2

Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de
técnico basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Criterios de Evaluacion

titulo.

b) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del

Contenidos

- Espacios e instalaciones seguras
- La sefializacién de los espacios de trabajo
- El riesgo de incendio

2. Factores de riesgo ambiental

- El trabajo estatico sentado
- La manipulacién manual de cargas

4. Factores de riesgo psicosocial

- El estrés laboral

- El burnout o sindrome del quemado
- El acoso laboral o mobbing

1. Factores de riesgo asociados al entorno fisico del trabajo

- Factores de riesgo por exposicidn a agentes fisicos
- Factores de riesgo por exposicidon a agentes bioldgicos
- Factores de riesgo por exposicidon a agentes quimicos

3. Factores de riesgo asociados a la ejecucién de la tarea
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UT 4. La gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa. Objetivos

H :
( s,ii) competencias ( k,I,m) oras: 8

Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de

RA 2 . . . . . .
técnico basico en Prevencién de Riesgos Laborales.

Criterios de Evaluacion

¢) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencidn y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen
y minimizar sus consecuencias.

d) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

f) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidn en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién
de riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en
la empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u
organismo equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de
emergencia y reflexionado sobre el contenido del mismo.

i) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del botiquin.

Contenidos

1. La gestidn de la prevencion: el plan de prevencion
2. La prevencidn en la politica general de la empresa

3. La planificacidn de la prevencion
- Evaluacién de los riesgos laborales
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- Determinacidn de prioridades
- Planificacién de los programas
- La evaluacién del programa

4. La organizacion de la prevencién
5. Participacién de las trabajadoras y trabajadores

6. El plan de emergencia

- Medidas de proteccion

- Las actuaciones de primeros auxilios

- La prevencion de las emergencias. Los simulacros

UT 1. El mercado de trabajo y el perfil profesional. Objetivos( o,r,q) Horas: 10
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competencias( |,p)

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos
RA1 de trabajo relacionandolos con las competencias profesionales
expresadas en el titulo

Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercidn laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales
para el perfil profesional.

b) Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las
exigencias para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c) Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo.

Contenidos

1. El itinerario formativo

2. El mercado de trabajo

- Caracterizaciéon del mercado de trabajo

- Factores influyen en el mercado de trabajo

- Sectores productivos del mercado de trabajo
- Los nuevos yacimientos de empleo

- La funcién publica y el sector privado

3. El perfil profesional
- Competencias: personales, sociales, de gestidn (soft skills) y profesionales (hard skills)
- La actitud frente al trabajo

4. Expectativas profesionales y requerimientos del mercado de trabajo

UT 5. Las relaciones laborales. Objetivos( p,s,t) competencias ( I,m,) Horas: 15
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Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de contratos,
RA3 cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Criterios de Evaluacion

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacién, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

c¢) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo y los derechos que conlleva.

Contenidos

1. Inicio de la relacién y jornada de trabajo
- El periodo de prueba
- La jornada de trabajo

2. Cambios contractuales a lo largo de la relacién laboral
- Modificaciones del contrato de trabajo

- Suspension del contrato de trabajo

- Extincién del contrato de trabajo

3. La representacion colectiva
- La representacion laboral unitaria
- La representacion sindical

4. Los convenios colectivos

- Ambitos de aplicacién de los convenios colectivos
- Identificacién del propio convenio colectivo

- Conflictos colectivos

5. Nuevos entornos de organizacion del trabajo
- Flexibilidad laboral

- El trabajo a distancia y el teletrabajo

- El trabajo en plataformas digitales
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UT 6. La retribucidn por el trabajo y prestaciones laborales. Objetivos ( p,s,t)

. o Horas: 13
competencias( I,m,f)

Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por
cuenta ajena identificandolas en los principales tipos de contratos,
RA 3 cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la
relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

Criterios de Evaluacion

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacion laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincién de la
relacion laboral.

Contenidos

1. El salario
- Componentes del salario
- Percepciones no salariales

2. El recibo de salario: la ndmina
- Informacidn que incluye la nédmina
- La base de tributacion al IRPF

3. Las cotizaciones a la Seguridad Social
- Cotizaciones y bases de cotizacion
- Conceptos de cotizacion

4. La accion protectora de la Seguridad Social

- Asistencia sanitaria

- Incapacidad temporal

- Incapacidad permanente

- Proteccién frente al desempleo

- Prestaciones derivadas de situaciones familiares
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UT 7. El itinerario profesional, una hoja de ruta. Objetivos ( o,r)

. Horas: 15
competencias(l,n)

Analiza y evalua su potencial profesional y sus intereses para
guiarse en el proceso de autoorientacion y elabora una hoja de ruta
para la insercion profesional en base al analisis de las
competencias, intereses y destrezas personales.

RA4

Criterios de Evaluacion

a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco
de un proceso de autoconocimiento.

b) Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

c¢) Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un
proyecto profesional.

e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercién profesional.

g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.

i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil
profesional.

j) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y
profesionales para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

k) Se ha trazado un plan de accién para desarrollar las areas de mejora y potenciar las
fortalezas personales con valor para el empleo.

Contenidos

1.El disefio del itinerario profesional

2. La determinacién de los objetivos profesionales
- Caracterizacion de los objetivos profesionales
- Definicién de los objetivos profesionales

3. La valoracién de la empleabilidad
- Factores de empleabilidad. Las soft skills
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- Factores de empleabilidad. Las hard skills
- Evaluacién de la empleabilidad

4. Analisis DAFO
- La construccion del DAFO
- Diagndstico DAFO y toma de decision

5. Elaboracién del plan de accién estratégico

6. El modelo ikigai

UT 8. Empleabilidad y aprendizaje auténomo. Objetivos ( 0,q,r,t)
. Horas: 13
competencias( |,n)
RAS5 Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo
su valor profesionalizador, disefiando y optimizando su propio
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entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias digitales
como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo coherente
con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales
planteados en su plan de desarrollo individual.

Criterios de Evaluacion

a) Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional
valorando la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias.

b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacidn al entorno laboral.

c¢) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y
actividades para la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal
de aprendizaje para la empleabilidad.

e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f) Se ha justificado el diseio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo éste mejora
la empleabilidad.

g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de
la empleabilidad.

h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autdnomo para su desarrollo
personal y profesional.

i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo
individual.
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RELACION DE RA Y CE CON FORMACION EN EL CENTRO Y EN EMPRESA ( NO PROCEDE) EL MODULO DE
IPE | NO SE DUALIZA

Formacion Inicial en el Centro Centro Educativo en Empresa en alternancia

i (L el alternancia (indicar dias) (indicar dias)

ACTIVIDAD DEL MODULO A REALIZAR EN LA EMPRESA ( NO PROCEDE)

8.ESTRATEGIAS METODOLOGICAS .

8.1.Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)
Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo

de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingiiistico de

centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.
8.2. Estrategias Metodoldgicas

Estrategias Metodoldgicas

Planteamos como principios metodolégicos los siguientes:

° El alumno es el actor principal y constructor de sus propios aprendizajes, siendo el papel del
profesor el de un mediador que ajusta su ayuda pedagdgica a las caracteristicas del alumno.
° Se favorecerd el aprendizaje significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad de

“aprender a aprender”, intentando que el alumno adquiera procedimientos, estrategias y destrezas
gue favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y que ademds le permitan la
adquisicion de nuevos conocimientos en el futuro.
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° Se estimulara la autonomia y la participacién activa del alumno, para lo cual es imprescindible

la intervencién motivadora del profesor.

° Se propiciara una visidn integradora basada en la interdisciplinariedad, donde los contenidos se
presentaran planteando las interrelaciones entre los distintos contenidos del mismo médulo y entre
los de éste con los de otros médulos.

° Se tratara de acercar las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado
de desarrollo de sus capacidades.

La metodologia aplicada debera ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor
pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido,
propiciaremos a través de las actividades el andlisis e investigacion y la elaboracién de conclusiones
con respecto al trabajo que se esta realizando. Se fomentara la lectura de articulos de la actualidad
relacionados con el tema propuesto.

Entre la gran diversidad de estrategias didacticas que existen destacamos las siguientes:
[ ) El punto de partida para construir nuevos aprendizajes es el nivel de desarrollo del alumno y de
Sus conocimientos previos.

[ ) Las actividades de simulacién e investigacion seran herramientas de gran utilidad.

[ ) Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacidn y el desarrollo de la
responsabilidad en los alumnos.

[ ) Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la globalizacién de los
contenidos.

[ ) Se tratard el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del

reconocimiento, andlisis y correccion de éste se puede mejorar.

Para que el alumnado adquiera los procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan un
aprendizaje significativo, el desarrollo de las unidades didacticas se puede realizar de la forma
siguiente:

() En cada unidad el profesor explicara los nuevos conceptos, desarrollara los ejemplos y realizara
actividades asociadas a cada uno de los epigrafes.

[ ) Las actividades mas significativas se realizardn en clase, después del desarrollo de cada una de
las diferentes partes de la unidad. De esta forma los alumnos dispondran de la base necesaria para
gue puedan realizar en su casa el resto de las actividades, que seradn corregidas en clase, o bien,
entregadas al profesor para su revisién y control.

[ ) Gran parte de las actividades se pueden realizar en grupo, lo que hara el trabajo mas ameno y
contribuird a que los alumnos aprendan a colaborar.

[ ) Es conveniente que el alumno desarrolle la competencia digital, trabajando muchos de los
contenidos mediante la busqueda e investigacion mediante internet, realizando actividades online,
viendo videos para después ser comentados, etc.
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Los instrumentos de evaluacidn seran variados para permitir que la informacidn obtenida sobre la
marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje sea completa. Los clasificamos en tres grupos:

Pruebas objetivas:

Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:

. Contesta correctamente a lo que se le pregunta.

Se calificara con la plantilla correspondiente.

Actividades y Trabajos:

Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:

. Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas.

. Contrasta la informacidn obtenida por diferentes fuentes y la expresa con sus propias palabras.

. Utiliza técnicas y procesos adecuados.

. Redacta con precision y escribe con correccién ortografica.

. Presenta documentos e informes con orden y limpieza.

. Es puntual en la entrega de actividades y trabajos.

Se calificara con la rubrica correspondiente.

Observacion directa:

Serd el instrumento para valorar la actitud en clase, las relaciones en y con el grupo, iniciativa, interés,
respeto... en general aquellas destrezas necesarias para la formacion como ciudadano y trabajador del
alumno, se calificara con la rdbrica correspondiente.

9. MATERIALES DIDACTICOS.
LIBRO DE TEXTO:
Titulo: Itinerario Personal para la empleabiliadad
Editorial: Altamar
Edicién: 2024
ISBN: 9788419780300

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

Cada unidad de trabajo del libro cuenta con recursos complementarios de apoyo, basados en los
contenidos desarrollados en el libro de texto, con la idea de reforzar los objetivos y los criterios de
evaluacion exigidos en el mdédulo. Este material complementario se encuentra en el aula virtual de la
editorial Altamar.

9.1. OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

Ademads, se hara uso de Internet, para buscar informacion, realizar actividades, cumplimentar
documentacion, consultar normas juridicas, buscar convenios colectivos, ver videos, etc.
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10. EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

10.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).

A la hora de calificar debemos atender a los resultados de aprendizaje que aparecen en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional (Anexo V) y en la Resolucidn de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién y al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Auténoma de Andalucia y que recogemos en
nuestra programacion. El nivel de logro alcanzado en cada uno de ellos determinara la adquisicion de
competencias y objetivos perseguidos y con ello la calificacidon del médulo. Dichos resultados de
aprendizaje se alcanzaran con los distintos criterios de evaluacion, estos son necesarios para la
adquisicion de las capacidades exigidas en la normativa. Estos han sido recogidos en esta
programacion en el apartado 3.

Para obtener la calificaciéon de los criterios de evaluacién curriculares utilizaremos los diferentes
instrumentos de evaluacidon que ya mencionamos en apartados anteriores:

- Pruebas objetivas de valoracion de conocimientos, que serdn como minimo dos por
evaluacién. Y que contendran preguntas tipo test (de opcién multiple) o actividades tedrico-practicas
similares a las que aparecen en el libro de texto.

- Trabajos de investigacidn, con su rubrica correspondiente.

- Otras actividades que se consideren adecuadas para su calificacion.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacién y
titulacidn académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como lo establecido en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacidn Profesional, han servido de base para establecer los criterios de calificacion y evaluacién
del mddulo.

En su Articulo 2, de las Orden de 29 de septiembre nombra las bases de la evaluacién del alumnado:
Evaluacion continua.
Ensefianza presencial.
Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién que dicta la
Orden que regula el Ciclo.

Teniendo en cuenta que el CFGM En Carroceria pertenece a la oferta formativa de Grado D, y segun lo
establecido en Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion. del Real Decreto
659/2023:

Como se indica en el punto 8 de este articulo “La calificacion de los mddulos profesionales vy,
en su caso, del proyecto estara en funcion de la consecucidon de los resultados de
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aprendizaje”. Por tanto, para superar el médulo deben superarse todos los RA con una
calificacién igual o superior a 5.

La calificacidn integrara la valoracion del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final
del equipo docente y el centro de formacion.

El tutor laboral valorard como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y
realizard una valoracién cualitativa de la estancia del alumno o alumna. El profesor o
profesora responsable de cada mddulo profesional ajustara su evaluacién, y posterior
calificacién, en funciéon del informe de la formacion en empresa, la informacién aportada
por el profesor responsable del seguimiento del alumno, y las actividades de seguimiento
que el alumnado rellena y entrega semanalmente.

La calificacion de los mddulos profesionales se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. El redondeo se efectuara a la cifra entera inmediatamente superior. Cuando la
cifra decimal sea igual o superior a 0.5 siempre que la nota del médulo sea superior a 5,
excepto cuando la nota alcanzada no llegue a 5.

Para superar el mddulo, debe obtener una evaluacion positiva de cada resultado de
aprendizaje. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos la
calificacion sera un numero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como
en la evaluacién final. y siempre y cuando la calificacion global sea igual o superior a 5.

La nota final se obtendra una vez evaluados todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del
maodulo, y se calcula multiplicando la nota obtenida en cada Resultado de aprendizaje por la
ponderacion establecida en esta programacion.

Se evaluard la adquisicidn de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través
del desarrollo de las distintas unidades trabajo, practicas y realizacion de estancia en
empresa atendiendo a los criterios de evaluacién con su peso correspondiente.

La calificacién informativa trimestral correspondera a la ponderacion de los criterios de
evaluacion y RA impartidos y evaluadas hasta el momento de la evaluacién.

La valoracidon y/o nota de cada RA es resultado de:

= Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el alumno/a,
usando para ello pruebas de evaluacion, actividades y/o trabajos.

= Valorar los procesos mediante supuestos practicos resueltos por el alumnado.

=  QObservacién del alumno con el fin de valorar el grado cumplimiento de la
normativa establecida en el plan de centro.

= Comprobar la destreza, conocimiento de procedimientos y desarrollo de los
mismos mediante pruebas practicas.

= Realizacién de la estancia en la empresa
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» Nota total del médulo vendra determinada por la ponderacion de los distintos
RA que el profesor del modulo ha establecido en esta programacion y queda
reflejado en el cuadro del siguiente apartado.

En los estudios de Formacién Profesional reglada es imprescindible la asistencia a clase. Puesto que
surgen situaciones a lo largo del curso académico que pueden impedir que el alumno asista a todas las
clases, el profesorado llevard un control de las ausencias de cada alumno en sus médulos o materias.
Dicha ausencia repercutird en la calificacién del alumno si en esos dias se realizan actividades
evaluables.

El alumno debera justificar las faltas, se procederd a actuar conforme establece el centro:

o) Plazo maximo de 5 dias lectivos desde su reincorporacion al centro

En el caso del alumnado mayor de edad, no serd suficiente el documento general de justificacion, sino
gue debera de aportar el documento emitido por el Organismo correspondiente (asistencia médica,
asistencia al Juzgado...).

10.2. Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacién

Resultado Criterios de Ponderacion Unidades de trabajo Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion sobre la nota
final

R.A.1 a,b,c 20% 1 22EV
R.A.2 a,eh,b,c,df,g,i 20% 3,45 12EV
R.A.3 a,b,c,d,efg 20% 5,6 22EV
R.A4 20% 7 32tV

Alblcldlelf'glhliljl

k
R.A.5 Ab,c,def,gh,i |20% 8 EEIAY

100%

10.3. Instrumentos.



JJe] |E.S. PROGRAMAC&(')':g I\IiIDACTICAFP AENOR | AENOR ﬁ

EMILIO CANALEJO OLMEDA GESTION GESTION HiY] 1
I DE LA CALIDAD AMBIENTAL Q : g

MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 30 de 35
| MATERIA: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD | NIVEL: Grado Medio | CURSO: 1° |

Los instrumentos de evaluacidn seran variados para permitir que la informacidn obtenida sobre la
marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje sea completa. Los clasificamos en tres grupos:
Pruebas objetivas:

Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:

. Contesta correctamente a lo que se le pregunta.

Se calificara con la plantilla correspondiente.

Actividades y Trabajos:

Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:

. Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas.

. Contrasta la informacidn obtenida por diferentes fuentes y la expresa con sus propias palabras.

. Utiliza técnicas y procesos adecuados.

. Redacta con precision y escribe con correccién ortografica.

. Presenta documentos e informes con orden y limpieza.

. Es puntual en la entrega de actividades y trabajos.

Se calificara con la rdbrica correspondiente.

Observacion directa:

Serd el instrumento para valorar la actitud en clase, las relaciones en y con el grupo, iniciativa, interés,
respeto... en general aquellas destrezas necesarias para la formacidon como ciudadano y trabajador del
alumno, se calificara con la rubrica correspondiente.

Actividad en la empresa

Exposiciones orales.

Revisién, correccion de Actividades, tareas, supuestos practicos

Trabajos realizados por el alumnado.

Para evaluar estos instrumentos utilizaremos.

- Registros de las observaciones anotadas en el cuaderno del profesor.
- Resultados de las pruebas escritas y practicas.

- Rubricas para la calificacion.

- Informe del tutor laboral de la formacién en la empresa

- Valoracion cualitativa del tutor laboral

- Listas de cotejo

10.4. Medidas de Recuperacion
Nuestro modulo al tener una calificacion continua en funcidn de los diferentes RA, no serd objeto de
recuperaciones trimestrales, sera al final del curso cuando se aprecie si algin alumno requiere de una
recuperacion especifica. En dicho caso, habra que acordar un plan de recuperacion personalizado que
se comunicara al alumno, decidiendo de manera individual si se utilizaran pruebas objetivas de
manera telematica o trabajos de profundizacion, recuperaciéon o ampliacion.

El docente determinara al finalizar el curso la necesidad o no de realizar aquellas actividades o pruebas
para la superacion de los RA que no hayan sido alcanzados en un nivel 6ptimo, considerandose
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aprobado un resultado de aprendizaje al obtener un 5 en la nota del mismo, sin considerar la
ponderacion sobre la nota final.

Segun el articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacién: “La determinacion y
planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacion de los mddulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se
realizardn en primer curso durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacion parcial y la
evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacion
previa a la realizacion del mddulo profesional de formacion en centros de trabajo y la sesion de
evaluacion final”

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Indicadores ensefianza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcién de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos
en el trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene
que ser superior al 85%.

- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a
clase, y se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la divisidon entre el numero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase.

-  C.F.M.: 65%

Indicadores de la practica docente:
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Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos de estos indicadores estan los
siguientes.

- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
alcanzar una de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion
de aplicaciones informdticas y nuevas tecnologias en el aula). Se utiliza la aplicacion classroom
para trabajar los temas, subir las actividades y realizar las correcciones. Utilizamos
presentaciones en el aula en powerd point, genially y canva, utilizacion de ordenador para
redactar las prdcticas, hojas de cdlculo realizadas por el alumnado.............

- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacidn, gamificacion, uso de otros espacios, etc), que hacen que el desarrollo
del médulo se haga distinto y motivador para el alumnado. SE utiliza gamificacidon para repasar
las unidades mediante kahoot, visual thinking,......

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
12.1. DETECCION.

Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Esta
evaluacioén inicial sera el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma
gue como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperaciéon o de adaptacion, sirviendo como punto de partida para la adaptacion de las
programaciones a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecidn
curricular.

Deteccidn en las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un cardcter formativo
y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisidon de tomar medidas para atender al
alumnado NEAE.

12.2. ACTUACIONES.

La mejor estrategia para la integracién del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo,
con distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un
contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios
repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel de motivacion.
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Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en
cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel de partida.

La formacién de grupos para la realizacion de las actividades practicas es una estrategia que fomentard
las relaciones sociales entre el alumnado y la formacidn o asentamiento de una mayor cultura social y
civica.

Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:

- Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las actividades de ampliacion propuestas por el profesorado permiten una mayor profundizacion,
tanto a nivel de saber cdmo de saber hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar
en cada unidad didactica, ofreciendo una posibilidad de desarrollo.

- Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales

Este tipo de alumnado se abordard mediante la integracién, implicdndolos en las mismas tareas que al
resto del grupo. Para ello se utilizard la misma programacion, y se tomaran las siguientes medidas
curriculares no significativas:
« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacién actual de necesidades.
« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencidon lo mas cerca posible de la pizarra
y del profesor.
« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicion de contenidos.
« Agrupacion de este alumnado con otros alumnos mds capaces que le puedan facilitar estas
tareas.
« Hacer una supervision mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que se
cuentan en los Ciclos Formativos.
« Dar mas tiempo en los exdmenes y explicarle mas detenidamente las preguntas.
« Dar mas tiempo a la hora de la ejecucién de las practicas.
« Intensificar la comunicacion con la familia.

En el caso de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se tomaran
las medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacion. Siempre teniendo en
cuenta que el alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos, y que son
necesarios para desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacién.
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13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

La evaluacion es un componente basico en el proceso de enseifanza-aprendizaje; esta evaluacidn ha
de ser coherente con las caracteristicas del ciclo formativo, con los objetivos planteados y con Ia
metodologia utilizada.

La evaluacién ha de ser formativa, y ha de servir para fomentar la reflexién y para orientar el proceso
educativo, por ello tendra que ser:

- Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

- Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como de procedimientos,
actitudes, capacidades de relacion y comunicaciéon y de desarrollo autonomo de cada
estudiante.

- Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje de cada
alumno y no de los alumnos en general. La evaluacién individualizada suministra informacion al
propio alumno sobre lo que ha hecho, sobre sus progresos y sobre lo que puede hacer de
acuerdo con sus posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacidon permanente sobre la evolucién del alumno con
respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje.

-> Dicha evaluacidn se basara en los siguientes principios:

- Evaluacién continua de los conocimientos.
- Asistencia sistematica a clase.
- Destreza para ordenar, relacionar y exponer con claridad los contenidos.

- Participacién activa del alumno en el aula y fuera de ella.
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- Valoracioén de las actividades a nivel individual y a nivel de grupo.

- Utilizacién didactica activa de documentos audiovisuales.

- Argumentacién de casos y experiencias reales.
Es necesario realizar una evaluacidn inicial en la que se trate no solo de detectar, el nivel de
conocimientos de partida, sino también conocer las preferencias, las expectativas, las motivaciones,

las actitudes y aptitudes, las situaciones personales de los alumnos, etc., para tener una referencia de
partida y obrar en consecuencia.

La evaluacion del curriculo programado tiene como objetivo principal la correccién de las desviaciones
gue se hubiesen producido en el proceso de ensefnanza aprendizaje; desde este punto de vista, cuando
se evalle se han de tener en cuenta los aspectos siguientes:

- La adecuacion de los objetivos a las caracteristicas de cada grupo.

- Laidoneidad de los procedimientos utilizados.

- La marcha de las actividades programadas.

Con esta evaluacidn, realizamos un proceso de autoevaluacion del docente, es decir, del proceso de
ensefanza.
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