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1. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El IES Emilio Canalejo Olmeda es un centro educativo en el que se imparten las enseiianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de diferentes grados (Basico,
Medio y Superior), contando con cinco familias profesionales.

El centro se encuentra enclavado en la parte Norte de la localidad de Montilla. Una zona con un fuerte
componente econdmico basado en la agricultura, especialmente la vid y el olivo, lo que da
justificacién a la existencia de algunos de los ciclos formativos que se imparten en él (tanto de manera
directa como indirecta) y que atraen no solo a alumnado de la localidad sino de toda la campifia
cordobesa y pueblos de alrededor. La presencia de industria y el desarrollo del sector servicios esta
cada vez mas presente igualmente en la localidad.

Es un centro con trayectoria y largo recorrido que ha ido ampliando ensefianzas desde su afio de
fundacion, en 1968, y que, desde el afio 2014, cuenta con unas amplias y modernas instalaciones en
la Avenida Del Trabajo que permiten desarrollar, si cabe mejor aun, la practica docente y el desarrollo
de la formacidn integral del alumnado (biblioteca, laboratorios, talleres, tanto para ciclos formativos
como para otras ensefianzas de ESO y Bachillerato, aulas especificas para las materias/mddulos que
asi lo requieren, con materiales y recursos apropiados para el desarrollo de la practica docente,
espacios y zonas de recreo, etc. El centro, gracias a la labor constante, dindmica e innovadora del
profesorado y del equipo directivo, asi como a la colaboracién estrecha con la asociacién de padres y
madres, empresas e instituciones, esta en continuo proceso de cambio y mejora, no solo en lo que
instalaciones o mejora de infraestructuras se refiere (espacio expositivo, agenda cultural de la
biblioteca, carros de ordenadores portatiles para trabajar en el aula, espacios verdes y relacionados
con la ecologia, ...) sino especialmente a todo aquello que se relaciona con la préctica docente y la
formacion de nuestro alumnado (planes y programas que se desarrollan en el centro, metodologia
innovadora, atencién a la diversidad, desarrollo y fortalecimiento del contacto con las empresas e
instituciones, publicas o privadas, de la zona, orientacidn vocacional y profesional del alumnado para
afrontar estudios superiores o salidas profesionales, ...).

La variedad de ensefianzas, no obstante, conlleva que el perfil del alumnado y profesorado que
integra el centro sea muy diverso. En el centro hay matriculados aproximadamente cada afio en torno
a 900 estudiantes, de edades, expectativas e intereses distintos, en las distintas ensefianzas que mas
arriba se indicaba: Educacién Secundaria Obligatoria -12 grupos-, Bachilleratos -con las modalidades
de Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes Plasticas, Imagen y Sonido, con 6
grupos-, y 26 grupos en total de Formacion Profesional — 4 de Grado Basico, 12 de Grado Medio y 10
de Grado Superior. Las familias profesionales con que cuenta el centro son: Transporte vy
Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electrénica, Industrias Alimentarias, Administracién y
Gestidn y Actividades Fisicas y Deportivas.
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El claustro de profesorado oscila entre los 90 y 100 profesores, teniendo en cuenta aquellos que
presentan jornada completa y quienes no. Sus especialidades son muy diversas para poder atender
asi a las diferentes ensefianzas y la formacion del alumnado. Si algo caracteriza al claustro de
profesorado del centro es su constante deseo de mejora en la practica educativa y en la formacién
del alumnado. De ahi que en el centro se lleven a cabo distintos Planes y Programas, tal y como esta
recogido en el Plan de Centro, que vienen a contribuir y desarrollar la formacién de nuestro alumnado
e inciden en su formacion integral desde las diferentes areas/materias/médulos. Entre ellos, destaca
el Programa de trabajo CIMA que se esta trabajando desde el afio pasado, con diferentes lineas de
actuacién como son: Promocién de habitos de vida saludable; Educacidn ambiental para la
sostenibilidad: STEAM; Arte, cultura y creatividad; Innovacién social y educacion para el desarrollo y
Educomunicacién. En el centro todas las lineas de trabajo se relacionan para conseguir una serie de
proyectos interdisciplinares que redunden en el desarrollo competencial del alumnado. Cada materia
participa de una manera u otra desde su perspectiva y mostrando interés por todas las actividades
gue se proponen.

Ademas de este Programa, se desarrollan otros como Transformacién Digital Educativa, Bibliotecas
escolares, Escuela, espacio de Paz, Plan de igualdad de género, Erasmus Plus, Bienestar emocional,
diferentes proyectos de Investiga y descubre, ...

La biblioteca de centro es también un elemento vertebrador que aglutina todas las tendencias del
CIMA vy otros planes y proyectos como espacio de referencia, siendo un foco de difusién cultural y
desarrollo de actividades educativas que afectan no solo al alumnado del centro de las diferentes
ensefanzas sino a toda la comunidad educativa y, si cabe, a la localidad, puesto que se han
desarrollado actividades intercentros y de colaboracidn con otras entidades, asi como la consecucién
y reconocimiento de la labor llevada a cabo con premios en distintos concursos en los que se ha
participado.

El alumnado del centro es un alumnado heterogéneo, como ya se ha dicho antes, con edades e
intereses distintos y de nivel socioecondmico y cultural medio. En ensefianzas postobligatorias como
Formacidn Profesional contamos con que gran parte del alumnado procede de los pueblos de
alrededor, lo cual da posibilidad al centro y a las diferentes familias profesionales, con establecer
redes de colaboracidn con empresas e instituciones de otras localidades. En otras ensefianzas, como
Bachillerato, y en concreto en la modalidad de Artes plasticas, Imagen y Sonido, son también de
diferentes localidades vecinas los alumnos que en él estan matriculados.

La diversidad de intereses del alumnado, asi como la heterogeneidad en cuanto a sus capacidades y
destrezas es una realidad, por tanto, en nuestro centro. Desde el departamento de Orientacion, tal y
como estd recogido en el Plan de centro, se dan pautas y se llevan a cabo actuaciones con los equipos
educativos de los diferentes cursos y etapas para que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea lo
mas adecuado y personalizado posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus
necesidades, llevando a cabo programas de refuerzo, adaptaciones curriculares o programas
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especificos, entre otros, cuando procede. A ello contribuyen los diferentes miembros que forman
dicho departamento como las profesoras de Pedagogia Terapéutica o Audicidn y Lenguaje y todo el
equipo educativo del alumnado, encabezado por su tutor/a. Ademas, hay que tener en cuenta otras
figuras que se han incorporado al centro en los ultimos aflos como el Enfermero escolar o la
Educadora social, que vienen a incidir en otros aspectos del ambito personal y emocional del
alumnado, muy importantes e intimamente vinculados igualmente con su mejor rendimiento

académico.

ANALISIS DEL ALUMNADO

Numero de alumnos

9 alumnos.

Estudios Previos

Procedentes de 12 de Electromecdanica de Maquinaria.

Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores,
etc.)

Mddulo formativo perteneciente a un ciclo formativo de muy reciente
implantacion en el centro educativo. Varios presentan algun tipo de

necesidad especifica de apoyo educativo, entre lo que destacan
necesidades educativas relacionadas con la hiperactividad,
impulsividad y dislexia entre el alumnado.

Modalidad dual de dicho médulo.

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del
centro

PROGRAMA CIMA (DACE).

2. Educacion ambiental para la sostenibilidad/ALDEA.
3. -STEAM.

5. -Educomunicacion.

+Comunicacidn escrita y creatividad literaria.

+Radio escolar.

6. -Innovacidn social y educacién para el desarrollo.
+Emprendimiento educativo.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE BIBLIOTECA ESCOLAR.

ESPACIO ESCUELA DE PAZ.

PLAN DE IGUALDAD/PREVENCION DE VIOLENCIA DE GENERO.
PROGRAMA DE PROFUNDIZACION.

PROGRAMA ADA.

Coordinadora de convivencia y bienestar emocional.
Coordinador del plan de autoproteccién.

Programa ISO 9001:2015 Calidad.

Programa ISO 14001:2015 Ambiental.

Plan de Transformacién Digital Educativa.

Investiga y descubre.

Erasmus+.

Practicum COFPYDE.

Practicum Master Secundaria.

Programa AVA (Aulas Verdes Abiertas).

Proyecto Aula de Emprendimiento.
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Proyecto del departamento de transporte y mantenimiento de
vehiculos: (RAID DE VEHICULOS CLASICOS: UNA OPORTUNIDAD
LABORAL DE FUTURO PARA FP).

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo: | Ciclo Formativo de Grado Medio en Electromecanica de maquinaria.
Mddulo Profesional: | Sistemas de accionamiento de equipos y aperos.
Grupo: 29 curso
N2 horas: 126 ANUALES HORAS SEMANALES: 6 SEMANAS: 24

Horas del Médulo:

UC0851_2 Montar y mantener los sistemas de accionamiento de
equipos y aperos de maquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacién y obra civil.

- Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Electromecdnica de Maquinaria y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Orden de 10 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecdnica de
Maquinaria.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de

Normativa que Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas

regula el titulo minimas.

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacidn Profesional.

Ud. Competencia
asociadas

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacién, acreditacidon y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Especialidad: Profesor especialista en sectores singulares de
Profesor formacidn profesional.
Nombre: Julio Garcia Fuentes.

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO
Los objetivos generales relacionados con el médulo aparecen en negrita.

a) Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado a las operaciones
de mantenimiento y reparacion en el area de electromecanica de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.
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b) Seleccionar las maquinas, ttiles y herramientas y medios de seguridad necesarios para efectuar
los procesos de mantenimiento en el drea de electromecanica.

c) Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su funcionamiento y
conectandolos adecuadamente para localizar averias.

d) Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de mantenimiento.

e) Analizar la informacion suministrada por los equipos de diagnosis, comparandola con las
especificaciones dadas por el fabricante para determinar el proceso de mantenimiento y
reparacion.

f) Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para reparar los motores
térmicos y sus sistemas auxiliares.

g) Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicidn de circuitos eléctrico-
electrénicos de la maquinaria para proceder a su reparacion y montaje.

h) Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencidn, guiado y suspensiéon
con la funcién que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

i) Relacionar los métodos de unidn con las caracteristicas de resistencia y funcionalidad requeridas
para realizar desmontajes, montajes, uniones y ensamblados de elementos fijos en los equipos y
aperos.

j) Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcién que cumplen
dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y reparacion.

k) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje o sustitucion
de equipos y aperos de la maquinaria para proceder a su mantenimiento, reparaciéon o nueva
instalacion.

1) Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje, montaje y sustitucion
de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electrénicos de los sistemas de la
maquinaria para proceder a su mantenimiento y reparacion.

m) Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informaciéon que suministran,
efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de las mismas para obtener informacion
necesaria en el mantenimiento.

n) Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los parametros con los de
referencia para verificar los resultados de sus intervenciones.

) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, con las causas
que los producen a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los
protocolos correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en el
entorno y en el medio ambiente.
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o) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias
de la comunicacidn y de la informacion para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo
las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

g) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

r) Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a su
finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el
desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las incidencias de su
actividad.

t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con tolerancia y respeto y
tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomia.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al
«disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo
en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacién técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electrénicos, de
maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagndstico pertinentes.

h) Reparar los equipos y aperos de maquinaria, aplicando las técnicas de reparacidn prescritas por
los fabricantes.

i) Montar nuevos equipos segin demanda del cliente, cumpliendo especificaciones técnicas y la
normativa establecida.

j) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «diseio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccidn o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

fi) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.
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5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON EL MODULO/CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE CRITERIOS DE EVALUACION

1. Caracteriza el funcionamiento de | a) Se ha interpretado la documentacion técnicay la
los sistemas de mando y gobierno de | simbologia asociada.

equipos y aperos de maquinaria b) Se ha explicado la constitucidn, caracteristicas y
agricola, industrias extractivas y de funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
edificacién y obra civil, mecanicos.

interpretando la funcionalidad de los | c) Se ha explicado la constitucidn, caracteristicas y
elementos que los constituyen. funcionamiento de los diferentes sistemas de mando

neumaticos y con gestién electrdnica.

d) Se ha explicado la constitucién, caracteristicas y
funcionamiento de los diferentes sistemas de mando
hidraulicos y con gestion electrdnica.

e) Se han localizado los componentes en la documentacién
técnica y se les ha relacionado con su

ubicacién en la maquina.

f) Se han descrito los sistemas de seguridad de mando de
los aperos.

g) Se han descrito sistemas de mando electrénicos
gobernados por laser y satélites (GPS).

h) Se han descrito los elementos de mando para frenos en
los aperos.

i) Se han realizado croquis de sistemas de mando de
equipos y aperos.

j) Se ha mantenido una actitud de interés por la evoluciéon de
tecnologia en el sector.

2. Caracteriza el funcionamiento de | a) Se ha interpretado la documentacién técnicay la

los sistemas de accionamiento de simbologia asociada.

equipos y aperos, interpretando la b) Se han localizado los componentes de los sistemas de
funcionalidad de los elementos que lo| accionamiento en la documentacidn técnica y se les ha
constituyen. relacionado con su ubicacién en el apero.

c) Se ha explicado la constitucién, caracteristicas y
funcionamiento de los sistemas de accionamiento
mecanico. Palancas, varillas, horquillas, bulones, cables y
cadenas, entre otros.

d) Se ha explicado la constitucién, caracteristicas y
funcionamiento de los sistemas de accionamiento
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neumatico. Grupos de presion, pulmones, cilindros,
valvuleria y elementos de seguridad, entre otros.

e) Se ha explicado la constitucién, caracteristicas y
funcionamiento de los sistemas de accionamiento
hidraulico. Grupos de presion, botellas, valvuleria y
elementos de seguridad, entre otros.

f) Se han realizado organigramas o croquis de sistemas de
accionamiento de equipos y aperos.

g) Se ha mostrado actitud de colaboraciéon en el trabajo.

3. Diagnostica las averias de los
sistemas de mando, y accionamiento
de equipos, relacionando los
sintomas y efectos con las causas
que las producen.

a) Se ha interpretado la documentacién técnica
relacionando planos y especificaciones con los elementos
objeto del diagndstico.

b) Se ha comprobado el nivel de fluidos, estanqueidad,
presiones y estado de los filtros, después de poner el
sistema a temperatura de trabajo.

c¢) Se ha seleccionado el equipo de medida o control y se ha
efectuado la conexién para la medicién de

los parametros.

d) Se ha realizado la lectura de fallos en las centralitas
electrdnicas.

e) Se ha realizado la comprobacién de los pardmetros
estipulados.

f) Se ha seguido el proceso de diagnosis establecido para la
localizacion de la averia.

g) Se ha localizado el elemento o sistema que presenta la
anomalia.

h) Se han determinado las causas que han provocado la
averia.

i) Se han efectuado las operaciones con el orden y la limpieza
requeridas.

4. Mantiene los sistemas de mando
y gobierno de equipos y aperos
siguiendo los procedimientos
establecidos.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica 'y
seleccionado los medios necesarios en funcién del
proceso que se va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de
desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacién técnica.

c) Se han reparado o sustituido los elementos de mando
mecanicos defectuosos, restableciendo sus condiciones de
trabajo.

d) Se han sustituido los elementos electro-hidraulicos o
electro-neumaticos que presentaban la disfuncion.
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e) Se han sustituido los elementos de mando gestionados
electronicamente, reprogramando o codificando

los nuevos componentes.

f) Se han reparado, recargado y orientado los sistemas de
mando gobernados mediante dispositivos laser o satélites
(GPS).

g) Se ha efectuado la sustitucién y orientacion de los
dispositivos electrénicos de visidn colocados en los
aperos: camaras y monitores.

h) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados
en la documentacion técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas
restituyen la funcionalidad al sistema.

5. Mantiene los sistemas de
accionamiento de
equipos y aperos aplicando
procedimientos establecidos.

a) Se ha interpretado la documentacion técnica 'y
seleccionado los medios necesarios en funcién del
proceso que se va a realizar.

b) Se ha realizado la secuencia de operaciones de
desmontaje y montaje, siguiendo la establecida en
documentacion técnica.

c¢) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de
accionamiento mecanicos. Palancas, tensores,
casquillos y rodamientos, entre otros restableciendo sus
condiciones de trabajo.

d) Se han reparado o sustituido diferentes elementos de
accionamiento. Neumadticos e hidraulicos, pulmones,
botellas y latiguillos, entre otros siguiendo las
especificaciones técnicas del fabricante.

e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en

la documentacion técnica.

f) Se han desmontado, reparado y montado los equipos de
generacion y regulacion de presion: bombas

hidraulicas, compresores y acumuladores, entre otros.

g) Se han desmontado y montado los sistemas
anticongelacién y antihumedad y se ha realizado la recarga
de fluidos en los casos necesarios.

h) Se ha verificado que las intervenciones efectuadas
restituyen la funcionalidad al sistema.

i) Se han aplicado las normas de seguridad y proteccion al
medio ambiente, durante el proceso de trabajo.

6. Monta sistemas opcionales de
mando y gobierno de equipos y
aperos, siguiendo los

a) Se ha interpretado la documentacion técnica referente a
la nueva instalacién y efectuado un esquema
de las operaciones que se van a realizar.
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procedimientos establecidos y la b) Se ha comprobado que el nuevo sistema es asumible y no
normativa vigente. interfiere en la funcionalidad del conjunto.

c) Se han seleccionado los materiales y herramientas
necesarios para efectuar el nuevo montaje,

realizando su puesta en servicio.

d) Se han realizado las transformaciones necesarias en la
maquinaria para dotar de servicio a los nuevos equipos.
e) Se han montado sistemas de mando. Mecanicos,
hidraulicos, neumaticos y electrénicos, siguiendo las
especificaciones técnicas.

f) Se ha efectuado la fijacién mas adecuada, buscado la
funcionalidad y estética del conjunto.

g) Se ha efectuado la toma para los frenos y la instalacion
eléctrica del nuevo apero en los casos necesarios.

h) Se ha realizado la recarga de datos a las unidades con
gestion electrdnica.

i) Se han ajustado los paramentos de funcionamiento del
nuevo sistema.

j) Se ha verificado que el funcionamiento del nuevo sistema
es el adecuado.

6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

BLOQUE UNIDAD DE TITULO TEMPO,RALIZACI
TEMATICO | TRABAJO ON
Principales tipos de accionamiento de equipos y
1 1 aperos: TDF, racoreria hidraulica. 10
b Distribuidores hidraulicos y sus accionamientos:
8 2 2 manual, neumatico, eléctrico... 10
§ 3 3 Diaglno'stico, reparacion y localizacion de 12
< averias.
o N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO
— 44
N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA -
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Montaje de equipos nuevos. 2
pd
\O 4 4
2
2 N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO 12
>
[FN) Z
o N¢ DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA
36
pd
Q FCT
(@]
<
)
|
<
>
(NN
?(I')
TOTAL HORAS: 126

7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. (Se
Incluyen las Practicas en los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA

PROFESIONAL.

RA

CE

1. NOMBRE DE LA UNIDAD/TEMA
Principales tipos de accionamiento de equipos y aperos: TDF, racoreria
hidraulica, neumatica.

[Objetivo: a), b), e), j), k), I) i); Competencia: a), b), h), k)]

RA 1

RA 2

a), b), e), f)
h), J)-

a), b), f), g)

Contenidos desarrollados

- TDF: velocidades, componentes de transmisiones, mandos y simbolos
- Racoreria hidrdulica y neumatica: conducciones, racores, mangueras.
- Enganche tripuntal: componentes, regulaciones, categorias.

Destrezas a trabajar (practicas)

- Identificacién de transmisiones y sus componentes.
- Montaje y desmontaje de crucetas.

- Desmontaje y montaje de componentes hidraulicos.

RA

CE
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2. NOMBRE DE LA UNIDAD/TEMA RA2 | a), b)c),

Distribuidores hidraulicos y accionamiento: manual, neumatico, eléctrico...
[Objetivo: a), b), e), j), k), 1) A); Competencia: a), b), j), k) 1)]

Contenidos desarrollados

- Funcionamiento de valvulas distribuidoras.

- Simbologia.

- Regulaciones y accionamientos.

Destrezas a trabajar (practicas)

- Interpretacion de esquemas hidraulicos.

- Desmontaje, limpieza, verificacibn y montaje de distribuidores
hidraulicos.

- Regulaciéon y puesta a punto de distribuidores.

RA3

d), e), g)

a), e)

3. NOMBRE DE LA UNIDAD/TEMA

RA

CE

Diagndstico, reparacion y localizacion de averias en accionamientos de
equipos y aperos.

Objetivo: j), k), 1), n); Competencia: a), b), h, i), j) k).

RA 3

RA 4

RA5

b), ), d),
f), g), h), i)

a), b), c),
d), h), i)

a), b), c),
d), e), f), g)
h), )

Contenidos desarrollados

- Localizacién de manuales de reparacién.

- Interpretacién de esquemas y documentacidn técnica.

- Capacidad de andlisis para diagnosticar averias.

- Seguimiento de los protocolos de reparacién y montaje.

Destrezas a trabajar (practicas)
- Puesta a punto de equipos de accionamiento de aperos.
- Diagnéstico y reparacion de equipos y aperos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

- Localizacion de documentacion técnica.

- Interpretacién de esquemas.

- Diagnéstico y reparacion.
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4. NOMBRE DE LA UNIDAD/TEMA RA CE
Montaje de equipos nuevos. a), b), c),
Objetivo: k), m), n), ii); Competencia: i), i). 6 d), e), f),

g), i),

Contenidos desarrollados

- Localizacién de manuales de taller.

- Cumplimiento de la normativa vigente.

- Seguimiento de los procesos de montaje.

Destrezas a trabajar (practicas)
- Puesta a punto de equipos nuevos.
- Asesoramiento al posible cliente/comprador acerca del uso.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:
a. APORTACION AL PROYECTO LINGUISTICO DEL CENTRO (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de
textos vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es
importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que
contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se
encuentran enmarcadas en el Proyecto linglistico de centro (PLC) y se difundirdan a través del
periddico del mismo.

b. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El objetivo principal de la metodologia es facilitar y favorecer los procesos de aprendizaje de los
alumnos, la cual debe basarse en los siguientes principios metodoldgicos:

- Actividad. Supone una continua busqueda de estrategias para conseguir que el alumno sea
sujeto activo en el proceso de aprendizaje, en la aplicacidon de conocimientos para la solucién
de problemas, potenciando la valoracién de trabajo manual como complemento del trabajo
intelectual.

- Individualizacién. Se potencia la respuesta de la responsabilidad individual ante el trabajo
mediante la asignacion de tareas, funciones y tiempos, de acuerdo con las caracteristicas de
cada alumno para conseguir una creciente autonomia personal.

- Socializacion. Se trata de fomentar la valoracion del trabajo en equipo a través de actividades
en grupo donde se realicen un reparto de funciones y responsabilidades.

- Creatividad. Se pretende potenciar los recursos personales de ingenio, indagacién e invencion
de soluciones a los problemas propuestos.

- Desarrollo de habilidades TIC. Se potenciara el desarrollo de habilidades TIC desarrollando la
actividad docente con la maxima implicacién de los recursos web disponibles.
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Todos estos principios, considerados en su conjunto, implican la utilizacién de una metodologia
flexible que pueda adaptarse a los distintos alumnos, asi como a los recursos y medios disponibles.
La metodologia se basara en unos procesos los cuales, al ser ejecutadas por el profesor y los alumnos,
les permitird a estos uUltimos alcanzar los Resultados de Aprendizaje establecidos en el médulo.
Estos procesos son:

El profesor/a hard una exposicion de la U.T. desarrollando todos los contenidos de
caracter tedrico en el aula de teoria o taller, o mediante teleformacién, acompanandose
de los recursos didacticos y medios audiovisuales disponibles: presentaciones, fotografias,
videos, etc. En algunos casos aportara apuntes.

El profesor/a utilizara la estrategia adecuada para hacer que los periodos de exposicion
tedrica sean participativos, por lo que creard debates sobre lo que se esté exponiendo. En
caso de no poder acudir presencialmente al centro, se utilizaran chats, foros, y otros
recursos de comunicacion y participacién directa.

Los alumnos deberan estudiar la unidad en su libro de texto, o en los apuntes que le
proporcione el profesor/a, ampliando lo posible sobre bibliografia disponible en el
Departamento de Automocidn, Biblioteca del Centro, internet, etc. Este estudio deberan
realizarlo los alumnos en tiempo fuera del horario escolar.

El profesor/a explicard las practicas que los alumnos deben realizar en el taller y si es
necesario las llevara a cabo, para que los alumnos vean como se realizan y los pasos que
deben de seguir. En caso de no poder asistir al taller del centro, se trabajard con videos
gue muestren los procesos y se trabajara con las prdcticas propuestas en los libros de
texto o casos practicos.

El profesor/a cuidara de que los alumnos utilicen las herramientas y material adecuado
para el desarrollo de cada practica, haciendo hincapié en que el trabajo se realice en las
mejores condiciones de seguridad e higiene posibles. En caso de ser necesario cada
alumno debera extremar la limpieza y realizar la desinfeccion de cada herramienta usada.
El profesor/a estara atento a todos los requerimientos de los alumnos para ayudar a
resolver las dudas técnicas y los problemas de convivencia, que puedan ir surgiendo.
Observara y tomara nota para hacer un seguimiento de cada alumno en su ficha
individual, tanto en la adquisicidon de conocimientos, como en el comportamiento con sus
companeros y respeto a las normas de convivencia.

El profesor/a ayudara a clarificar las dudas que se produzcan y se asegurara que el alumno
“sabe lo que hace” y “por qué lo hace”.

El profesor/a utilizaran los medios oportunos para comprobar si los alumnos han
adquirido los resultados de aprendizaje del médulo.

En el taller, los alumnos se organizaran en grupos o individualmente, y tendrd cada uno
su puesto de trabajo asignado y su dotacion de utiles y herramientas necesarias para el
desarrollo de las practicas, siendo responsable del cuidado, recogida y orden del material
y puesto de trabajo diariamente. Asi como de la limpieza del mismoy su zona de influencia
y desinfeccidn si es necesaria.

Debido a que el centro no cuenta con herramientas y equipos para todos los alumnos
realicen las mismas practicas a la vez, se irdn desarrollando practicas de diferentes
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unidades al mismo tiempo (explicadas por el profesor), con la finalidad de crear varios
puestos de trabajo por donde pasaran todos los alumnos.

e Se favorecerd el trabajo en grupo realizando actividades en las que todos se sientan
implicados, asi como exposiciones de los estudios realizados para comunicar la
informacidn obtenida.

e Al final de cada practica y si el profesor lo estima oportuno el alumno presentara una
memoria escrita en papel o en soporte digital sobre lo realizado, para su evaluacién. Los
puntos que deben recoger el trabajo seran entregados a los alumnos.

e El profesor/a ayudard en todo momento al desarrollo del trabajo en grupo
(COOPERACION). Cada cierto tiempo propiciard un debate con los alumnos para analizar
el funcionamiento del curso y sacard conclusiones para incluir mejoras de funcionamiento
en futuras revisiones de la programacion.

CONTENIDOS PRACTICOS O DE DESTREZA, utilizando entre otros algunos de los siguientes

instrumentos de evaluacién a los que hacemos referencia:

Realizacion de trabajos practicos y observacion diaria del alumno/a en el aula taller de
realizacion de la actividad. Para su valoracién se usara el modelo establecido. (final del
documento)

Realizacion de una memoria o trabajo al final de las actividades prdcticas secuenciada, en
soporte digital o en papel siguiendo las pautas dadas por el profesor/a. Este instrumento no
serd continuo, se usara cuando el profesor lo estime oportuno

Pruebas practicas realizadas en el aula/taller que versaran sobre los contenidos trabajos en
el médulo durante un periodo determinado. La valoracién de cada pregunta se especificard
en la propia prueba.

Restimenes de confeccién propia y elaboracién manual, previos a la realizacién del examen
de cada unidad, donde se sintetizaran las ideas clave de cada tema.

Para la realizacion de las practicas, el alumno debe aportar:

Equipos de proteccion individual requeridos a principios de curso.
Hojas de practicas del mdodulo.

Estos materiales se consideran imprescindibles.

CONTENIDOS TEORICOS, utilizando entre otros algunos de los siguientes instrumentos de evaluacién

a los que hacemos referencia:

Pruebas escritas tipo test, estaran formada por preguntas con dos o mas respuestas
posibles, siendo correcta sola una de ellas.

El valor de cada pregunta sera el resultado de dividir 10 entre el nUmero de preguntas de
la prueba. Si la pregunta es contestada y fallida, restara un 50% de la valoracién de la
pregunta de la puntuacidon mencionada anteriormente. Si la respuesta es “no contestada”,
ni restard mi sumard. La valoracién de cada pregunta se especificard en la propia prueba.
Pruebas escritas por cuestiones a desarrollar y/o supuestos practicos que constaran entre
5y 15 cuestiones. La valoracidn de cada pregunta se especificara en la propia prueba.
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Pruebas combinadas por cuestiones tipo test y cuestiones a desarrollar y/o supuestos
practicos que constard entre 10 a 30 preguntas tipos test y de 4 a 10 preguntas tipo
desarrollo y/o supuestos practicos. Para la valoracién de este tipo de prueba el profesor/a
dividira el 10 en dos partes segln su criterio. Una para las preguntas de tipo test
dividiendo el resultado por el nUmero de preguntas para obtener el valor de las preguntas
y la otra parte para darle valor a las preguntas de desarrollo. Para las preguntas de tipo
test fallidas o no contestadas se seguird el mismo proceso de valoracién que para las
pruebas que solo contengan preguntas de dicho tipo. La valoracién de las preguntas se
especificard en la propia prueba.

Pruebas orales o preguntas orales, estaran formada por cinco cuestiones. Se valorara
cada cuestion o pregunta con 2 puntos cada respuesta o pregunta contestada
correctamente. En estos casos el profesor establecera unos indicadores para poder
recoger informacion.

Trabajos escritos y/o de investigacion, en soporte digital referentes a las U.T. de dicho
modulo. Dicho trabajo tratara sobre la U.T. en cuestién, con la posibilidad de realizar la
presentacion-explicacién al resto del grupo clase. Se valorard, su contenido, presentacion,
investigacion y plazo de entrega.

Cuaderno de clase.

OBSERVACION DIRECTA:

Serd el instrumento para valorar la actitud en clase, las relaciones en y con el grupo, iniciativa, interés,
respeto, en general aquellas destrezas necesarias para la formaciéon como ciudadano y trabajador del
alumno, se calificara con la rdbrica correspondiente.

La peligrosidad de esta profesién es alta en cuanto que se utilizan equipos, herramientas, maquinaria
y sustancias potencialmente peligrosas o cuyo uso inadecuado conlleva situaciones de riesgo y
peligro. Por tanto, se deberan realizar todos los esfuerzos posibles para hacer que el alumnado sea
consciente de estos peligros y se cumplan las normas de seguridad estrictamente. El papel
intransigente del profesor con el uso adecuado de herramientas y de los equipos de proteccion
individual necesarios es imprescindible.

Por este motivo, el uso inadecuado o el no protegerse con los EPI adecuados por parte del alumno,
conllevara la aplicaciéon de medidas contempladas en el plan de centro.

9. MATERIALES DIDACTICOS.

¢c. OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

La documentacién a emplear serd apuntes del profesor, material del libro de Elementos Hidrdulicos
en los Tractores.

No siendo obligatoria la compra del mismo. En algunos casos el profesor entregara fotocopias como
material complementario.
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En cuanto a materiales para las practicas, seran: Vehiculos, maquetas y componentes sueltos para la
realizacion de las practicas propuestas en esta programacién, asi como la documentacién técnica,
programas informaticos, herramienta y equipos necesarios.

Los materiales y recursos didacticos a utilizar en esto Mddulo Profesional, seran los existentes en el
Centro Educativo, y los que por motivo de necesidad se puedan obtener.

Teniendo presente que la utilizacion de Recursos Didacticos de uso comun en el Ciclo Formativo,
requiere una sincronizacién con el resto de Mddulos. Los que de forma particular se van a necesitar
en el médulo de SISTEMAS DE ACCIONAMIENTO DE EQUIPOS Y APEROS son:

MATERIAL ESPECIFICO DE TALLER:
e Manuales de maquinaria agricola.
e Instrumentos de medida especificos
e Elevadores
e Cajas de herramientas, armarios y paneles.
e Vehiculos y subconjuntos.
e Soldadores MIG/MAG, multifuncion, eléctricos.
e Herramientas neumaticas.

RECURSOS DIDACTICOS:
e Ordenador y proyector.
Pizarra.
Aula Virtual.
Softwares especificos para maquinaria, asi como de mecanica en general.

LIBROS DE TEXTO
NO EXISTE
BIBLIOGRAFIA:

e Libros de consulta (CESVIMAP, PARANINFO, EDITEX).
Bibliografia de apoyo existente en la biblioteca del Dpto.
Manuales de Taller y componentes.

Cursos de Formacion y actualizacion del profesorado.
Apuntes del profesor.
Internet

10. EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacidn, acreditacion
y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forman parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
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Sistema de Formacion Profesional, han servido de base para establecer los criterios de calificacidon y
evaluacion del maédulo.

En su Articulo 2, de las Orden de 29 de septiembre nombra las bases de la evaluacién del
alumnado:

Evaluacidn continua.

Ensefianza presencial.

Evaluacion por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién que dicta
la Orden que regula el Ciclo.

10.1 CRITERIOS DE CALIFICACION (ESPECIFICAR RUBRICAS DE EVALUACION).

Teniendo en cuenta que el Ciclo Formativo al que hace referencia esta programacion pertenece
a la oferta formativa de Grado D, y segun lo establecido en Articulo 18. Aspectos comunes
sobre evaluacién y calificacién. del Real Decreto 659/2023:

Como se indica en el punto 8 de este articulo “La calificacién de los mdédulos profesionales
y, en su caso, del proyecto estara en funcion de la consecucidon de los resultados de
aprendizaje”. Por tanto, para superar el médulo deben superarse todos los RA con una
calificacidn igual o superior a 5.

La calificacién integrara la valoracidn del centro y de la empresa, y serd responsabilidad final
del equipo docente y el centro de formacion.

El tutor laboral valorard como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje
y realizard una valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumna. El profesor o
profesora responsable de cada mddulo profesional ajustara su evaluacidn, y posterior
calificaciéon, en funcidn del informe de la formacion en empresa, la informacion aportada
por el profesor responsable del seguimiento del alumno, y las actividades de seguimiento
que el alumnado rellena y entrega semanalmente.

La calificacion de los mdédulos profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. El redondeo se efectuara a la cifra entera inmediatamente superior. Cuando la
cifra decimal sea igual o superior a 0.5 siempre que la nota del mddulo sea superior a 5,
excepto cuando la nota alcanzada no llegue a 5.

Para superar el mddulo, debe obtener una evaluacién positiva de cada resultado de
aprendizaje. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos
la calificacion sera un nimero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas
como en la evaluacidn final. y siempre y cuando la calificacién global sea igual o superior a
5.
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La nota final se obtendrd una vez evaluados todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del
maodulo, y se calcula multiplicando la nota obtenida en cada Resultado de aprendizaje por la
ponderacion establecida en esta programacion.

Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a
través del desarrollo de las distintas unidades trabajo, practicas y realizacidon de estancia
en empresa atendiendo a los criterios de evaluacidn con su peso correspondiente.

La calificacidn informativa trimestral corresponderd a la ponderacion de los criterios de
evaluacién y RA impartidos y evaluadas hasta el momento de la evaluacidn.

La valoracidn y/o nota de cada RA es resultado de:

= Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el
alumno/a, usando para ello pruebas de evaluacidn, actividades y/o trabajos.

= Valorar los procesos mediante supuestos practicos resueltos por el
alumnado.

= Observacion del alumno con el fin de valorar el grado cumplimiento de la
normativa establecida en el plan de centro.

= Comprobar la destreza, conocimiento de procedimientos y desarrollo de los
mismos mediante pruebas practicas.

= Realizacién de la estancia en la empresa

= Nota total del médulo vendra determinada por la ponderaciéon de los
distintos RA que el profesor del mddulo ha establecido en esta
programacion y queda reflejado en el cuadro del siguiente apartado.

La valoracidén y/o nota de cada unidad didactica es resultado de:
Valorar de forma individual los conceptos teéricos alcanzados por el alumno/a, usando para
ello pruebas de evaluacion, actividades y/o trabajos.
Valorar los procesos practicos llevados a cabo de forma individual o en grupo en el aula taller,
teniendo en cuenta el proceso en si y los trabajos documentados desarrollados sobre la
practica.
A parte de estas valoraciones, se realizara una observacion del alumno con el fin de valorar el
grado cumplimiento de la normativa establecida en el plan de centro
En cada evaluacion, el alumno recibird una nota numérica informativa que se obtendra de los
Resultados de Aprendizaje o Criterios de Evaluacién impartidos y evaluados hasta el momento de
la fecha de la evaluacién de cada trimestre. En junio recibird la nota final.

1.- CONTENIDOS TEORICOS. (Saber)
Se realizardn al menos una prueba objetiva tedrica por evaluacién basada en los Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion impartidos hasta esa fecha.
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La nota de pruebas tedricas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica
de superada si la nota es mayor o igual a 5.00 puntos.

Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado se actuara conforme a
lo establecido en el PLAN DE CENTRO en el documento “Sistema de seguimiento de las normas
y sus correcciones / conductas contrarias a las prescritas para la realizacion de pruebas
evaluativas”, segun el cual, el alumnado incurre en una falta grave por impedir el normal
trabajo del profesorado en su evaluacion.

En caso de sospecha de copia se realizard un parte disciplinario por falta grave. En caso de
trabajar online se considera especialmente grave la copia de trabajos y pruebas evaluativas. La
certeza de copia se penalizara calificando la prueba evaluativa con 1, teniendo que asistir el
alumno a recuperacion trimestral o final segn se disponga.

Los contenidos de las pruebas objetivas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado
por el profesor en clase.

La realizacidn de las pruebas objetivas tedricas es obligatoria para el alumno. En caso de falta
del alumno a la prueba escrita, se le repetird sélo en el caso de presentar justificante de
asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos
electorales, etc.). En caso de no realizarla se indicaran N.E. (No Evaluado). Cada alumno tendra
derecho a la repeticion de una Unica prueba objetiva tedrica por curso.

Cuando la prueba objetiva tedrica engloba a una o varias unidades de trabajo, la nota de la
prueba serd la que aparezca en cada una de las notas de las unidades de trabajo incluidas en
dicha prueba.

2.- CONTENIDOS PRACTICOS (Habilidades, destrezas). (Saber hacer).
Constara de unas practicas de taller basadas en los R.A y CE de la U.T. Si el profesor lo cree adecuado
segun el tipo de practica realizada, podra pedir una memoria de la/as practicas realizadas.
Si el profesor lo estima oportuno podra realizar un examen practico, basado en las practicas
realizadas en el aula practica o taller.
Una PRACTICA serda superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00
Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de ésta.
La calificacion de los exdamenes practicos se ajusta a lo expresado al comienzo del apartado
10.1.
La evaluacién de las PRACTICAS obliga al profesor a realizar una observacion sistematica y continua
del alumno en el tiempo de desarrollo de estas practicas en el aula-taller.
Los items a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos
son los siguientes:
Aplicacién de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.
Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el
profesor.
Tiempo empleado en la realizacién de las tareas encomendadas.
Utilizacién correcta de herramientas y documentacién técnica.
Orden y limpieza de la zona de trabajo durante y al finalizar la practica.
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Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones. Se premia la utilizacion de un
vocabulario técnico acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.
Aplicacidn y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y uso de los EPI.
El respeto al medio ambiente (residuos).
Interés por el trabajo (atencidén, inquietud, participacién, observacion...)
Si en una prueba se percibe que un alumno estd copiando o ha copiado se actuard conforme a
lo establecido en el PLAN DE CENTRO en el documento “Sistema de seguimiento de las normas
y sus correcciones / conductas contrarias a las prescritas para la realizacion de pruebas
evaluativas”, segun el cual, el alumnado incurre en una falta grave por impedir el normal
trabajo del profesorado en su evaluacién. Para trabajo online, la certeza de copia se penalizara
calificando la prueba evaluativa con 1, teniendo que asistir el alumno a recuperacion trimestral
o final segun se disponga.
En caso de sospecha de copia se realizara un parte disciplinario por falta grave.

Para la valoracién de estos apartados se usaran las plantillas de rdbrica A para valorar las practicas

de taller, y la plantilla B para valorar las memorias.

Para que un alumno supere el médulo debera cumplir los siguientes requisitos:

* Tener superados los resultados de aprendizaje establecidos en el médulo.

* Tener realizadas la totalidad de las practicas establecidas por el profesor para poder ser
evaluados.

» Entregar todos los partes de trabajos propuestos en clase en la fecha fijada. La nota que tendran
los trabajos entregados fuera de la fecha establecida no sera superior a 5 puntos, no eximiendo
al alumno de su entrega.

= No utilizar ningin material adicional para cualquier prueba de evaluacién mas el que
estrictamente indique el profesor/a. La utilizacion de apuntes o anotaciones de cualquier indole
durante las pruebas de evaluacién supondra la no superacién de la prueba o evaluacién en
curso.

Al término de este proceso, habra una calificacién final que, de acuerdo con dicha evaluacién

continua, recogera las calificaciones de los distintos RA y CR.

En los estudios de Formacidn Profesional reglada es imprescindible la asistencia a clase. Puesto que

surgen situaciones a lo largo del curso académico que pueden impedir que el alumno asista a todas

las clases, el profesorado llevard un control de las ausencias de cada alumno en sus mdédulos o

materias. Dicha ausencia repercutird en la calificacion del alumno si en esos dias se realizan

actividades evaluables.

El alumno debera justificar las faltas, se procedera a actuar conforme establece el centro:

- Plazo maximo de 5 dias lectivos desde su reincorporacién al centro

- Enelcasodelalumnado mayor de edad, no sera suficiente el documento general de justificacién,
sino que debera de aportar el documento emitido por el Organismo correspondiente (asistencia
médica, asistencia al Juzgado...)
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10.2PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y/O DE LOS CRITERIOS DE

EVALUACION
Resultado Criterios de Ponderacion sobre Unidades de | Evaluacion

Aprendizaje Evaluacién la nota final trabajo
1 a), b), e), f), h), j) 16,67% 1 12
2 a), b), f), g) 16,67% 1 12
2 a), b), c), d), e), g) 16,67% 2 12
3 a), e) 16,67% 2 12
3 b), c), d), f), g) h), i) 16,67% 3 12
4 a), b), ¢, d), h), i) 16,67% 3 12
> a), b) c), d), e), f), 16,67% 3 12

g), h), i)
6 a), b), c), d), e), f), 16,67% 4 22
8), i)
TOTAL 100%
10.3INSTRUMENTOS

Dependiendo del tipo de resultado de aprendizaje que se esté evaluando, asi como del momento en
el que se realice, se usard un determinado instrumento de evaluacion. Dichos instrumentos son
técnicas, recursos para obtener informacidn de todos los factores que intervienen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Cuantos mas variados y diversos, mas completa y real sera la evaluacion.
Los instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos serdn varios, teniendo en
comun la intencidn de constituir siempre métodos objetivos de recogida de informacién para la
evaluacién de resultados de aprendizaje de cada mddulo.
Dada la naturaleza de los contenidos de este mddulo, los instrumentos que normalmente se
emplearan los siguientes:
CONTENIDOS PRACTICOS O DE DESTREZA, utilizando entre otros algunos de los siguientes
instrumentos de evaluacidn a los que hacemos referencia:
Realizacion de trabajos practicos y observacion diaria del alumno/a en el aula taller de realizacion
de la actividad. Para su valoracidn se usara el modelo establecido. (final del documento)
Realizacidon de una memoria o trabajo al final de las actividades practicas secuenciada, en soporte
digital o en papel siguiendo las pautas dadas por el profesor/a. Este instrumento no sera continuo,
se usara cuando el profesor lo estime oportuno.
Pruebas practicas realizadas en el aula/taller que versaran sobre los contenidos trabajos en el
modulo durante un periodo determinado. La valoracién de cada pregunta se especificara en la
propia prueba.
Actividades disefiadas para que el alumno/a realice en la empresa durante el periodo de
formacidn que realiza en esta. Para evaluar este instrumento se utilizara:
= |nforme del tutor laboral de la formacion en la empresa.
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= Valoracidn cualitativa del tutor/a laboral.
= Cuaderno semanal del alumno/a.

Para la realizacion de las practicas, el alumno debe aportar:

Equipos de proteccion individual requeridos a principios de curso.
Hojas de practicas del médulo.

Estos materiales se consideran imprescindibles.
CONTENIDOS TEORICOS, utilizando entre otros algunos de los siguientes instrumentos de evaluacién

a los que hacemos referencia:

Pruebas escritas tipo test, estaran formada por preguntas con dos o mas respuestas posibles,
siendo correcta sola una de ellas.

El valor de cada pregunta serd el resultado de dividir 10 entre el nimero de preguntas de la
prueba. Si la pregunta es contestada y fallida, restard un 50% de la valoracion de la pregunta de la
puntuacion mencionada anteriormente. Si la respuesta es “no contestada”, ni restard mi sumara.
La valoracién de cada pregunta se especificard en la propia prueba.

Pruebas escritas por cuestiones a desarrollar y/o supuestos practicos que constaradn entre 5y 15
cuestiones. La valoracién de cada pregunta se especificard en la propia prueba.

Pruebas combinadas por cuestiones tipo test y cuestiones a desarrollar y/o supuestos practicos
que constara entre 10 a 30 preguntas tipos test y de 4 a 10 preguntas tipo desarrollo y/o supuestos
practicos. Para la valoracion de este tipo de prueba el profesor/a dividira el 10 en dos partes segun
su criterio. Una para las preguntas de tipo test dividiendo el resultado por el nimero de preguntas
para obtener el valor de las preguntas y la otra parte para darle valor a las preguntas de desarrollo.
Para las preguntas de tipo test fallidas o no contestadas se seguira el mismo proceso de valoracion
gue para las pruebas que solo contengan preguntas de dicho tipo. La valoracién de las preguntas
se especificard en la propia prueba.

Pruebas orales o preguntas orales, estardn formada por cinco cuestiones. Se valorard cada
cuestion o pregunta con 2 puntos cada respuesta o pregunta contestada correctamente. En estos
casos el profesor establecerd unos indicadores para poder recoger informacién.

Trabajos escritos y/o de investigacion, en soporte digital referentes a las U.T. de dicho médulo.
Dicho trabajo tratard sobre la U.T. en cuestion, con la posibilidad de realizar la presentacién-
explicacion al resto del grupo clase. Se valorar3, su contenido, presentacion, investigacion y plazo
de entrega.

Cuaderno de clase.

OBSERVACION DIRECTA, Sera el instrumento para valorar la actitud en clase, las relaciones eny con

el grupo, iniciativa, interés, respeto, en general aquellas destrezas necesarias para la formacién como
ciudadano y trabajador del alumno, se calificara con la rubrica correspondiente.

La peligrosidad de esta profesién es alta en cuanto que se utilizan equipos, herramientas, maquinaria
y sustancias potencialmente peligrosas o cuyo uso inadecuado conlleva situaciones de riesgo y
peligro. Por tanto, se deberan realizar todos los esfuerzos posibles para hacer que el alumnado sea
consciente de estos peligros y se cumplan las normas de seguridad estrictamente. El papel
intransigente del profesor con el uso adecuado de herramientas y de los equipos de proteccién
individual necesarios es imprescindible.
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Por este motivo, el uso inadecuado o el no protegerse con los EPI adecuados por parte del alumno,
conllevara la aplicaciéon de medidas contempladas en el plan de centro.

10.4 MEDIDAS DE RECUPERACION

Durante el curso escolar se realizaran pruebas de recuperacion. La fecha de la prueba serd puesta
por el profesor para final de la evaluacidn, el primer mes de la siguiente evaluacién, o bien, para final
del curso (junio), segun estime oportuno.

Los alumnos que tengan criterios no superados podran recuperarlos en la fecha que se establezca,
realizando las actividades de recuperacién propuestas. Una prueba tedrica (en el caso de que no haya
superado criterios de evaluacidn asociados a contenidos tedricos) o una prueba practica (en el caso
de que no haya superado criterios de evaluacién asociados a contenidos prdcticos). Si tuviera
suspensos los dos apartados debera realizar ambas pruebas. En el caso de que tenga practicas de
taller sin realizar, el profesor establecerd un proceso para que el alumno realice las practicas
oportunas basadas en los RA y CE impartidos.

La nota de las distintas pruebas debera ser igual o superior a 5 puntos.

En las distintas pruebas de recuperacion la calificacion maxima sera de 5 puntos.

El alumno/a que no haya superado los RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
establecidos para el mddulo en el mes de junio no aprobara el médulo.

En el caso, de un periodo excepcional para las recuperaciones se tendra en cuenta:

e Para las recuperaciones se seguira el mismo procedimiento que sea establecido
anteriormente y solo se adaptara a las modificaciones que se realicen. Se realizaran
examenes individuales para que cada alumno obtenga un examen personalizado que
permita aplicar medidas de atencion a la diversidad y recuperar sélo los contenidos
Suspensos.

e Los criterios de calificacidon son conforme a la programacion del médulo.

e Los criterios de evaluacién conforme al curriculo y a la programacion.

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

El Centro tiene establecidos indicadores de logro del proceso de ensefianza y aprendizaje que sirven
para evaluar el funcionamiento de la asignatura como dice el RD 1105 de 2014 (Art. 20.4). Estos son:

Indicadores ensenanza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcién de su resultado,
se adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser
superior al 85%.
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- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior
al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero de
faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se divide
entre el nUmero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene se
detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la divisién entre el nUmero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que componen el grupo
y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 65 % (en grado medio).

Indicadores de la practica docente:

Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos de estos indicadores estan los
siguientes:

- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nUmero de veces que se hace uso de las TICs en el
aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar una
de las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones
informdticas y nuevas tecnologias en el aula). En la medida de lo posible se fomentara el uso de
plataforma y aplicaciones en la docencia por si fuese necesario impartir clases online en algun
momento.

Se acuerda en el departamento hacer uso de las TIC, varias veces por trimestre.

- Actividades motivadoras: este indicador mide el numero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensenanza- aprendizaje, (tales como dinamicas de grupo, debates,
trabajos de investigacién, kahoot, etc.), que hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y
motivador para el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, varias
veces por trimestre.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
12.1DETECCION.

Deteccidén del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Esta
evaluacioén inicial serd el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma
gue como consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperacién o de adaptacion, sirviendo como punto de partida para la adaptacion de las
programaciones a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecion
curricular.

Deteccidn en las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter
formativo y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos
y resultados académicos en los distintos dmbitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y
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competencias, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisién de tomar medidas
para atender al alumnado NEAE.

12.2ACTUACIONES.

La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo,
con distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar
un contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios
repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel de motivacion.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en
cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel de partida.

La formacién de grupos para la realizacién de las actividades practicas es una estrategia que
fomentarad las relaciones sociales entre el alumnado y la formacién o asentamiento de una mayor
cultura social y civica.

Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:

Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las actividades de ampliacién propuestas por el profesorado permiten una mayor profundizacion,
tanto a nivel de saber cdmo de saber hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar
en cada unidad didactica, ofreciendo una posibilidad de desarrollo.

Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales
Este tipo de alumnado se abordara mediante la integracién, implicandolos en las mismas tareas que
al resto del grupo. Para ello se utilizarad la misma programacion, y se tomaran las siguientes medidas
curriculares no significativas:
« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacién actual de necesidades.
« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencién lo mas cerca posible de la
pizarray del profesor.
« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicién de contenidos.
« Agrupacion de este alumnado con otros alumnos mas capaces que le puedan facilitar estas
tareas.
« Hacer una supervisién mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que se
cuentan en los Ciclos Formativos.
« Dar mas tiempo en los exdmenes y explicarle mas detenidamente las preguntas.
« Dar mas tiempo a la hora de la ejecucion de las practicas.
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« Intensificar la comunicacion con la familia.

En el caso de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se
tomaran las medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacion. Siempre
teniendo en cuenta que el alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos,
y que son necesarios para desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacién.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

La EVALUACION se entiende como un proceso enfocado a la valoracién del grado de consecucién de
los resultados de aprendizaje por el alumnado, determinados en los objetivos propuestos en la propia
programacion, y que estos deben alcanzar a la finalizacién del curso.
Mediante este proceso de enseflanza-aprendizaje el profesor recoge la informacién necesaria para
evaluar al alumno y el método de ensefianza del propio docente. De esta forma se convierte en un
proceso que ofrece informacidn al profesorado y también al alumno de cémo se van desarrollando
los procesos de ensefianza —aprendizaje, con el fin de poder mejorarlos en ambas direcciones.
Para evaluar a los alumnos en este médulo se seguirdn las lineas marcadas en:

Orden de 29/09/2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y

titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial

gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las indicaciones del Proyecto Educativo de Centro.

- Las orientaciones del Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

En definitiva, tres serdn los puntos que guiaran esta actividad:
1.- Se evaluara el desarrollo de los RESULTADOS DE APRENDIZAIJE y se tomaran los CRITERIOS DE
EVALUACION como referente del nivel aceptable de dichas capacidades.
2.-La evaluacién sera CONTINUA (La evaluacion continua se refiere a que el alumno/as es evaluado
diariamente, en ningun caso la superacién de una U.T conllevara la superacién de las anteriores) Y
PRESENCIAL (Art 2 de la Orden de 29/09/2010), es decir, estara presente a lo largo de todo el proceso
de ensefianza-aprendizaje y no sélo al final. No obstante, al término de dicho proceso habrd una
calificacion que valorard todo el proceso.
Se aplicara un proceso de evaluacidn que requiere la asistencia regular del alumno/a las clases, asi
como la realizaciéon de las distintas actividades programadas.
Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, el profesor informara a los alumnos/as, a
principio de curso, a cerca de los objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos, criterios
metodolégicos, estrategias de evaluacién y otros aspectos importantes de interés (medidas de
seguridad, normas de funcionamiento, etc.).

MOMENTO DE LA EVALUACION
a) Evaluacidn inicial: de acuerdo con la Orden de Evaluacién citada, en el mes de octubre se realizara
una evaluacion diagndstica sobre la recogida de informacidn que se realizara la primera semana de
curso. Consistira en una prueba:
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Una prueba objetiva escrita sobre capacidades y conocimientos previos del alumnado sobre aspectos

curriculares.

Con los resultados obtenidos, se informara al tutor para que elabore el correspondiente informe de

evaluacién.

Esta evaluacion inicial permitira conocer el punto de partida y determinar una estrategia de

ensefianza.

b) Evaluacién trimestral:

El curso estara dividido en 2 evaluaciones, entendidas como un proceso continuo y orientativo, (12

diciembre y 4 abril) y una en junio para alumnos con alguna de las anteriores suspensa. La FCT

comienza el 17 de marzo. Al término de cada evaluacion se emitira una calificacién numérica (de O a

10) que recogera las notas obtenidas de pruebas orales y/6 escritas, trabajos documentados,

practicas realizadas y criterios de saber estar, dichas notas parciales solo tendrdn un caracter

informativo.

c) Evaluacion final: se emitird una calificaciéon final del médulo en junio. Se expresara en cifras
enteras del 1 al 10. La calificacién se ponderard a partir de los resultados de aprendizaje y sus
distintos pesos relacionados con las distintas unidades didacticas desarrolladas en el médulo.

d) Las actividades extraescolares también pueden ser evaluadas.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (PROGRAMACI()N)
En cuanto a la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, la consecucion del rendimiento
Optimo en este proceso bilateral no se lograra sin la oportuna valoracion de los efectos de la
intervencion del profesor en el mismo, asi como de la modificacién de sus actuaciones si fuese
necesaria. Para ello se estableceran tres niveles de control:
La evaluacién del profesor de su propia intervencién. Esto es posible mediante el andlisis critico
de los resultados de las distintas pruebas realizadas por los alumnos en el curso de su proceso
de aprendizaje. Con los datos asi obtenidos, el profesor cuestionara la temporalizacidn, fases,
profundidad de contenidos, adecuacién de las realizaciones practicas, de los medios empleados
y de cualquier otro factor determinante, por él dispuesto, que sea susceptible de mejora. El
profesor también recogerd la opinién de los alumnos.
Ya evaluacion interna del Dpto. con la participacion de todos los profesores que imparten clases
en el Ciclo. Se coordinaran actuaciones a tenor de los resultados; se ponderard el ritmo de
cumplimiento de la programacién en varios momentos del curso, proponiendo medidas
correctoras si fuera menester.
Por ultimo, el contraste entre los objetivos alcanzados en sus distintos grados, en comparacién
con el referente productivo proporcionaran al equipo docente ideas utiles para la modificaciéon
del proceso educativo.
En caso de docencia online, el seguimiento tanto del alumnado como de la programacién, asi como
la planificacién de la actividad a realizar se realizaria de la forma que el equipo directivo del centro
indique para la totalidad del claustro.
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MODULO CURSO
DENOMINACION DE LA PRACTICA
RELACION CON LAS UNIDADES RELACION CON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE
ITEM A VALORAR
FECHADEINICIO | ) oepiopope | 2.cumpumientope | 3:ACTITUDDE | 4.ORGANIZACION, 6. ACABADO
venapeta | - RO PR Lasnormaspe | ™aBaoEnEL | oroenvumpieza | seroceso | ORI NOTA
eruro | ALUMNO/A PRACTICA. A TALLER DELPUESTODE | DE TRABAIO. .
PRACTICA SEGURIDAD T RABAJG i PRACTICA FINAL
(1 PUNTO) (1 PUNTO) e (2.5 PUNTOS)
1
2
3
4
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-

RUBRICAS

PERIODO DE EJECUCION DE LA PRACTICA

Se tendra en cuenta las horas faltadas durante el desarrollo de la practica.
Tiempo en desarrollar la practica.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD

Usar los EPIS y las medidas de seguridad necesarias en cada momento.

ACTITUD DE TRABAJO EN EL TALLER

Interés por el trabajo.
Mantener la atencion en lo que se esta realizando.

ORGANIZACION, LIMPIEZA Y ORDEN DEL PUESTO DE TRABAJO

Mantener el puesto de trabajo organizado y las herramientas recogidas.

PROCESO DE TRABAJO.

Aplicacidn de las nociones explicadas.

Orden légico en la intervencion.

Utilizacion correcta de las herramientas y equipos.
items especificos de la préctica.

Dominio y soltura en la realizacion de operaciones.

ACABADO FINAL DE LA PRACTICA.

Se valora el resultado final de la practica.

Si todo ha quedado bien montado.

En caso de no ser satisfactorio el resultado de la practica, el alumno tiene que
identificar por qué

1
2
OBSERVACIONES
3
GRUPOS
4
5




