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1. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El IES Emilio Canalejo Olmeda es un centro educativo en el que se imparten las enseifianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de diferentes grados (Basico, Medio y Superior),
contando con cinco familias profesionales.

El centro se encuentra enclavado en la parte Norte de la localidad de Montilla. Una zona con un fuerte
componente econdmico basado en la agricultura, especialmente la vid y el olivo, lo que da justificacion
a la existencia de algunos de los ciclos formativos que se imparten en él (tanto de manera directa como
indirecta) y que atraen no solo a alumnado de la localidad sino de toda la campifia cordobesa y pueblos
de alrededor. La presencia de industria y el desarrollo del sector servicios esta cada vez mas presente
igualmente en la localidad.

Es un centro con trayectoria y largo recorrido que ha ido ampliando ensefianzas desde su ano de
fundacidn, en 1968, y que, desde el afio 2014, cuenta con unas amplias y modernas instalaciones en la
Avenida Del Trabajo que permiten desarrollar, si cabe mejor aun, la practica docente y el desarrollo de
la formacién integral del alumnado (biblioteca, laboratorios, talleres, tanto para ciclos formativos como
para otras ensefianzas de ESO y Bachillerato, aulas especificas para las materias/mddulos que asi lo
requieren, con materiales y recursos apropiados para el desarrollo de la practica docente, espacios y
zonas de recreo, etc. El centro, gracias a la labor constante, dindmica e innovadora del profesorado y del
equipo directivo, asi como a la colaboracién estrecha con la asociacidn de padres y madres, empresas e
instituciones, esta en continuo proceso de cambio y mejora, no solo en lo que instalaciones o mejora de
infraestructuras se refiere (espacio expositivo, agenda cultural de la biblioteca, carros de ordenadores
portatiles para trabajar en el aula, espacios verdes y relacionados con la ecologia, ...) sino especialmente
a todo aquello que se relaciona con la préactica docente y la formacién de nuestro alumnado (planes y
programas que se desarrollan en el centro, metodologia innovadora, atencidén a la diversidad, desarrollo
y fortalecimiento del contacto con las empresas e instituciones, publicas o privadas, de la zona,
orientacidn vocacional y profesional del alumnado para afrontar estudios superiores o salidas
profesionales, ...).

La variedad de ensefanzas, no obstante, conlleva que el perfil del alumnado y profesorado que integra
el centro sea muy diverso. En el centro hay matriculados aproximadamente cada afo en torno a 900
estudiantes, de edades, expectativas e intereses distintos, en las distintas ensefianzas que mas arriba se
indicaba: Educacidon Secundaria Obligatoria -12 grupos-, Bachilleratos -con las modalidades de Ciencias
y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes Plasticas, Imagen y Sonido, con 6 grupos-, y 26
grupos en total de Formacién Profesional — 4 de Grado Basico, 12 de Grado Medio y 10 de Grado
Superior. Las familias profesionales con que cuenta el centro son: Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, Electricidad y Electrénica, Industrias Alimentarias, Administracion y Gestion y Actividades
Fisicas y Deportivas.

El claustro de profesorado oscila entre los 90 y 100 profesores, teniendo en cuenta aquellos que
presentan jornada completa y quienes no. Sus especialidades son muy diversas para poder atender asi
a las diferentes ensefianzas y la formacién del alumnado. Si algo caracteriza al claustro de profesorado
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del centro es su constante deseo de mejora en la practica educativa y en la formacion del alumnado. De
ahi que en el centro se lleven a cabo distintos Planes y Programas, tal y como estd recogido en el Plan de
Centro, que vienen a contribuir y desarrollar la formacién de nuestro alumnado e inciden en su
formacidn integral desde las diferentes areas/materias/mddulos. Entre ellos, destaca el Programa de
trabajo CIMA que se estd trabajando desde el afio pasado, con diferentes lineas de actuaciéon como son:
Promocidn de habitos de vida saludable; Educaciéon ambiental para la sostenibilidad: STEAM; Arte,
cultura y creatividad; Innovacién social y educacién para el desarrollo y Educomunicacion. En el centro
todas las lineas de trabajo se relacionan para conseguir una serie de proyectos interdisciplinares que
redunden en el desarrollo competencial del alumnado. Cada materia participa de una manera u otra
desde su perspectiva y mostrando interés por todas las actividades que se proponen.

Ademads de este Programa, se desarrollan otros como Transformacién Digital Educativa, Bibliotecas
escolares, Escuela, espacio de Paz, Plan de igualdad de género, Erasmus Plus, Bienestar emocional,
diferentes proyectos de Investiga y descubre, , ...

La biblioteca de centro es también un elemento vertebrador que aglutina todas las tendencias del CIMA
y otros planes y proyectos como espacio de referencia, siendo un foco de difusion cultural y desarrollo
de actividades educativas que afectan no solo al alumnado del centro de las diferentes ensefianzas sino
a toda la comunidad educativa vy, si cabe, a la localidad, puesto que se han desarrollado actividades
intercentros y de colaboracién con otras entidades, asi como la consecucién y reconocimiento de la labor
llevada a cabo con premios en distintos concursos en los que se ha participado.

El alumnado del centro es un alumnado heterogéneo, como ya se ha dicho antes, con edades e intereses
distintos y de nivel socioeconémico y cultural medio. En ensefanzas postobligatorias como Formacién
Profesional contamos con que gran parte del alumnado procede de los pueblos de alrededor, lo cual da
posibilidad al centro y a las diferentes familias profesionales, con establecer redes de colaboracion con
empresas e instituciones de otras localidades. En otras ensefanzas, como Bachillerato, y en concreto en
la modalidad de Artes plasticas, Imagen y Sonido, son también de diferentes localidades vecinas los
alumnos que en él estdan matriculados.

La diversidad de intereses del alumnado, asi como la heterogeneidad en cuanto a sus capacidades y
destrezas es una realidad, por tanto, en nuestro centro. Desde el departamento de Orientacion, tal y
como esta recogido en el Plan de centro, se dan pautas y se llevan a cabo actuaciones con los equipos
educativos de los diferentes cursos y etapas para que el proceso de ensefanza y aprendizaje sea lo mas
adecuado y personalizado posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus
necesidades, llevando a cabo programas de refuerzo, adaptaciones curriculares o programas especificos,
entre otros, cuando procede. A ello contribuyen los diferentes miembros que forman dicho
departamento como las profesoras de Pedagogia Terapéutica o Audicion y Lenguaje y todo el equipo
educativo del alumnado, encabezado por su tutor/a. Ademas, hay que tener en cuenta otras figuras que
se han incorporado al centro en los ultimos afios como el Enfermero escolar o la Educadora social, que
vienen a incidir en otros aspectos del ambito personal y emocional del alumnado, muy importantes e
intimamente vinculados igualmente con su mejor rendimiento académico.
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ANALISIS DEL ALUMNADO

Numero de alumnos

19 (16 alumnos + 3 alumnas)

Estudios Previos

C.F.G.M. (Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre): 4
C.F.G.S. (Ensefianzas y Animacién Socio-deportiva): 1
C.F.G.M. (Peluqueria): 2

C.F.G.M. (Farmacia.): 2

C.F.G.M. (Enfermeria): 1

BACHILLERATO: 9

Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores,
etc.)

No procede

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del
centro

Dentro de las caracteristicas de nuestro ciclo los proyectos y planes
gue intentaremos llevar a cabo son: Plan de Igualdad de Género en
Educacién, Aula de Emprendimiento y Programa CIMA.

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico

Modulo Profesional:

Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente

Grupo:

12 TSAF

Horas del Médulo:

N2 horas: 224 ANUALES (7 HORAS SEMANALES; 32 SEMANAS)

Ud. Competencia
asociadas

1. CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
AFD097_3

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del
usuario.

UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de
Entrenamiento Polivalente (SEP)

UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento
Polivalente (SEP).

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3

UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del
usuario.

UCO0515_3 Disenar y ejecutar coreografias con los elementos propios del
aerdbic, sus variantes y actividades afines.

UCO0516_3 Programar vy dirigir actividades de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.
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UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacién de emergencia

Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511_3

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

UC1663_3 Disefiar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness
acuatico.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico.
UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacién de emergencia

Normativa que
regula el titulo

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional.

e Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacioén, certificacién, acreditacidn y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

e Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

e Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

e Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacidn del Sistema de Formacion Profesional.

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el
Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primariay la
educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional.
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Especialidad: Educacion Fisica

Prof
rotesor Nombre: Manuel Callejas Ruiz

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Tal y como recoge la Orden de 16 de julio por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, la formacién del médulo contribuye a alcanzar los
siguientes objetivos generales del ciclo que se relacionan a continuacién:

1. a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

N

. b) Proponer actuaciones en el dmbito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la
calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

3. ¢) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicaciéon en la evaluacion de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacién.

4. d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

Ul

. f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relaciondndolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

(o))

. i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefnar y secuenciar ejercicios de las
sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el
medio acuatico.

~

. m) Aplicar la metodologia mdas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y
en el medio acuatico.

0o

. 0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las funciones
de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los técnicos
gue intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

Xo}

. v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
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4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Segun indica la Orden de 16 de julio por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, la formacién del médulo contribuye a alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de poblacién
demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su
caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y
aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico, concretando
los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos
obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico, organizando
los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y supervisidon de los mismos.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio acuatico,
en funcién de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

h) Disefar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala
de entrenamiento polivalente y en el medio acudtico para todo tipo de participantes, respetando
los objetivos y la dindmica de la intensidad en las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico, adaptandolas a la dinamica de
la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formaciény
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE EVALUACION (

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)| CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orde

1. Organiza las actividades de una sala de | 1.a) Se ha valorado la dotacién de la sala de
entrenamiento polivalente, estableciendo las | entrenamiento polivalente, analizando los
pautas que garanticen la adecuacién de los | requerimientos de las actividades y los eventos
recursos a las actividades, la seguridad y la | de acondicionamiento fisico a la luz de las
optimizacién de uso del espacio. ultimas tendencias del sector.
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2.b) Se han definido criterios para organizar la
oferta de las actividades de acondicionamiento
fisico y de los eventos en una sala de
entrenamiento polivalente.

3.c) Se han determinado las gestiones para la
organizacién de eventos, competiciones y
concursos en la sala de entrenamiento
polivalente.

4.d) Se ha disenado un plan para la coordinacion
con las diferentes areas y técnicos implicados en
el uso de wuna sala de entrenamiento
polivalente.

5.e) Se han valorado las condiciones de
accesibilidad a Ila sala de entrenamiento
polivalente para que puedan participar en las
actividades de acondicionamiento fisico
personas con problemas de movilidad.

6.f) Se han establecido los procedimientos de
deteccion y de correccién de anomalias de los
elementos especificos en la dotacion de una sala
de entrenamiento polivalente.

7.8) Se ha establecido el procedimiento de
evaluacioén de la calidad del funcionamiento de
una sala de entrenamiento polivalente.

2. Elabora programas de acondicionamiento | 1.a)Se han establecido criterios de formulacién
fisico, teniendo en cuenta los datos de la | de objetivos de mejora o mantenimiento de la
valoracién de la condicién fisica de la persona | condicidn fisica, en funcién de la evolucién del
usuaria y los medios disponibles en la sala de | programay los medios disponibles.

entrenamiento polivalente. . L
P 2.b) Se han seleccionado los ejercicios para el

programa de acondicionamiento fisico,
relacionandolos con los objetivos del mismo.

3.c) Se han pautado la frecuencia, el volumen y
la intensidad de la carga de trabajo en funcién
de los objetivos formulados en el programa de
acondicionamiento fisico.

4.d) Se han determinado los espacios, los
equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el
programa de acondicionamiento fisico en la sala
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de entrenamiento polivalente y en condiciones
de seguridad.

5.e) Se han establecido las medidas
complementarias en funcién del tipo de
programa de acondicionamiento fisico y de los
intereses de la persona usuaria.

6.f) Se han establecido las estrategias de
instruccién 'y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la
motivacion y la atencién a diferentes tipos de
personas usuarias.

7.8) Se han utilizado los equipos y las
aplicaciones informaticas especificas para la
elaboracién de los programas.

8.h) Se ha definido el procedimiento de
evaluacién del programa de acondicionamiento
fisico desarrollado en la sala de entrenamiento
polivalente.

3. Describe y demuestra la ejecucién practica de
los ejercicios y el uso del material mas frecuente
en las actividades de acondicionamiento fisico en
una sala de entrenamiento polivalente,
remarcando los puntos clave en la prevencion de
lesiones.

1.a) Se han descrito y demostrado ejercicios de
musculacién y los aspectos a tener en cuenta
durante su practica.

2.b) Se han descrito y demostrado ejercicios de
mejora de la capacidad aerdbica y los aspectos
a tener en cuenta durante su practica.

3.c) Se han descrito y demostrado ejercicios de
amplitud de movimientos y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

4.d) Se han demostrado el uso y manejo de los
aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefalando las
precauciones a tener en cuenta en la utilizacién
de los mismos.

5.e) Se han realizado las adaptaciones
necesarias en los aparatos y las maquinas de
una sala de entrenamiento polivalente para que
puedan ser utilizadas por usuarios con
dificultades en el agarre, en el equilibrio o con
movilidad reducida.

4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico,
aplicando metodologias especificas para su

1.a) Se han revisado la funcionalidad y las
condiciones de seguridad de los equipamientos
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desarrollo en el contexto de una sala de |y materiales de la sala de entrenamiento
entrenamiento polivalente. polivalente.

2.b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado
en funcion de la actividad y del perfil de las
personas usuarias.

3.c) Se ha supervisado el cumplimiento de las
recomendaciones de uso de las maquinas, los
aparatos y los materiales de la sala de
entrenamiento polivalente por parte de las
personas usuarias y las cargas movilizadas.

4.d) Se han corregido los errores de ejecucion en
los ejercicios propuestos, indicando sus causas y
la forma de ejecucion correcta.

5.e) Se han adaptado los pardmetros de las
actividades que pudieran suponer una dificultad
en la ejecucion a las personas con discapacidad.

6.f) Se han aplicado estrategias de intervencién
que favorecen la participacién y la desinhibicién
de los participantes en las actividades de la sala
de entrenamiento polivalente.

7.8) Se han indicado las medidas
complementarias que la persona usuaria puede
seguir para optimizar los resultados de su
programa de acondicionamiento fisico.

8.h) Se han valorado el proceso y los resultados
gue se han ido alcanzando, interpretando los
datos de evaluacion conforme a las
especificaciones previstas en el programa de
acondicionamiento fisico.

5. Organiza eventos en el &mbito del | 1.a)Se han elaborado programas de eventos de
acondicionamiento fisico, determinando los | acondicionamiento fisico para diferentes
factores implicados en su promocién y en su | tipologias de instalaciones y diferentes perfiles
seguridad. de personas usuarias.

2.b) Se ha valorado el impacto promocional de
los diferentes tipos de eventos, tanto para la
entidad como para las actividades de
acondicionamiento  fisico y para los
patrocinadores.

3.c) Se han propuesto el tipo de informacién y
los medios de difusién mds adecuados para
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publicitar el evento y animar a personas
usuarias o no a participar o asistir al mismo.

4.d) Se han organizado vy distribuido los
materiales para favorecer el acceso, la ubicacién
y la participacion, tanto del publico como de los
participantes.

5.e) Se ha establecido el procedimiento para la
supervisiéon y el control de los diferentes
aspectos del evento de acondicionamiento
fisico.

6.f) Se han previsto las vias de comunicacién con
los servicios auxiliares y las medidas de
seguridad necesarias para prevenir posibles
contingencias.

7.g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de
animacién mas adecuadas para conseguir el
éxito del evento en cuanto a participacion y
satisfaccion de las personas participantes.

6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de | 1.a) Se han identificado y descrito los planes de
emergencia en la sala de entrenamiento | emergencia de una instalacion deportiva y de
polivalente, valorando las condiciones y los | una sala de entrenamiento polivalente en
factores de riesgo. particular.

2.b) Se han establecido procedimientos de
seguridad y prevencion de riesgos relativos a su
area de responsabilidad en las actividades de
acondicionamiento fisico en una sala de
entrenamiento polivalente.

3.c) Se han inventariado los medios materiales
necesarios en un plan de emergencia para una
sala de entrenamiento polivalente.

4.d) Se han relacionado la asignacion de
funciones y las instrucciones al personal de una
instalacion deportiva en general y de la sala de
entrenamiento polivalente en particular.

5.e) Se han dirigido situaciones simuladas de
evacuacién de una sala de entrenamiento
polivalente.

6.f) Se ha relacionado la legislacion basica sobre
seguridad y salud laboral con el ejercicio
profesional en las actividades de
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acondicionamiento  fisico
entrenamiento polivalente.

entrenamiento polivalente.

en

7.8) Se han descrito las caracteristicas vy
condiciones de seguridad de los diferentes
aspectos de las actividades de
acondicionamiento fisico en una sala de

sala de

6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

TEII;/IOAQTlIJCEO UTNR”ADQZBE TITULO TEMPORALIZACION
> 1 Ejercicios de acondicionamiento fisico en SEP: 67
‘8 | técnica, ejecucion y adaptaciones.
< I 2 Programas de acondicionamiento fisico: 18
g planificacién y variables del entrenamiento.
:I" N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO 85
- N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA 0
> Il 3 Organizacion de actividades en sala polivalente 9
\8 I 4 El técnico de acondicionamiento fisico en sala 72
IS § polivalente: direccidon de actividades.
<>f N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO 81
- N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA 0
= 5 Medidas de seguridad y factores de riesgo en la sala | 37
e I de entrenamiento polivalente.
™ § I 6 Eventos en el ambito del acondicionamiento fisico |14
<>f N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO 14
*' | N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA 37
TOTAL HORAS: 217

7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. (Se Incluyen
las Practicas en los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

RA CE
1.- Ejercicios de acondicionamiento fisico en SEP: técnica, ejecucion y 3 a,b,cd,
adaptaciones. (Objetivos: b, d, f, i, m, v; Competencias: a, b, e, s) 16’67% | e

Contenidos que se abordan en la unidad:
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Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.
Posicion en/con/sobre las distintas maquinas, aparatos y elementos auxiliares.

El ritmo de ejecucion: la respiracion, la fase concéntrica vs. la fase excéntrica.

Precauciones en la colocacién de la carga con respecto a la higiene de la columna vertebral.
Posiciones de seguridad, elementos y ayudas auxiliares para prevenir dafios o lesiones, carga
axial.

Agarres y ayudas auxiliares para optimizar la ejecucién técnica.

Errores de ejecucidn. Descripcidn de errores y peligros mas frecuentes en la utilizacion de las
distintas maquinas, aparatos y materiales de entrenamiento en una SEP.

» Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio; musculos implicados, funciones
y tipos de contraccién.

Origen, insercién y funcién de los principales musculos.

Ejecucidn, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y errores y peligros
mas frecuentes en su utilizacién.

Ejercicios de musculacion. Autocarga, con implementos, con maquinas y con peso libre.
Ejercicios de estiramiento y movilidad articular. Calisténicos, con maquinas y con aparatos.
Rutinas de entrenamiento de HIIT y actividades de tonificacidn.

Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas simples o motorizadas.
Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el uso de maquinasy
materiales de la sala de entrenamiento polivalente para personas con discapacidad.

vV VvV Y VY YV VYV

VVVYYVYVY

Destrezas a trabajar:
- Ejecucion de ejercicios y sus variantes.
- Observacion, correccidn y adaptacion de la técnica de ejercicios.

RA CE
2.- Programas de acondicionamiento fisico: planificacion y variables del 2 a,b,cd,
entrenamiento. (Objetivos: b, ¢, d, f, i, m, v; Competencias: a, b, h, 0) 16,67% | e, f, g

Contenidos que se abordan en la unidad:

» QOrganizacion y concrecidn de las sesiones a partir del programa de entrenamiento de
referencia. Principios metodoldgicos fundamentales.
Diferenciar las partes de la sesidn.
Elaborar ejercicios adecuados a cada una de las partes de la sesién.
Conocer la metodologia fundamental para las sesiones de fitness en SEP.
Objetivos de mejora de la condicidn fisica relacionados con la edad.
Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Fuerza, resistencia y amplitud
de movimiento. Integracion de los métodos y factores especificos de mejora. Recursos.
Interpretacion y selecciéon de los factores de entrenamiento adecuados, intensidad, volumen,
densidad, carga de entrenamiento (caracter del esfuerzo, velocidad de ejecucién, pausas de
recuperacion...) a partir del Programa de Entrenamiento de referencia.
» Prescripcion del ejercicio de fuerza en una SEP.
» Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad, variacion e impacto del aumento

inicial de fuerza.

VVVYYVYYVY
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» Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacion de los recursos de la sala de entrenamiento
polivalente ademas de otros métodos y materiales de entrenamiento tipicos de
entrenamientos funcionales u otras disciplinas novedosas dentro del mundo fitness.

» Medidas de adecuacién de los medios de entrenamiento a los objetivos y a la seguridad de los
diferentes perfiles de personas usuarias. Valoracién y eliminacién de factores de riesgo.

» Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del binomio agonista antagonista y

balance postural, utilizando elementos de la SEP.

Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).

Utilizacidn de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica. Utilizacidn de los recursos de la sala de

entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las maquinas de entrenamiento

cardiovascular.

» Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de movimiento.
Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a diferentes perfiles de personas
usuarias.

» Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de movimiento.

Combinacién de las cargas de trabajo con los periodos de recuperacién de los esfuerzos.

Técnicas de intervencion para la dinamizacién de sesiones de acondicionamiento fisico en una

sala de entrenamiento polivalente.

Recursos y métodos para dinamizar la sesion.

Estrategias de motivacion. Refuerzos de la percepcion de logros y automotivacion.

Empatia y establecimiento de metas. La musica en las sesiones de fitness.

Técnicas de comunicacién ante distintos perfiles de personas usuarias.

Comunicacién verbal y gestual.

Y V V

A\

VVVYVYVY

Destrezas a trabajar:
- Programaciones de planificaciones de entrenamiento.
- Analisis de planificaciones.
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RA CE
3.- Organizacion de actividades en sala polivalente. (Objetivos: a, b, f, 0; 1 a,b,cd,
Competencias: a, b, n) 16,67 % | e, f, g.

Contenidos que se abordan en la unidad:

El fitness en la sociedad actual.

Caracteristicas del técnico de fitness.

La salud, la actividad fisica y el bienestar (wellness).

Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento polivalente.

Legislacién y normativa. Normativa urbanistica, aplicaciéon de las normas de calidad y modelo de

excelencia de la instalacién.

> Areas de acondicionamiento. Tipologias y zonas. Zona cardiovascular, zona de musculacién, zona de peso
libre, zona para estiramientos y otras zonas. Dotacién y distribucion de maquinas y aparatos por zonas.

» Accesos, flujos de desplazamientos y barreras arquitectonicas dentro de una sala de entrenamiento
polivalente.

» Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo bdasico en peso libre (maquinas de palancas
convergentes, maquinas basculantes, barras, discos, mancuernas, soportes, bancos y otros), maquinas
de resistencia dindmica variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas magnéticas,
maquinas isocinéticas, maquinas isoinerciales, maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices
rodantes, elipticas, simuladores de subir escaleras, bicicletas estaticas, remos, simuladores de esquiar
entre otros), materiales de entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataformas vibratorias,
electroestimuladores, trx o similares), y otros materiales auxiliares y de nuevas tecnologias.

> Técnicas para la planificacion de las actividades de fitness en distintos ambitos, edad escolar, personas

adultas (hombres o mujeres), mayores de 50 afos, colectivos especiales, personas con discapacidad y

preparacion fisica especifica.

Gestidn y coordinacidon de actividades de la SEP.

Interaccion y coordinacion de oferta de actividades.

Perfil de usuarios y adecuacién de horarios.

Coordinacion de las distintas dreas/zonas de actividad.

Integracidn de la oferta de actividades de Fitness en funcion de las expectativas y caracteristicas de los

usuarios individual y colectivamente.

Gestidn de espacios.

Zonas deportivas de la sala de entrenamiento polivalente.

Espacios de salas colectivas.

Zona limpia (recepcién, accesos y oficina).

Zona médica y otros espacios.

Organizacion y gestién de los recursos.

Organizacion de los recursos humanos propios de la SEP.

Coordinacidn con los técnicos de las otras areas de Fitness.

Gestidn de materiales y almacenes.

Optimizacién del material en instalaciones de Fitness.

Confeccion y control de presupuestos.

Control del mantenimiento.

La agenda de control del trabajo, histérico de acciones realizadas, trabajos pendientes.

Plan de actuacion anual, interpretacion de las directrices a seguir durante el afio.

Subplanes, formacion, presupuestos y plan de riesgo.

Limpieza y desinfeccidn, periodicidad y técnicos responsables.

YVVVVY

YVVVVY

VVVVVVVVVYVYVVVYVYY
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Competencias a trabajar:
- Organizacién de materiales e instalaciones en actividades propias de la sala polivalente.
- Analisis de organizacion de actividades.

RA CE
4.- El técnico de acondicionamiento fisico en sala polivalente: direccion de | 4 a,b,cd,
actividades. (Objetivos: a, b, ¢, e, m, v; Competencias: k, 0,s) 16,67 % | e, f, g, h

Contenidos que se abordan en la unidad:

» Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente.

» Control del uso del espacio.

» Control de los puntos clave de la ejecucidn de los ejercicios que pueden suponer un peligro
para el usuario. Errores mas frecuentes.

» Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para proporcionar el feedback
externo.

» Demostracion como recurso didactico. Demostracion aislada y asociada a la explicacién de los
ejercicios y a la correccién de la técnica de ejecucion.

» Componentes del servicio para la captacién y la fidelizacidn de las personas usuarias.
Presentacién del profesional, imagen personal y contexto comunicativo.

» Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los materiales de
la sala de entrenamiento polivalente.

» Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacidn de las personas usuarias.
Presentacidn del profesional, imagen personal y contexto comunicativo.

» Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de entrenamiento
polivalente.

» Estrategias de sensibilizacidn de las personas usuarias frente a los factores de riesgo en el uso
de las maquinas y de los materiales.

» Polarizacién de la atencion del técnico hacia los usos potencialmente peligrosos de maquinasy
materiales.

Destrezas a trabajar:
- Direccidn de entrenamientos personalizados.
- Revisidn y adaptacion de programaciones segun el progreso de los entrenados.

RA CE
5.- Medidas de seguridad y factores de riesgo en la sala de entrenamiento | 6 a,b,cd,
polivalente. (Objetivos: v; Competencias: s) 16’67 % | e, f, g

Contenidos que se abordan en la unidad:

El plan de emergencia.

Objetivos del plan de emergencia.
Principios de la efectividad del plan.
Tipos de emergencia.

VVYY
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Inventario de medios materiales.

Relacion de recursos humanos implicados en el plan de emergencia. Instruccidn al personal de
la instalacion. Designacidon de funciones.

Coordinacién con otros u otras profesionales y servicios.

Plan de evacuacion.

Tipos de evacuacion en funcidn de la tipologia del usuario.

Disefio y puesta en practica (simulacros).

Soportes informativos.

Evaluacion del plan de emergencia.

Prevencion y seguridad.

Legislacién basica y especifica sobre seguridad y prevencién en la sala de entrenamiento
polivalente.

Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de entrenamiento polivalente.
Tipos de riesgo presente en la instalacién.

Otros factores: desinformacién.

Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas especificas de
prevencion de riesgos en la sala de entrenamiento polivalente.

VVVVVVVY Y VY

VVVYYVY

Destrezas a trabajar:
- Las que se desarrollen en la empresa (RA dualizado)

RA CE
6.- Eventos en el ambito del acondicionamiento fisico 5 a,b,cd,
(Objetivos: b, d, i, 0, v; Competencias: ¢, o, s) 16,67% | e, f, g
Contenidos que se abordan en la unidad:
» Concepto, caracteristicas y momento de aplicacion de los distintos eventos en el ambito del fitness.
> Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones exhibiciones, celebraciones, actividades y
juegos de animacién.
» Planificacidén de eventos, competiciones y concursos en fitness.
» Estructura anual de la Planificacion de eventos.
> Tipos de Planificaciones de eventos en el ambito del Fitness.
» Planes alternativos.
> Integracion del evento en la programacién general de la entidad. Adecuacion de los distintos tipos de
eventos a la edad, expectativas, nivel de condicion fisica y nimero de participantes de los grupos, entre
otros.
> Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el ambito del Fitness.
» Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico.
» Objetivos de las acciones promocionales. Impacto de la promocién y valoracién econémica.
» Soportes comunes de promocion de eventos. Instrumentos promocionales utilizados en el ambito del
fitness criterios de utilizacidn. Técnicas, de ofertas y difusién de eventos.
» Meétodos de control de las acciones promocionales. Métodos de seguimiento y evaluacion.
» Organizacién y gestion de los recursos.
» Procedimientos administrativos basicos. Permisos y coordinacion con servicios auxiliares.
> Espacios y tiempos de las actividades. Prevision y procedimientos de supervision y control.
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Circulacién de personas y materiales. Previsiones y procedimientos de supervisién y control.
Seleccién y coordinacidn de recursos humanos en la organizacién de eventos en el ambito del fitness.
Estrategias y técnicas de seleccion.

Estrategias y técnicas de coordinacién.

Dinamizacién de eventos en el ambito del fitness.

Los roles en las actividades recreativas: tipos y dindmica.

Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la interaccién grupal.

Funciones y fases de intervencién del dinamizador de eventos en el ambito del fitness.

La presentacién de actividades y la conduccién de eventos.

Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacién:

Metodologia, instrumentos y técnicas.

Observacion y recogida de datos: registros y escalas.

Evaluacion de la actividad: analisis de datos.

Aplicacidén de las normas y medidas de seguridad y prevencién en el desarrollo de eventos en el ambito
del fitness.

Control de contingencias.

Medidas de intervencién.

VVVVVVVVVVVYVYYY

Y V

Destrezas a trabajar:
- Disefio, coordinacién y organizacién de eventos.

RELACION DE RA Y CE CON FORMACION EN EL CENTRO Y EN EMPRESA

Formacion Inicial en el Centro Centro Educativo en Empresa en alternancia

Educativo (L-M-X-J-V) alternancia (indicar dias) (indicar dias)
RA1(a,b,cdefg) RA6(a,b,c,defg)

RA2(a,b,cdefg)
RA3(a, b, c,d,e)
RA4(a,b,c,d, e f g h)
RA5(a, b,c,d, e f g)

ACTIVIDAD DEL MODULO A REALIZAR EN LA EMPRESA

ACTIVIDAD N2 DESGLOSE DE LA TAREA RA | CE

Identifica y describe los planes de emergencia de una
instalacion deportiva y de una sala de entrenamiento | g 3
polivalente en particular.

Aplicacion de medidas de | Establece procedimientos de seguridad y prevencion de
seguridad en la sala de | riesgos relativos a su 4rea de responsabilidad en las | 6 b

entrenamiento polivalente actividades de acondicionamiento fisico
Hace inventariado de los medios materiales necesarios
en un plan de emergencia para una sala de C

entrenamiento polivalente. 6
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Relaciona la asignacion de funciones y las instrucciones
al personal de la sala de entrenamiento polivalente.

Dirige situaciones simuladas de evacuacion de una sala
de entrenamiento polivalente.

Relaciona la legislacidn bdsica sobre seguridad y salud
laboral con el ejercicio profesional en las actividades de
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente.

Describe las caracteristicas y condiciones de seguridad
de los diferentes aspectos de las actividades de
acondicionamiento fisico en una sala de entrenamiento
polivalente.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).

8.1. Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Promocion de lecturas vinculadas al médulo a modo de actividades de clase y/o de evaluacion.
Por su parte, el desarrollo de los propios contenidos y resultados de aprendizaje del médulo fomentan
las buenas practicas comunicativas.

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el
desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del
pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el
Proyecto lingliistico de centro (PLC) y se difundiran a través del peridédico del mismo.

8.2. Estrategias Metodoldgicas
Las estrategias y las lineas de actuacidn en el proceso de enseifanza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo versaran sobre:

- La simulacién de condiciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Intervenciones practicas en contextos reales.

- La incentivacion de la creatividad y del caracter innovador.

- El trabajo cooperativo.

- La autoevaluacién y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo estan relacionadas con:
- Estudio practico y adaptacion de los ejercicios y las actividades de acondicionamiento fisico
desarrollados con los medios propios de la sala de entrenamiento polivalente, de modo que sean
congruentes con las posibles prescripciones médicas o posibles discapacidades.
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- Elaboracién de la programacién especifica de la sala de entrenamiento polivalente a partir de
la programacién general.

- Elaboracién de programas de mejora de la condicion fisica, adaptados a las posibilidades e
intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles en la sala de entrenamiento polivalente y a
las necesidades detectadas en el analisis inicial, estableciendo la dosis de entrenamiento adecuada
respecto a los objetivos planteados y a los parametros recomendados en cuanto a: frecuencia,
volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccién de los ejercicios.

- Puesta en practica de las metodologias especificas adecuadas para la consecucién de los
objetivos y para la solucion de contingencias.

- Experimentacion con los materiales propios de la sala de entrenamiento polivalente, asi como
con el uso de materiales no especificos.

- Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin de reforzar la
motivacion y fidelidad de los usuarios.

En cuanto al proceso de evaluacidn se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacién:
e Rubricas.
e Registro Anecdético.
e Listas de control.
e Escalas de observacion.
e Pruebas tedricas y/o practicas.

9. MATERIALES DIDACTICOS.

Apuntes elaborados por el profesor y los alumnos a modo de presentacion a partir de un guion
establecido por el profesor del mddulo y que antes serdn corregidas (Bibliografia de consulta).
Para la exposicidn se utilizarad proyector y fotocopias. Asi como la pizarra.

Los alumnos podran acceder a dichos apuntes a través de la plataforma educativa “Classroom”, donde el
profesor colgara dichos materiales, asi como las distintas tareas que se vayan anunciando en clase. El
alumno debera de entregar dichas tareas del mismo modo, es decir en dicha plataforma, de esta manera
existira una comunicacion directa entre profesor y alumno ademas de retroalimentacién.

9.1. OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
Instalaciones y espacios formativos:

- Aula de teoria.

- Instalaciones deportivas municipales.
- Parque periurbano.

- Biblioteca del Centro.

Materiales didacticos:

- Bibliografia del departamento.
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- Bibliografia de la biblioteca del centro.
- Material propio del Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.
- Material solicitado al SMD.

10. EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

10.1. Criterios de calificacion

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditacién y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como lo establecido en el Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional, han servido de base para establecer los criterios de calificacion y evaluacidon del mdédulo.

En su Articulo 2, de las Orden de 29 de septiembre nombra las bases de la evaluacién del alumnado:
Evaluacion continua.
Ensefianza presencial.
Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién que dicta la
Orden que regula el Ciclo.

Teniendo en cuenta que el CFGS ACONDICIONAMIENTO FISICO pertenece a la oferta formativa de Grado
D, y segun lo establecido en Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y calificacion, del Real
Decreto 659/2023:

Como se indica en el punto 8 de este articulo “La calificacidon de los mddulos profesionales vy,
en su caso, del proyecto estara en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje”.
Por tanto, para superar el médulo deben superarse todos los RA con una calificacion igual o
superior a 5.

La calificacién integrara la valoracion del centro y de la empresa, y serd responsabilidad final
del equipo docente y el centro de formacion.

El tutor laboral valorara como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y
realizard una valoracion cualitativa de la estancia del alumno o alumna. El profesor o profesora
responsable de cada mddulo profesional ajustard su evaluacién, y posterior calificacion, en
funcion del informe de la formacion en empresa, la informaciéon aportada por el profesor
responsable del seguimiento del alumno, y las actividades de seguimiento que el alumnado
rellena y entrega semanalmente.

La calificaciéon de los mdédulos profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. El redondeo se efectuara a la cifra entera inmediatamente superior. Cuando la cifra
decimal sea igual o superior a 0.5 siempre que la nota del médulo sea superior a 5, excepto
cuando la nota alcanzada no llegue a 5.
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- Para superar el mddulo, debe obtener una evaluacién positiva de cada resultado de
aprendizaje. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos la
calificacion serd un nimero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como
en la evaluaciodn final. y siempre y cuando la calificacién global sea igual o superior a 5.

- La nota final se obtendra una vez evaluados todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del
modulo, y se calcula multiplicando la nota obtenida en cada Resultado de aprendizaje por la
ponderacion establecida en esta programacion.

Se evaluard la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través
del desarrollo de las distintas unidades trabajo, practicas y realizacidon de estancia en empresa
atendiendo a los criterios de evaluacidn con su peso correspondiente.

- La calificacién informativa trimestral corresponderd a la ponderacion de los criterios de
evaluacién y RA impartidos y evaluadas hasta el momento de la evaluacién.

La valoracién y/o nota de cada RA es resultado de:

= Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el alumno/a,
usando para ello pruebas de evaluacion, actividades y/o trabajos.
= Valorar los procesos mediante supuestos practicos resueltos por el alumnado.
= QObservacién del alumno con el fin de valorar el grado cumplimiento de la
normativa establecida en el plan de centro.
= Comprobar la destreza, conocimiento de procedimientos y desarrollo de los
mismos mediante pruebas practicas.
= Realizacidon de la estancia en la empresa
Nota total del mdédulo vendra determinada por la ponderacidn de los distintos RA que el profesor
del médulo ha establecido en esta programacion y queda reflejado en el cuadro del siguiente
apartado.

- La calificacion de cada trimestre serd la suma de las calificaciones ponderadas de los distintos
resultados de aprendizaje trabajados, calculada sobre 10 puntos.

- La calificacion final de la materia quedara determinada por la nota media ponderada de todos los
resultados de aprendizaje, calculada sobre 10 puntos.

- Para superar la materia hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacién, es decir,
una nota de 5 puntos. En caso de no llegar a los 5 puntos se llevara a cabo una recuperacién del

madulo en la convocatoria ordinaria pertinente.

- lgualmente, para superar el médulo serd imprescindible superar todos los RA.
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correspondientes, las cuales tendran el siguiente formato:

La calificacidn de los diferentes resultados de aprendizaje se obtendra a través de las rubricas

5 4 3 2 1 0

Se cumplen | No se No se No se No se No se

todos los cumple uno | cumplen cumplen 3 desarrollan | desarrollao

indicadores | de los dos de los de los o nose no se

del indicadores | indicadores | indicadores | trabajan trabaja

resultado del del del algunos de | ninguno de
Resultado de resultado resultado resultado los los
aprendizaje | aprendizaje | de de de indicadores | indicadores

a evaluar aprendizaje | aprendizaje | aprendizaje | del del

segun las a evaluar a evaluar a evaluar resultado resultado

tareas segun las segun las segun las de de

propuestas | tareas tareas tareas aprendizaje | aprendizaje

propuestas | propuestas | propuestas

El nimero de columnas con su correspondiente puntuacién vendra determinado por el nimero de
indicadores que se evaluara segun cada resultado de aprendizaje en funcidn de lo trabajado en cada
Unidad Didactica.

10.2. Ponderacién de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion
Resultado Criterios de Ponderacion sobre Unidades de trabajo Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion la nota final
1 Todos 16,67 % 3 12
2 Todos 16,67 % 2 12
3 Todos 16,67 % 1 22
4 Todos 16,67 % 4 22
5 Todos 16,67 % 6 32
6 Todos 16,67 % 5 32
10.3. Instrumentos

Los instrumentos utilizados para evaluar el médulo seran:

Actividad en la empresa

La observacién directa y sistematica
Pruebas escritas.

Pruebas practicas.

Exposiciones orales

Revisidn, correccidn de Actividades, tareas, supuestos practicos

Trabajos realizados por el alumnado.
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Para evaluar estos instrumentos utilizaremos.

Registros de las observaciones anotadas en el cuaderno del profesor.
Resultados de las pruebas escritas y practicas.

Rubricas para la calificacion.

Informe del tutor laboral de la formacidn en la empresa

Valoracién cualitativa del tutor laboral

Listas de cotejo

RA Ponderacién Evaluacion
Técnicas Instrumentos Contextos
1 16,67 % Observacion Registros Trabajo Cooper.
Medicién Rdbricas Expos. Orales
Autoevaluacién Hojas de cotejo Proyectos
Coevaluacién Portfolio Infografias
Prueba Escrita
Fichas practicas
2 16,67 % Observacién Registros Trabajo Cooper.
Medicién Rubricas Expos. Orales
Autoevaluacién Hojas de cotejo Proyectos
Coevaluacién Portfolio Infografias
Prueba Escrita
Fichas practicas
3 16,67 % Observacién Registros Trabajo Cooper.
Medicién Rubricas Expos. Orales
Autoevaluacién Hojas de cotejo Proyectos
Coevaluacién Portfolio Infografias
Prueba Escrita
Fichas practicas
4 16,67 % Observacion Registros Trabajo Cooper.
Medicién Rubricas Expos. Orales
Autoevaluacién Hojas de cotejo Proyectos
Coevaluacién Portfolio Infografias
Prueba Escrita
Fichas practicas
5 16,67 % Observacién Registros Trabajo Cooper.
Medicién Rubricas Expos. Orales
Autoevaluacién Hojas de cotejo Proyectos
Coevaluacién Portfolio Infografias
Prueba Escrita
6 16,67 % Observacién Registros Trabajo Cooper.
Medicién Rubricas Expos. Orales
Autoevaluacion Hojas de cotejo Proyectos
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Coevaluacién Portfolio Infografias
Prueba Escrita
Fichas practicas

10.4. Medidas de Recuperacion
Los diferentes RAs no superados podran recuperarse en la convocatoria ordinaria oficial del mes de
junio. También, cualquier alumno/a tendra la opcién de subir nota en dicha convocatoria. Para ello se
plantearan pruebas y/o trabajos en funcidn de los contenidos asociados a los resultados de
aprendizaje en los que quieran mejorar sus calificaciones.

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Indicadores enseianza:

Se miden mediante los siguientes pardmetros, una vez por trimestre, y en funcién de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en
el trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que
ser superior al 85%.

- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nUmero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nUmero
de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se
divide entre el niUmero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se
obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70%.

Indicadores de la practica docente:
Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos de estos indicadores estan los
siguientes:

- Usodelas TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs en
el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
alcanzar una de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion de
aplicaciones informdticas y nuevas tecnologias en el aula). Se utiliza la aplicacion classroom para
trabajar los temas, subir las actividades y realizar las correcciones. Utilizamos presentaciones en
el aula en powerd point, genially y canva, utilizacion de ordenador para redactar las prdcticas,
hojas de cdlculo realizadas por el alumnado.............
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- Actividades motivadoras: este indicador mide el nUmero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacién, gamificacion, uso de otros espacios, etc), que hacen que el desarrollo
del médulo se haga distinto y motivador para el alumnado. SE utiliza gamificacion para repasar
las unidades mediante kahoot, visual thinking,......

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
12.1. DETECCION.

Deteccion del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Esta evaluacion
inicial sera el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo y adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como
consecuencia de la misma se adoptaran las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de
adaptacion, sirviendo como punto de partida para la adaptacién de las programaciones a las
necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecidn curricular.

Deteccion en las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo
y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisidn de tomar medidas para atender al
alumnado NEAE.

12.2. ACTUACIONES.

La mejor estrategia para la integracién del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo, con
distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un
contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios repetitivos
gue suelen incidir negativamente en el nivel de motivacién.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en
cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel de partida.

La formacidn de grupos para la realizacion de las actividades practicas es una estrategia que fomentara
las relaciones sociales entre el alumnado y la formacion o asentamiento de una mayor cultura social y
civica.

Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:
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Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las actividades de ampliacién propuestas por el profesorado permiten una mayor profundizacidn, tanto
a nivel de saber cdmo de saber hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar en cada
unidad didactica, ofreciendo una posibilidad de desarrollo.

Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales
Este tipo de alumnado se abordara mediante la integracion, implicdndolos en las mismas tareas que al
resto del grupo. Para ello se utilizard la misma programacién, y se tomaran las siguientes medidas
curriculares no significativas:
« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacién actual de necesidades.
« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencidn lo mas cerca posible de la pizarra
y del profesor.
« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicién de contenidos.
« Agrupacion de este alumnado con otros alumnos mas capaces que le puedan facilitar estas
tareas.
« Hacer una supervision mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que se
cuentan en los Ciclos Formativos.
« Dar mas tiempo en los exdmenes y explicarle mdas detenidamente las preguntas.
« Dar mas tiempo a la hora de la ejecucion de las practicas.
« Intensificar la comunicacion con la familia.

En el caso de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se tomaran
las medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacion. Siempre teniendo en cuenta
que el alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos, y que son necesarios
para desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacién.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

En el Centro hay establecidos unos controles que permiten al profesorado evaluar la propia
programacién y hacer cambios en la misma cuando se detectan carencias, desajustes o necesidades.
Asi, los indicadores de logro descritos en el apartado 9 de la presente programacion resultan
mecanismos Utiles para una evaluacién de la misma.




