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1. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

ANALISIS DEL ALUMNADO

Numero de alumnos

17 (13 hombres- 4 mujeres)

Estudios Previos

7 alumnos proceden de grado medio de conduccion en el medio natural, y el resto
de bachillerato

Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores, etc.)

NO HAY REPETIDORES NI ALUMNOS CON NEAE

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del centro

Dentro de las caracteristicas de nuestro ciclo los proyectos y planes que
intentaremos llevar a cabo son: Plan de Igualdad de Género en Educacion, Aula
de Emprendimiento y Promocidn de habitos de vida saludable.

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

ANIMACION SOCIODEPORTIVA

Madulo Profesional:

ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Grupo:

29

Horas del Médulo:

N2 horas totales: 128 anuales (6 horas semanales; 24 semanas; 71 dias)
Primer trimestre: 78 horas; 13 semanas; 39 dias.
Segundo trimestre: 50 horas; 9 semanas; 25 dias

Ud. Competencia
asociadas

1. CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

Animacion fisico-deportiva y recreativa AFD509_3

UC1658_3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de animacion
fisico-deportivos y recreativos.

UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de animacion fisico-
deportiva y recreativa para todo tipo de usuarios.

UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines de animacion
turistica y recreativa.

UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectaculos con fines de animacion.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacién de
emergencia.

Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil SSC565_3

UC1869_3: Planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre
educativo.

UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las
caracteristicas evolutivas de la infancia y juventud.

UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animacién en el tiempo libre.
UC1870_3: Generar equipos de personal monitor, dinamizandolos vy
supervisandolos en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

2. CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCOMPLETAS:

a) Actividades de natacién AFD341_3

UC1084_3 Programar actividades de ensefianza y acondicionamiento fisico basico
relativas a actividades de natacién.

UC1085_3 Dirigir el aprendizaje y el acondicionamiento fisico basico en actividades
de natacién.
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b) Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical AFD162_3
UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del usuario.

c) Animacion turistica HOT329_3

UC1093_3: Crear y dinamizar grupos en situacion de ocio.

UC1094_3: Organizar y desarrollar actividades ludicas y fisico-recreativas en
animacion turistica.

Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo

Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

. Ensefianza y Animacion Sociodeportiva
Normativa que regula el

itul
titulo Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al

Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva

Correccion de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva (BOJA num 144, de 26.7.2018).

Especialidad: EDUCACION FISICA (017) (590)

Profesor Nombre: JESUS CIMARRO URBANO.

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO (Enumerarlos estableciendo un orden numérico)

1.g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias didacticas,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.

2.h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas de intervencion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar las actividades de
inclusion sociodeportiva.

3.i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de animacion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la recreacion mediante actividades
fisico-deportivas y juegos.

4.m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizaciéon de los recursos y del grupo, los canales y el tipo de informacién
y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacidon de los ejercicios de
ensefanza de actividades fisicas y deportivas.

5.n) Aplicar técnicas de intervencion social, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el tipo de
informacion y las herramientas de construccién de redes de relacidn, de inclusion y de participacidn, entre otros, para
dirigir y dinamizar la realizacion de las actividades de inclusidn sociodeportiva.

6.71) Aplicar técnicas de animaciéon, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los canales y el tipo de
informacion y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas
y los juegos.

4
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7.t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidn, supervisién y comunicacién en contextos de trabajo en grupo, para
facilitar la organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

8.u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y
a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (Recoger en cada competencia sus iniciales).

1.e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y juegos, en funcién
de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de
animacidon mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad. CPRO

2.f) Programar las actividades de inclusidn sociodeportiva en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios
disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencion mas apropiada. CPRO

3.g) Programar la recreacién mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de animacidon mas apropiada
y las adaptaciones para personas con discapacidad. CPRO

4 k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefanza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo programado a la dinamica
de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los participantes. CPRO

5.1) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas a la dinamica de la actividad
y del grupo. CPRO

6.m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados, adaptandolos a la dindmica
de la actividad y del grupo. CPRO

7.n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades, preparando los espacios, los
equipos y los materiales requeridos. CPRO

8.0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo
largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion. CPER

9.p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia, con
creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo. CPER

10.g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo
relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten. CSOC

11.r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de
comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de las
personas que intervienen en el ambito de su trabajo. CSOC

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerarlos
estableciendo un orden numeérico).
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION
1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos, a) Se han aplicado los principios de intervencion con grupos
relacionando las intervenciones en entornos de ocio con
las necesidades del grupo b) Se ha caracterizado el ambito de intervencion del técnico
superior

c) Se han valorado las necesidades de intervencion en el

grupo

d) Se han relacionado los procesos de cognicién social con la

creacion de grupos

e) Se han valorado los motivos sociales de participacion en

un grupo

f) Se ha valorado la importancia de implicar a los

participantes en la creacion del grupo

g) Se ha justificado la importancia de respetar al otro en la

interaccién dentro de un grupo

h) Se han aplicado técnicas participativas para la puesta en
marcha de los grupos considerando los principios de

intervencion grupal

2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de

L a) Se ha caracterizado la estructura de un grupo
dindmica de grupo a sus fases

b) Se han identificado las diferentes fases de un grupo

¢) Se han aplicado diferentes técnicas de grupo para cada una

de las fases en las que se encuentra el grupo

d) Se han propuesto medidas para garantizar un ambiente

cooperativo y de disfrute en situaciones de ocio

e) Se han utilizado métodos activos para generar la
participacion dentro del grupo

f) Se han organizado los espacios en funciéon de las
caracteristicas del grupo

g) Se han adecuado los tiempos a la realizacién de las técnicas
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de grupo

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de
dindmicas de grupo para interactuar con todos los miembros

del grupo

3. Selecciona técnicas de comunicacion, analizando las
caracteristicas de los grupos y de las personas implicadas en e
proceso

a) Se han analizado los elementos del proceso de

comunicacion

b) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de

comunicacion grupal

c) Se han adaptado las técnicas de comunicacidn a contextos

Yy 8rupos

d) Se han definido los estilos de comunicacién que hacen mas

eficaz el proceso de comunicacién en funcion del contexto

e) Se han descrito las habilidades de comunicacion

necesarias para favorecer el proceso de comunicacion

f) Se han determinado las técnicas de comunicacion
adecuadas a la situacién y atendiendo a la diversidad cultural

y funcional, sobre todo a las situaciones de discapacidad

g) Se han establecido sistemas de evaluacidn de la eficacia de

los procesos de comunicacion

4. Organiza equipos de trabajo segun los diferentes proyectos|
seleccionando las técnicas de cooperacién y coordinacién a) Se han caracterizado la situacion de trabajo del equipo y

los perfiles de los profesionales que lo componen
b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabajo

c) Se han utilizado técnicas participativas para dinamizar el
equipo de trabajo

d) Se han distribuido tareas y cometidos entre los
componentes del grupo en relacién con las capacidades de

cada uno

e) Se han coordinado la secuencia de las tareas de los
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componentes del grupo de trabajo

f) Se han determinado los procedimientos de supervision y
evaluacion del cumplimento de las tareas y funciones de los

miembros del grupo de trabajo

g) Se ha valorado la importancia de crear un clima de trabajo
adecuado y la promocién de la igualdad en los equipos de
trabajo

h) Se han especificado tareas de formacidon para los
componentes del grupo sobre las técnicas y protocolos que
garantizan la seguridad en las actividades

5. Aplica estrategias de gestidn de conflictos grupales y solucic

problemas, seleccionando técnicas en funcion del contexto de
intervencion conflictos en el funcionamiento de los grupos

a) Se han localizado las principales fuentes de problemas y

b) Se han desarrollado técnicas de gestién de conflictos de

grupos dentro del grupo

c) Se han desarrollado habilidades sociales de solucion de

problemas dentro del grupo

d) Se han valorado las estrategias para la solucion de

problemas

e) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones

f) Se ha valorado la importancia del uso de las estrategias de
comunicacion en la gestion de conflictos y la solucién de

problemas

6. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia social
el desarrollo de sus funciones profesionales, identificando los
aspectos susceptibles de mejora

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacién

b) Se han aplicado técnicas de investigacién social y

sociométricas

c¢) Se ha autoevaluado la situacién personal y social de partida

del profesional

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion
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e) Se han registrado los datos en soportes establecidos

f) Se han valorado los datos recogidos

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar

h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora

6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

BLQQUE UNIDAD DE TITULO TEMPORALI-
TEMATICO | TRABAJO ZACION
El grupo: Estrategias de creacidn vy
~ 1 1 principios de intervencion. 14
0 La intervencion en grupos: Técnicas
2 2 2 y dindmicas. 14
g
> 3 3 La comunicacidon en grupos. 10
PRACTICAS 40
Trabajo en equipo y equipo de
4 4 trabajo. 12
z
‘©
g Resolucién de conflictos y toma de
= 5 5 decisiones grupal. 12
% Evaluaciéon de los procesos grupales
g, 6 6 y de la competencia social. 6
PRACTICAS 20
TOTAL HORAS: 128

Nota: Existe la posibilidad de variar ligeramente la temporalizacion de contenidos en funcion de
criterios pedagogicos y disponibilidad de instalaciones.

7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. (Se Incluyen
las Practicas en los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE
9
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APRENDIZAIJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL. (Copiar tantas
tablas como unidades de trabajo tenga la programacion)
Unidad de Aprendizaje N2 1 El grupo: Estrategias de creacidn y principios de intervencion.

Temporalizacion: ler Ponderacion: 16,6%
Trimestre

Objetivos Generales Competencias

Resultados de Aprendizaje

RA1. Desarrolla estrategias de creacidn de grupos, relacionando las intervenciones en entornos de ocio con las necesidades
del grupo.

Objetivos Especificos

- Conocer el concepto de grupo, sus elementos, estructura, caracteristicas, tipos y necesidades.

- Distinguir las estructuras sociométricas, de poder y de comunicacidon que existen en los distintos
grupos.

- Comprender el funcionamiento de los grupos y su dinamica: roles, composicion y fuerzas que actuan
en ellos.

- Aplicar estrategias de creacién de grupos teniendo en cuenta los principios de intervencion.

- Reconocer los procesos influyentes en la creacion de los grupos: procesos de socializacion y de
cognicidn social.

- Conocer los ambitos en los que se desarrolla la animacion sociocultural y turistica.

- ldentificar las necesidades personales y sociales que satisfacen la pertenencia a un grupo.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

- Grupo humano: aspectos basicos.

Estructura grupal.

- Realizaciéon de las actividades practicas .

) B La vida del grupo.
relacionadas con la creacién de grupos. ) ) ) )
Psicologia social aplicada a los grupos.

Roles y liderazgo.

Papel del animador o animadora y ambito de intervencion.
Criterios de Evaluacion A,B,CD,E F,G,H

Unidad de Aprendizaje N2 2. La intervencidn en grupos: Técnicas y dindmicas.

10
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Temporalizacion:1ler Trimestre Ponderacion: 16,6%

Objetivos Generales Competencias
Resultados de Aprendizaje
RA2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de las técnicas de dindmica de grupo a sus fases.
a) Conocer las ventajas de la cooperacion y participacién frente a la competicién.
b) Diferenciar entre técnica y dindmica de grupo: sus caracteristicas y momento de eleccién.
c) Aplicar diferentes técnicas de grupo segun sus fases.
d) Tener en cuenta los recursos, los medios, el espacio y el tiempo disponibles para aplicar técnicas
de dinamica de grupo.
e) Reconocer el papel del animador o animadora en grupos de referencia.
f) Aprender a elaborar un fichero personal de dinamicas de grupo y a clasificarlas segun sus tipos
y funciones.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

- Laintervencién en grupos.

- Cooperacion y participacion.
Poner en practica los diferentes . L.
) o . - Dindmicas y técnicas de grupo.
tipos de técnicas y dindmicas ) )
., - Espacio y tiempo.
grupales en funcién  del )
- Papel del profesional animador en los procesos

objetivo.
grupales.

- Elfichero de técnicas y dinamicas.

Criterios de Evaluacion A, B,CD,E F G, H

Unidad de Aprendizaje N2 3. La comunicacidn en grupos.

11
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Temporalizacion: 12 Trimestre

Ponderacion: 16,6%

Objetivos Generales

Resultados de Aprendizaje

implicadas en el proceso.
Objetivos Especificos

cultural y funcional.

comunicacion.

eficaz en diversos contextos.

Aplicacion de los distintos sistemas de
comunicacion, adecuados al tipo de
actividad recreativa puesta en practica.

Competencias

- Analizar los elementos del proceso de comunicacién.

Proceso de comunicacion.

Sistemas de comunicacion.

RA3. Selecciona técnicas de comunicacién, analizando las caracteristicas de los grupos y de las personas

- Seleccionar estrategias para poder superar las barreras de comunicacion grupal.

- Determinar las técnicas de comunicacion adecuadas a la situacion y atendiendo a la diversidad

- Definir los estilos de comunicacidn que hace mas eficaz la interaccion en funcién del contexto.

- Reconocer la importancia del buen uso de las nuevas tecnologias de la informacidn como sistema de
- Adquirir las destrezas y habilidades sociales necesarias para establecer y mantener una comunicacién

- Establecer sistemas de evaluacién de la eficacia de los procesos de comunicacion.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

Barreras y obstaculos de la comunicacion.

Comunicar con inteligencia emocional.
Comunicacion y diversidad.

Habilidades para hablar en publico.

Criterios de Evaluacion A,B,C,D,E FG

12
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Unidad de Aprendizaje N2 4. Trabajo en equipo y equipo de trabajo.

Temporalizacion: 22 Trimestre

Ponderacion: 16,6%

Objetivos Generales

Resultados de Aprendizaje

y coordinacidn.

para reuniones exitosas.

Aspectos del Saber Hacer/Estar

Disefio jornadas recreativas.

Competencias

- Entender los conceptos del trabajo en equipo y equipo de trabajo.

colaboracion, la cooperacion y la igualdad de oportunidades.

Aspectos del Saber

El equipo de trabajo
El trabajo en equipo.
La reunion.

Criterios de Evaluacion A,B,CD,E F,G,H

RAA4. Organiza equipos de trabajo segln los diferentes proyectos, seleccionando las técnicas de cooperacién

Objetivos Especificos

- Conocer los diferentes tipos de comunicacién en el equipo de trabajo.

- Aplicar pautas fundamentales para la orientacién de subordinados y del equipo.

- Conocer las caracteristicas principales de una reunion, tipos de reuniones y pautas fundamentales

- Valorar la importancia de generar y mantener un buen clima de trabajo, en el que primen la

13
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Unidad de Aprendizaje N2 5. Resolucién de conflictos y toma de decisiones grupal.

Temporalizacion: 22 trimestre

Ponderacion: 16,6%

Objetivos Generales

Resultados de Aprendizaje

funcion del contexto de intervencion.

Objetivos Especificos

- Describir el proceso de toma de decisiones.

— Organizacién y gestién de los recursos. -
- Coordinacion y gestion de los equipos —
técnicos, los materiales y los almacenes.
- Coordinacién con los técnicos de las —
otras areas.

Criterios de Evaluacion A, B,CD,EF

Competencias

- Se Reconocer las fuentes de conflicto dentro y fuera de los grupos.

- Definir el conflicto y sus elementos fundamentales.

niveles de intervencion para abordarlos desde la animacion.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber

El conflicto: definicidn, tipologia y causas.

RAS. Aplica estrategias de gestion de conflictos grupales y solucién de problemas, seleccionando técnicas en

- Identificar y conocer los principales contextos en los que se producen los conflictos y los diferentes

- Analizar informacion sobre dindmicas y técnicas para la resolucion de conflictos.
- Adquirir las habilidades sociales necesarias para la resolucién de conflictos en situaciones especificas.

- Valorar la importancia del respeto en la comunicacién para resolver conflictos grupales.

Estrategias de afrontamiento vy

conflictos.

Vias y técnicas para la gestidon y la resolucion de

conflictos.

Toma de decisiones.

resolucion de

14
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Unidad de Aprendizaje N2 6. Evaluacion de los procesos grupales y de la competencia social.

Temporalizacion: 22 trimestre Ponderacion: 16,6%

Objetivos Generales

Resultados de Aprendizaje

Objetivos Especificos

técnico, dotacion  de
diagndstico.

Criterios de Evaluacion

RA6. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones
profesionales, identificando los aspectos susceptibles de mejora.

- Se ldentificar los marcadores de evaluacién y proceso de evaluacion de la competencia social.

- Conocer los elementos y fases de la evaluacion de la competencia social.

- Diferencias los instrumentos de recogida de datos y aprender a utilizarlos.

- Aplicar diversas técnicas sociométricas y de investigacion social al funcionamiento de los grupos.
- Conocer los indicadores basicos de competencia social.

- Reconocer el déficit de habilidades sociales en uno mismo y en las demds personas.

- Utilizar la autoevaluacién como estrategia para mejorar y marcar las pautas para hacerlo.

- Realizar propuestas de actuacion para mejorar nuestra competencia social.

Aspectos del Saber Hacer/Estar Aspectos del Saber
- Plan de mantenimiento preventivo, - Proceso de evaluacion.
periodicidad de las revisiones, inventario - Evaluacidn de los procesos grupales.

Competencias

seguridad, - Evaluacion de la propia competencia social.

A,B,C,D,EFG,H

15
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8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).
8.1. Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingiiistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

8.2. Estrategias Metodoldgicas
El médulo tiene un marcado caracter tedrico — practico, por lo tanto, el temario se desarrollara en
base a dos apartados bien diferenciados:

1. Contenidos tedricos :

- Entrega de la documentacién y bibliografia necesaria.

- Sesiones tedricas en base a 1-2 h. / semana aproximadamente.

- Exposicidn y analisis de los contenidos.

- Elaboracion de tareas y trabajos sobre los mismos, asi como su exposicion.

- Dada la vinculacién que tiene el Centro con la lectura y la CCL, una parte de los trabajos, que
forman parte de los instrumentos de evaluacidn exigiran la lectura y la mejora de la expresion
oral y escrita.

- Sefomentara la lectura de documentacién de actualidad relacionados con el tema propuesto.

2. Contenidos practicos :

- Sesiones practicas en base a 4-5 h. / semana aprox.

- La seleccién e implementacién de estrategias que permitan el establecimiento de
relaciones de comunicacién e interpersonales adecuadas, la dinamizacién y conduccién
de grupos, la gestion eficaz de los conflictos, la toma de decisiones.

- Eltrabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

- Lareflexion sobre las actitudes profesionales.

- La autoevaluacion de la competencia social profesional.

- Desarrollo de proyectos para aplicar los contenidos del médulo de forma practica

A nivel general intentaremos llevar a cabo la aplicacién de un aprendizaje colaborativo donde utilizando
estilos de ensefianza participativos en grupos reducidos.

16
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Para el desarrollo y puesta en practica de todo el proceso ensefianza aprendizaje utilizaremos como
medio de apoyo, comunicacidn, realizacidén de tareas, entrega de apuntes, videoconferencias en caso
necesario,la plataforma Google Classroom.

9. MATERIALES DIDACTICOS.

LIBRO DE TEXTO: Apuntes elaborados por el profesor y los alumnos a modo de presentacién a partir de un
guion establecido por el profesor del mddulo y que antes seran corregidas (Bibliografia de consulta).

Para la exposicion se utilizara proyector y fotocopias. Asi como la pizarra.

Los alumnos podrdn acceder a dichos apuntes a través de la plataforma educativa “Classroom”, donde el profesor
colgara dichos materiales, asi como las distintas tareas que se vayan anunciando en clase. El alumno debera de
entregar dichas tareas del mismo modo, es decir en dicha plataforma, de esta manera existira una comunicacién
directa entre profesor y alumno ademads de retroalimentacion.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
Instalaciones y espacios formativos.

- Aula de teoria: dispuestas por el Ayuntamiento de Montilla (en Pabellén de Deportes y Pista de Atletismo).
Instalaciones deportivas municipales: piscina cubierta.
Aula de informatica del centro.
Internet.

Materiales didacticos.

- Informacién recopilada de internet

- Bibliografia del departamento

- Material deportivo asignado al Departamento de Actividades Fisicas y deportivas.
- Material deportivo del Departamento de Educacion Fisica.

- Material solicitado al SMD

Libro de texto: Apuntes elaborados por el profesor del médulo (bibliografia de consulta).
Los alumnos podran acceder a dichos apuntes a través de la plataforma virtual.
9.1. OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

NINGUNO EN PARTICULAR

10.EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacidn, certificacion, acreditaciéon y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, debe ser la base de los criterios
de calificacién del médulo.
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En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacién del alumnado:

Evaluacion continua.

Ensefianza presencial.

Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién que dicta la
Orden que regula el Ciclo.

10.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE PONDERACION INSTRUMENTOS
EVALUACION
RAL1. Desarrolla estrategias de creacion de grupos Prueba escrita y/o
relacionando las intervenciones en entornos de 16,6% Trabajo
ocio con las necesidades del grupo. Individual/Grupal
Prueba Practica
RA2. Dinamiza un grupo, adecuando el uso de Prueba escrita y/o
las técnicas de dindmica de grupo a sus fases. 16,6% Trabajo
Individual/Grupal
Prueba Practica
RA3. Selecciona técnicas de comunicacion, Prueba escrita y/o
analizando las caracteristicas de los grupos y de 16,6% Trabajo
las personas implicadas en el proceso. Individual/Grupal
Prueba Practica
RAA4. Organiza equipos de trabajo segun los Prueba escrita y/o
diferentes proyectos, seleccionando las técnicas 16,6% Trabajo
de cooperacién y coordinacion. Individual/Grupal
Prueba Practica
RAS. Aplica estrategias de gestidon de conflictos Trabajo
grupales y solucion de problemas, 16,6% Individual/Grupal
seleccionando técnicas en funcion del contexto y/o Prueba Practica
de intervencion.
RAG6. Evalua los procesos de grupo vy la propia Prueba escrita y/o
competencia social para el desarrollo de sus 16,6% Trabajo
funciones profesionales, identificando los Individual/Grupal
aspectos susceptibles de mejora. Prueba Practica

18
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NOTAS IMPORTANTES

- Parasuperar el médulo deben haberse superado todos los RA.
- La nota final de cada trimestre sera la suma de las medias de los distintos resultados de

aprendizaje.

- La nota final de la materia quedara determinada por la nota media de los resultados de

aprendizaje.

- El alumno/a no presentado a un control conceptual o procedimental, o bien, no entregar un
trabajo en los plazos establecidos, ya sea por causa justificada o injustificada, este sera valorado
como 0, y se hara la media con el resto de pruebas.

- Elalumno/a tendrd un maximo de 4 convocatorias para superar el mddulo.

10.2. Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacién
Resultado Criterios de Ponderacién sobre Unidades de trabajo Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion la nota final
RA1 TODOS 16,6% 1 12
RA2 TODOS 16,6% 2 12
RA3 TODOS 16,6% 3 12
RA4 TODOS 16,6% 4 22
RAS TODOS 16,6% 5 22
RAG6 TODOS 16,6% 6 22
10.3. Instrumentos

En cuanto al proceso de evaluacidn se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

e Rubricas.

e Registro Anecddtico.

e Listas de control.

e Escalas de observacion.

e Pruebas tedricas y/o practicas.

Estas pruebas se realizaran bien por contenidos concretos, bien por unidades de trabajo, en funcién del
grado de cumplimiento de la temporalizacion y del grado de asimilacidon por parte de los alumnos. En
estas pruebas las cuestiones de caracter tedrico o practico podran tener un peso variable en funcidn de
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién que dicha prueba abarque. En cada una de las
partes en las que se divida la prueba se reflejara la puntuacién correspondiente.
Las anotaciones y calificaciones relativas al seguimiento de las actividades realizadas por el alumno se
controlaran a través del cuaderno del profesor.

v Uso de la plataforma Google Classroom.
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10.4. Medidas de Recuperacion

Los alumnos que durante el curso no vayan alcanzando los objetivos generales, se les insistira
particularmente, proponiéndoles actividades y explicaciones complementarias, para que asi adquieran los
resultados de aprendizaje establecidos.

En cuanto a la recuperacion de los alumnos que vayan obteniendo calificaciones negativas en las
diferentes pruebas que se vayan realizando, tendran la opcion de superar la materia pendiente en el 3°
trimestre en convocatoria ordinaria, si asi fuese necesario.

Para la recuperacion de los diferentes resultados de aprendizaje los instrumentos de evaluacion seran los
establecidos en los criterios de calificacion.

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Indicadores ensenanza:

Se miden mediante los siguientes pardmetros, una vez por trimestre, y en funcién de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

.- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser superior
al 85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el trimestre,
entre el nUmero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero de
faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se divide
entre el numero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene se
detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que componen el grupo y
asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 65 % (en grado medio) y superior al 70 % (en
grado superior).

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos
de estos indicadores estan los siguientes.

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el numero de veces que se hace uso de las TICs en el
aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar una
de las lineas de actuacidon en el proceso de ensefanza aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones
informdticas y nuevas tecnologias en el aula).
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Se acuerda en el departamento, a pesar de contar con menos recursos que los propios del centro, hacer
uso de las TIC, de modo habitual.

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefanza- aprendizaje, (tales como dinamicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y
motivador para el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, con
frecuencia, ya que los contenidos del médulo lo permiten.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
12.1. DETECCION.

La deteccién de los alumnos con necesidades educativas especiales vendrd argumenta por el equipo de
orientacidn, tras una reunién se valorara dichas necesidades y sus adaptaciones.

12.2. ACTUACIONES.

Alumnado con altas capacidades intelectuales: Hay dos alumnos con altas capacidades
intelectuales que se tendrdn en cuenta en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Este apartado se llevara a efecto en base al Principio de Individualizacion; es decir, adaptar el
proceso de ensefianza-aprendizaje a cada discente segln sus circunstancias y caracteristicas
particulares.

Para llevarlo a cabo se utilizaran estilos de ensefianza muy participativos como ensefianza
reciproca, microensefianza en grupos muy reducidos y descubrimiento guiado, junto a estos se
utilizardan fundamentalmente estrategias en la practica globales sin olvidar estrategias analiticas
de Refuerzo, de Apoyo, Adaptaciéon Curricular No Significativa y Adaptacién Curricular Individual,
segln precise el alumnado, y siempre teniendo en cuenta al departamento de Orientacidn si
fuese necesario.

Para conseguir la informacidn del alumno en circunstancias particulares se parte de una
Evaluacién Inicial en el médulo, mas la informacién recibida en la evaluacion inicial por el tutor.

Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales: No se ha diagnosticado
ninguno.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

En nuestro Centro, tenemos establecidos unos controles que permiten al profesorado hacer cambios en
la metodologia y la programacién cuando se detecta que no se han cumplido determinados porcentajes.

Del mismo modo tenemos establecidos indicadores para asegurar un porcentaje adecuado de alumnado
que supera la materia. Estos mecanismos nos van avisando para que en caso de no conseguir el
indicador, podamos reorganizar los contenidos, modificar las actividades o cambiar la metodologia para
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poder llegar al alumnado y conseguir que este disfrute con su trabajo y esfuerzo, consiguiendo los
resultados éptimos.

ANEXOS RUBRICAS

EVALUACION DIRECCION SESION*

EVALUACION DIRECCION SESION* MUY B|EN SUFlClENCTE DEF|C|ENTE
1.INFORMACION . .
Claridad /Brevedad. No cumple alguno de los No cumple la mayoria de
VOCABULARIO Adecuado/Técnico 4 requisitos los requisitos
10%
Motivantes.
2'ACTIVIDA?5,§ Orientadas al objetivo Poco divertidas. No orientadas al objetivo.
Global-Analitico-Global
3.PROGRESION Sencillo-Complejo P i6n d denad No estructura de sesion.
0% Intensidad rogresion desordenada Progr. pedagogica errénea.

4.0RGANIZACION

10%

Siempre correcta
Adecuada a la actividad
Minimiza cambios

No cumple uno de los requisitos

Interferencias en actividades.
Muchos cambios.

Sesién siempre controlada
Solicita atencidon/silencio

Sesion sin control sobre los

5.CONTROL Tono voz No cumple uno de los requisitos participantes
Posicién visible
10%
G'ACT'I:]{E Animador Activa Pasiva
Adecuado N le al d No adecuado
7. MATERIAL Cantidad/Calidad °© C“”"F’I ea 9“”.".t e Excesivo
Control (preparac/recogida) 0S requisitos Sin control

10%
8. CORRECCIONES/FEEDBACK
10%

Cantidad / Calidad
Conocimientos

Escasez de correcciones y
calidad de las mismas

No hace correcciones técnicas
Falta de conocimientos

9. TIEMPO UTIL DE CLASE

10%

Maxima participacién
Uso de Variantes
Pocas interrupciones

No cumple alguno de
los requisitos

Escasa participacion
Frecuentes pérdidas de tiempo

10. ORIGINALIDAD

10%

Innovador

Correcto

Repetitivo

Made with iDoceo 6
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RUBRICA TRABAJOS
RUBRICA TRABAJOS |Excelente 10 Bien . Mejorable 5 Deficiente 5 Muy deficiente

Presentacion

10%
Contenidos

60%
Originalidad y
creatividad

20%

El cuaderno
presenta una muy
correcta
presentacion en
cuanto a limpiezay
claridad.

El cuaderno
presenta todo el
contenido
aprendido en clase,
con notas con
palabras del
docente, todos los
ejercicios y tareas.

El trabajo es
sumamente
Original y creativo

El cuaderno
presenta una
correcta
presentacion en
cuanto a limpiezay
claridad.

El cuaderno casi
siempre presenta
todo el contenido
aprendido en clase,
con notas con
palabras del
docente, todos los
ejercicios y las
tareas.

El trabajo tiene
originalidad y
creatividad.

El cuaderno tiene
una presentacién
poco correcta, en
cuanto a limpieza y
claridad.

En el cuaderno falta
mucha informacién
del contenido
aprendido en clase,
con pocas
anotaciones de
palabras del
docente, falta de
ejercicios y tareas.

El trabajo realizado
es normal y tiene
algo de
originalidad

El cuaderno
presenta una
incorrecta
presentacion en
cuanto a limpieza y
claridad.

En el cuaderno hay
muy poca
informacién del
contenido
aprendido en clase,
con pocas
anotaciones del
docente, falta de
muchos ejercicios y
tareas.

El trabajo apenas
es creativo.

En blanco o libreta
totalmente
deteriorada, o
mezclada con otras
materias.

Sin hacer nada o
meramente
testimonial.

El trabajo no tiene
originalidad ni
creatividad.

Organizacion

10%

La informacién esta
organizada de
manera temporal.

Hay algunas partes
que estan
desordenadas.

Hay varias partes
que estan
desordenadas.

El cuaderno esta
totalmente
desordenado.

Organizacién nula
o sin contenidos
que organizar.
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RUBRICA SESION PRACTICA
rUBRICA sESION PRACTIcA | EXCELENTE 5 MUY BIEN A BIEN 5 REGULAR ) MAL ;
Han preparado Han d H d No h d
preparado an preparado o han preparado
Sj;i?ilfci?:nr:sjttzrlm?jo correctamente la Eiaer:ﬁ;zzzirggo ace_gtablemente la correctamente la
PREPARACION mas de 2 veces o | SESION, consultando consultando sglo 1 |SESioN, pero no han |sesién ni han

25%

trabajo con el
profesor

2 veces el trabajo
con el profesor

vez el trabajo con el
profesor

consultado el
trabajo con el
profesor

consultado el
trabajo con el
profesor

PRESENTACION
* Conceptos
* Tipos

Han realizado una
presentacion muy
completa, haciendo
referencia a todos

Les ha faltado
algin concepto
importante del

La calidad de la
presentacion es
mejorable o les han

La calidad de la
presentacion es
baja o sélo hacen

Presentacién muy
mejorable tanto en

e Caracteristicas los conceptos contenido faltado algunos referencia a aladn calidad como en
* Actividades... basicos de la sesién trabajado en la elementos Concapto bésigo contenido
* Sesion arealizar  |a realizar sesion importantes P
25%
A . Han tenido en . .
ORGANIZACION |Han tenido en cuenta Han tenido en Han tenido en No han
* Materiales cuenta y desarro%lado la cuentay cuentay desarrollado
* Tiempo desarrollado todos mavoria de desarrollado desarrollado sélo ninatin aspecto
. . I u

* Agrupamientos  |los aspectos Y algunos aspectos  |algun aspecto gun asp

- A aspectos o ot organizativo
* Repeticiones organizativos a la orqanizativos organizativos organizativo correctamente
* Series perfeccién 9 correctamente correctamente

correctamente
25%
DESARROLLO Han llevado a cabo
. .~ . . _|Hanllevado a cabo Han llevado a cabo oy
* Calidad ejercicios| ~ ' o " Han llevado a cabo |Han llevado a cabo Una sesidn una sesién pobre
* Cantidad y una sesion muy una buena sesién . en la que los
Ay completa de mejorable en la

ejercicios buena de acuerdo |desarrollando 2 elementos

* Explicacion
* Demostracion

25%

acuerdo a los
elementos
importantes

a los elementos
importantes

elementos
importantes

que sélo han
alcanzado un buen
nivel en 1 elemento

importantes han
tenido un nivel muy
bajo
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