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1. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

El IES Emilio Canalejo Olmeda es un centro educativo en el que se imparten las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de diferentes grados (Basico, Medio y Superior),
contando con cinco familias profesionales.

El centro se encuentra enclavado en la parte Norte de la localidad de Montilla. Una zona con un fuerte
componente econdmico basado en la agricultura, especialmente la vid y el olivo, lo que da justificacion
a la existencia de algunos de los ciclos formativos que se imparten en él (tanto de manera directa como
indirecta) y que atraen no solo a alumnado de la localidad sino de toda la campifia cordobesa y pueblos
de alrededor. La presencia de industria y el desarrollo del sector servicios esta cada vez mas presente
igualmente en la localidad.

Es un centro con trayectoria y largo recorrido que ha ido ampliando ensefianzas desde su afio de
fundacidn, en 1968, y que, desde el afio 2014, cuenta con unas amplias y modernas instalaciones en la
Avenida Del Trabajo que permiten desarrollar, si cabe mejor aun, la practica docente y el desarrollo de
la formacién integral del alumnado (biblioteca, laboratorios, talleres, tanto para ciclos formativos como
para otras ensefianzas de ESO y Bachillerato, aulas especificas para las materias/mddulos que asi lo
requieren, con materiales y recursos apropiados para el desarrollo de la practica docente, espacios y
zonas de recreo, etc. El centro, gracias a la labor constante, dinamica e innovadora del profesorado y
del equipo directivo, asi como a la colaboracidn estrecha con la asociacion de padres y madres, empresas
e instituciones, esta en continuo proceso de cambio y mejora, no solo en lo que instalaciones o mejora
de infraestructuras se refiere (espacio expositivo, agenda cultural de la biblioteca, carros de
ordenadores portatiles para trabajar en el aula, espacios verdes y relacionados con la ecologia, ...) sino
especialmente a todo aquello que se relaciona con la practica docente y la formaciéon de nuestro
alumnado (planes y programas que se desarrollan en el centro, metodologia innovadora, atencién a la
diversidad, desarrollo y fortalecimiento del contacto con las empresas e instituciones, publicas o
privadas, de la zona, orientacién vocacional y profesional del alumnado para afrontar estudios
superiores o salidas profesionales, ...).

La variedad de ensefianzas, no obstante, conlleva que el perfil del alumnado y profesorado que integra
el centro sea muy diverso. En el centro hay matriculados aproximadamente cada afio en torno a 900
estudiantes, de edades, expectativas e intereses distintos, en las distintas ensefianzas que mas arriba se
indicaba: Educacién Secundaria Obligatoria -12 grupos-, Bachilleratos -con las modalidades de Ciencias
y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes Plasticas, Imagen y Sonido, con 6 grupos-, y 26
grupos en total de Formacién Profesional — 4 de Grado Bdsico, 12 de Grado Medio y 10 de Grado
Superior. Las familias profesionales con que cuenta el centro son: Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos, Electricidad y Electrénica, Industrias Alimentarias, Administracién y Gestidn y Actividades
Fisicas y Deportivas.

El claustro de profesorado oscila entre los 90 y 100 profesores, teniendo en cuenta aquellos que
presentan jornada completa y quienes no. Sus especialidades son muy diversas para poder atender asi
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a las diferentes ensefianzas y la formacidn del alumnado. Si algo caracteriza al claustro de profesorado
del centro es su constante deseo de mejora en la practica educativa y en la formacion del alumnado. De
ahi que en el centro se lleven a cabo distintos Planes y Programas, tal y como esta recogido en el Plan
de Centro, que vienen a contribuir y desarrollar la formacién de nuestro alumnado e inciden en su
formacion integral desde las diferentes areas/materias/maodulos. Entre ellos, destaca el Programa de
trabajo CIMA que se esta trabajando desde el afio pasado, con diferentes lineas de actuacién como son:
Promocién de habitos de vida saludable; Educacién ambiental para la sostenibilidad: STEAM; Arte,
cultura y creatividad; Innovacidn social y educacién para el desarrollo y Educomunicacién. En el centro
todas las lineas de trabajo se relacionan para conseguir una serie de proyectos interdisciplinares que
redunden en el desarrollo competencial del alumnado. Cada materia participa de una manera u otra
desde su perspectiva y mostrando interés por todas las actividades que se proponen.

Ademas de este Programa, se desarrollan otros como Transformacién Digital Educativa, Bibliotecas
escolares, Escuela, espacio de Paz, Plan de igualdad de género, Erasmus Plus, Bienestar emocional,
diferentes proyectos de Investiga y descubre, , ...

La biblioteca de centro es también un elemento vertebrador que aglutina todas las tendencias del CIMA
y otros planes y proyectos como espacio de referencia, siendo un foco de difusién cultural y desarrollo
de actividades educativas que afectan no solo al alumnado del centro de las diferentes ensefianzas sino
a toda la comunidad educativa vy, si cabe, a la localidad, puesto que se han desarrollado actividades
intercentros y de colaboracién con otras entidades, asi como la consecucién y reconocimiento de la
labor llevada a cabo con premios en distintos concursos en los que se ha participado.

El alumnado del centro es un alumnado heterogéneo, como ya se ha dicho antes, con edades e intereses
distintos y de nivel socioeconémico y cultural medio. En ensefianzas postobligatorias como Formacién
Profesional contamos con que gran parte del alumnado procede de los pueblos de alrededor, lo cual da
posibilidad al centro y a las diferentes familias profesionales, con establecer redes de colaboracion con
empresas e instituciones de otras localidades. En otras ensefianzas, como Bachillerato, y en concreto en
la modalidad de Artes plasticas, Imagen y Sonido, son también de diferentes localidades vecinas los
alumnos que en él estan matriculados.

La diversidad de intereses del alumnado, asi como la heterogeneidad en cuanto a sus capacidades y
destrezas es una realidad, por tanto, en nuestro centro. Desde el departamento de Orientacion, tal y
como esta recogido en el Plan de centro, se dan pautas y se llevan a cabo actuaciones con los equipos
educativos de los diferentes cursos y etapas para que el proceso de ensefianza y aprendizaje sea lo mas
adecuado y personalizado posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada alumno y sus
necesidades, llevando a cabo programas de refuerzo, adaptaciones curriculares o programas
especificos, entre otros, cuando procede. A ello contribuyen los diferentes miembros que forman dicho
departamento como las profesoras de Pedagogia Terapéutica o Audicidn y Lenguaje y todo el equipo
educativo del alumnado, encabezado por su tutor/a. Ademas, hay que tener en cuenta otras figuras que
se han incorporado al centro en los Ultimos afios como el Enfermero escolar o la Educadora social, que




MD850203

A

I.E.S.
I

EMILIO CANALEJO OLMEDA

Version 04

PROGRAMACION DIDACTICAFP  [IX3 e ch FNZ (et
CFGB GESTION GESTION

DELA CALIDAD AMBIENTAL

1509001 15014001

Fecha: 01/10/2024

A

Pagina 5 de 29

MATERIA: JAFRAT

NIVEL: 1° GSEAS

CURSO0:24-25

vienen a incidir en otros aspectos del ambito personal y emocional del alumnado, muy importantes e
intimamente vinculados igualmente con su mejor rendimiento académico.

ANALISIS DEL ALUMNADO

Numero de alumnos

16 Alumnos/as. 15 alumnos y 1 alumna

Estudios Previos

Bachillerato y Grados medios.

Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores,
etc.)

No existe alumnado repetidor. Los objetivos del alumnado al finalizar este curso son
variados, entre los que destacan
- Continuar con estudios superiores
- Preparar oposiciones de diferente indole
- Salida inmediata al mercado laboral
Este modulo se encuentra dentro de una ensefianza DUAL

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del centro

Dentro de las caracteristicas de nuestro ciclo, los proyectos y planes que
intentaremos llevar a cabo son: Plan de igualdad de género en educacion,
aula de emprendimiento y Promocion de hdbitos de vida saludable.

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

Técnico en Ensefianza y Animacidn Sociodeportiva

Modulo Profesional:

Juegos y Actividades Fisico-Recreativas y Animacidn Turistica

Grupo:

12 TSEAS

Horas del Médulo:

ANUALES (160) ; HORAS SEMANALES (5); SEMANAS (36)

Ud. Competencia
asociadas

- UC1659_3: Organizar y dinamizar eventos, actividades y juegos de
animacioén fisico-deportiva y recreativa para todo tipo de usuarios.

- UC1094_3: Organizar y desarrollar actividades ludicas y fisico-
recreativas en animacion turistica.

- UC1095_3: Organizar y desarrollar actividades culturales con fines
de animacion turistica y recreativa.

- UC1096_3: Organizar y desarrollar veladas y espectdculos con
fines de animacién.

Normativa que regula
el titulo

» Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion
de la Formacion Profesional.

» Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluaciodn, certificacién, acreditacion y titulacidon académica del
alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial
gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Real Decreto 653-2017, de 23 de junio, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en ensefianza y animacién

sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
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» Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Ensefianzay
Animacidn Sociodeportiva.

» Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

> Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el
Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen
los requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas
del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion
Profesional.

» Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacidn Profesional de grado superior y se fijan sus ensefianzas
minimas

» Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccién General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para
regular aspectos relativos a la organizaciéon y al funcionamiento del
curso 2024/2025 en la Comunidad Autéonoma de Andalucia

Especialidad: EDUCACION FiSICA

Profesor Nombre: MANUEL ZAMORA DiAZ / LUIS MARIA APARICIO ESPEJO

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.
Tal y como recoge la Orden de 16 de julio por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva, la formacion del médulo
contribuye a alcanzarlos siguientes objetivos generales del ciclo que se relacionan a continuacién:

f) 1. Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretendeobtener, para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones
de las personasque participan en los programas de animacién sociodeportiva.

g) 2. Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las
estrategias didacticas, relaciondandolos con las caracteristicas de los potenciales
participantes, para programarla ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de
equipo, de implementos y juegos.

i) 3. Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
de animacion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para
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programarla recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) 4. Valorar la participacién de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para diseiar, adaptar y
secuenciar ejerciciosy tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas
y juegos.

[) 5. Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico- deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos
elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o
actividades de recreacién para todo tipo de participantes.

n) 6. Aplicar técnicas de animacién, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) 7. Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios
de optimizacién en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios
para la realizacién de las actividades.

r) 8. Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se
presentan enlos procesos y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

u) 9. Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

a) 1. Elaborar proyectos de animacién sociodeportiva a partir del analisis de las caracteristicas
del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso,
las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores,
aprovechando lasconvocatorias institucionales.

b) 2. Desarrollary registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacién sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacién.

c) 3. Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacién sociodeportiva, organizando los
recursosy las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y supervisién del mismo.

d) 4. Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo
gue sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.

e) 5. Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de los




J I |E.S. PROGRAMACION DIDACTICAFP  [IX3 e ch FNZ (et ﬁ
EMILIO CANALEJO OLMEDA CFGB FF T.:Net

I DELACALIDAD AMBIENTAL _Q e 9_
MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 8 de 29
MATERIA: JAFRAT NIVEL: 1° GSEAS CURSO0:24-25

datos de seguimiento,indicando la metodologia didactica y de animacion mas apropiada y
las adaptaciones para personas con discapacidad.

f) 6. Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcion de las caracteristicas de los
grupos,de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervenciénmas apropiada.

g) 7. Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas
con discapacidad.

h) 8. Disefar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de enseifianza de
actividades fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los
objetivos y las fases de las sesiones.

i) 9. Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva para
personasmayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

j) 10. Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de
recreacion, para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las
sesiones o actividades.

k) 11. Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando
lo programado a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

[) 12. Dirigir y dinamizar las actividades de inclusién sociodeportiva programadas,
adaptandolas a ladindmica de la actividad y del grupo.

m) 13. Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos
programados,adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) 14. Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades,preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

n) 15. Proporcionar la atencion basica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo delas actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) 16. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion ylos recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y
utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

p) 17. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de losmiembros del equipo.

g) 18. Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo,manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
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soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) 19. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetandola autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

s) 20. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicandolos procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) 21. Supervisar y aplicar procedimientos de gestidén de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos

de producciono prestacion de servicios.

u) 22. Realizar la gestidn bdsica para la creacidén y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) 23. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdocon lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida

econdmica, socialy cultural.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE EVALUACION

(Enumerarlos estableciendo un orden numeérico).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)

CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orden)

1. Programa veladas y actividades culturales con
fines de animacion turistica y juegos y actividades
fisico-deportivas recreativas, analizando sus
adaptaciones a diferentes contextos.

a)

b)

d)

1. Se han tenido en cuenta los factores
ambientales y estacionales en el disefio de las
actividades.

2. Se han tenido en cuenta las caracteristicas,
necesidades e intereses de los diferentes
grupos de usuarios para el disefio de las
actividades.

3. Se han seguido criterios fisioldgicos y de
motivacion en la secuenciacion de las
actividades.

4. Se ha realizado el analisis y distribucién de
recursos para la optimizacién de los mismos,
posibilitando la maxima participacion.

5. Se han previsto actividades alternativas
para solucionar las posibles contingencias
gue puedan presentarse en relacidon a las
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f)

personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.

6. Se han disefado las técnicas y estrategias
especificas para la promocién y publicitacion
de las actividades.

2. Organiza los recursos y medios para el
desarrollo de las actividades de animacion,
valorando las adaptaciones a las caracteristicas e
intereses de los participantes y considerando las
directrices expresadas en el proyecto de
referencia.

a)

b)

c)

d)

f)

g)

1. Se han seleccionado todos los recursos de
apoyo y consulta: informaticos,
bibliograficos,discograficos y audiovisuales,
entre otros.

2. Se han establecido las condiciones de
seguridad y accesibilidad de espacios e
instalaciones a fin de adaptarlas a las
necesidades de los participantes para
reducir el riesgo de lesiones y/o accidentes
en el desarrollode las actividades.

3. Se han supervisadoy, en su caso, adaptado

losequipos y el material que se van a utilizar,
para posibilitar la realizacién de la actividad
en perfectas condiciones de disfrute vy
seguridad.
4. Se han sefalado los elementos y detalles
de ambientacién y decoracién necesarios
para crear el ambiente y la motivaciéon
adecuada al tipo de actividad.

5. Se ha elegido la ubicacién y disposicidn
idoneas del material en funcién de las
actividades que hay que realizar y se ha
previsto su recogida para asegurar su
conservacion en perfectas condiciones de
uso.

6. Se han disefado protocolos de
coordinacidn para la actuacién de todos los
técnicos, profesionales y animadores, a fin
de resolver cualquier contingencia que
pudiera presentarse en el desarrollo de Ia
actividad.

7. Se haindicado la vestimenta y el material
personal que deben aportar los
participantes, para garantizar su idoneidad
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con la actividad concreta que hay que
realizar.

h) 8. Se han supervisado sobre el terreno los me:
y recursos relativos a los protocolos de segurit
y de prevencidn de riesgos en su areade
responsabilidad, comprobando que seencuen
en estado de uso y operatividad.

3. Dirige y dinamiza eventos, juegos y actividades a) 1.Sehan utilizado técnicas de comunicacién
fisico-deportivas y recreativas, utilizando una especificas al inicio y al final de la actividad,
metodologia propia de la animacién ygarantizando orientadas a la motivacion, a la participacién
la seguridad y la satisfaccidn de los participantes. y ala permanencia.

b) 2. Se ha transmitido la informacién
pertinente sobre las caracteristicas del
medio, las instalaciones y el material que hay
gue utilizar enel transcurso de la actividad
para garantizar la seguridad y el disfrute de
la misma, propiciandola confianza de los
participantes desde el primermomento.

c) 3. Se ha demostrado la realizacion de las
diferentes tareas motrices, resaltando los
aspectos relevantes de las mismas,
anticipando posibles errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales de
informacién para asegurarse de que las
indicaciones han sido comprendidas.

d) 4. Se ha utilizado una metodologia que
favorece la  desinhibicion de los
participantes, promoviendo las relaciones
interpersonales y la maxima implicacion de
los mismos.

e) 5. Se ha adaptado el nivel de intensidad y
dificultad a las caracteristicas de los
participantes.

f) 6. Se han corregido in situ y de forma
adecuada los errores de ejecucion
detectados, interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan.

g) 7. Se han empleado estrategias asertivas
para reorientar las conductas que perturban
el desarrollo de la actividad y el clima
relacional.
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h) 8. Se ha ocupado el lugar apropiado para
mantener una comunicacién eficaz y el
control de los participantes y para
anticiparse a las contingencias.

4. Conduce veladas y espectaculos, aplicando a)1l. Se ha realizado la presentacién y la
técnicas de comunicacién y de dinamizacion de despedida de la velada o espectaculo,
grupos que aseguren la satisfaccion de los utilizando las estrategias de comunicaciéon
participantes. adecuadas a las caracteristicas del publico

asistente, incentivando su interés y
estimulando su atencién.

b) 2. Se ha respetado el guion previsto, asi como
lostiempos y pausas fijados, adaptandolos a
las circunstancias y eventualidades de Ia
velada.

c)3. Se han resuelto las contingencias
imprevistas con naturalidad y buen gusto.

d) 4. Se han utilizado los materiales, aparatos y
equipos de manera eficaz, contribuyendo a su
duracion y buen funcionamiento.

e) 5. Se han utilizado técnicas de comunicacion
y motivacién en el desarrollo de la velada.

f) 6. Se han aplicado las medidas especificas de
seguridad en el desarrollo de la actividad.

5. Dirige y dinamiza actividades culturales con a) 1. Se ha explicitado la vinculacion de la
fines de animacion turistica, utilizando una actividad con la realidad socio-cultural del
metodologia propia de la animaciéon y entorno.

garantizando el disfrute de los participantes. b) 2. Se ha informado a los participantes sobre

los objetivos, contenidos y procedimientos
de la actividad.

c) 3. Se ha adaptado la actividad a las
caracteristicas de los participantes.

d) 4.Se ha demostrado la forma de realizar las
actividades que requieren la ejecucion
practica de algun tipo de habilidad y el
manejo de algun tipo de material o utensilio
especifico.

e) 5. Se han corregido in situ y de forma
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adecuada los errores de ejecucién en la
realizacion de las actividades.

f) 6. Se han utilizado técnicas de organizacién
de actividades y distribucion de grupos
acordes conlos principios de la animacién y
la dinamizacién de grupos.

g) 7. Se han utilizado los equipos y materiales
necesarios respondiendo a criterios de
maxima rentabilidad y durabilidad de los
mismos.

h) 8. Se han solucionado de forma constructiva
las contingencias que se han presentado en
el desarrollo de la actividad.

6. Evalua el desarrollo y los resultados de las
actividades de animacion, utilizando las técnicas
e instrumentos mas adecuados para valorar su
idoneidad y adecuacion a los objetivos
establecidos, asi como el grado de satisfaccion de
los participantes.

a) 1. Se han aplicado técnicas e instrumentos
para evaluar laidoneidad y la adecuacion de
las actividades de animacion turistica, con
los objetivos establecidos y con las
caracteristicas de los participantes.

b) 2. Se han evaluado los diferentes elementos
gueconfiguran la actividad.

c) 3. Se han usado las tecnologias de la
informacién y la comunicaciéon para el
seguimiento y evaluacién de las actividades.

d) 4. Se ha elaborado un informe con la
informacién generada en todo el proceso.

e) 5. Se han formulado propuestas de
mejora apartir de la informacién y las
conclusiones recogidas en la evaluacién
de todo el proceso.

6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

TEII;/IOA'?IJCE s, TiTULO TEMPORALIZACION
0
- 16 SEPTIEMBRE AL
- < 1 1 Programacién de veladas, actividades culturales,juegos | 13 pE OCTUBRE
o y actividades fisico-recreativas.
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5 5 Organizacién de recursos y medios para el 14 OCTUBRE AL 17
desarrollo de las actividades de animacién. DE NOVIEMBRE
3 3 Direccién y dinamizacién de eventos, juegos y 18 DE NOVIEMBRE AL
actividades fisico-deportivas y recreativas. 22 DE DICIEMBRE

N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO: 70

N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA: 0

4 4 Conduccién de veladas y espectaculos. 8 DE ENERO AL 2 DE
FEBRERO
% 5 5 Direccidon y dinamizacion de actividadesculturales en 3 DE FEBRERO AL S
g animacion turistica. DE MARZO
3 6 6 Evaluacion de las actividades de animacion. 10 DE MARZO AL 13
g DE ABRIL
- N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO: 53
o
N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA: 10
6 6 Evaluacion de las actividades de animacién. 19 AL 31 DE MAYO
> FP DUAL 3 Direccion y dinamizacion de eventos, juegos yactividades 21 ABRIL AL 6 DE
‘8 fisico-deportivas y recreativas. MAYO
<
=) 5 Direccidn y dinamizacién de actividadesculturales en
g animacién turistica.
- N2 DE HORAS DE PRACTICAS EN EL INSTITUTO: 10
o

N2 DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA: 17

TOTAL HORAS:

160

7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. (Se
Incluyen las Practicas en los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBIJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA

PROFESIONAL.
RA CE
1.- Programacion de veladas, actividades culturales, juegos y actividades 1 1,2,3,4,
fisico-recreativas. 16,66% | 5
(Objetivos: 2, 3, 7; Competencias: 5, 7, 8, 10, 14)
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CONTENIDOS A TRABAJAR:

» Programacion de veladas, actividades culturales,juegos y actividades fisico-recreativas.

DESTREZAS A TRABAJAR (PRACTICAS).

» Eljuego. Aproximacion terminolégica y conceptual. Definicidn y caracteristicas.

» Teorias acerca del juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas.

» Tipos de juegos, clasificaciones y utilizacion en diferentes contextos.

» Juegos motores y sensomotores.

» La sesion de juegos. Criterios para su elaboracién. Coherencia fisioldgica (alternancia y control
de intensidad), coherencia afectivo-social (juegos de interaccién y participacién), variabilidad en
el tipo de juegos (competitivos y cooperativos), proporcionalidad en la participacién de los
mecanismos de la tarea motriz (percepcion, decisién y ejecucion) y semejanza en la organizaciéon
(minimizacién de tiempos de espera).

» Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas.

» Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.

» Recursos culturales en el dmbito de la animacidn turistica.

» Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de animacién. Niveles de participacion
requerida. Tipos de veladas y espectdculos. Técnicas de programacion. Objetivos. Criterios para la
elaboracion de guiones.

» Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades fisicodeportivas y recreativas,

veladasy actividades culturales con fines de animacion turistica. Instalaciones urbanas, turisticas y medio
natural acuatico y terrestre.

» Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de animacidn. La recreacion a través de
las actividades fisicas y deportivas.

» Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. Caracteristicas que deben reunir. Globalidad,
sostenibilidad, armonia y respeto por el medio.

» Técnicas de promocidn y publicitacién.

» Protocolos de seguridad y prevencién de riesgos. Coordinacion con otros profesionales.
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RA CE
2.- Organizacion de recursos y medios para el desarrollo de las 2 1,2,3,4,5,
actividades de animacion. 16,66% | 6,7,8
(Objetivos: 3; Competencias: 14, 17)

CONTENIDOS A TRABAJAR:

> Organizacién de recursos y medios para eldesarrollo de las actividades de animacion.

DESTREZAS A TRABAJAR (PRACTICAS).

» Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacidn para la seleccidn y andlisis.

» Lafichay el fichero de juegos. Estructura y disefio.

» Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de animacién en
diferentes contextos.

» Materiales para la animacion. Caracteristicas, uso y aplicacion en diferentes contextos.
Protocolos de utilizacién, criterios de organizacion y distribucidn.

» Mantenimiento y almacenamiento del material. Supervisidn, inventario, ubicacién de los
materiales, condiciones de almacenamiento y conservacién.

» Organizacion de la actividad de animacidn. Ajuste a los objetivos previstos, a las caracteristicas
y expectativas de los participantes, al contexto y a las directrices de la entidad.

» Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacién. Sistemas de
coordinacion de personal y actividades. Etapas para la realizacién y producciéon de un montaje.
Escenografia, iluminacién, sonido y efectos especiales. Materiales bdasicos en decoracion.
Rotulacién y grafismo.

» Normativas aplicables a las actividades de animacion. Normativa de seguridad en instalaciones
turisticas y deportivas. Legislacion de interés sobre responsabilidad en la tutela de grupos y
responsabilidad civil. Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes
contextos de practica de actividades fisico-recreativas y de animacidn turistica.

RA CE
3.- Direccion y dinamizacidn de eventos, juegos y actividades fisico- 3 1,2,3,4,5,
deportivas y recreativas. 16,66% | 6,7,8
(Objetivos: 4, 6, 9; Competencias: 4, 5, 7, 10, 13, 14, 19)

CONTENIDOS A TRABAJAR:

> Direccidn y dinamizacién de eventos, juegos yactividades fisico-deportivas y recreativas.

DESTREZAS A TRABAJAR (PRACTICAS).
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Y VV

Juegos motores y sensomotores para el desarrollo de la competencia motriz (capacidades
fisicas, capacidades coordinativas y perceptivo-motrices y habilidades motrices basicas), de la
competencia social y de transmisién cultural. Espacios y materiales diversos de juego para la
practica (convencionales, adaptados, reciclados y especificos de recreacidn, entre otros).
Actividades fisico-recreativas. Gymkanas, grandes juegos, concursos, competiciones, acromontajes,
actividades circenses, parcour, actividades fisicorecreativas con soporte musicaly juegos deportivo-
recreativos, entre otros.

Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. De pistas y rastreo, nocturnos en grandes
espacios abiertos, motores de tdctica y estrategia en espacios abiertos y de orientacién.La carrera de
orientacién, juegos de riesgo y aventura, entre otros.

Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacién de la informacion basica para la
participacién en eventos fisico-deportivos y recreativos. Normativas y reglamentos, sistemas dejuego,
concurso y competicioén.

Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y actividades fisicas, deportivas y recreativas.
Metodologia de la animacion fisico-deportiva y recreativa.

Criterios para la observacidn y registro de juegos.

RA CE

4.- Conduccidn de veladas y espectaculos. 4 1,2,3,4,5,
(Objetivos: 6, 9; Competencias: 7, 8, 14, 17, 19) 16,66% | 6

CONTENIDOS A TRABAJAR:

> Conduccién de veladas y espectaculos.

DESTREZAS A TRABAJAR (PRACTICAS).

>

Técnicas de presentacién. Cualidades del presentador. Técnicas de comunicacion verbal y no
verbal. El animador showman. Guion de presentacion.

Técnicas de expresidn y representacion. Caracteristicas y aplicacion. Técnicas de Clown.
Técnicas de expresion oral y manejo de micréfono.

Técnicas de maquillaje y caracterizacién.

Actividades con pequefios materiales. Técnicas basicas y figuras sencillas en la globoflexia, entre
otras.

Baile y coreografia. Composicién de coreografias. Coreografias especificas para espectaculos.
Bailes de saldn lddicos y danzas colectivas, entre otros.

Técnicas escenograficas y decoracién de espacios, la puesta en escena.

Metodologia de intervencién en veladas y espectaculos. Fases de la intervencion. Analisis del
grupo. Control de contingencias. Funciones del animador showman. Recursos metodolégicos.
Trabajo en equipo.

Supervisidon del desarrollo de veladas y espectaculos.
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RA CE
5.- Direccion y dinamizacidn de actividades culturales en animacion 5 1,2,3,4,5,
turistica. 16,66% |6,7,8
(Objetivos: 2, 3, 7; Competencias: 5, 7, 8, 10, 13, 17)

CONTENIDOS A TRABAJAR:

» Direccién y dinamizacién de actividadesculturales en animacién turistica.

DESTREZAS A TRABAJAR (PRACTICAS).

» Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacion turistica. Vinculacidn con
el entorno y con los centros de interés de los participantes.

» Recursos culturales en el ambito de la animacidn turistica. Artes y costumbres populares,
patrimonio histérico-artistico, ritos y leyendas, juegos autdctonos, tradicionales y populares,
fiestas populares, gastronomia y folclore local y regional.

» Funciones del animador de actividades culturales en la animacidn turistica.

» Metodologia de la animacidon de actividades culturales. Estrategias y actitudes del técnico
animador para dinamizar y motivar en la interaccién grupal.

» Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.

RA CE
6.- Evaluacion de las actividades de animacion. 6 1,2,3,4,5
(Objetivos: 1, 8; Competencias: 4) 16,66%

CONTENIDOS A TRABAJAR:

> Evaluacidn de las actividades de animacién.

DESTREZAS A TRABAJAR (PRACTICAS).

» Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de animacidon, espacios utilizados,

instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacién implicado, tiempos vy
desarrollo de la actividad, elementos complementarios y auxiliares, nivel de participacién y

satisfaccidn de los participantes.
Técnicas de disefio de instrumentos especificos de evaluacidn para las actividades de animacidn.

Aplicacién de instrumentos especificos de evaluacion.
Deteccién de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion. Elaboracion de informes de

evaluacion.
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RELACION DE RA Y CE CON FORMACION EN EL CENTRO Y EN EMPRESA

Formacion Inicial

en el Centro

Educativo (L-M-X-J-V) (indicar dias)
RA1l. 1-2-3-4-5-6

RAS. 1-2-3-4-5-6-7-8

(indicar dias)

RA2. 1-2-3-4-5-6-7-8

RA3. 1-2-3-4-5-6-7-8

RA4.1-2-3-4-5-6

RAS5. 1-2-3-4-5-6-7-8

RA61-2-3-4-5

ACTIVIDAD DEL MODULO A REALIZAR EN LA EMPRESA

ACTIVIDAD N¢

DESGLOSE DE LA TAREA

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Se organiza un juego de
Calentamientos relacionado con la
vinculacioén social.

RA5

A

Se realizan unas "Mini-Olimpiadas"
con tres juegos tradicionales,
informando a los participantes sobre
los objetivos, contenidos y
procedimientos de la actividad.

RA5

Se organiza un juego de orientacion,
donde los participantes se dividen en
equipos y deben encontrar puntos de
control utilizando un mapa. Lla
actividad estd adaptada a las
caracteristicas de los participantes.

RA5

Se utiliza un deporte alternativo como
forma de iniciar la parte principal de
una sesidn. La actividad debe
promover el trabajo en equipo y la
inclusién, finalizando con una breve
discusién sobre cémo estos deportes
pueden  enriquecer la  cultura
deportiva local.

RAS5

Desarrolla una ficha de observacion
para corregir in situ los errores de
ejecucion en la realizacion de las
actividades.

RAS
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Utiliza diferentes técnicas para la | RAS
organizacién de las actividades que
propone y para la distribucidon de los
grupos.

Realiza una lista de control para llevar | RA5
el control de la durabilidad vy
7 rentabilidad de los materiales que ha G
realizado  durante los  juegos
propuestos.

Se desarrolla variantes de los ejercicios | RAS
gue se proponen durante el desarrollo
de las sesiones, teniendo en cuenta el
control de contingencias.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).
a. Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el
desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del
pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el
Proyecto lingliistico de centro (PLC) y se difundiran a través del peridédico del mismo.

b. Estrategias Metodoldgicas
Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
maodulo estanrelacionadas con:

- La elaboracion de programas de animacidn turistica, la seleccién de

actividades y ladinamizacién de las mismas.

- El diseiio de juegos, su aplicacidn con diferentes colectivos y su dinamizacién en
diferentessituaciones, entornos y contextos.

- La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las
posibilidades queofrecen en funcion de las necesidades sociomotoras de diferentes
colectivos.

- La direccidn de eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.

Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:

- La simulacién de situaciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Las intervenciones practicas de caracter global y en contextos reales: dinamizacién
de jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes segmentos de
poblacién y otras.
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9. MATERIALES DIDACTICOS.
Instalaciones y espacios formativos:

- Aula de teoria.

- Instalaciones deportivas municipales.
- Parque periurbano.

- Biblioteca del Centro.

Materiales didacticos:

- Bibliografia del departamento.

- Bibliografia de la biblioteca del centro.

- Material propio del Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.
- Material solicitado al SMD.

9.1. OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
- Bibliografia:
e Especifica del departamento
e Especifica de la biblioteca del centro
® Genérica de la biblioteca municipal
- Espacios: asociados al centro y al médulo encontramos:
e Aulas especificas 1,2,3 (teoria)
e Instalaciones deportivas del centro: Sala de expresion corporal, pistas polideportivas
e Instalaciones deportivas cercanas al centro pertenecientes a entes privados

e Parque periurbano

10. EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forman parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, debe ser la base de los criterios de calificacion del médulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluaciéon del alumnado:
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Evaluacion continua.

Ensefianza presencial.

Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que
dicta la Orden que regula el Ciclo.

Evaluacidon inicial: Realizada en las sesiones iniciales del curso, tendra como referencia las
competencias especificas y descriptores operativos asociados a estas. Utilizando procedimientos
de observacion, estos resultados no computan en la calificacidon total, si no que esta servira de
referencia en la toma de decisiones durante la programacion.

10.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).

Teniendo en cuenta que el CFGS ANIMACION Y ENSENANZAS SOCIODEPORTIVAS pertenece a la oferta
formativa de Grado D, y segln lo establecido en Articulo 18. Aspectos comunes sobre evaluacion y
calificacion. del Real Decreto 659/2023:

- Como se indica en el punto 8 de este articulo “La calificacidon de los médulos profesionales vy,
en su caso, del proyecto estara en funcion de la consecucidn de los resultados de aprendizaje”.
Por tanto, para superar el médulo deben superarse todos los RA con una calificacién igual o
superior a 5.

- La calificacién integrara la valoracidn del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final
del equipo docente y el centro de formacion.

- El tutor laboral valorard como «superado» o «no superado» cada resultado de aprendizaje y
realizara una valoracion cualitativa de |a estancia del alumno o alumna. El profesor o profesora
responsable de cada mddulo profesional ajustard su evaluacién, y posterior calificacién, en
funcién del informe de la formacidon en empresa, la informacién aportada por el profesor
responsable del seguimiento del alumno, y las actividades de seguimiento que el alumnado
rellena y entrega semanalmente.

- La calificacion de los mdédulos profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. El redondeo se efectuara a la cifra entera inmediatamente superior. Cuando la cifra
decimal sea igual o superior a 0.5 siempre que la nota del médulo sea superior a 5, excepto
cuando la nota alcanzada no llegue a 5.

- Para superar el mddulo, debe obtener una evaluacién positiva de cada resultado de
aprendizaje. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos la
calificacion serd un numero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como
en la evaluacion final. y siempre y cuando la calificacién global sea igual o superior a 5.
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La nota final se obtendra una vez evaluados todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del
modulo, y se calcula multiplicando la nota obtenida en cada Resultado de aprendizaje por la
ponderacion establecida en esta programacion.

Se evaluard la adquisicidn de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través
del desarrollo de las distintas unidades trabajo, practicas y realizacidon de estancia en empresa
atendiendo a los criterios de evaluacidn con su peso correspondiente.

La calificacion informativa trimestral corresponderd a la ponderacién de los criterios de

evaluacién y RA impartidos y evaluadas hasta el momento de la evaluacidn.

La valoracién y/o nota de cada RA es resultado de:

= Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el alumno/a,
usando para ello pruebas de evaluacidn, actividades y/o trabajos.

= Valorar los procesos mediante supuestos practicos resueltos por el alumnado.

= QObservacion del alumno con el fin de valorar el grado cumplimiento de la
normativa establecida en el plan de centro.

=  Comprobar la destreza, conocimiento de procedimientos y desarrollo de los
mismos mediante pruebas practicas.

= Realizacidon de la estancia en la empresa

= Nota total del médulo vendra determinada por la ponderacidn de los distintos
RA que el profesor del médulo ha establecido en esta programacion y queda
reflejado en el cuadro del siguiente apartado.

- Lacalificacion de cada trimestre sera la suma de las notas medias ponderadas de los
distintosresultados de aprendizaje trabajados en el mismo, calculada sobre 10 puntos.

- La calificacion final de la materia quedara determinada por la nota media ponderada de
todos losresultados de aprendizaje, calculada sobre 10 puntos.

- Para superar la materia hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion, es
decir,una nota de 5 puntos. En caso de no llegar a los 5 puntos se llevard a cabo una
recuperacion del modulo en la convocatoria ordinaria pertinente.

- Igualmente, para superar el modulo sera imprescindible no dejar abandonado ningtin
RA. Seconsiderara abandonado un RA cuando su calificacion sea menor de 2 puntos.

El nimero de columnas con su correspondiente puntuacion vendrd determinado por el nimero de
indicadores que se evaluard segun cada resultado de aprendizaje en funcién de lo trabajado en

cadaUnidad Didactica.
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10.2.Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Resultado Criterios de Ponderacion Unidades de Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion sobre la nota trabajo
final
RA1 a,b,cdef 16,6 1 12 Eval
6%
RA 2 & k;' “ ‘;' & 16,6 2 12 Eval
) 8, 6%
RA 3 3 k;' & :' € 16,6 3 12 Eval
) 8, 6%
RA 4 a,bcdef 16,6 4 29 Eval
6%
RA S 3 k;' C :' € 16,6 5 2¢ Eval
? gl 6%
RA 6 abcde 16,6 6 20y 30
6% Eval

10.3. Instrumentos

Todas las evidencias o pruebas de evaluacion deben someterse a un proceso correcto y fiable de
evaluacién. En este proceso se utilizan técnicas de evaluacidn (procedimientos para el uso de
instrumentos) e instrumentos de evaluacién que seran aquellas herramientas que permite
establecer una valoracién sobre el grado de consecucién de aprendizajes

Siguiendo la normativa vigente, nuestra programacidon propone una serie de instrumentos
variados, ajustados a los criterios de evaluacién y a las caracteristicas especificas del alumnado.
Estos instrumentos van asociados a los procedimientos de evaluacién y a las evidencias o pruebas
de evaluacion. Los utilizados en esta programacion seran:

EVIDENCIAS DE EVALUACION

Examenes tedricos

Exposiciones orales

Preparacion de sesiones

Dirigir sesiones

Evaluar sesiones de compafieros/as
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Tareas de clase

Participacidn en actividades

Actividad en la empresa

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Hojas de observacion

Pruebas tipo test y de desarrollo

Rubricas

Autoevaluacion y coevaluacion

Informe del tutor laboral de la formacién en la empresa

Valoracion cualitativa del tutor laboral

A modo de ejemplo, exponemos una rubrica asociada a la evidencia de evaluacién:

- La calificacion de los diferentes resultados de aprendizaje se obtendra a través de las
rubricas cmpobty las cuales tendran el siguiente formato:

5 4 3 2 1 0

Se cumplen | Nose No se No se No se No se

todos los cumple uno | cumplen cumplen 3 desarrollan | desarrollao

indicadores | de los dos de los de los 0 no se no se

del indicadores | indicadores | indicadores | trabajan trabaja

resultado del del del algunos de | ninguno de
Resultado de resultado resultado resultado los los
aprendizaje | aprendizaje | de de de indicadores | indicadores

a evaluar aprendizaje | aprendizaje | aprendizaje | del del

segun las a evaluar a evaluar a evaluar resultado resultado

tareas segun las segun las segun las de de

propuestas | tareas tareas tareas aprendizaje | aprendizaje

propuestas | propuestas | propuestas

10.4. Medidas de Recuperacion

El mecanismo de recuperacién es diferenciado para cada criterio de evaluacién y dependerd de la
evidencia o prueba de evaluacion. Podra darse de 3 maneras: recuperacion en la siguiente unidad
tematica en la que se evalle el criterio, la re-entrega de evidencias o prueba de evaluacién y

actividades especificas para la recuperacion.

Si no consigue superar los resultados de aprendizaje, se establecerd un periodo al final del tercer
trimestre, en los que se examinara al alumnado de los RA que no haya superado.
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11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Indicadores enseianza:

Se miden mediante los siguientes pardmetros, una vez por trimestre, y en funcién de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en
el trimestre, entre el numero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que
ser superior al 85%.

- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nUmero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nUmero
de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se
divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se
obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. también se expresa en porcentaje. Es
la division entre el nUmero de alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero
total de alumnos que componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior
al 70 %.

Indicadores de la practica docente:

Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos de estos indicadores estan los
siguientes.

- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Se acuerda en el
departamento hacer uso de las TIC, siendo habitual el uso de las mismas, especialmente en el
caso del presente curso en el que cabe la posibilidad de adoptar un sistema de trabajo a
distancia debido a la situacion de emergencia sanitaria.

- .- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan
actividades distintas a las habituales de ensefnanza-aprendizaje, (tales como dindamicas de
grupo, debates, trabajos de investigacidn, etc), que hacen que el desarrollo del mddulo se haga
distinto y motivador para el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades
motivadoras, siendo habitual el uso de las mismas.
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12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
12.1.DETECCION.

Deteccién del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Esta evaluacién
inicial serd el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones relativas al desarrollo
del curriculo y adecuacién a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma que como
consecuencia de la misma se adoptardn las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de
adaptacion, sirviendo como punto de partida para la adaptacién de las programaciones a las
necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecién curricular.

Deteccion en las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo
y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos dmbitos, dreas y materias con respecto a los objetivos y competencias,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decisidon de tomar medidas para atender al
alumnado NEAE.

12.2.ACTUACIONES.

La mejor estrategia para la integracién del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo, con
distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un
contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios repetitivos
gue suelen incidir negativamente en el nivel de motivacién.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en
cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel de partida.

La formacidn de grupos para la realizacién de las actividades practicas es una estrategia que fomentard
las relaciones sociales entre el alumnado y la formacidn o asentamiento de una mayor cultura social y
civica.

Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:

Alumnado con altas capacidades intelectuales
Las actividades de ampliacidn propuestas por el profesorado permiten una mayor profundizacion, tanto

a nivel de saber cdmo de saber hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar en cada
unidad didactica, ofreciendo una posibilidad de desarrollo.
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Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales
Este tipo de alumnado se abordard mediante la integracion, implicdndolos en las mismas tareas
que al resto del grupo. Para ello se utilizara la misma programacidn, y se tomaran las siguientes

medidas curriculares no significativas:

« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacidn actual de necesidades.
« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencion lo mas cerca posible de la

pizarra y del profesor.

« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicidon de contenidos.
« Agrupacion de este alumnado con otros alumnos mads capaces que le puedan facilitar estas

tareas.

« Hacer una supervision mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que

se cuentan en los Ciclos Formativos.

« Dar mas tiempo en los exdmenes y explicarle mdas detenidamente las preguntas.
« Dar mastiempo a la hora de la ejecucion de las practicas.
« Intensificar la comunicacién con la familia.

En el caso, de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se
tomaran las medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacién. Siempre
teniendo en cuenta que el alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje
establecidos, y que son necesarios para desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacion.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Se realizara una evaluacién trimestral de la programacion mediante el registro de datos del
proceso por parte del docente y un cuestionario donde se incluirdn al menos las siguientes

cuestiones:

Indicador

Nivel

Causas

Propuesta de mejora

Grado de cumplimiento de la programacion

Grado de consecucién competencial por
parte del alumnado

Grado de utilizacion de recursos y
materiales

Realizacidn de actividades programadas
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