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El IES Emilio Canalejo Olmeda es un centro educativo en el que se imparten las ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y ciclos formativos de diferentes grados (Basico, Medio
y Superior), contando con cinco familias profesionales.

El centro se encuentra enclavado en la parte Norte de la localidad de Montilla. Una zona con un
fuerte componente econémico basado en la agricultura, especialmente la vid y el olivo, lo que da
justificacion a la existencia de algunos de los ciclos formativos que se imparten en €l (tanto de manera
directa como indirecta) y que atraen no solo a alumnado de la localidad sino de toda la campifia
cordobesa y pueblos de alrededor. La presencia de industria y el desarrollo del sector servicios estd cada
vez mas presente igualmente en la localidad.

Es un centro con trayectoria y largo recorrido que ha ido ampliando ensefianzas desde su afio de
fundacion, en 1968, y que, desde el ano 2014, cuenta con unas amplias y modernas instalaciones en la
Avenida Del Trabajo que permiten desarrollar, si cabe mejor aln, la practica docente y el desarrollo de
la formacion integral del alumnado (biblioteca, laboratorios, talleres, tanto para ciclos formativos como
para otras ensenanzas de ESO y Bachillerato, aulas especificas para las materias/modulos que asi lo
requieren, con materiales y recursos apropiados para el desarrollo de la practica docente, espacios y
zonas de recreo, etc. El centro, gracias a la labor constante, dindmica e innovadora del profesorado y del
equipo directivo, asi como a la colaboracion estrecha con la asociacion de padres y madres, empresas e
instituciones, est4 en continuo proceso de cambio y mejora, no solo en lo que instalaciones o mejora de
infraestructuras se refiere (espacio expositivo, agenda cultural de la biblioteca, carros de ordenadores
portatiles para trabajar en el aula, espacios verdes y relacionados con la ecologia, ...) sino
especialmente a todo aquello que se relaciona con la practica docente y la formacién de nuestro
alumnado (planes y programas que se desarrollan en el centro, metodologia innovadora, atencién a la
diversidad, desarrollo y fortalecimiento del contacto con las empresas e instituciones, publicas o
privadas, de la zona, orientacion vocacional y profesional del alumnado para afrontar estudios
superiores o salidas profesionales, ...).

La variedad de ensefianzas, no obstante, conlleva que el perfil del alumnado y profesorado que
integra el centro sea muy diverso. En el centro hay matriculados aproximadamente cada afio en torno a
900 estudiantes, de edades, expectativas e intereses distintos, en las distintas ensefianzas que mas arriba
se indicaba: Educacion Secundaria Obligatoria -12 grupos-, Bachilleratos -con las modalidades de
Ciencias y Tecnologia, Humanidades y Ciencias Sociales y Artes Plasticas, Imagen y Sonido, con 6
grupos-, y 26 grupos en total de Formacion Profesional — 4 de Grado Basico, 12 de Grado Medio y 10
de Grado Superior. Las familias profesionales con que cuenta el centro son: Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, Electricidad y Electronica, Industrias Alimentarias, Administracion y
Gestion y Actividades Fisicas y Deportivas.

El claustro de profesorado oscila entre los 90 y 100 profesores, teniendo en cuenta aquellos que
presentan jornada completa y quienes no. Sus especialidades son muy diversas para poder atender asi a
las diferentes ensefanzas y la formacion del alumnado. Si algo caracteriza al claustro de profesorado del
centro es su constante deseo de mejora en la practica educativa y en la formacion del alumnado. De ahi
que en el centro se lleven a cabo distintos Planes y Programas, tal y como esta recogido en el Plan de
Centro, que vienen a contribuir y desarrollar la formacion de nuestro alumnado e inciden en su
formacion integral desde las diferentes 4reas/materias/modulos. Entre ellos, destaca el Programa de
trabajo CIMA que se esta trabajando desde el afio pasado, con diferentes lineas de actuacién como son:
Promociéon de héabitos de vida saludable; Educacion ambiental para la sostenibilidad: STEAM; Arte,
cultura y creatividad; Innovacion social y educacion para el desarrollo y Educomunicacion. En el centro




550 LES. PROGRAMAC|I:OPN DIDACTICA ﬁ

EMILIO CANALEJO OLMEDA GESTON GESTION m lNet g
CFGB LN

1509001 15014001

MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 4 de 33

MATERIA: Digitalizacién aplicada a los sectores

productivos NIVEL: 1GMIEA CURSO: 24 /25

todas las lineas de trabajo se relacionan para conseguir una serie de proyectos interdisciplinares que
redunden en el desarrollo competencial del alumnado. Cada materia participa de una manera u otra
desde su perspectiva y mostrando interés por todas las actividades que se proponen.

Ademas de este Programa, se desarrollan otros como Transformacion Digital Educativa,
Bibliotecas escolares, Escuela, espacio de Paz, Plan de igualdad de género, Erasmus Plus, Bienestar
emocional, diferentes proyectos de Investiga y descubre

La biblioteca de centro es también un elemento vertebrador que aglutina todas las tendencias del
CIMA y otros planes y proyectos como espacio de referencia, siendo un foco de difusion cultural y
desarrollo de actividades educativas que afectan no solo al alumnado del centro de las diferentes
ensefianzas sino a toda la comunidad educativa y, si cabe, a la localidad, puesto que se han desarrollado
actividades intercentros y de colaboracion con otras entidades, asi como la consecucion y
reconocimiento de la labor llevada a cabo con premios en distintos concursos en los que se ha
participado.

El alumnado del centro es un alumnado heterogéneo, como ya se ha dicho antes, con edades e
intereses distintos y de nivel socioecondmico y cultural medio. En ensefianzas postobligatorias como
Formacion Profesional contamos con que gran parte del alumnado procede de los pueblos de alrededor,
lo cual da posibilidad al centro y a las diferentes familias profesionales, con establecer redes de
colaboracion con empresas ¢ instituciones de otras localidades. En otras ensefianzas, como Bachillerato,
y en concreto en la modalidad de Artes plasticas, Imagen y Sonido, son también de diferentes
localidades vecinas los alumnos que en ¢l estan matriculados.

La diversidad de intereses del alumnado, asi como la heterogeneidad en cuanto a sus
capacidades y destrezas es una realidad, por tanto, en nuestro centro. Desde el departamento de
Orientacion, tal y como esta recogido en el Plan de centro, se dan pautas y se llevan a cabo actuaciones
con los equipos educativos de los diferentes cursos y etapas para que el proceso de ensefianza y
aprendizaje sea lo més adecuado y personalizado posible teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
alumno y sus necesidades, llevando a cabo programas de refuerzo, adaptaciones curriculares o
programas especificos, entre otros, cuando procede. A ello contribuyen los diferentes miembros que
forman dicho departamento como las profesoras de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje y
todo el equipo educativo del alumnado, encabezado por su tutor/a. Ademas, hay que tener en cuenta
otras figuras que se han incorporado al centro en los Ultimos afios como el Enfermero escolar o la
Educadora social, que vienen a incidir en otros aspectos del ambito personal y emocional del alumnado,
muy importantes e intimamente vinculados igualmente con su mejor rendimiento académico.

ANALISIS DEL ALUMNADO

Numero de alumnos | 18 alumnos

Estudios Previos Los alumnos provienen de 4° de la ESO, CFGB, prueba de acceso

Otros aspectos de | Dentro del alumnado del grupo clase, hay un caso con NEAE que se
interés (Alumnado | tratard conforme a las directrices de la normativa vigente y las
NEAE, repetidores, |recomendaciones del departamento de orientacion.
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etc.)

Ningun alumno repetidor

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del
centro

- Plan de Transformacion Digital Educativa
- Programa ISO 9001:2015 Calidad.
- Programa ISO 14001:2015 Ambiental

2. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Modulo Profesional:

1664 Digitalizacion aplicada a los sectores productivos

Grupo:

Primero

Horas del Médulo:

N° horas: 32 ANUALES (1 HORA SEMANAL,; 32 SEMANAS)

Ud. Competencia
asociadas

No procede

Normativa que
regula el titulo

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional.

- Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

- Real Decreto 177/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el
titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus
enseflanzas minimas.

- Orden de 7 de julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y
Automatico.

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real
Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensenanzas del
segundo ciclo de la educacion infantil, la educacion primaria y la
educacion secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

- Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican
determinados reales decretos por los que se establecen titulos de
Formacion Profesional de grado medio y se fijan sus ensefianzas
minimas.

- Resolucion de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional, por la que se dictan Instrucciones para regular
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aspectos relativos a la organizacion y al funcionamiento del curso
2024/2025 en la Comunidad Autdnoma de Andalucia
Especialidad: Instalaciones electrotécnicas (590206)

Prof '
rotesor Nombre: José Angel Cuevas Lucena

3. OBIJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

El modulo transversal de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo es de reciente
implantacion, y en la normativa existente no aparecen fijados los objetivos generales del titulo a los que
pueda contribuir.

No obstante, podemos deducir facilmente, observando los objetivos generales establecidos en la
Orden de 7 de Julio de 2009, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Real
Decreto 177/2008 del 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones
Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensefianzas minimas, que este modulo puede contribuir a los
siguientes objetivos generales:

1. o) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democrético.

2. p) Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo interpretando y generando
instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias y coordinando las actividades de
los miembros del grupo con actitud abierta y responsable para integrarse en la organizacion
de la empresa.

3. ) Analizar y describir los procedimientos de calidad, prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos definidos para
actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

4. r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al
proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los objetivos
de la produccion.

5. s) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el mundo laboral,
analizando las ofertas y demandas del mercado para mantener el espiritu de actualizacion e
innovacion.

6. t) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del
mercado para crear y gestionar una pequefia empresa.

4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

El modulo transversal de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo es de reciente
implantacion, y en la normativa existente no aparecen fijadas las competencias profesionales,
personales y sociales del titulo a las que pueda contribuir.

No obstante, podemos deducir ficilmente, observando las competencias profesionales,
personales y sociales establecidas en el articulo 5 del Real Decreto 177/2008 del 8 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas y se fijan sus ensenanzas
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minimas, que este moédulo puede contribuir a las siguientes competencias profesionales, personales y
sociales

m) Integrarse en la organizacion de la empresa colaborando en la consecucion de los objetivos y
participando activamente en el grupo de trabajo con actitud respetuosa y tolerante.

n) Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de trabajo y actuando
conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

fi) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

0) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

g) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

r) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de productos, de
planificacién de la produccion y de comercializacion.

s) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural, con una actitud critica y
responsable.

5. RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje que se alcanzaran mediante los criterios de evaluacién con la

formacion del modulo profesional de Digitalizacion aplicada a los sectores productivos, establecidos en
el ANEXO VI del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, son los siguientes:

Resultados de aprendizaje Criterios de evaluacion
1. Establece las diferencias entre la 1. a) Se han identificado las etapas «tipicas» de
Economia Lineal (EL) y la Economia los modelos basados en EL y modelos basados

Circular (EC), identificando las ventajas de | en EC.
la EC en relacidn con el medioambiente y el | 2. b) Se ha analizado cada etapa de los modelos
desarrollo sostenible. EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.

3. ¢) Se ha valorado la importancia del reciclaje
en los modelos economicos.

4. d) Se han identificado procesos reales basados
en EL.

5. e) Se han identificado procesos reales basados
en EC.

6. f) Se han comparado los modelos anteriores en
relacion con su impacto medioambiental y los
ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

2. Caracteriza los principales aspectos de la | 7. a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos
4.2 Revolucién Industrial indicando los con la evolucion industrial.
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cambios y las ventajas que se producen
tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

8. b) Se ha analizado el cambio producido en los
sistemas automatizados.

9. ¢) Se ha descrito la combinacion de la parte
fisica de las industrias con el software, 10T
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre
otros.

10. d) Se ha descrito la interrelacion entre el
mundo fisico y el virtual.

11. e) Se ha relacionado la migracién a entornos
4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

12. f) Se han identificado las ventajas para
clientes y empresas.

3. Identifica la estructura de los sistemas
basados en cloud/nube describiendo su
tipologia y campo de aplicacion.

13. a) Se han identificado los diferentes niveles
de la cloud/nube.

14. b) Se han identificado las principales
funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacion, ejecucién de
aplicaciones, entre otros).

15. ¢) Se ha descrito el concepto de edge
computing y su relacién con la cloud/nube.

16. d) Se han definido los conceptos de fog y
mist y sus zonas de aplicacién en el conjunto.
17. e) Se han identificado las ventajas que
proporciona la utilizacion de la cloud/nube en los
sistemas conectados.

4. Compara los sistemas de
produccidn/prestacion de servicios
digitalizados con los sistemas clasicos
identificando las mejoras introducidas.

18. a) Se han identificado las tecnologias
habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

19. b) Se han descrito las caracteristicas y
aplicaciones del 10T, IA (Inteligencia Artificial),
Big Data, tecnologia 5G, la robotica
colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad,
fabricacion aditiva, realidad virtual, gemelos
digitales, entre otras.

20. ¢) Se ha descrito la contribucion de las THD
a la mejora de la productividad y la eficiencia de
los sistemas productivos o de prestacion de
servicios.

21. d) Se ha relacionado la alineacion entre las
unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.
22. e) Se ha relacionado la implantacion de las
tecnologias habilitadoras (sensorica, tratamiento
de datos, automatizacion y comunicaciones, entre




— PROGRAMACION DIDACTICA

= :EII%/Iﬁ_IO CANALEJO OLMEDA FP OR OR et
CFGB e W
MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 9 de 33
MATERIA: Digitalizacion aplicada a los sectores NIVEL: 1GMIEA CURSO: 24/ 95
productivos

otras) con la reduccion de costes y la mejora de
la competitividad.

23. f) Se han relacionado las tecnologias
disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

24. g) Se han definido los sistemas de
almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad.

25. h) Se han descrito las mejoras producidas en
el sistema y en cada una de sus etapas.

5. Elabora un plan de transformacion de una
empresa clasica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al
concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del
sistema e indicando como afectaria a los
recursos humanos.

26. a) Se ha definido a nivel de bloques el
diagrama de funcionamiento de la empresa
clésica.

27. b) Se han identificado las etapas susceptibles
de ser digitalizadas.

28. ¢) Se han definido las tecnologias implicadas
en cada una de las etapas.

29. d) Se ha establecido la conexion de las etapas
digitalizadas con el resto del sistema.

30. e) Se ha elaborado un diagrama de bloques
del sistema digitalizado.

31. f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y
de las mejoras introducidas.

32. g) Se ha analizado la mejora en la produccién
y gestion de residuos, entre otras.

33. h) Se ha elaborado un documento con la
secuencia del plan de transformacion y los
recursos empleados.
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6. RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

TEMP.
BLOQUE |UNIDAD |TITULO FI FD
Centro | Empresa
1 E_conomla lineal y economia 6h oh
" circular . '
Evaluacion 2 La cuarta revolucion industrial 6h Oh
N° DE HORAS EN EL INSTITUTO 12h
N° DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA Oh
3 Sistemas basados en la hube 6h Oh
4 Cambios tecnoldgicos en las 5h oh
" empresas
Evaluacion 5 Plan de transformacion digital de oh oh
una empresa
N° DE HORAS EN EL INSTITUTO 11h
N° DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA 2h
5 Plan de transformacion digital de oh 3h
una empresa
% 4 Cambios tecnoldgicos en las oh oh
Evaluacion €mpresas
N° DE HORAS EN EL INSTITUTO 2h
N° DE HORAS DE FORMACION DUAL EN EMPRESA 3h
TOTAL HORAS: 30h ‘ 25h 5h

Segtn la normativa, el modulo dispone de 32 horas anuales distribuidas en 32 semanas que se
reparten en 1 hora semanal. Después de ajustar el calendario escolar del centro, resulta un total de 30
horas para impartir este modulo en sesiones semanales de 1 hora los viernes.

Esta temporalizacion, también ha sido ajustada de acuerdo al Plan de Formacion Inicial
desarrollado por el Departamento de Electricidad, donde cada unidad podra entremezclar formacion
inicial en el centro y formacion en la empresa colaboradora durante el segundo trimestre, ya que el
alumnado se ira a la empresa colaboradora en ese periodo. De cualquier modo, esta temporalizacion
debe plantearse desde el principio de flexibilidad, por lo que la distribucion de las unidades de trabajo
asignadas a cada trimestre podra variar.

El alumnado estara en la empresa un total de 5 horas de las 30 que tiene el modulo de acuerdo al
calendario, que se distribuiran desde dia 31 de marzo de 2025, hasta dia 16 de mayo de 2025.

No obstante, si en un trimestre no se puede impartir la totalidad de los contenidos previstos, se
continuara en el siguiente trimestre a partir de lo tltimo contenido que se hubiese dado en el trimestre
anterior. Ello implicard por tanto una revision de la programacion al comienzo cada trimestre y se
ajustara convenientemente a las circunstancias.

Por causa justificada se podra alterar el orden de los contenidos, asi como sustituirlos por otros e
incluso ampliarlos.

El espacio utilizado para dar las clases durante el periodo de formacioén inicial en el centro, sera
el aula polivalente del que dispone el Departamento de Electricidad.
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7. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO, CONTENIDO Y FORMACION EN EMPRESAS. Y SU RELACION
CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA

PROFESIONAL.
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identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo sostenible.

Unidad 01 | Economia lineal y economia circular Temporalizacion Primer Trimestre
Objetivos 0,p,q,1,s,t | Competencias profesionales, personales y sociales m, n, 11, 0,p, q, 1, S Duracion 6h
Resllads de Aprndzre RA1. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC), Ponderacion | 20%

basados en EC.

Criterios de evaluacion Ponderacion | Instrumento Eval. | Actividades Contenidos propuestos
a) Se han identificado las etapas «tipicas» - Presentacion de la unidad g%%qeléelzc;r::r?ocrﬁ?:lljméztlas
de los modelos basados en EL y modelos 15 Prueba tedrica | didactica. . : I
basados en EC o ' - Qué caracteriza a una economia lineal
- Explicacion y resolucion - Fases de la economia lineal
b) Se ha analizado cada etapa de los de dudas. - Procesos de la economia lineal
modelos EL y EC y su repercusion en el 20 Prueba tedrica - Realizacion de ) IConsumo r(’esppnsable_ )
medio ambiente. actividades y casos | POr que la economia tiene adjetivos
practicos en el aula y/o en ) Erohlblr
¢) Se ha valorado la importancia del - - Fromover
) Se por 15 Prueba tedrica | “35%
reciclaje en los modelos econdémicos. ) o
Qué es la economia circular
d) Se han identificado procesos reales 15 Prueba terica - Objetivos de la economia circular
basados en EL. - Fases de la economia circular
El cambio a la economia circular
e) Se han identificado procesos reales 15 Prueba tedrica - Economia lineal vs. economia circular

- Principios éticos de la economia circular




550 ES. PROGRAMACII:I(:))N DIDACTICA ﬁ

EMILIO CANALEJO OLMEDA el ol
C FG B 1509001 1S0 14001 w
MD850203 Version 04 Fecha: 01/10/2024 Pagina 13 de 33
MATERIA: Digitalizacion aplicada a los sectores NIVEL: 1GMIEA CURSO: 24 / 25
productivos

- Beneficios y desafios de la economia

f) Se han comparado los modelos circular
anteriores en relacion con su impacto - :

. . . 20 Prueba tedrica La economiay los ODS
medioambiental y los ODS (Objetivos de - Laagenda 2030

Desarrollo Sostenible). ¢ Cuanto contaminas tu?
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Unidad 02 | La Cuarta Revolucion Industrial Temporalizacion Primer Trimestre
Objetivos 0,p,q,1,s,t | Competencias profesionales, personales y sociales m, n, 11, 0,p, q, 1, S Duracion 6h
.. RAZ2. Caracteriza los principales aspectos de la 4.* Revolucion Industrial indicando los cambios y las .
Resultados de Aprendizaje . p P P . ) y Ponderacion | 20%
ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empresas.
Criterios de evaluacion Ponderacion | Instrumento Eval. | Actividades Contenidos propuestos
a) Se han relacionado los sistemas ciber - - Presentacion de la unidad La reonUCIOH Indugt,rla_l, ¢una o varlas
. s . 15 Prueba tedrica . La primera revolucion industrial
fisicos con la evolucion industrial. didactica. S .
La segunda revolucion industrial
b) Se ha analizado el cambio producido en 15 Prueba tedrica éE;(p(lilcacmn y resolucion | Latercera reVOIUC'_O,n lndustrlgl
los sistemas automatizados. € dudas. La Cuarta Revo_luc;lon Industrial 3
. Realizacién de - Innovaciones de la Cuarta Revolucion
¢) Se ha descrito la combinacion de la parte actividades y casos Indusm"ﬁ“ ¢
fisi las industri n el software. IoT . T - Innovaciones futuras
piea de fas Indusirias con ¢l soltivare, 1o 15 Prueba tegrica  Précticos en el aula yfo en La era de la digitalizacion

(Internet de las cosas), comunicaciones, casa. 4 019 ion- -
entre otros. - Qué se puede digitalizar

- Sistemas ciberfisicos
d) Se ha descrito la interrelacion entre el - - Laindustria 4.0

. . 15 Prueba tedrica loaia inteli

mundo fisico y el virtual. - Tecnologia inteligente

- Las méaquinas inteligentes
e) Se ha relacionado la migracion a Como nos afecta la digitalizacion
entornos 4.0 con la mejora de los 20 Prueba tedrica - Impacto tiene la digitalizacion en las
resultados de las empresas. empresas
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- Impacto de la digitalizacion en los clientes

f)‘ Se han identificado las ventajas para 20 Prueba tedrica - Lo que est4 por venir
clientes y empresas.
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Unidad 03 | Sistemas basados en la nube Temporalizacion Segundo Trimestre
Objetivos 0,p,q,1,s,t | Competencias profesionales, personales y sociales m, n, 11, 0,p, q, 1, S Duracion 6h
Resllads de Aprndzre RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y campo Ponderacion | 20%

de aplicacion.

Criterios de evaluacion Ponderacion | Instrumento Eval. | Actividades Contenidos propuestos
a) Se han identificado los diferentes niveles - - Presentacién de la unidad | QU€ €3 la nube ,
20 Prueba tedrica i - Para que sirve la nube
de la cloud/nube. didactica. .
o ' - Laseguridad de los datos
b) Se han identificado las principales éE;(p(lilcacmn y resolucion | Cémo funciona !a nube
funciones de la cloud/nube (procesamiento 20 Prueba tebrica © dudas. ) de hab'_a antes de la nube .
de datos, intercambio de informacion, - Realizacion de - Diferencias entre el modelo tradicional y el
ejecucion de aplicaciones, entre otros). actividades y casos actual .
précticos en el aula y/o en Merece la pena trabajar en la nube
¢) Se ha descrito el concepto de edge 20 Prueba tedrica | €258 - Porquees aconsejable usar la nube
computing y su relacion con la cloud/nube. - Ventajas del cloud computing
Puede mejorarse la nube
d) Se han definido los conceptos de fog y - Edge C_Omputing, fog computing y mist
mist y sus zonas de aplicacion en el 20 Prueba teorica computing
conjunto. - Niveles en la nube
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e) Se han identificado las ventajas que
proporciona la utilizacion de la cloud/nube 20 Prueba tedrica
en los sistemas conectados.
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clasicos identificando las mejoras introducidas.

Unidad 04 | Cambios tecnologicos en las empresas Temporalizacion Segundo y Tercer Trimestre
Objetivos 0,p,q,1,s,t | Competencias profesionales, personales y sociales m, n, 11, 0,p, q, 1, S Duracion 7h
Femlndlos dle Agrendizrie RA4. Compara los sistemas de produccion/prestacion de servicios digitalizados con los sistemas Ponderacion | 20%

eficiencia de los sistemas productivos o de
prestacion de servicios.

Criterios de evaluacion Ponderacion | Instrumento Eval. | Actividades Contenidos propuestos
a) Se han identificado las tecnologias - Presentacion de la unidad Las tecrIlE()Ilogla_S haﬁ |I|_tacilor(;;1_s (_:itlgll_tale_s ,(THD)
habilitadoras (THD) actuales que definen 12,5 Prueba tedrica didactica. i camino hacla 1a digitalizacion
un sistema digitalizado o ' - Nuevas tendencias empresariales
' - Explicacion y resolucion | Cudles son las THD
b) Se han descrito las caracteristicas y de dudas. La r_e3|s_tenC|a al can_1b|o
aplicaciones del IoT, IA (Inteligencia - Realizacion de Apllc_a_clones profesionales de las THD
Artificial), Big Data, tecnologia 5G, la actividades y casos | L@ utilidad de la 1A
robotica colaborativa, Blockchain, 12,5 Prueba teorica practicos en el aula y/o en - El presente de la IA
Ciberseguridad, fabricacion aditiva, casa. T El fl,JturO hecho presente
realidad virtual, gemelos digitales, entre Combinacion de la IA con otras THD
otras. - Robotse IA
- Impresion 3D e 1A
¢) Se ha descrito la contribucion de las i i‘gm\?gl: f AI\A
THD a la mejora de la productividad y la - ) '
d p Y 12,5 Prueba teorica - Internet de las cosas (1oT) e IA

- Blackchain e 1A
El futuro de la IA
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d) Se ha relacionado la alineacion entre las
unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del
mismo.

12,5

Prueba tedrica

e) Se ha relacionado la implantacion de las
tecnologias  habilitadoras  (sensorica,
tratamiento de datos, automatizacion y
comunicaciones, entre otras) con la
reducciéon de costes y la mejora de la
competitividad.

12,5

Prueba tedrica

f) Se han relacionado las tecnologias
disruptivas con aplicaciones concretas en
los sectores productivos.

12,5

Prueba tedrica

g) Se han definido los sistemas de
almacenamiento de datos no
convencionales y el acceso a los mismos
desde cada unidad.

12,5

Prueba tedrica

h) Se han descrito las mejoras producidas
en el sistema y en cada una de sus etapas.

12,5

Prueba tedrica
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fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos humanos.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DUALIZADO

Unidad 05 | Plan de transformacion digital de una empresa Temporalizacion Segundo y Tercer Trimestre
Objetivos 0,p,q,1,s,t | Competencias profesionales, personales y sociales m, n, 11, 0,p, q, 1, S Duracion 5h
RAS. Elabora un plan de transformacion de una empresa clasica del sector en el que se enmarca el
- titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a introducir en las principales >
Resultados de Aprendizaje Ponderacion | 20%

sistema.

Criterios de evaluacion Ponderacion | Instrumento Eval. | Actividades Contenidos propuestos

a) Se ha definido a nivel de bloques el - Presentacion de la unidad Sue esduln Fl)lan dde d(.jlg.;t?.l 1zacion

diagrama de funcionamiento de la empresa 12,5 Prueba tedrica | didactica. ases def plan de digitallzacion

clésica o ' La Transformacion digital de una empresa
- Explicaciéon y resolucion - Andlisis preliminar

b) Se han identificado las etapas 125 Prueba tebrica de dudas. ) Cl_JI'Fura} d'g_",[al

susceptibles de ser digitalizadas. ' - Realizacion de B D!g!tal!zac!(l)n ?Xtema
actividades y cas0S - Digitalizacion interna

¢) Se han definido las tecnologias 125 Prueba tegrica | Précticos en el aula y/o en - Informe final

implicadas en cada una de las etapas. casa.

d) Se ha establecido la conexion de las

etapas digitalizadas con el resto del 12,5 Prueba teorica
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e) Se ha elaborado un diagrama de bloques

recursos empleados.

del sistema digitalizado. 125 Prueba teorica
f) Se ha elaborado un informe de viabilidad
. : . 12,5
y de las mejoras introducidas.
g) Se ha analizado la mejora en la
produccion y gestion de residuos, entre 12,5
otras.
h) Se ha elaborado un documento con la
secuencia del plan de transformacion y los 12,5
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RELACION DE RA Y CE CON FORMACION EN EL CENTRO Y EN EMPRESA

Formacion Inicial en el Centro Centro Educativo en Empresa en alternancia

Educativo (L-M-X-J-V) alternancia (L-M-X-J-V)

RAO1

CEa,b,c,d, e f
RAO2
CEa,b,c,def
RAO3

CEa,b,c,d e

RAO4

CEa,b,c,d, e f g h

RAO5
CEa,b,c,d, e fgh

ACTIVIDAD DEL MODULO A REALIZAR EN LA EMPRESA

RESULTADOS DE CRITERIOS DE
ACTIVIDAD N2 | DESGLOSE DE LA TAREA APRENDIZAJE EVALUACION
a) Definir el diagrama de
funcionamiento de la empresa,
definir las etapas susceptibles de 5 a,b,cd
1. Elaborar un | digitalizarse y sus tecnologias, y su
plan de conexion con el resto del sistema
transformacion | b) Elaborar el documento del
de la empresa | plan de transformacion,
incluyendo un diagrama de 5 e f,g,h
bloques y analisis de viabilidad y
mejoras introducidas.

8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
8.1. Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingiiistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.
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8.2. Estrategias Metodoldgicas

Los principios metodoldgicos en los que se basara el proceso de ensefianza-aprendizaje son:

Aprendizaje Significativo:
- Partir de los conocimientos previos.
- Favorecer la motivacion por el aprendizaje.
- Formular el conocimiento al nivel adecuado.
Aprender a Aprender: asegurar que el alumno sabe lo que hace y para qué lo hace.
Interdisciplinaridad: actuar desde una perspectiva global de Ciclo Formativo.
- Individualizacién: trabajo auténomo.
Socializacién: trabajo en equipo.

El método a desarrollar cada una de las unidades es el siguiente:

Partir de los conocimientos previos de los alumnos, teniendo en cuenta su diversidad y sobre
todo que en las primeras unidades obviamente, sera necesario incidir mas en conocimientos
basicos de la especialidad.

La explicacién de los contenidos basicos se realizard en el aula, empleando los recursos de los
que se dispone: pizarra, videos, programas interactivos etc.

Se definiran con claridad los objetivos que se pretenden alcanzar, esto favorece el desarrollo de
la autonomia del alumno para aprender y les ayuda a detectar mejor sus progresos y dificultades.
Se dirigira la accion educativa hacia la comprension, la basqueda, el analisis y cuantas
estrategias eviten la simple memorizacion y ayuden a cada alumno a asimilar activamente y a
aprender a aprender.

Una vez los contenidos tedricos se han explicado, se realizardn actividades de aplicacion.
Durante el seguimiento de la actividad se plantearan cuestiones y dificultades especificas, a la
vez que resolvera las dudas que el alumnado plantee.

Un planteamiento deductivo permite que, con el desarrollo de las diferentes actividades, el
alumno aprenda y consolide métodos de trabajo y establezca los procesos y procedimientos méas
adecuados.

MATERIALES DIDACTICOS.

9.1. OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

Recursos didacticos:

- Pizarra, videoproyector y ordenador con conexion a Internet
- Bibliografia de aula:
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* Libros de texto recomendado: Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
(McGrawHill)

* Documentacion obtenida en Internet de organismos oficiales, etc.

- Cuaderno de clase del alumno

10. EVALUACION: CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAIJE,
HERRAMIENTAS Y RECUPERACION

10.1. Criterios de calificacion
La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como lo establecido en el
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, han servido de base para establecer los criterios de calificacion y evaluacion del médulo.
Ademas, y en cumplimiento de la Orden de 29 de septiembre de 2010, se realizaran al menos dos
sesiones de evaluacion parcial. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion inicial y una
sesion de evaluacion final.
Teniendo en cuenta que el ciclo formativo de grado medio en instalaciones eléctricas y automaéticas
pertenece a la oferta formativa de Grado D, y segun lo establecido en Articulo 18, aspectos comunes
sobre evaluacion y calificacion del Real Decreto 659/2023:

* Como se indica en el punto 8 de este articulo “La calificacion de los modulos profesionales y, en
su caso, del proyecto estara en funcion de la consecucion de los resultados de aprendizaje”. Por
tanto, para superar el modulo deben superarse todos los RA con una calificacion igual o superior
ab.

= La calificacion integrara la valoracion del centro y de la empresa, y sera responsabilidad final
del equipo docente y el centro de formacion.

= EI tutor laboral valorara como «superado» 0 «no superado» cada resultado de aprendizaje y
realizara una valoracién cualitativa de la estancia del alumno o alumna. El profesor o profesora
responsable de cada modulo profesional ajustarda su evaluacion, y posterior calificacion, en
funcion del informe de la formacion en empresa, la informacién aportada por el profesor
responsable del seguimiento del alumno, y las actividades de seguimiento que el alumnado
rellena y entrega semanalmente.

= La calificacion de los mddulos profesionales se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. El redondeo se efectuara a la cifra entera inmediatamente superior. Cuando la cifra
decimal sea igual o superior a 0.5 siempre que la nota del modulo sea superior a 5, excepto
cuando la nota alcanzada no llegue a 5.

= Para superar el mddulo, debe obtener una evaluacién positiva de cada resultado de aprendizaje.
Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos la calificacion sera
un namero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como en la evaluacion
final. y siempre y cuando la calificacion global sea igual o superior a 5.
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» La nota final se obtendra una vez evaluados todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del
modulo, y se calcula multiplicando la nota obtenida en cada Resultado de aprendizaje por la

ponderacion establecida en esta programacion.

= Se evaluara la adquisicién de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través
del desarrollo de las distintas unidades trabajo, précticas y realizacion de estancia en empresa

atendiendo a los criterios de evaluacion con su peso correspondiente.

» La calificacion informativa trimestral corresponderd a la ponderacion de los criterios de

evaluacion y RA impartidos y evaluadas hasta el momento de la evaluacion.
= Lavaloracién y/o nota de cada RA es resultado de:

o Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el alumno/a, usando

para ello pruebas de evaluacion, actividades y/o trabajos.
o Valorar los procesos mediante supuestos practicos resueltos por el alumnado.

o Observacion del alumno con el fin de valorar el grado cumplimiento de la normativa

establecida en el plan de centro.

o Comprobar la destreza, conocimiento de procedimientos y desarrollo de los mismos

mediante pruebas préacticas.
o Realizacion de la estancia en la empresa

o Nota total del modulo vendré determinada por la ponderacion de los distintos RA que el
profesor del modulo ha establecido en esta programacion y queda reflejado en el cuadro

del siguiente apartado.

Ademas, y segun establece el articulo 3, punto 3 de la orden de ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacion y
titulacion academica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el
articulo 19 punto 3 de la orden del 8 de noviembre de 2016. “Al término del proceso de
ensefianza-aprendizaje, el alumnado obtendra una calificacion final para cada uno de los
modulos profesionales en que esté matriculado. Para establecer dicha calificacion los
miembros del equipo docente consideraran el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje establecidos para cada modulo profesional, de acuerdo con sus
correspondientes criterios de evaluacion y los objetivos generales relacionados, asi como
de la competencia general y las competencias profesionales, personales y sociales del
titulo, establecidas en el perfil profesional del mismo.”

La forma de calificar sera a través de una rubrica por cada actividad de evaluacion, donde
se recogen los Criterios de Evaluacion de los diferentes Resultados de Aprendizaje a
evaluar, junto con los indicadores de logro que se consideran. De estas rabricas se obtiene
una calificacion numérica, que sera:

- No superado, si es inferior a 5
- Superado si es mayor o igual que 5.

Se realizard una actividad de evaluacién por Criterio de Evaluacion, excepto en los
siguientes casos:

- Caso de evaluar distintos CE en una misma actividad, por ejemplo una Prueba
Tedrica. En este caso se relacionara de forma clara cada pregunta con el CE
correspondiente. De esta prueba se obtienen varias calificaciones numeéricas,
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correspondientes a los diferentes CE, que serén indicativas de la superacion o no
de dichos CE.

- Caso de que un CE haya de ser evaluado varias veces y de forma sumativa, por
ejemplo, que para su evaluacion sea necesario realizar 4 actividades diferentes y
cada actividad se corresponda con un 25% de la calificacion de dicho CE.

Para superar un Resultado de Aprendizaje hay que alcanzar un nivel de logro mayor
o igual a un 50%, independientemente del nimero de Criterios de Evaluacion de dicho
RA que no hayan sido superados. EIl nivel de logro de dicho RA se determina segun las
calificaciones de los diferentes CE, ponderadas segun el peso correspondiente a cada CE.

Para superar el médulo el alumno tendra que superar todos los RA y, por tanto, todas las
unidades de dicho médulo

10.2. Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacién
Resultado Ponderacién
R Criterios de Evaluacion | sobre la nota | Unidades de trabajo Evaluacion
Aprendizaje final

1 a,b,cdef 20 1 1

2 a,b,cdef 20 2 1

3 a,b,cde 20 3 2

4 a,b,c,defgh 20 4 2y3

5 a,b,c,defgh 20 5 2y3
10.3. Instrumentos

Se van a utilizar los siguientes instrumentos para realizar la evaluacion de las competencias
asociadas a los resultados de aprendizaje a través del andlisis de los criterios de evaluacion. Se
utilizara el cuaderno del profesor (formato papel o digital) para registrar toda la informacion.

e Realizacion de pruebas individuales escritas u orales

Realizacion de examenes basados en preguntas de desarrollo, cuestionarios de preguntas cortas,
cuestionarios tipo test, que evaluaran la consecucion de diferentes resultados de aprendizaje a través
de sus correspondientes criterios de evaluacion.

Las pruebas escritas estaran planteadas de forma que midan la consecucion de los resultados de
aprendizajes, indicando en cada una de las diferentes cuestiones los criterios de evaluacion
asociados a dichos resultados de aprendizaje de manera informativa para el alumno o alumna.

o Realizacién de Actividades

Se realizaran en clase o en casa y permitiran al alumnado reforzar los conocimientos tedricos y
practicos, facilitaran su aprendizaje y seran indicadores de su interés e implicacion.

Entre ellas tenemos:
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- Apuntes, resimenes y esquemas del libro de texto o de consulta pertenecientes a la
biblioteca del departamento.

- Ejercicios propuestos por el profesor o bien aquellos que sean interesantes de los libros de
consulta.

- Resolucién de casos practicos

10.4. Medidas de Recuperacion

En caso de no superar todos los RA en la 12 evaluacion final, se entregara al alumno/a un plan de
recuperacion de aprendizajes no adquiridos donde se recogen los Resultados de Aprendizaje no
superados y los criterios de evaluacion correspondientes, y se detallan las actividades o pruebas a
realizar para poder superarlos en la segunda evaluacién final.

11. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores enseianza:

Se miden mediante los siguientes pardmetros, una vez por trimestre, y en funcién de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos
en el trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene
gue ser superior al 85%.

Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nUmero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a
clase, y se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase.

C.F.M.: 65%

Indicadores de la practica docente:

Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente.

Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el numero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
alcanzar una de las lineas de actuacidn en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion
de aplicaciones informdticas y nuevas tecnologias en el aula). Se utiliza la aplicacion classroom
para trabajar los temas, subir las actividades y realizar las correcciones. Utilizamos
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presentaciones en el aula en power point, genially y canva, utilizacion de ordenador para
redactar las prdcticas, hojas de cdlculo realizadas por el alumnado.............

- Actividades motivadoras: este indicador mide el nUmero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacidn, gamificacion, uso de otros espacios, etc), que hacen que el desarrollo
del médulo se haga distinto y motivador para el alumnado. Se utiliza gamificacién para repasar
las unidades mediante kahoot, visual thinking,......

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
12.1. DETECCION.

Deteccién del alumnado con indicios de NEAE en el marco de las evaluaciones iniciales. Esta
evaluacion inicial sera el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones relativas
al desarrollo del curriculo y adecuacidn a las caracteristicas y conocimientos del alumnado, de forma
que como consecuencia de la misma se adoptardn las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y
recuperacién o de adaptacién, sirviendo como punto de partida para la adaptacion de las
programaciones a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecion
curricular.

Deteccion en las evaluaciones trimestrales. Las evaluaciones trimestrales tienen un caracter formativo
y orientativo del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y resultados
académicos en los distintos dambitos, areas y materias con respecto a los objetivos y competencias,
también se pueden apreciar indicios que pueden llevar a la decision de tomar medidas para atender al
alumnado NEAE.

12.2. ACTUACIONES.

La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo,
con distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un
contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios
repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel de motivacién.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en
cada ocasién una posibilidad de desarrollo en funcién del nivel de partida.

La formacién de grupos para la realizaciéon de las actividades prdacticas es una estrategia que
fomentard las relaciones sociales entre el alumnado y la formaciéon o asentamiento de una mayor
cultura social y civica.
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Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:

Alumnado con altas capacidades intelectuales
Las actividades de ampliacién propuestas por el profesorado permiten una mayor profundizacién,
tanto a nivel de saber cémo de saber hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar
en cada unidad didactica, ofreciendo una posibilidad de desarrollo.

Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales

Este tipo de alumnado se abordara mediante la integracién, implicdndolos en las mismas tareas que al
resto del grupo. Para ello se utilizara la misma programacion, y se tomaran las medidas curriculares no
significativas que se consideren oportunas de entre las siguientes:
« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacidn actual de necesidades.
« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencidn lo mas cerca posible de la pizarra
y del profesor.
« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicién de contenidos.
« Agrupacién de este alumnado con otros alumnos mas capaces que le puedan facilitar estas
tareas.
« Hacer una supervisién mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que se
cuentan en los Ciclos Formativos.
« Dar mas tiempo en los exdmenes y explicarle mas detenidamente las preguntas.
« Dar mas tiempo a la hora de la ejecucion de las practicas.
« Intensificar la comunicacién con la familia.

En el caso de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se tomaran
las medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacidon. Siempre teniendo en
cuenta que el alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos, y que son
necesarios para desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacion.

13. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

La evaluacion se entiende como un proceso enfocado a la valoracion del grado de
consecucion de los resultados de aprendizaje por el alumnado, determinados en los
objetivos propuestos en la propia programacion, y que estos deben alcanzar a la
finalizacion del curso.

Mediante este proceso de ensefianza-aprendizaje el profesor recoge la informacién
necesaria para evaluar al alumno y el método de ensefianza del propio docente. De esta
forma se convierte en un proceso que ofrece informacion al profesorado y también al
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alumno de como se van desarrollando los procesos de ensefianza —aprendizaje, con el fin
de poder mejorarlos en ambas direcciones.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

La evaluacion del proceso de ensefianza se aplica mediante una autorreflexion del profesor
con el fin de valorar:

 Si su programacion didactica es sistematica y adecuada.

« Simotivay logra que el alumnado se esfuerce.

+ Si se han empleado los recursos y materiales necesarios.

« Si se han logrado los resultados de aprendizaje y los objetivos propuestos.

« Si hay un buen ambiente en el aula y una buena relacion entre los alumnos/as.
+ Si las actividades realizadas eran las adecuadas.

+ Si la distribucion temporal ha sido correcta.

Los profesores por tanto evaluaran los procesos de ensefianza, su propia practica docente y
las programaciones, para comprobar el grado de desarrollo conseguido y su adecuacion a
las necesidades educativas del centro y del alumnado.

Y dado que el curriculum es abierto y flexible, el profesor modificara, si fuese necesario,
tras la realizacion de esta autoevaluacion, siempre con el fin de mejorar y progresar en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Anexo |.- Cuestionario ejemplo de evaluacion de la practica docente

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE VALORACION

Motivacién inicial de los alumnos:

1 Presento y propongo un plan de trabajo, explicando su finalidad,
antes de cada unidad.

2 Planteo situaciones introductorias previas al tema que se va a
tratar (trabajos, didlogos, lecturas...)

Motivacién a lo largo de todo el proceso

3 Mantengo el interés del alumnado partiendo se sus experiencias,
con un lenguaje claro y adaptado...

4 Comunico la finalidad de los aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion real...
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Doy informacion de los progresos conseguidos asi como de las
dificultades encontradas

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos y actitudes)

6 Relaciono los contenidos y actividades con los intereses y
conocimientos previos de mis alumnos.

7 Estructuro y organizo los contenidos dando una vision general de
cada tema ( mapas conceptuales, esquemas, qué tienen que
aprender, qué es importante, ...)

8 Facilito la adquisicion de nuevos contenidos a través de los

pasos necesarios, intercalando preguntas aclaratorias,

sintetizando, ejemplificando, ...

Actividades en el aula

Planteo actividades que aseguran la adquisicion de los objetivos
didacticos previstos y las habilidades y técnicas instrumentales
bésicas.

10

Propongo a mis alumnos actividades variadas (de diagndstico, de
introduccion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de
consolidacidn, de recuperacion, de ampliacién y de evaluacion).

11

En las actividades que propongo existe equilibrio entre las
actividades individuales y trabajos en grupo.

Recursos y organizacién del aula

12 Distribuyo el  tiempo adecuadamente: (breve tiempo de
exposicion y el resto del mismo para las actividades que los
alumnos realizan en la clase).

13 Adopto distintos agrupamientos en funcién del momento, de la
tarea a realizar, de los recursos a utilizar, etc., controlando siempre
el adecuado clima de trabajo.

14 Utilizo recursos didacticos variados (audiovisuales, informéticos,

técnicas de aprender a aprender...), tanto para la presentacién de
los contenidos como para la practica de los alumnos, favoreciendo
el uso autébnomo por parte de los mismos.

Instrucciones, aclaraciones y orientaciones a las tareas de los alumnos:

15

Compruebo, de diferentes modos, que los alumnos han
comprendido la tarea que tienen que realizar: haciendo preguntas,
haciendo que verbalicen el proceso, ...
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16

Facilito estrategias de aprendizaje: como solicitar ayuda, como
buscar fuentes de informacion, pasos para resolver cuestiones,
problemas, doy animos y me aseguro la participacion de todos....

17

Controlo frecuentemente el trabajo de los alumnos: explicaciones
adicionales, dando pistas, feedback, ...

18

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula y
las que éstos establecen entre si son correctas, fluidas y desde unas
perspectivas no discriminatorias.

19

Favorezco la elaboracion de normas de convivencia con la
aportacion de todos y reacciono de forma ecudnime ante
situaciones conflictivas.

20

Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto
sus sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacién de las
clases como para las actividades de aprendizaje.

Seguimi

ento/ control del proceso de ensefianza-aprendizaje:

21

Reviso y corrijo frecuentemente los contenidos, actividades
propuestas -dentro y fuera del aula, adecuacion de los tiempos,
agrupamientos y materiales utilizados.

22

Proporciono informacién al alumno sobre la ejecucion de las
tareas y como puede mejorarlas y, favorezco procesos de
autoevaluacion y coevaluacion.

23

En caso de objetivos insuficientemente alcanzados propongo
nuevas actividades que faciliten su adquisicion.

24

En caso de objetivos suficientemente alcanzados, en corto espacio
de tiempo, propongo nuevas actividades que faciliten un mayor
grado de adquisicion.

Diversidad

25

Tengo en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos
de aprendizajes, las posibilidades de atencion, etc., y en funcién
de ellos, adapto los distintos momentos del proceso de ensefianza-
aprendizaje (motivacion, contenidos, actividades, ...).

26

Me coordino con otros profesionales (profesores de apoyo,
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica,
Departamentos de Orientacién), para modificar y/o adaptar
contenidos, actividades, metodologia, recursos...a los diferentes
ritmos y posibilidades de aprendizaje.
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Anexo I1.- Cuestionario ejemplo de evaluacion de la programacion didactica

EVALUACION DE LA PROGRAMACION

VALORACIO

N

Realizo la programacién de mi actividad educativa teniendo
como referencia el Proyecto Curricular de Etapa y, en su caso,
la programacion de area; instrumentos de planificacion que
conozco y utilizo.

Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan
claramente las habilidades que mis alumnos y alumnas deben
conseguir como reflejo y manifestacién de la intervencién
educativa.

Selecciono y secuencio los contenidos (conocimientos,
procedimientos y actitudes) de mi programacién de aula con
una distribuciébn 'y una progresion adecuada a las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.

Adopto estrategias y programo actividades en funcion de los
objetivos didacticos, en funcion de los distintos tipos de
contenidos y en funcion de las caracteristicas de los alumnos.

Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades
y recursos (personales, materiales, de tiempo, de espacio, de
agrupamientos...) ajustados al Proyecto Curricular de Etapa, a
la programacion didactica y, sobre todo, ajustado lo mas
posible a las necesidades e intereses de los alumnos.

Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacién y autoevaluacion que permiten
hacer el seguimiento del progreso de los alumnos vy
comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.




