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1.- PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA.
Sandra Badillo Cano

2.- OBJETIVOS DE LA ETAPA.

e Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

e Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que le permita actuar de forma
respetuosa, responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

e Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la historia, e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por
razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion
o creencias, orientacidon sexual o identidad de género o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellanay, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

e Expresarse con fluidez y correccidn en una o mas lenguas extranjeras.

e Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

e Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentalesy dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

e Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacién y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

e Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

e Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacién y enriquecimiento cultural.

e Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Afianzar
los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi
como medio de desarrollo personal y social.

e Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.
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e Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico y
en la defensa del desarrollo sostenible.

3.- COMPETENCIAS CLAVE.

e Competencia en comunicacion linglistica

e Competencia plurilingtie

e Competencia matemadtica y en ciencia, tecnologia e ingenieria
e Competencia digital

e Competencia personal, social y de aprender a aprender

e Competencia ciudadana

e Competencia emprendedora

e Competencia en conciencia y expresion culturales

3.1. RELACION ENTRE COMPETENCIA CLAVE/DESCRIPTORES OPERATIVOS / COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

La vinculacidn entre las competencias clave, los descriptores operativos que determinan el grado
de adquisicidon de las mismas y las competencias especificas de cada materia quedan recogidas en
la Programacion de Departamento de cada Departamento didactico (MD850205).

3.2. CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y DETERMINACION DEL GRADO DE DESEMPENO DE CADA
DESCRIPTOR POR PARTE DEL ALUMNADO

Los descriptores operativos asociados a cada competencia clave deben ser evaluados desde
todas las materias que integran el curriculo del alumnado y presentardn un grado de
adquisicidon u otro en funcién de la superacién de los distintos criterios de evaluacién
asociados a una competencia especifica. Por tanto, la valoracion positiva o negativa en la
competencia especifica de cada materia supondrd una valoracién en los descriptores
asociados a ella y relacionados con cada competencia clave.

En el caso de la materia de Cultura emprendedora y empresarial, la calificacion del alumnado
en cada actividad evaluable (prueba escrita, actividad individual o grupal, portfolio,
actividades de lectura, itinerario lector, etc.) o la mera observacion diaria, nos servira como
instrumento para evaluar los distintos criterios de evaluacidn y, por tanto, las competencias
especificas. La calificacidon obtenida a lo largo del curso en los distintos momentos en que se
evalle nos permitira decir el grado de adquisicion de cada una de las competencias clave y
determinar, junto a la evaluacidén que se realice en las restantes areas, si el alumnado alcanza
los descriptores operativos que constituyen el Perfil de Salida para la obtencion del titulo de
Bachillerato. Serd necesario, desde el area de las Ciencias Sociales (Cultura emprendedora y
empresarial), al igual que en las restantes, determinar la relacién entre la calificacion de las
competencias especificas y la adquisicién de las competencias clave.
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4.-COMPETENCIAS ESPECIFICAS. CRITERIOS DE EVALUACION. SABERES BASICOS.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

4.1. Programacion de criterios de evaluacion.



JJFe |ES.
EMILIO CANALEJO
OLMEDA

MD850202  Version 4 Fecha: 29-9-23

MATERIA: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

PROGRAMACION DIDACTICA
ESO-CFGB-BACHILLERATO

[ | [

GESTION GESTION —1 1
OF LACALIDAD AMDIENTAL w

Péagina 7 de 14

NIVEL: 1° BACH CURSO: 2023-2024

Competencia especifica
(relacién con
los descriptores operativos)

Criterios de evaluacion asociados a ella

Saberes basicos minimos

Instrumentos de
evaluacion

1.Comprender el sentido y la relevancia de
la cultura emprendedora, realizando
investigaciones que permitan estudiar e
identificar en diferentes tipos de textos y
otros soportes rasgos propios de las
personas emprendedoras con el fin de
valorar larelevancia del autoconocimiento
y de la identificacién de las habilidades
emprendedoras propias y de otros para
emplearlas en la creacion de valor tanto en
la gestion de la vida académica vy
profesional como en la mejora del entorno
econdmico y social.

CCL2, CD1, CPSAA1L, CPSAAS,
CPSAA5, CC1, CEL, CE2.

1.1. Identificar y conocer las caracteristicas
de las personas emprendedoras.

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras.
CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores
empresariales y sociales que transformaron
su entorno.

1.2. Realizar procesos reflexivos para
identificar las caracteristicas propias, mejorar
el autoconocimiento y la autoestima.

CEE.1.A.3. Autonomia y autoconocimiento.

1.3. Detectar los intereses propios, las
aptitudes necesarias para diferentes perfiles
profesionales y disefiar un itinerario
académico profesional coherente con ellas y
con los objetivos personales.

CEE.1.A.3. Autonomia y autoconocimiento.

1.4. Conocer técnicas actuales de busqueda
activa de empleo valorando la importancia
del autoempleo como via de insercién laboral
y comprendiendo las  ventajas e
inconvenientes a los que se enfrentan los
emprendedores empresariales.

CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de empleo.
Autoempleo y emprendimiento.

1.5. Determinar las caracteristicas de los
lideres, sus atributos y su papel en la
direccion de organizaciones.

CEE.1.A.5. Liderazgo personal y
organizacional.

1.6. Diferenciar creatividad de investigacion,
innovacion 'y desarrollo, valorando la
importancia de las actividades relacionadas

CEE.1.A.6. Innovacién personal, empresarial
y social.

Observacion diaria y/o
Prueba escrita/oral y/o
Actividades diarias y/o
Trabajo de investigacién
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con ellas en el disefio e implementacién de
propuestas de valor.

2. Explorar y detectar las necesidades de
un mercado o de un grupo social concreto,
utilizando la creatividad y el pensamiento
divergente para realizar propuestas
innovadoras sobre bienes o servicios, con
el fin de valorar la importancia de los
procesos de investigacion, desarrollo e
innovacion en los proyectos de
emprendimiento.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM3, STEM4,
CD2, CPSAAL, CPSAAS5, CC4, CEL1,
CE2.

2.1. Aplicar técnicas de investigacion de
mercados e investigacion social para detectar
las necesidades de productos y atencion
social de personas y organizaciones del
entorno.

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y deteccién
de necesidades.

2.2. Disefar y llevar a cabo con autonomia las
fases de un proyecto emprendedor, aplicando
técnicas especificas de gestion del liderazgo,
planificacion de tareas, definicion de
objetivos,  organizacion  del  trabajo
cooperativo, resolucion de conflictos y
comunicacion.

CEE.1.B.2. Una vision de conjunto: las fases
del proyecto, objetivos y sus tareas
principales. Cronogramas y otros

recursos.

2.3. Describir las dimensiones de la
responsabilidad  social de  proyectos
emprendedores y el papel de los grupos de
interés o stakeholders en su desarrollo.

CEE.1.B.3. Las dimensiones empresariales y
sociales del proyecto.

2.4. Investigar y analizar los clientes o
usuarios potenciales relacionados con un
proyecto emprendedor detallando las
estrategias de segmentacidén empleadas.

CEE.1.B.4. Analisis de los clientes o usuarios
potenciales.

2.5. Fomentar y valorar la creacion de valor
mediante el empleo de productos o servicios
innovadores que aporten nuevas utilidades o
aporten soluciones colaborativas originales.

CEE.1.B.5. Productos y servicios innovadores
para crear valor.

2.6. Utilizar métodos y estrategias de
visualizacién y presentacion de proyectos
para comunicar sus principales aspectos.

CEE.1.B.6. Técnicas de visualizacién del
proyecto.

Observacion diaria y/o
Prueba escrita/oral y/o
Actividades diarias y/o
Trabajo de investigacién
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3. ldentificar las areas funcionales de las
empresas y de otras organizaciones,
aplicando correctamente técnicas
especificas  relacionadas  con la
organizacion y la gestion de cada una de
ellas, para comprender la relevancia de la
formacion cientifica en el &mbito
econémico  financiero y de la
administracion de empresas en el
desarrollo de proyectos emprendedores y
en el logro de sus objetivos.

CCL2, CCL3, STEM4, STEM5, CD3,
CPSAAL, CPSAA4, CPSAAS, CEl1

3.1. Identificar las areas funcionales de las
organizaciones Yy sus tareas principales.

CEE.1.C.1. Las areas funcionales de la
empresa y de las organizaciones.

CEE.1.C.5. Departamentalizaciéon: reparto de
tareas y coordinacion.

3.2. Aplicar técnicas economico-financieras
y de administracion de empresas especificas
de cada una de las areas funcionales que
contribuyan al logro de los objetivos de un
proyecto emprendedor.

CEE.1.C.2. Disefio de productos innovadores
y prototipado. Paneles de consumidores y
usuarios.

CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestidn de
recursos humanos.

3.3. Analizar y determinar las fuentes de
ingresos 'y costes de un proyecto
emprendedor, comprendiendo la relevancia
de su analisis para establecer su viabilidad.

CEE.1.C.3. Estimacion de necesidades de
recursos, ingresos y costes.

CEE.1.C.4. Diseio de la propuesta de valor:
marketing empresarial, social y digital.

3.4. Estudiar fuentes de financiacion propia 'y
ajena determinando la estructura financiera
Optima que permite implementar un proyecto
emprendedor.

CEE.1.C.7. Fuentes de financiacion.
CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial.
Nociones de contabilidad basica.

Observacion diaria y/o
Prueba escrita/oral y/o
Actividades diarias y/o
Trabajo de investigacién

4. Implementar técnicas para el disefio y el
analisis de la viabilidad econdmica y
financiera de proyectos, la aplicacion de
legislacion mercantil, laboral, tributaria y
sobre asociaciones, el estudio del impacto
de la iniciativa emprendedora sobre el
entorno, asi como sobre la difusion de
proyectos, gestionando sus tramites para
su puesta en marcha. CCL3, CP1, STEM2,

4.1. Determinar, mediante distintos métodos,
la viabilidad econémica y financiera de
proyectos personales y de organizaciones.

CEE.1.D.1. Viabilidad econémica-financiera.

4.2. Redactar y adaptar a un proyecto
emprendedor concreto modelos de estatutos
sociales de empresas 0 de asociaciones.

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la
empresa o asociacion.

4.3. Conocer los tramites tributarios,
laborales 'y administrativos que son
necesarios para poner en marcha un proyecto
emprendedor.

CEE.1.D.3. Tributos y otros tramites con la
administracion publica.

Observacién diaria y/o
Prueba escrita/oral y/o
Actividades diarias y/o
Trabajo de investigacién
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STEM3, STEM4, CD3, CPSAAS5, CC3,
CC4, CE1, CE2, CES.

4.4, Utilizar diferentes soportes digitales y las | CEE.1.D.4. Andlisis del impacto en el
redes sociales para difundir un proyecto entorno: disefio y aplicacion de matrices de

responsabilidad social.
personaloemprendedor. CEE.1.D.5. Difusién del proyecto: paginas

web y redes sociales.

(TODOS LOS CRITERIOS CONTRIBUYEN POR IGUAL EN LA CALIFICACION DE LA MATERIA. LA CALIFICACION DE CADA UNO DE ELLOS SERA LA MEDIA DE
LAS DISTINTAS VECES EN QUE HAYA SIDO EVALUADO).

4.2. Temporalizacion

Unidades de programacion

Saberes basicos asociados o
trabajados

Sesiones dedicadas

Evaluacion

1. Emprendiendo y liderando

CEE.1.A.1. Las personas emprendedoras.
CEE.1.A.2. Proyectos emprendedores
empresariales y sociales que transformaron su
entorno.

CEE.1.A.3. Autonomia y autoconocimiento.
CEE.1.A.5. Liderazgo personal y organizacional.
CEE.1.A.6. Innovacion personal, empresarial y
social.

7 horas

12 Ev.

2. Conbcete para buscar
empleo

CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de empleo.
Autoempleo y emprendimiento.

CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de empleo.
Autoempleo y emprendimiento.

CEE.1.C.6. Perfiles profesionales y gestion de
recursos humanos.

7 horas

3. La empresay susinicios

CEE.1.B.1. Estudio del entorno y deteccién de
necesidades.

CEE.1.B.2. Una visién de conjunto: las fases del
proyecto, objetivos y sus tareas principales.
Cronogramas y otros

6 horas
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recursos.

4. La proteccidn del trabajador

CEE.1.A.4. Técnicas de busqueda de empleo.
Autoempleo y emprendimiento.

6 horas

5. Analizando el mercado

CEE.1.D.4. Analisis del impacto en el entorno:
disefio y aplicacidon de matrices de
responsabilidad social.

7 horas

6. Comercializaciény
marketing

CEE.1.C.4. Disefio de la propuesta de valor:
marketing empresarial, social y digital.

CEE.1.C.2. Disefio de productos innovadores y
prototipado. Paneles de consumidores y usuarios.

7 horas

7. Comunicacién y papeleo

CEE.1.D.5. Difusidn del proyecto: paginas web y
redes sociales.

CEE.1.D.2. Los estatutos sociales de la empresa o
asociacion.

CEE.1.D.3. Tributos y otros tramites con la
administracion publica.

8 horas

8. Financiacion e inversion

CEE.1.C.3. Estimacién de necesidades de recursos,
ingresos y costes.

CEE.1.C.7. Fuentes de financiacién.

CEE.1.D.1. Viabilidad econdmica-financiera.

8 horas

9. Areas de la empresa

CEE.1.C.5. Departamentalizacidn: reparto de
tareas y coordinacién.

CEE.1.C.1. Las areas funcionales de la empresa 'y
de las organizaciones.

7 horas

10.éQué eseso dela
contabilidad?

CEE.1.C.8. El patrimonio empresarial. Nociones de
contabilidad bdsica.

8 horas

TOTAL SESIONES

71 SESIONES




PROGRAMACION DIDACTICA

(X |.ES. ﬁ
EMILIO CANALEJO ESO-CFGB-BACHILLERATO i |**" | W
OLMEDA [ ove | B |

MD850202  Version 4 Fecha: 29-9-23 Pégina 12 de 14

MATERIA: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL NIVEL: 1° BACH CURSO: 2023-2024
El proyecto de empresa se realizard a partir de la segunda evaluacién (de forma transversal,
junto a otras unidades que se van a ir impartiendo).

5.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
5.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC) y Proyecto de Oralidad

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de
textos vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es
importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que
contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se
encuentran enmarcadas en el Proyecto linglistico de centro (PLC) y el Proyecto de Oralidad y se
difundiran a través del periédico del Centro y redes sociales.

5.2.- Estrategias Metodoldgicas

En las diferentes unidades diddacticas se utilizaran diversas estrategias metodoldgicas:
- Exposicion docente
- Lecturas
- Sintesis
- Puestas en comun
- Videos
- Trabajos de investigacién (grupales o individuales)
- Exposiciones
- Situaciones de aprendizaje

Buscando con ello, adaptarnos a los diferentes ritmos de aprendizaje de los estudiantes ya
gue pueden tener diversas maneras de aprender y hacerlo a diferente ritmo.

También procuramos una correcta expresion oral y escrita del alumnado durante el dia a dia
en el aula y la correccion gramatical en las actividades, trabajos o pruebas realizadas. Con
especial incidencia en la adquisicion del vocabulario propio de la materia y su correcta
asimilacién y uso en cada contexto.

6.- MATERIALES DIDACTICOS.

Los/as alumnos/as trabajaran con presentaciones en Power Points, asi como con el material y
actividades que se subieran a través de Google Classroom.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
- Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

- Galeria de imagenes, textos y mapas.
- Videos relacionados con los contenidos.
- Presentaciones en ppt.
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- Prensa.

- Internet, etc.

- Mapas conceptuales, infografias, etc.
- Graficos.

- Actividades de gamificacion

7.- CRITERIOS DE CALIFICACION.
7.1. Criterios de calificacion

Se empleardn variados y heterogéneos instrumentos para evaluar al alumnado, con especial
atencion en la observacién diaria:
» Observacion diaria: Nos permitird conocer el grado de adquisicién de las competencias

especificas.
» Prueba escrita/oral: Permitiran cuantificar los criterios de evaluacién que se estan

alcanzando.
» Actividades diarias: Tendran como objetivo conocer las dudas del alumnado y “trabajar”

los saberes bdsicos minimos.
» Trabajos de investigacién y/o exposiciones: Sirven para afianzar los saberes basicos

minimos y ayudar a la adquisicion de las competencias especificas, fomentando la
autonomia y el caracter emprendedor.

Ademas, existiran rabricas de correccidon para cada uno de ellos que permitiran evaluar el
criterio/s de evaluacion y las competencias especificas, asi como su contribucién a la
adquisicion de los descriptores operativos que determinaran el Perfil de salida del alumnado
al finalizar la etapa de Bachillerato.

La recuperacién de los criterios de evaluacion suspensos se hara en junio. En la Evaluacion

Extraordinaria, en septiembre, el/la alumno/a podra recuperar alguno/s de los criterios de
evaluacién suspensos o todos los criterios del curso.

7.2. Asignaturas pendientes

El alumnado proveniente de 42 ESO no tiene pendiente esta asignatura ya que al cambiar de
ciclo no tiene que recuperar ninguna asignatura.

8.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensenanza:
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Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcién de su
resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas

.- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas
impartidos en el trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el
mismo. Tiene que ser superior al 85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nUmero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente
a clase, y se divide entre el nUmero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nUmero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70 %.

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente.
Como ejemplos de estos indicadores estan los siguientes.

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las
TICs en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador
para alcanzar una de las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje (la
utilizacion de aplicaciones informdticas y nuevas tecnologias en el aula).

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el niumero de veces que se realizan
actividades distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de
grupo, debates, trabajos de investigacion, gamificacion, uso de otros espacios, etc.), que
hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y motivador para el alumnado.

9.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

9.1. Deteccidn.

Los alumnos NEAE son comunicados por el departamento de Orientacion en las reuniones que
se establecen para ello en las primeras semanas de curso y se vuelve a revisar por la tutora,
en este caso, del grupo en la sesion de Evaluacidn Inicial que también se lleva a cabo durante
el primer mes de curso. No obstante, durante el primer trimestre, durante las sesiones de la
materia se podra analizar las necesidades especificas del alumnado.

9.2. Actuaciones.

Medidas ordinarias de atencion a la diversidad:



PROGRAMACION DIDACTICA
, |.E.S. ﬁ
G EMILIO CANALEJO ESO-CFGB-BACHILLERATO % m 8

OLMEDA [ ove | B |

MD850202  Version 4 Fecha: 29-9-23 Pégina 15 de 14

MATERIA: CULTURA EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL NIVEL: 1° BACH CURSO: 2023-2024

Partiendo de las medidas generales de atencidén a la diversidad definidas en el proyecto
educativo, nuestra programacion tendrd en cuenta una serie de medidas ordinarias de
atencion a la diversidad, orientadas a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo
el alumnado.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias, en cuanto a competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje, mediante estrategias
metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y competencias clave.
Entre las medidas ordinarias de atencién a la diversidad que podremos poner en practica
desde esta materia:

-Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos,
tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el
alumnado, asi como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

-A nivel de aula, para la organizacidon de espacios se tendrdn en cuenta las posibles
necesidades educativas del alumnado. En el caso de la organizacidon de los espacios en las
aulas ordinarias, ésta dependera en gran medida de la metodologia que se emplee en el grupo.
En cualquier caso, como norma general, habra que cuidar determinados aspectos que, en
funcién de las necesidades educativas que presente el alumno o la alumna, cobrardn mas o
menos relevancia: ubicacion cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios
de explicacion que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo clase, distribucién de
espacios que posibiliten la interaccidn entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles (dentro
del aula), ubicacién del material accesible a todo el alumnado, etc.

-En relacidn con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no
sirven para atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, sera diverso. Es
preciso contar con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se
realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara mas tiempo para realizar la
misma actividad o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de profundizacidn, al ser,
previsiblemente, mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas propuestas para el
todo el grupo. Asimismo, los centros docentes cuentan con autonomia para poder llevar
modelos de funcionamiento propios, pudiendo adoptar distintas formas de organizacién del
horario escolar en funciéon de las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- Se realizardn programas de refuerzo a aquellos/as alumnos/as en el momento que lo
precisen (por presentar un bajo nivel competencial a lo largo del curso), conforme al
modelo existente (MD850204).

9.3. Evaluacion.

a) Uso de métodos de evaluacion alternativos o complementarios a las pruebas escritas. La
observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la evaluacion.
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Pero esta observacion no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué queremos
observar. Es preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la elaboraciéon de
los indicadores de evaluacién. Es imprescindible transcender de procedimientos de evaluacién
que se centran Unicamente en la adquisicion final de contenidos, sin fijarse en otros aspectos
colaterales, e igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre el alumnado.
Asi mismo, se podrian usar portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de
control, escalas de estimacidn, etc. Todos ellos estan basados en la observacién y seguimiento
del alumnado, mas que en la realizacidn de una prueba escrita en un momento determinado.
Debemos tener en cuenta que, lo que se pretende es que el alumno o la alumna sepa o haga
algo concreto, pero no en un momento concreto y Unico. Un ejemplo claro de una de estas
alternativas, puede ser el portafolios. De forma muy resumida, un portafolios es una carpeta
en la que el alumnado va archivando sus producciones de clase, pero con una particularidad:
periédicamente se revisa el portafolios y el alumnado tendrd la oportunidad de cambiar las
producciones que hizo. En caso de encontrar un trabajo mal presentado, hacerlo de nuevo de
forma mds adecuada; o, incluso, actividades realizadas de forma incorrecta que, a la luz de los
aprendizajes adquiridos, deberian ser corregidas, etc. Estos portafolios pueden ser
individuales o grupales.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas. Si, ademas de las formas de evaluacion descritas
anteriormente, se optase por la realizacién de pruebas escritas, se enumeran a continuacién
algunas de las adaptaciones que se podrian realizar a dichas pruebas:

-Adaptaciones de formato: Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una
adaptacion de una prueba escrita a un formato que se ajuste mds a sus necesidades. Asi,
algunas de estas adaptaciones podrian ser las siguientes:

- Presentaciéon de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o incluso
se podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10).

- Presentacion de los enunciados de forma grafica o en imagenes ademas de a través
de un texto escrito.

- Seleccién de aspectos relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el
alumno o la alumna aprendan (se trata de hacer una prueba escrita solo con lo basico que
queremos que aprendan).

- Sustitucidn de la prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, o haciendo uso
del ordenador.

- Lectura de las preguntas por parte del profesor o profesora.

- Supervisiéon del examen durante su realizacién (para no dejar preguntas sin
responder, por ejemplo).

-Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos y alumnas necesitaran mas tiempo
para la realizacidn de una prueba escrita. Esta adaptacién de tiempo no tiene por qué tener
limites. Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar si se han adquirido ciertos
aprendizajes. De esta forma, el docente podria segmentar una prueba en dos o mas dias o, en
su lugar, ocupar también la hora siguiente para finalizar la prueba de evaluacién. En definitiva
y como norma general, estas adaptaciones en las pruebas escritas deben ser aquellas que el
alumno o alumna tenga durante el proceso de aprendizaje. Es decir, si hemos estado
adaptando tipos de actividades, presentacion de las tareas, tiempos... no tiene sentido que
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estas mismas adaptaciones no se hagan en la evaluacidn. Por otro lado, estas adaptaciones
deben ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado pueda demostrar sus
competencias y capacidades.

10.- EVALUACION DEL ALUMNADO Y DE LA PROGRAMACION (Indicadores de logro sobre
procesos de aprendizaje).

1.1 EVALUACION DEL ALUMNADO Y PROGRAMACION:

La evaluacion inicial servird como punto de partida para la adaptacién de las
programaciones a las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de
concrecion curricular. En las sucesivas evaluaciones se realizard el seguimiento y reajuste
de las mismas y del alumnado.

1.2 REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE: DETECCION Y COMUNICACION DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
En las reuniones de equipo docente se comunicaran y determinaran las medidas de
atencion a la diversidad a llevar a cabo con el grupo o con alumnos concretos. Asi mismo,
cuando se detecte casos nuevos se solicitara la evaluacidon pedagdgica a la orientadora.

1.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS.

El seguimiento y evaluacién de las medidas de atencidn a la diversidad sera continua,
procediendo a la modificacién de las mismas cuando se detecten cambios en las necesidades
del alumnado.

11.- NORMATIVA

Normativa de ambito estatal:
= Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

= Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

= Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacidn y las
ensefianzas minimas del Bachillerato.

Normativa de ambito autonémico:
e Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.
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e Decreto-ley 6/2023, de 11 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras y se
convocan subvenciones para compensar el sobrecoste energético de gas natural y/o
electricidad a pymes y personas trabajadoras autonomas especialmente afectadas por
el excepcional incremento de los precios del gas natural y la electricidad provocados
por el impacto de la guerra de agresién de Rusia contra Ucrania, y se modifica el
Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar
en los centros docentes, a excepcion de los universitarios.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacién Secundaria.

e Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales y
se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Circular, de 22 de junio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, por
la que se realizan aclaraciones en relacién a la forma de abordar la organizacion de
algunos aspectos de la ordenacidn de las etapas de Educacidn Secundaria Obligatoria
y de Bachillerato.

e Circular de 25 de julio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo Educativo, sobre
determinados aspectos para la organizacidn en los centros del area y materia de
Religién y Atencion Educativa para el alumnado que no la curse, asi como criterios
homologados de actuacidn para los centros docentes en relacién al horario, funciones
y tareas del profesorado que imparte Religion.



