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0.- CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

ANALISIS DEL ALUMNADO

Numero de alumnos

18

Estudios Previos

C.F.G.M. (Guia en el Medio Natural y de Tiempo Libre): 3

C.F.G.M. de F.P. Especifica (Conduc. Activ. Fisico-Deport. en el Medio Natural): 2
C.F.G.M. (Emergencias y Proteccion Civil): 1

C.F.G.M. (Sist. Microinf. Redes): 1

C.F.G.M. (Emergencias Sanit.): 1

C.F.G.S. (Marketing y Publicidad): 1

BACHILLERATO: 9

Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores,
etc.)

- Un alumno con TDAH y repetidor del curso pasado.
- Un alumno repetidor por absentismo.
- Un alumno repetidor por problemas de salud el curso pasado.

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del
centro

Dentro de las caracteristicas de nuestro ciclo los proyectos y planes que intentaremos
llevar a cabo son: Plan de Igualdad de Género en Educacién, Aula de Emprendimiento
y Forma Joven en el dmbito educativo.

1.- PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico

Moddulo Profesional:

Fitness en Sala de Entrenamiento Polivalente

Grupo:

12 TSAF

Horas del Médulo:

N¢ horas totales: 250 anuales (8 horas semanales)

Ud. Competencia
asociadas

1. CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
AFD097_3

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del
usuario.

UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de
Entrenamiento Polivalente (SEP)

UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento
Polivalente (SEP).

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacidon de emergencia.

Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3

UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, bioldgica y motivacional del
usuario.

UCO0515_3 Disenar y ejecutar coreografias con los elementos propios del
aerobic, sus variantes y actividades afines.
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UCO0516_3 Programar vy dirigir actividades de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacién de emergencia

Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511_3

UC0273_3 Determinar la condicion fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

UC1663_3 Disefiar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness
acuatico.

UC1664_3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico.
UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacién de emergencia

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos
basicos del curriculo.

Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo

. de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
Normativa que

la el titul )
regula el fitulo Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico.

Correccién de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

Especialidad: Educacioén Fisica (017) (590)

Prof
rotesor Nombre: Manuel Callejas Ruiz

2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Tal y como recoge la Orden de 16 de julio por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, la formacién del mddulo contribuye a alcanzar los
siguientes objetivos generales del ciclo que se relacionan a continuacion:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes de
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances
del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.
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c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacién de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacién.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencidon para gestionar la puesta en marcha
de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relaciondndolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para
programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio
acuatico.

i) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las
sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el
medio acuatico.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucidon y corrigiendo
movimientos o posturas erréneas, para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y
en el medio acuatico.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las funciones
de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los técnicos
que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y
aplicando medidas de prevencidn, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Segun indica la Orden de 16 de julio por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, la formacién del médulo contribuye a alcanzar las
competencias profesionales, personales y sociales de este titulo que se relacionan a continuacién:

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de poblacién
demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su
caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores vy
aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico, concretando
los instrumentos y la secuencia de aplicacién, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos
obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

c) Gestionar la puesta en marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico, organizando
los recursos y las acciones necesarias para la promocién, desarrollo y supervisién de los mismos.
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e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio acuatico,
en funcidn de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando los sistemas de entrenamiento mas apropiados.

h) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala
de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico para todo tipo de participantes, respetando
los objetivos y la dindmica de la intensidad en las fases de las sesiones.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico, adaptdndolas a la dinamica de
la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funciéon de las actividades.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y
los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacién.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)//CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)| CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orde

1. Organiza las actividades de una sala de |a) Se ha valorado la dotacién de la sala de
entrenamiento polivalente, estableciendo las | entrenamiento polivalente, analizando los
pautas que garanticen la adecuacién de los | requerimientos de las actividades y los eventos
recursos a las actividades, la seguridad y la | de acondicionamiento fisico a la luz de las
optimizacién de uso del espacio. ultimas tendencias del sector.

b) Se han definido criterios para organizar la
oferta de las actividades de acondicionamiento
fisico y de los eventos en una sala de
entrenamiento polivalente.

c) Se han determinado las gestiones para la
organizacién de eventos, competiciones y
concursos en la sala de entrenamiento
polivalente.

d) Se ha disefiado un plan para la coordinacién
con las diferentes areas y técnicos implicados en
el uso de una sala de entrenamiento
polivalente.

e) Se han valorado las condiciones de
accesibilidad a la sala de entrenamiento
polivalente para que puedan participar en las
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actividades de acondicionamiento fisico
personas con problemas de movilidad.

f) Se han establecido los procedimientos de
deteccidon y de correccion de anomalias de los
elementos especificos en la dotacidon de una sala
de entrenamiento polivalente.

g) Se ha establecido el procedimiento de
evaluacion de la calidad del funcionamiento de
una sala de entrenamiento polivalente.

2. Elabora programas de acondicionamiento
fisico, teniendo en cuenta los datos de la
valoracion de la condicion fisica de la persona
usuaria y los medios disponibles en la sala de
entrenamiento polivalente.

a) Se han establecido criterios de formulacion
de objetivos de mejora o mantenimiento de la
condicion fisica, en funcion de la evolucion del
programa y los medios disponibles.

b) Se han seleccionado los ejercicios para el
programa de acondicionamiento fisico,
relaciondndolos con los objetivos del mismo.

c¢) Se han pautado la frecuencia, el volumen y la
intensidad de la carga de trabajo en funcion de
los objetivos formulados en el programa de
acondicionamiento fisico.

d) Se han determinado los espacios, los
equipamientos, los materiales, el equipo
personal y los recursos complementarios para el
programa de acondicionamiento fisico en la sala
de entrenamiento polivalente y en condiciones
de seguridad.

e) Se han establecido las medidas
complementarias en funcién del tipo de
programa de acondicionamiento fisico y de los
intereses de la persona usuaria.

f) Se han establecido las estrategias de
instruccién 'y de comunicacion y las
adaptaciones de las mismas para facilitar la
motivacion y la atencién a diferentes tipos de
personas usuarias.

g) Se han utilizado los equipos y las aplicaciones
informaticas especificas para la elaboracion de
los programas.

h) Se ha definido el procedimiento de
evaluacién del programa de acondicionamiento
fisico desarrollado en la sala de entrenamiento
polivalente.
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3. Describe y demuestra la ejecucion practica de
los ejercicios y el uso del material mas frecuente
en las actividades de acondicionamiento fisico en
una sala de entrenamiento polivalente,
remarcando los puntos clave en la prevencion de
lesiones.

a) Se han descrito y demostrado ejercicios de
musculacién y los aspectos a tener en cuenta
durante su practica.

b) Se han descrito y demostrado ejercicios de
mejora de la capacidad aerdbica y los aspectos
a tener en cuenta durante su practica.

c) Se han descrito y demostrado ejercicios de
amplitud de movimientos y los aspectos a tener
en cuenta durante su practica.

d) Se han demostrado el uso y manejo de los
aparatos y materiales de la sala de
entrenamiento polivalente, sefalando las
precauciones a tener en cuenta en la utilizacidn
de los mismos.

e) Se han realizado las adaptaciones necesarias
en los aparatos y las mdquinas de una sala de
entrenamiento polivalente para que puedan ser
utilizadas por usuarios con dificultades en el
agarre, en el equilibrio o con movilidad
reducida.

4. Dirige actividades de acondicionamiento fisico,
aplicando metodologias especificas para su
desarrollo en el contexto de una sala de
entrenamiento polivalente.

a) Se han revisado la funcionalidad y las
condiciones de seguridad de los equipamientos
y materiales de la sala de entrenamiento
polivalente.

b) Se ha utilizado el tipo de lenguaje adecuado
en funcion de la actividad y del perfil de las
personas usuarias.

c) Se ha supervisado el cumplimiento de las
recomendaciones de uso de las mdaquinas, los
aparatos y los materiales de la sala de
entrenamiento polivalente por parte de las
personas usuarias y las cargas movilizadas.

d) Se han corregido los errores de ejecucién en
los ejercicios propuestos, indicando sus causas y
la forma de ejecucidén correcta.

e) Se han adaptado los parametros de las
actividades que pudieran suponer una dificultad
en la ejecucion a las personas con discapacidad.

f) Se han aplicado estrategias de intervencién
gue favorecen la participacién y la desinhibicién
de los participantes en las actividades de la sala
de entrenamiento polivalente.
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g) Se han indicado las  medidas
complementarias que la persona usuaria puede
seguir para optimizar los resultados de su
programa de acondicionamiento fisico.

h) Se han valorado el proceso y los resultados
gue se han ido alcanzando, interpretando los
datos de evaluacion conforme a |las
especificaciones previstas en el programa de
acondicionamiento fisico.

5. Organiza eventos en el ambito del
acondicionamiento fisico, determinando los
factores implicados en su promociéon y en su
seguridad.

a) Se han elaborado programas de eventos de
acondicionamiento fisico para diferentes
tipologias de instalaciones y diferentes perfiles
de personas usuarias.

b) Se ha valorado el impacto promocional de los
diferentes tipos de eventos, tanto para la
entidad como para las actividades de
acondicionamiento  fisico 'y para los
patrocinadores.

c) Se han propuesto el tipo de informacién y los
medios de difusion mds adecuados para
publicitar el evento y animar a personas
usuarias o no a participar o asistir al mismo.

d) Se han organizado y distribuido los materiales
para favorecer el acceso, la ubicacién vy la
participacién, tanto del publico como de los
participantes.

e) Se ha establecido el procedimiento para la
supervisiéon y el control de los diferentes
aspectos del evento de acondicionamiento
fisico.

f) Se han previsto las vias de comunicacién con
los servicios auxiliares y las medidas de
seguridad necesarias para prevenir posibles
contingencias.

g) Se han propuesto y aplicado las técnicas de
animacién mds adecuadas para conseguir el
éxito del evento en cuanto a participacion y
satisfaccidn de las personas participantes.

6. Aplica las medidas de seguridad y los planes de
emergencia en la sala de entrenamiento
polivalente, valorando las condiciones y los
factores de riesgo.

a) Se han identificado y descrito los planes de
emergencia de una instalaciéon deportiva y de
una sala de entrenamiento polivalente en
particular.
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acondicionamiento fisico en
entrenamiento polivalente.

deportiva en general

evacuacion de una sala de
polivalente.

seguridad y salud
profesional en las

acondicionamiento  fisico
entrenamiento polivalente.

Se han descrito las

g)
aspectos de las
acondicionamiento fisico en
entrenamiento polivalente.

b) Se han establecido procedimientos de
seguridad y prevencidn de riesgos relativos a su
area de responsabilidad en las actividades de

c) Se han inventariado los medios materiales
necesarios en un plan de emergencia para una
sala de entrenamiento polivalente.

d) Se han relacionado la asignacion de funciones
y las instrucciones al personal de una instalacién
y de
entrenamiento polivalente en particular.

e) Se han dirigido situaciones simuladas de

f) Se ha relacionado la legislacién basica sobre
laboral con el ejercicio
actividades

en

caracteristicas vy
condiciones de seguridad de los diferentes
actividades

una sala de

la sala de

entrenamiento

de

sala de

de

una sala de

4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY TEMPORALIZACION

UNIDAD
TEII;/IOA%}IJCEO DE TITULO TEMPORALIZACION
TRABAJO
1 1 Organizacion de actividades en sala polivalente 24
6 1 ) Medidas de seguridad y factores de riesgo en la sala de 8
o 2 entrenamiento polivalente.
- 2 5 3 Ejercicios de acondicionamiento fisico en SEP: técnica, 64
> ejecucion y adaptaciones.
PRACTICAS: 64
= 5 4 Programas de acondicionamiento fisico: planificacién y 60
‘8 variables del entrenamiento.
2 = 1 5 Eventos en el dmbito del acondicionamiento fisico 20
= | PRACTICAS: 60
@
@ > El técnico de acondicionamiento fisico en sala 74
o W < 3 6 . . .. ..
polivalente: direccion de actividades.
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PRACTICAS: 65

TOTAL HORAS:

250

5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las Prdcticas en los

médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS

GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL
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1.- Organizacion de actividades en sala polivalente. (Objetivos: a, b, f, o; 1 a,b,cd,
Competencias: a, b, n) 10% e f g

VVVVY

YVVVVY

VVVVVVVVVYVVYVYVYY

Contenidos que se abordan en la unidad:

El fitness en la sociedad actual.

Caracteristicas del técnico de fitness.

La salud, la actividad fisica y el bienestar (wellness).

Instalaciones, maquinas, aparatos y elementos propios de una sala de entrenamiento polivalente.
Legislacién y normativa. Normativa urbanistica, aplicacién de las normas de calidad y modelo de
excelencia de la instalacién.

Areas de acondicionamiento. Tipologias y zonas. Zona cardiovascular, zona de musculacién, zona de peso
libre, zona para estiramientos y otras zonas. Dotacién y distribucién de mdaquinas y aparatos por zonas.
Accesos, flujos de desplazamientos y barreras arquitectdnicas dentro de una sala de entrenamiento
polivalente.

Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo basico en peso libre (maquinas de palancas
convergentes, maquinas basculantes, barras, discos, mancuernas, soportes, bancos y otros), maquinas
de resistencia dindmica variable selectorizadas, poleas, maquinas neumaticas, maquinas magnéticas,
maquinas isocinéticas, maquinas isoinerciales, maquinas de entrenamiento cardiovascular (tapices
rodantes, elipticas, simuladores de subir escaleras, bicicletas estaticas, remos, simuladores de esquiar
entre otros), materiales de entrenamiento (gomas, bandas elasticas, plataformas vibratorias,
electroestimuladores, trx o similares), y otros materiales auxiliares y de nuevas tecnologias.

Técnicas para la planificacidn de las actividades de fitness en distintos ambitos, edad escolar, personas
adultas (hombres o mujeres), mayores de 50 afios, colectivos especiales, personas con discapacidad y
preparacion fisica especifica.

Gestidn y coordinacidon de actividades de la SEP.

Interaccion y coordinacion de oferta de actividades.

Perfil de usuarios y adecuacién de horarios.

Coordinacion de las distintas dreas/zonas de actividad.

Integracion de la oferta de actividades de Fitness en funcidn de las expectativas y caracteristicas de los
usuarios individual y colectivamente.

Gestidn de espacios.

Zonas deportivas de la sala de entrenamiento polivalente.

Espacios de salas colectivas.

Zona limpia (recepcién, accesos y oficina).

Zona médica y otros espacios.

Organizacion y gestién de los recursos.

Organizacion de los recursos humanos propios de la SEP.

Coordinacidn con los técnicos de las otras areas de Fitness.

Gestion de materiales y almacenes.

Optimizacién del material en instalaciones de Fitness.

Confeccion y control de presupuestos.

Control del mantenimiento.

La agenda de control del trabajo, histérico de acciones realizadas, trabajos pendientes.

Plan de actuacion anual, interpretacion de las directrices a seguir durante el afo.

Subplanes, formacion, presupuestos y plan de riesgo.

Limpieza y desinfeccidn, periodicidad y técnicos responsables.
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2.- Medidas de seguridad y factores de riesgo en la sala de entrenamiento 6 a,b,cd,
polivalente. (Objetivos: v; Competencias: s) 5% ef g
Contenidos que se abordan en la unidad:

» El plan de emergencia.

» Objetivos del plan de emergencia.

» Principios de la efectividad del plan.

» Tipos de emergencia.

» Inventario de medios materiales.

» Relacién de recursos humanos implicados en el plan de emergencia. Instruccion al personal de
la instalacion. Designacion de funciones.

» Coordinacion con otros u otras profesionales y servicios.

» Plan de evacuacion.

» Tipos de evacuacién en funcion de la tipologia del usuario.

» Disefio y puesta en practica (simulacros).

» Soportes informativos.

» Evaluacion del plan de emergencia.

» Prevencion y seguridad.

» Legislacion basica y especifica sobre seguridad y prevenciéon en la sala de entrenamiento
polivalente.

» Seguridad de personas, de bienes y de actividades de una sala de entrenamiento polivalente.

» Tipos de riesgo presente en la instalacion.

» Otros factores: desinformacion.

» Medidas de prevencién de riesgos en instalaciones deportivas. Medidas especificas de
prevencion de riesgos en la sala de entrenamiento polivalente.

RA CE
3.- Ejercicios de acondicionamiento fisico en SEP: técnica, ejecuciéon y 3 ab,cd,
adaptaciones. (Objetivos: b, d, f, i, m, v; Competencias: a, b, e, s) 25% e
Contenidos que se abordan en la unidad:

» Técnica de los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente.

» Posicion en/con/sobre las distintas maquinas, aparatos y elementos auxiliares.

» Elritmo de ejecucidn: la respiracion, la fase concéntrica vs. la fase excéntrica.

» Precauciones en la colocacidn de la carga con respecto a la higiene de la columna vertebral.
Posiciones de seguridad, elementos y ayudas auxiliares para prevenir dafios o lesiones, carga
axial.

» Agarres y ayudas auxiliares para optimizar la ejecucion técnica.

» Errores de ejecucion. Descripcion de errores y peligros mas frecuentes en la utilizacién de las
distintas maquinas, aparatos y materiales de entrenamiento en una SEP.

» Localizaciones y funciones musculares en las fases del ejercicio; musculos implicados, funciones
y tipos de contraccién.

» Origen, insercion y funcién de los principales musculos.
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>

YV VYVYY

Ejecucion, ejercicios tipo y variantes. Uso de los materiales y las maquinas y errores y peligros
mas frecuentes en su utilizacién.

Ejercicios de musculacién. Autocarga, con implementos, con maquinas y con peso libre.
Ejercicios de estiramiento y movilidad articular. Calisténicos, con maquinas y con aparatos.
Rutinas de entrenamiento de HIIT y actividades de tonificacién.

Actividades ciclicas para la mejora cardiovascular con maquinas simples o motorizadas.
Adaptaciones en los ejercicios de acondicionamiento fisico y en el uso de maquinasy
materiales de la sala de entrenamiento polivalente para personas con discapacidad.

RA CE

4.- Programas de acondicionamiento fisico: planificacion y variables del 2 a,b,cd,
entrenamiento. (Objetivos: b, ¢, d, f, i, m, v; Competencias: a, b, h, o) 25% ef, g

>

VVVYYVYVY

YV V VY

Contenidos que se abordan en la unidad:

Organizacion y concrecion de las sesiones a partir del programa de entrenamiento de
referencia. Principios metodoldgicos fundamentales.

Diferenciar las partes de la sesion.

Elaborar ejercicios adecuados a cada una de las partes de la sesion.

Conocer la metodologia fundamental para las sesiones de fitness en SEP.

Objetivos de mejora de la condiciodn fisica relacionados con la edad.

Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Fuerza, resistencia y amplitud
de movimiento. Integracién de los métodos y factores especificos de mejora. Recursos.
Interpretacion y seleccidon de los factores de entrenamiento adecuados, intensidad, volumen,
densidad, carga de entrenamiento (caracter del esfuerzo, velocidad de ejecucién, pausas de
recuperacion...) a partir del Programa de Entrenamiento de referencia.

Prescripcion del ejercicio de fuerza en una SEP.

Conceptos relacionados: sobrecarga progresiva, especificidad, variacion e impacto del aumento
inicial de fuerza.

Métodos de mejora de la fuerza. Utilizacién de los recursos de la sala de entrenamiento
polivalente ademas de otros métodos y materiales de entrenamiento tipicos de
entrenamientos funcionales u otras disciplinas novedosas dentro del mundo fitness.

Medidas de adecuacién de los medios de entrenamiento a los objetivos y a la seguridad de los
diferentes perfiles de personas usuarias. Valoracién y eliminacién de factores de riesgo.
Desarrollo de los grandes grupos musculares, equilibrio del binomio agonista antagonista y
balance postural, utilizando elementos de la SEP.

Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).

Utilizacién de los recursos de la sala de entrenamiento polivalente.

Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica. Utilizacién de los recursos de la sala de
entrenamiento polivalente. Programas y niveles en las maquinas de entrenamiento
cardiovascular.

Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de movimiento.
Adecuacion a los programas de entrenamiento de referencia y a diferentes perfiles de personas
usuarias.

Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de movimiento.
Combinacidn de las cargas de trabajo con los periodos de recuperacién de los esfuerzos.
Técnicas de intervencidn para la dinamizacién de sesiones de acondicionamiento fisico en una
sala de entrenamiento polivalente.
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» Recursos y métodos para dinamizar la sesion.

> Estrategias de motivacion. Refuerzos de la percepcion de logros y automotivacion.

» Empatia y establecimiento de metas. La musica en las sesiones de fitness.

» Técnicas de comunicacidn ante distintos perfiles de personas usuarias.

» Comunicacion verbal y gestual.

RA CE
5.- Eventos en el ambito del acondicionamiento fisico 5 a,b,cd,
(Objetivos: b, d, i, 0, v; Competencias: c, 0, s) 5% ef g
Contenidos que se abordan en la unidad:

» Concepto, caracteristicas y momento de aplicacion de los distintos eventos en el ambito del fitness.

> Eventos en el ambito del fitness: concursos, competiciones exhibiciones, celebraciones, actividades y
juegos de animacién.

> Planificacidén de eventos, competiciones y concursos en fitness.

» Estructura anual de la Planificacién de eventos.

» Tipos de Planificaciones de eventos en el ambito del Fitness.

» Planes alternativos.

» Integracion del evento en la programacién general de la entidad. Adecuacion de los distintos tipos de
eventos a la edad, expectativas, nivel de condicién fisica y nimero de participantes de los grupos, entre
otros.

» Criterios para el disefio de la ficha y del fichero de eventos en el ambito del Fitness.

» Acciones promocionales de los eventos de acondicionamiento fisico.

» Objetivos de las acciones promocionales. Impacto de la promocidn y valoracidén econémica.

» Soportes comunes de promocion de eventos. Instrumentos promocionales utilizados en el ambito del
fitness criterios de utilizacidn. Técnicas, de ofertas y difusion de eventos.

» Meétodos de control de las acciones promocionales. Métodos de seguimiento y evaluacion.

» Organizacién y gestion de los recursos.

» Procedimientos administrativos basicos. Permisos y coordinacion con servicios auxiliares.

> Espacios y tiempos de las actividades. Prevision y procedimientos de supervisidn y control.

» Circulacién de personas y materiales. Previsiones y procedimientos de supervision y control.

» Seleccion y coordinacidn de recursos humanos en la organizacidn de eventos en el ambito del fitness.

> Estrategias y técnicas de seleccion.

> Estrategias y técnicas de coordinacion.

» Dinamizacién de eventos en el ambito del fitness.

» Losroles en las actividades recreativas: tipos y dinamica.

» Estrategias y actitudes del técnico para animar y motivar en la interaccion grupal.

» Funciones y fases de intervencidn del dinamizador de eventos en el ambito del fitness.

» La presentacién de actividades y la conduccién de eventos.

» Técnicas e instrumentos para la evaluacién de proyectos de animacién:

» Metodologia, instrumentos y técnicas.

> Observacion y recogida de datos: registros y escalas.

» Evaluacion de la actividad: analisis de datos.

» Aplicacion de las normas y medidas de seguridad y prevencion en el desarrollo de eventos en el ambito
del fitness.

» Control de contingencias.

» Medidas de intervencién.
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RA CE
6.- El técnico de acondicionamiento fisico en sala polivalente: direccion de | 4 a,b,cd,
actividades. (Objetivos: a, b, c, e, m, v; Competencias: k, 0,s) 30% e f,gh
Contenidos que se abordan en la unidad:
» Supervision de la ejecucion de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala de
entrenamiento polivalente.
» Control del uso del espacio.
» Control de los puntos clave de la ejecucidn de los ejercicios que pueden suponer un peligro
para el usuario. Errores mas frecuentes.
» Utilizacion de los refuerzos informativos y de las técnicas para proporcionar el feedback
externo.
» Demostracion como recurso didactico. Demostracion aislada y asociada a la explicacién de los
ejercicios y a la correccién de la técnica de ejecucion.
» Componentes del servicio para la captacién y la fidelizacidn de las personas usuarias.
Presentacién del profesional, imagen personal y contexto comunicativo.
» Procedimientos de mantenimiento operativo de las maquinas, los equipos y los materiales de
la sala de entrenamiento polivalente.
» Componentes del servicio para la captacion y la fidelizacidn de las personas usuarias.
Presentacién del profesional, imagen personal y contexto comunicativo.
» Procedimientos de control del uso de maquinas y materiales de una sala de entrenamiento
polivalente.
» Estrategias de sensibilizacidn de las personas usuarias frente a los factores de riesgo en el uso
de las maquinas y de los materiales.
» Polarizacion de la atencidn del técnico hacia los usos potencialmente peligrosos de maquinas y
materiales.

6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Promocion de lecturas vinculadas al médulo a modo de actividades de clase y/o de evaluacion.

Por su parte, el desarrollo de los propios contenidos y resultados de aprendizaje del médulo fomentan
las buenas practicas comunicativas.

6.2.- Estrategias Metodoldgicas

Las estrategias y las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del mdédulo versaran sobre:

- La simulacién de condiciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Intervenciones practicas en contextos reales.

- La incentivacion de la creatividad y del caracter innovador.
- El trabajo cooperativo.

- La autoevaluacién y la coevaluacion.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan relacionadas con:
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- Estudio practico y adaptacion de los ejercicios y las actividades de acondicionamiento fisico
desarrollados con los medios propios de la sala de entrenamiento polivalente, de modo que sean
congruentes con las posibles prescripciones médicas o posibles discapacidades.

- Elaboracién de la programacién especifica de la sala de entrenamiento polivalente a partir de
la programacién general.

- Elaboracién de programas de mejora de la condicidn fisica, adaptados a las posibilidades e
intereses de las personas usuarias, a los medios disponibles en la sala de entrenamiento polivalente y a
las necesidades detectadas en el analisis inicial, estableciendo la dosis de entrenamiento adecuada
respecto a los objetivos planteados y a los parametros recomendados en cuanto a: frecuencia,
volumen, intensidad, densidad, metodologia y seleccién de los ejercicios.

- Puesta en practica de las metodologias especificas adecuadas para la consecucion de los
objetivos y para la solucion de contingencias.

- Experimentacién con los materiales propios de la sala de entrenamiento polivalente, asi como
con el uso de materiales no especificos.

- Organizacién de competiciones, concursos y eventos ludico-deportivos con el fin de reforzar la
motivacion y fidelidad de los usuarios.

En cuanto al proceso de evaluacién se utilizardn los siguientes instrumentos de evaluacion:
e Rdubricas.
e Registro Anecddtico.
e Listas de control.
e Escalas de observacion.
e Pruebas tedricas y/o practicas.

7.- MATERIALES DIDACTICOS.

Instalaciones y espacios formativos:
- Aula de teoria.
- Instalaciones deportivas municipales.
- Parque periurbano.
- Biblioteca del Centro.

Materiales didacticos:
- Bibliografia del departamento.
- Bibliografia de la biblioteca del centro.
- Material propio del Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.
- Material solicitado al SMD.




o |ES. . )
FEY EMILIO CANALEIO PROGRAMACION DIDACTICA AENOR | AENOR [Py
OLMEDA FP-CFGB o e | [, | m

A\

MATERIA: FSEP NIVEL: 1° TSAF CURSO: 2023/2024
8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

1509001 15014001

MD850203 Version 3 Fecha: 20-9-23 Pagina 16 de 6

8.1. Criterios de calificacion

- La calificacion de cada trimestre serd la suma de las calificaciones ponderadas de los distintos
resultados de aprendizaje trabajados, calculada sobre 10 puntos.

- La calificacidn final de la materia quedara determinada por la nota media ponderada de todos los

resultados de aprendizaje, calculada sobre 10 puntos.

- Para superar la materia hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacién, es decir,
una nota de 5 puntos. En caso de no llegar a los 5 puntos se llevard a cabo una recuperacién del
modulo en la convocatoria ordinaria pertinente.

- lgualmente, para superar el médulo serd imprescindible no dejar abandonados los RA 2, 3y 4. Se
considerard abandonado un RA cuando su calificaciéon sea menor de 2 puntos.

- La calificacién de los diferentes resultados de aprendizaje se obtendra a través de las rubricas
correspondientes, las cuales tendran el siguiente formato:

5 4 3 2 1 0

Se cumplen | No se No se No se No se No se

todos los cumple uno | cumplen cumplen 3 desarrollan | desarrolla o

indicadores | de los dos de los de los 0 no se no se

del indicadores | indicadores | indicadores | trabajan trabaja

resultado del del del algunos de | ninguno de
Resultado de resultado resultado resultado los los
aprendizaje | aprendizaje | de de de indicadores | indicadores

a evaluar aprendizaje | aprendizaje | aprendizaje | del del

segun las a evaluar a evaluar a evaluar resultado resultado

tareas segun las segun las segun las de de

propuestas | tareas tareas tareas aprendizaje | aprendizaje

propuestas | propuestas | propuestas

El nimero de columnas con su correspondiente puntuacién vendra determinado por el nimero de
indicadores que se evaluara segun cada resultado de aprendizaje en funcion de lo trabajado en cada
Unidad Didactica.

8.2.- Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Resultado Criterios de Ponderacion Unidades de Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion sobre la nota trabajo
final
RA 1 % b’fc’g d. e, 10% 1 1° Eval
RA 2 % t; ; f] & 25% 4 20 Eval
RA 3 a, b,cd,e, 25% 3 1° Eval
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RA 4 a ?c: ; f] &1 30% 6 3° Eval
RA5 a b’fc’g de, 5% 5 2° Eval
RA 6 a b’fc’g de, 5% 2 1° Eval

8.3- Medidas de Recuperacion

Los diferentes RAs no superados podran recuperarse en la convocatoria ordinaria oficial del
mes de junio. También, cualquier alumno/a tendra la opcidn de subir nota en dicha convocatoria. Para
ello se plantearan pruebas y/o trabajos en funcién de los contenidos asociados a los resultados de
aprendizaje en los que quieran mejorar sus calificaciones.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensefianza:
Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre y, en funcién de su resultado,
se adoptan las medidas correctivas adecuadas:

.- Programacién impartida: este indicador mide en porcentaje el nimero de unidades impartidas
en el trimestre con respecto al nimero que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que
ser superior al 85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje el niumero de horas impartidas en el
trimestre con respecto al nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que
ser superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero
de faltas totales del grupo (justificadas o no) del alumnado que asiste regularmente a clase, y
se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad
gue se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70 %.

Indicadores de la practica docente:
Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos de estos indicadores estan
los siguientes.

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nUmero de veces que se hace uso de las TICs en
el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Se acuerda en el departamento
hacer uso de las TIC, siendo habitual el uso de las mismas, especialmente en el caso del presente
curso en el que cabe la posibilidad de adoptar un sistema de trabajo a distancia debido a la
situacidon de emergencia sanitaria.

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza-aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, etc), que hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y
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motivador para el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras,
siendo habitual el uso de las mismas.

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

.- DETECCION, ACTUACIONES Y EVALUACION

Se detectard al alumnado con necesidades educativas a través de la informacion recibida en la
evaluacion inicial por el tutor, ademas de las necesidades y particularidades que se detecten a lo largo
del curso durante el desarrollo del médulo.

Se adaptara el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno/a segun sus circunstancias
particulares, tanto la metodologia, actividades de clase, materiales didacticos empleados o proceso de
evaluacién.

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION

En el Centro hay establecidos unos controles que permiten al profesorado evaluar la propia
programacion y hacer cambios en la misma cuando se detectan carencias, desajustes o necesidades.
Asi, los indicadores de logro descritos en el apartado 9 de la presente programacién resultan
mecanismos Utiles para una evaluacion de la misma.



