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0. CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

ANALISIS DEL ALUMNADO

NuUmero de alumnos

14 alumnos

Estudios Previos

1 alumno con titulacion en otro ciclo formativo del mismo nivel y familia,
2 alumnos sin titulacion, procedentes de otro ciclo formativo del mismo
nivel y familia, el resto de alumnado procedente de la ESO.

Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores,
etc.)

Madulo formativo perteneciente a un ciclo formativo de nueva
implantacion en el centro educativo. De todo el grupo, 3 de ellos presentan
algun tipo de necesidad especifica de apoyo educativo, entre lo que
destacan necesidades educativas relacionadas con la hiperactividad,
impulsividad, capacidad intelectual limite y dislexia entre el alumnado.
Modulo formativo en modalidad dual.

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del
centro

Erasmus.
Plan de igualdad de género en educacion.
Aula de emprendimiento.
Red andaluza escuela espacio de Paz.
Plan inicia.
Programa Aldea.
Forma joven en el ambito educativo.
Vivir y sentir el patrimonio.
e Programa STEAM: Robotica aplicada al aula.
Programa STEAM: Investigacion aeroespacial aplicada al aula

1. PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

Ciclo Formativo de Grado Medio en Electromecanica de maquinaria.

Moadulo

. ) Motores
Profesional:
Grupo: 1° Grado medio

Horas del Médulo:

160 anuales; 5 horas semanales, 35 semanas.

Ud. Competencia

UC0629 2: Mantener motores Diesel.

regula el titulo

asociadas
Real Decreto 255/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico en Electromecanica de Maquinaria y se fijan sus ensefianzas
Normativa gue | minimas

Orden de 10 de abril de 2014, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Electromecénica de Maquinaria.

Profesor

Especialidad: Profesor especialista em sectores singulares de formacion
profesional.

Nombre: Juan Antonio Mufioz Sabariego.

P
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2. OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La formacién del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:

Objetivos generales del titulo de electromecanica de maquinaria.

Objetivos a
los que
contribuye el
Modulo

Interpretar la informacion, y en general todo el lenguaje simbdlico, asociado
a las operaciones de mantenimiento y reparacion en el area de
electromecanica de magquinaria agricola, de industrias extractivas y de
edificacién y obra civil, para seleccionar el proceso de reparacion.

v

Seleccionar las maquinas, Gtiles y herramientas y medios de seguridad
necesarios para efectuar los procesos de mantenimiento en el area de
electromecanica.

Manejar instrumentos y equipos de medida y control, explicando su
funcionamiento y conectandolos adecuadamente para localizar averias.

Realizar los croquis y los calculos necesarios para efectuar operaciones de
mantenimiento.

Analizar la informacién suministrada por los equipos de diagnosis,
comparandola con las especificaciones dadas por el fabricante para
determinar el proceso de mantenimiento y reparacion.

f)

Aplicar las técnicas de operacion y utilizar los métodos adecuados para
reparar los motores térmicos y sus sistemas auxiliares.

9)

Aplicar las leyes mas relevantes de la electricidad en el calculo y definicion
de circuitos eléctrico-electronicos de la maquinaria para proceder a su
reparacion y montaje.

h)

Relacionar los elementos que constituyen los sistemas de fuerza, detencién,
guiado y suspension con la funcion que cumplen dentro del conjunto, para
efectuar su mantenimiento y reparacion.

Relacionar los métodos de unién con las caracteristicas de resistencia y
funcionalidad requeridas para realizar desmontajes, montajes, uniones y
ensamblados de elementos fijos en los equipos y aperos.

)

Relacionar los elementos que constituyen los equipos y aperos con la funcion
que cumplen dentro del conjunto, para efectuar su mantenimiento y
reparacion.

k)

Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje,
montaje o sustitucidn de equipos y aperos de la maquinaria para proceder a
Su mantenimiento, reparacion o nueva instalacion.
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Aplicar las técnicas y métodos de operacion pertinentes en el desmontaje,
montaje y sustitucion de elementos mecanicos, neumaticos, hidraulicos y
eléctrico-electronicos de los sistemas de la maquinaria para proceder a su
mantenimiento y reparacion.

Analizar el funcionamiento de las centralitas electrénicas y la informacion
gue suministran, efectuando la recarga, extraccion de datos y reseteado de
las mismas para obtener informacion necesaria en el mantenimiento.

Realizar medidas, comparando los resultados con los valores de los
pardmetros con los de referencia para verificar los resultados de sus
intervenciones.

Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad
profesional, con las causas que los producen a fin de fundamentar las
medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos
correspondientes, para evitar dafios en uno mismo, en las demas personas, en
el entorno y en el medio ambiente.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de
la vida» y las tecnologias de la comunicacién y de la informacién para
aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de
mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones
profesionales y laborales.

P)

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

q)

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa 0 emprender un trabajo.

Aplicar técnicas de comunicacion adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para
asegurar la eficacia del proceso.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que
se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de
forma responsable las incidencias de su actividad.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacién, participando con
tolerancia y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar
con responsabilidad y autonomia.

Analizary aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de
referencia.
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3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

La formacién del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales
de este titulo que se relacionan a continuacion:

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Seleccionar los procesos de reparacion, interpretando la informacion técnica incluida en
manuales y catalogos.

b) Localizar averias en los sistemas mecanicos, hidraulicos, neumaticos y eléctrico-electronicos,
de maquinaria, utilizando los instrumentos y equipos de diagnostico pertinentes.

c) Reparar el motor térmico y sus sistemas auxiliares utilizando las técnicas de reparacion
prescritas por los fabricantes.

J) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.

k) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en las personas y en el entorno laboral y
ambiental.

1) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION. RELACION DE
UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY TEMPORALIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL MODULO
PROFESIONAL DE MOTORES.

1. Caracteriza el funcionamiento de motores de dos y cuatro tiempos PESO
interpretando las variaciones de sus parametros, caracteristicas y la
funcionalidad de los elementos que los constituyen. 18%

a) Se han enumerado los diferentes componentes de los motores de dos y cuatro tiempos,
relacionandolos con la funcion que cumplen.

b) Se han descrito los ciclos termodindmicos de los motores de dos y cuatro tiempos.

c) Se han realizado los diagramas tedricos y reales de los motores de dos y cuatro tiempos.

d) Se han interpretado los parametros dimensionales y de funcionamiento caracteristicos de los
motores.

e) Se han determinado los reglajes y las puestas a punto que hay que realizar en el montaje de los
motores.

f) Se han seleccionado las precauciones y normas que se deben tener en cuenta en el desmontaje y
montaje de los motores.
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2. Caracteriza los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores PESO
térmicos, identificando sus elementos y describiendo su funcion en el
sistema. 14%

a) Se han identificado las caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes
utilizados en los motores.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de lubricacion de los motores enumerando sus
componentes y los parametros de los mismos.

c) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas de refrigeracion de los motores e identificado
los parametros de los mismos.

d) Se han identificado los componentes de los sistemas de lubricacion y refrigeracion y la funcion
que realiza cada uno de ellos.

e) Se han secuenciado las operaciones que se van a realizar en el manejo y aplicacion de juntas y
selladores para lograr la estanquidad de los circuitos.

f) Se han seleccionado las precauciones que hay que observar en el manejo de los fluidos de los
circuitos de refrigeracion y lubricacion.,

3. Localiza averias en los motores térmicos y en sus sistemas de lubricacion PESO
y refrigeracion relacionando sus sintomas y efectos con las causas que los 21%
producen.

a) Se ha interpretado la documentacidn técnica correspondiente y se ha relacionado con el sistema
objeto de la reparacion.

b) Se han seleccionado los medios y equipos, realizando la toma de parametros necesarios en los
puntos de medida correctos.

c) Se ha comprobado que no existen fugas de fluidos, vibraciones y ruidos andmalos.

d) Se han verificado los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

e) Se ha verificado el estado del lubricante, comprobando que mantiene las caracteristicas de uso
determinadas.

f) Se han aplicado procedimientos establecidos en la localizacion de averias.

g) Se han comparado los valores de los pardmetros obtenidos con los dados en la documentacion
técnica.

h) Se ha planificado de forma metddica la realizacion de las actividades en prevision de posibles
dificultades.

4. Mantiene motores térmicos interpretando procedimientos establecidos de PESO
reparacion. 18%

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y montaje
de los distintos componentes del motor.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso de
desmontaje y montaje.

¢) Se ha realizado la secuencia de operaciones de desmontaje y montaje, siguiendo la establecida
en documentacion técnica.

d) Se ha verificado el estado de las piezas comprobando que no existen roturas o desgastes
anomalos.

e) Se ha comprobado que la cilindrada y relacién de compresion se corresponde con las
especificaciones técnicas.

f) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

g) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.
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h) Se ha observado una actitud ordenada y metodica en la realizacion de las actividades de
trabajo.

5. Mantiene los sistemas de lubricacion y refrigeracion de los motores, PESO
interpretando procedimientos establecidos de reparacion.

15%

a) Se ha interpretado la documentacion técnica determinando el proceso de desmontaje y
montaje de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

b) Se han seleccionado los medios, Utiles y herramientas necesarias en funcién del proceso de
desmontaje y montaje.

c) Se harealizado el desmontaje y montaje siguiendo la secuencia de operaciones
establecida en la documentacidn técnica.

d) Se ha realizado el purgado y se ha verificado la estanquidad del circuito de refrigeracion.
e) Se han realizado los ajustes de parametros estipulados en la documentacion técnica.

f) Se ha verificado que tras las operaciones realizadas se restituye la funcionalidad requerida.
g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizacién de las actividades de
trabajo.

6. Aplica las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion PESO
ambiental, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para
prevenirlos. 14%

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen la manipulacién de
materiales, herramientas, Utiles y maquinas del area de electromecénica de un taller.

b) Se han descrito las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva que se deben
adoptar en la ejecucion de las operaciones del area de electromecanica.

c) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacion de materiales,
herramientas, maquinas y equipos de trabajo empleados en los procesos de electromecénica del
vehiculo.

d) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de
prevencion de riesgos.

e) Se han clasificado los residuos generados para su retirada selectiva.

f) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental en
las operaciones realizadas.

RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY
TEMPORALIZACION.

BLOQUE TITULO

Caracterizacion de motores de dos y cuatro tiempos.

Caracterizacion de sistemas de refrigeracion y lubricacion.

Localizacién de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de refrigeracion y
lubricacion.

Mantenimiento de los motores térmicos

Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion

OOl W N

Prevencién de riesgos laborales y proteccion ambiental.
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BLOQUE UNIDAD TITULO TEMP
TEMATICO | DIDACT. ORIZA
CION
1 1 Motores térmicos y eléctricos 1h
1 2 El motor Otto de cuatro tiempos 3h
1 3 El motor diésel de cuatro tiempos 4h
1 4 Caracteristicas de los motores 3h
% 1 5 Disposicion de los cilindros en el motor 2h
O
g = 4 6 La culata 3h
<t
-
<>( = 4 8 El sistema de distribucion 3h
IE,IHJ 4 9 Sistemas para mejorar la carga del cilindro 3h
4 12 Blogue motor y tren alternativo 5h
2,3 14 El sistema de lubricacion 8h
4 7 Comprobacion de la culata 4h
PRACTICAS INSTITUTO 15h
BLOQUE UNIDAD TIiTULO TEMP
TEMATICO | DIDACT. ORIZA
= CION
(ee)
0
CZD 2,3 15 El sistema de refrigeracion 7h
g 3,4 10 Comprobacion de la distribucion 6h
) e
4 34 11 Verificacion y puesta a punto de la 6h
< distribucién
w
Q PRACTICAS INSTITUTO 12h
PRACTICAS EMPRESA 27h
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BLOQUE UNIDAD TITULO TEMP
__ | TEMATICO | DIDACT. ORIZA
] CION
N
=z 3,4 13 Comprobacioén de piston, biela, cigliefial y 7h
= bloque
<
3 1 16 El motor de dos tiempos 5h
% PRACTICAS INSTITUTO 12h
® | PRACTICAS EMPRESA 24h

TOTAL DE HORAS | 160h

La distribucion temporal de los contenidos, se ha realizado teniendo en cuenta el proyecto Dual de FP
en Alternancia autorizado, y el calendario escolar 2023-2024, aun asi, me gustaria resaltar que muchos
de los contenidos se trabajaran de forma simultanea (en el centro y en la empresa) por lo que es dificil
establecer detalladamente una temporalizacion especifica en la que se destinen unas horas y unas
fechas concretas para dominar una tarea determinada, de tal manera que el alumnado se va integrando
progresivamente en todas las actividades que la empresa desarrolla, adquiriendo las habilidades
precisas para poder realizar posteriormente las actividades de una forma autonoma.

Tras analizar las tareas de los puestos formativos, y su relacidén con los contenidos se ha estimado la
siguiente distribucion:

Formacion Inicial enel Centro Centro Educativo en Empresa en alternancia
Educativo (L-M-X-J-V) alternancia (L-M)

RA1L CE a/b,c,d e f RA2 CE a,c,def RA3 CE a,b,c,d e fg,h

RA2 CE a/b,de,f RA3 CE a,b,c,d f,gh |RA4 CE ab,cdefgh

RA3 CE a/b,f g.h RA4 CE a, b,c,d, e f,g,h |RA5 CE ab,cdefg

RA4 CE ab,cde fgh RA5 CE a,b,c,d e fg RA6 CE a,b,cdef

RA6 CE ac,def RA6 CE a,c,d,ef

Esta temporalizacion se ajustard, en todo caso, a las Instrucciones dadas por la Direccion General de
Formacién Profesional y Educacion permanente. Asi mismo, la organizacion del tiempo, debe
plantearse desde el principio de flexibilidad, por lo que la distribucion de las unidades de trabajo
asignadas a cada trimestre podra variar.

La estancia del alumno/a en la empresa sera de un total de 36 horas de las 160 que tiene el médulo,
que se distribuiran desde dia 02 de febrero de 2024, hasta dia 31 de mayo de 2024.

En la tabla siguiente se indica la temporalizacion.

Formacion inicial Del 15/09/2023 al 31/01/2024 | L-M-X-J-VV
Formacién Alternancia empresas Del 01/02/2024 al 31/05/2024 | X-J-V
Formacion alternancia IES Del 01/02/2024 al 31/05/2024 | L-M
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5. DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS, Y SURELACION CON
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y

COMPETENCIA PROFESIONAL.

Competencias relacionadas | a, k

RA CE
N.°1 Titulo de la Unidad de trabajo: EI motor de RA1 |af
combustidn interna.
Objetivos generales a

Contenidos desarrollados

1. Historia del motor.
2. El motor térmico de combustién interna.
3. Clasificacién de los motores de combustion interna.
3.1. Motor Otto.
3.2. Motor diésel.
3.3. Motor de cuatro tiempos.
3.4. Motor de dos tiempos.
3.5. Motor de pistdn alternativo.
3.6. 3.6. Motor de piston rotativo.
4. Motor eléctrico.
5. Constitucion del motor de combustion interna de cuatro tiempos.
5.1. Grupos constructivos del motor.

Destrezas a trabajar

1. Conocer la historia del motor y los tipos de motores que existen en el mercado.

Competencias relacionadas| a, b, c, g, 1, J, k

RA CE
N.°2 Titulo de la Unidad de trabajo: R.AL [ab,cd,f
El motor Otto de cuatro tiempos.
Objetivos generales a,b,cfklp

Contenidos desarrollados

1. Caracteristicas del motor Otto.
1.1. Combustible.
1.2. Preparacion de la mezcla.
1.3. Encendido.
1.4. Regulacién de la carga.

2. Constitucion del motor Otto.
2.1. Desplazamiento del piston.
2.2. Relacion de compresion.
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3. Funcionamiento del motor térmico de combustién interna.
3.1. Ciclo teorico del motor Otto de cuatro tiempos.
3.2. Ciclo practico del motor Otto de cuatro tiempos.
3.3. Compresion y combustion.
3.4. Intercambio de gases.
4. Motores Otto de cuatro tiempos.
4.1. El motor Otto de inyeccion indirecta.

Destrezas a trabajar

1. Calcular la relacién de compresion de un motor.
2. Calcular la cilindrada de un motor.
Identificar las fases del motor otto.

RA CE
N.°3 Titulo de la Unidad de trabajo: R.AA1l |ab,cd,f
El motor diésel de cuatro tiempos.
Objetivos generales a,b,cfklp

Competencias relacionadas| a, b, c, g,1,J, Kk

Contenidos desarrollados

1. Caracteristicas del motor diésel.
1.1. Combustible.
1.2. Formacion de la mezcla.
1.3. Encendido.
1.4. Carga del cilindro.
2. Ciclo de trabajo del motor diésel.
2.1. Diagrama del ciclo tedrico del motor diésel.
2.2. Ciclo practico del motor diésel de cuatro tiempos.
3. Compresion y combustion.
3.1. Compresion.
3.2. Combustion.
4. Intercambio de gases.
5. Constitucion del motor diésel.
6. Sobrealimentacion.
6.1. El turbocompresor.
6.2. Ventajas que se obtienen en los motores diésel sobrealimentados.
7. Tipos de motores diésel de cuatro tiempos.
7.1. Diésel lento de inyeccion directa.
7.2. Diésel rapido de inyeccion directa.
7.3. diésel rapido de inyeccion indirecta.
8. Comparacion entre motores diesel y Otto.
8.1. Diferencias de funcionamiento.
8.2. Ventajas e inconvenientes del motor diésel respecto al motor Otto.
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Destrezas a trabajar
1. ldentificar los componentes del motor Diesel.
2. ldentificar el tipo de inyeccion.
Desmontar y montar de un motor diésel.

RA CE
N.°4 Titulo de la Unidad de trabajo: RA1|d
Caracteristicas de los motores.
Objetivos generales a, d

Competencias relacionadas| a, b, c, g, 1, J, k

Contenidos desarrollados

1. Rendimiento del motor.
2. Tipos de rendimiento.
2.1.Rendimiento térmico (hc).
2.2.Rendimiento mecéanico (hm).
2.3.Rendimiento efectivo (he).
2.4.Rendimiento volumétrico (hy).
3. Caracteristicas principales de los motores.
3.1.Par motor.
3.2.Potencia.
3.3.Consumo especifico de combustible.
4. Curvas caracteristicas.
4.1.Curva de potencia.
4.2.Curva de par motor.
4.3.Curva de consumo especifico.
5. Obtencion de las curvas caracteristicas.
5.1.Bancos de potencia.
5.2.Coeficiente de elasticidad de un motor.

Destrezas a trabajar
Calcular:

o Rendimiento térmico (hc).
Rendimiento mecanico (hm).
Rendimiento efectivo (he).
Rendimiento volumétrico (hv).
Elasticidad.

Par motor.
Potencia.

O O O O O O
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RA CE
N.°5 Titulo de la Unidad de trabajo: RA1|d
Disposicién de los cilindros en el motor
Objetivos generales a, d
Competencias relacionadas| a, k

Contenidos desarrollados

1. Motores policilindricos.

2. Disposicion de los cilindros.

2.1.Motores de cilindros en linea.

2.2.Motores de cilindros en V.

2.3.Motores de cilindros horizontales opuestos.
NUmero de cilindros y orden de encendido.
Posicién del motor en el vehiculo.

Formas del cigtiefial y tiempos de trabajo.

6. Constitucion del motor.

o~ w

Destrezas a trabajar.

1. ldentificar los diferentes tipos de motor.
2. ldentificar todos los componentes de un motor en sus diferentes versiones.

Competencias relacionadas | a, b, ¢, g, 1, , k

RA CE
N.°6 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A.1 a
La culata
Objetivos generales a,b,cfklp

Contenidos desarrollados

1. Descripcidn de la culata.
1.1. Caracteristicas.
1.2. Fijacion de la culata.
2. Tipos de culata.
2.1. Materiales de fabricacion.
3. Cémara de combustion.
3.1. Camara de combustion para motores Otto.
3.2. Camara de combustion para motores diésel.
4. Colectores de admision y escape.
4.1. Colector de admision.
4.2. Colector de escape.
5. Junta de culata.
5.1. Tipos de juntas de culata.
Destrezas a trabajar.

1. ldentificar los diferentes tipos de cAmaras de combustion.
2. Determinar la utilizacion de unién de la culata al blogue.
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RA CE
N.7 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A.3
Desmontaje y comprobacion de la culata a,b,cfgnh
R.A4
a,b,cdfg,
h
R.A.6
a,bcef
Objetivos generales a,bcefklp
Competencias relacionadas | a, b, c, g,1, J, K

Contenidos desarrollados

1.
2.

No gk

Normas generales en el desarrollo de las practicas.
Extraccion del grupo motopropulsor.
2.1.Preparacion del vehiculo.

2.2.Desmontaje de los elementos de union del motor con la carroceria.
2.3.Desmontaje de la transmision.

2.4 Extraccion.

Desmontaje de la culata y sus componentes.
3.1.Precauciones para el desmontaje de la culata.
3.2.Proceso de desmontaje.

Comprobacion de la culata.

Rectificado de la culata.

Consecuencias del rectificado.

Medicion del volumen de la camara de combustion.
Célculo del volumen de la camara de combustion.

Destrezas a trabajar.

Extraer del motor del vehiculo.

Desmontaje de la culata.

Comprobar culata y sus componentes.

Analizar consecuencias de planificado de culata.
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RA
N.°8 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A.1
El sistema de distribucion.

Objetivos generales a,bocefklp
Competencias relacionadas | a, k

Contenidos desarrollados

1. El sistema de distribucion.

2. Disposiciones de la distribucion.
2.1.Sistema OHV.
2.2.Sistema OHC y DOHC.

3. Mando de la distribucion.
3.1.Accionamiento por ruedas dentadas.
3.2.Accionamiento por cadena de rodillos.
3.3.Accionamiento por correa dentada.

4. Valvulas.
4.1.Condiciones de funcionamiento de las valvulas.
4.2.Dimensiones de las valvulas.
4.3.Guias de las valvulas.

4.4 Asientos de las valvulas.
4.5.Muelles de valvulas.

5. Arbol de levas.
5.1.Constitucion.
5.2.Geometria de levas.

6. Elementos intermedios.
6.1.Elementos de empuije.
6.2.Elementos basculantes.
6.3.Dispositivos para la regulacion del juego de valvulas.

Destrezas a trabajar.

1. Identificar los diferentes tipos de distribucion.
2. Desmontar, verificar y clasificar los elementos de la distribucion.
3. Determinar el diagrama de distribucion.
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RA CE
N.°9 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A.1
Sistemas para mejorar la carga del cilindro. a, €
R.A.3
a,b,cfgnh
R.A.4
a,b,cfgnh
R.A.6
a,b,cdef
Objetivos generales a,b,cdefklp
Competencias relacionadas | a, b, ¢, g, 1, , kK

Contenidos desarrollados:

1. Rendimiento volumétrico.

2. Distribucion multivalvulas.

3. Admisién variable.
3.1.Inercia de los gases.
3.2.Resonancia acustica.
3.3.Sistema ACAV.
3.4.Sistemas de admision para motores diésel.

4. Sistema de distribucion variable.
4.1.Sistema Variocam.
4.2.Sistema VTEC.
4.3.Sistema Valvelift.
4.4 Variador celular de aletas.
4.5.Valvetronic.

Destrezas a trabajar.

1. Localizar los diferentes componentes de la admision variable.

2. Desmontar, verificar sistema de admisién variable.

3. Localizar los diferentes elementos de la distribucion variable.

4. Comprobar, verificar y sustituir los diferentes elementos de la distribucion variable.




J e |E.S.

EMILIO CANALEJO

PROGRAMACION DIDACTICA

.

OLMEDA FP-CFGB | [
MD850203 Version3  Fecha: 20-9-23 Pagina 18 de 6 = -
MATERIA: MOTORES NIVEL: 2° EMM CURSO: 2023/2024
RA CE
N.° 10 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A.3
Comprobacion de la distribucion. a,b,cfgh
R.A.4
a,b,cdfg,
h
R.A.6
a,b,cef
Objetivos generales a,bcefklp
Competencias relacionadas | a, b, ¢, g, 1, , k

Contenidos desarrollados

1. Anomalias en la distribucion.
2. Comprobacion de los componentes de la distribucion.

2.1.Vélvulas.

2.2.Muelles.

2.3.Taqués.

2.4.Arbol de levas.

2.5.Mando de la distribucion.

Proceso de montaje de la culata.
3.1.Armado de la culata.

3.2.Montaje de la culata.

3.3.Apriete de los tornillos de la culata.

Destrezas a trabajar.

1.

Verificacidn, comprobacidn y sustitucion de los siguientes sistemas:

o Valvulas.

o Muelles.

o Taqués.

o Arbol de levas.

o Mando de la distribucion.

Realizar correctamente el desmontaje y montaje de la culata siguiendo el proceso que indica

el fabricante.
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RA CE
N.°11 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A.3
Verificacion y puesta a punto de la distribucion. a, b fgh
R.A.4
a,b,cde,f,
g, h
R.A.6
a,b,cdef
Objetivos generales a,b,cdefklp
Competencias relacionadas | a, b, ¢, g, 1, , k

Contenidos desarrollados

1. Calado de la distribucion.
1.1.Tensado de la correa dentada.
1.2.Conservacion de la correa dentada.
2. Sustitucion de una correa dentada.
2.1.Desmontaje.
2.2.Montaje.
3. Comprobacion de las cotas de distribucion.
4. Reglaje de vélvulas.
4.1.Reglaje por cruce de valvulas.
4.2.Reglaje por valvula de escape abierta.

Destrezas a trabajar.

2. Verificar correas dentadas, sistemas por cadenas o0 por engranajes.
3. Realizar ajuste de juego de valvulas.

1. Sustituir y ajustar sistema de distribucion aplicando los procedimientos del fabricante.

Competencias relacionadas | a, b, ¢, g, 1, , k

RA CE
N.°12 Titulo de la Unidad de trabajo: RA4 |ab,cdefg,
Blogue motor y tren alternativo.
Objetivos generales a,b,cdefklp

Contenidos desarrollados

1. Transmision de fuerzas.
1.1.Fuerzas que actuan sobre el piston.
1.2.Velocidad del piston.
1.3.Fuerzas que actuan sobre el ciguefial.




("f’ﬁﬂi | ES. PROGRAMACION DIDACTICA

O,

EMILIO CANALEJO 0 0
OLMEDA FP-CFGB ol =
MD850203 Version3  Fecha: 20-9-23 Pagina 20 de 6 —
MATERIA: MOTORES NIVEL: 2° EMM CURSO: 2023/2024

2. Bloque motor.
2.1.Fabricacién del bloque.
2.2.La bancada.
2.3.Los cilindros.
2.4.Formacion de los cilindros en el bloque.

3. Piston.
3.1.Constitucion.
3.2.Condiciones de funcionamiento.
3.3.Fabricacion de los pistones.
3.4.Dilatacién del piston.
3.5.Segmentos del piston.
3.6.Buldn.

4. Biela.
4.1.Constitucion de la biela.

5. Ciguenal.
5.1.Solicitaciones.
5.2.Constitucion.
5.3.Fabricacioén.
5.4.Equilibrado.
5.5.Cojinetes de biela y de bancada.
5.6.Volante de inercia.

5.7.Volante bimasa.

Destrezas a trabajar.

1. Comprobar el juego entre piston y cilindro.
Calcular la velocidad media de los pistones.

RA CE
N.°13 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A3 |ab,cd f,gh
Comprobacidn de piston, biela cigiefial y
R.AA4 |ab,cdefgh
bloque.
R.AAG6 |ab,cdef
Objetivos generales a,b,cdefklp
Competencias relacionadas | a, b, ¢, g, 1, J, K

Contenidos desarrollados
1. Analisis de averias.
1.1. Evaluacién de los resultados.
Destrezas a trabajar.

1. Medir la presion de compresion.

2. Desmontar pistones, bielas y ciguerial.

3. Comprobar pistones, bielas, cigliefial y bloque.
Montaje del motor.
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RA CE
N.° 14 Titulo de la Unidad de trabajo: R.A.2
El sistema de lubricacion. a,b,def
R.A.3
a,b,cdfgh
R.A5
a,bocefg
R.A.6
a,brcefg
Objetivos generales a,b,cdefklp
Competencias relacionadas | a, b, ¢, g, 1, , K

Contenidos desarrollados

1. Lubricacion.
1.1. Tipos de rozamiento.
1.2. Funciones del aceite de engrase.
2. Aceite de motor.
2.1. Tipos de aceite motor.
2.2. Aditivos para el aceite.
2.3. Viscosidad.
3. Clasificacion de los aceites.
3.1. Clasificacién por viscosidad.
3.2. Clasificacién segun las condiciones de servicio.
4. Sistema de lubricacion del motor.
4.1. Engrase a presion.
4.2. Refrigeracion del aceite de engrase.
4.3.Engrase por mezcla.
4.4. Elementos del circuito de engrase a presion.
5. Ventilacion del carter.

Destrezas a trabajar.

1. Mantener el lubricante.
o Controlar del nivel.
o Sustituir el aceite y del filtro.
o Comprobacion del sistema de lubricacion.
5.1.Comprobar la presion del engrase.
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RA CE
N.° 15 Titulo de la Unidad de trabajo: R.AA2 |ab,cde,f

El sistema de refrigeracion.
R.A3 |aDb,cdfgnh

R.A5 |ab,cefgh

R.A6 |[a b,cefh

Objetivos generales a,b,cdefklp
Competencias relacionadas | A, b, c, g, 1, J, K

Contenidos desarrollados

1. Funcién de la refrigeracion.
1.1.Transmision de calor.
1.2.Refrigeracion.
2. Refrigeracion por aire.
3. Refrigeracion por agua.
3.1.La bomba de agua.
3.2.El radiador.
3.3.El termostato.
3.4.El ventilador.
3.5.Refrigeracion con regulacién electrénica.
3.6.El liquido refrigerante.
4. Averias en la refrigeracion.
4.1.Fugas del liquido refrigerante.
4.2.El motor se calienta en exceso.
4.3.El motor tarda en alcanzar la temperatura de régimen.

Destrezas a trabajar.

1. Comprobar y diagnosticar el circuito de refrigeracion.
Estanqueidad del circuito.

Vélvulas de presurizacion.

Termostato.

Bomba de agua.

Electroventilador.

Termocontacto y sensor de temperatura.

O O O O O O

Verificacion y sustitucion del liquido refrigerante.
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RA CE
N.° 16 Titulo de la Unidad de trabajo: R.AA1 |ab,cdef
El motor de dos tiempos.

Objetivos generales

a,b,cdefklp

Competencias relacionada

Aa ba Ca ga iaja k

Contenidos desarrollados

1. Caracteristicas principales.

1.1.Renovacion de la carga.

El motor Otto de dos tiempos.

2.1.Constitucion.

2.2.Ciclo de trabajo de dos tiempos.

2.3.Intercambio de gases en el cilindro.

2.4.El proceso de barrido.

Principales componentes del motor Otto de dos tiempos.
3.1.Piston.

3.2.Biela.

3.3.Ciguenal.

3.4.Cilindro y cérter.
3.5.Culata.

El motor diésel de dos tiempos.
4.1.Ciclo de trabajo.

Destrezas a trabajar.

1. Desmontar y montar un motor de dos tiempos.
2. Verificar y comprobar los diferentes componentes del motor de 2 tiempos.

ACTIVIDADES

IMPLICADAS DESGLOSE DE LA TAREA R. A

EN EL

PROYECTO.
1. Efectuar los 1. Identificar e interpretar la documentacion técnica para determinar | 5,
mantenimientos el tipo de mantenimiento a efectuar. 6.
periodicos de la | 2. Elegir los medios, herramientas, utiles y equipos necesarias para
magquinaria realizar el mantenimiento correspondiente.
segun los 3. Comprobacion niveles y rellenar, en caso de ser necesario, de los
parametros diferentes liquidos que lleva la maquinaria (aceite, direccion,
establecidos por frenos, anticongelante, transmision, etc.) y los filtros (aceite,
el fabricante. combustible, polen, etc.).

4. Comprobacion y reposicion, en caso de ser necesario, de correas
y poleas.
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PROGRAMACION DIDACTICA

O,

5. Realizar la puesta a cero de del indicador de revision y/o
parametros. Utilizando el equipo de diagnosis o de forma manual.

6. Verificar que tras las operaciones realizadas se restituye la
funcionalidad requerida.

7. Llevar a cabo la gestién adecuada de los residuos generados
durante las operaciones de mantenimiento.

8. Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

9. Realizar la intervencion con actitud ordenada y metddica.

10.Utilizar los EPIS adecuados a la intervencion gue se efectla.

2. Actuaciones
sobre los
motores.
Verificacion y
reparacion.

1. Identificar e interpretar la documentacion técnica para determinar
el tipo de mantenimiento a efectuar.

2. Elegir los medios, herramientas, Utiles y equipos necesarias para
realizar actuaciones necesarias.

3. Verificar que no existan fugas de fluidos, holguras, vibraciones y

ruidos anémalos.

Comprobar los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

5. Verificar el estado del refrigerante y lubricante, comprobando que
mantiene las caracteristicas adecuadas.

6. Constatar que los valores obtenidos en las comprobaciones, estan
entre los valores que aparecen en la documentacion técnica.

7. ldentificar fallos de funcionamiento del motor siguiendo las
pautas establecidas.

8. Desmontar, reparar/sustituir y montar el/los componentes del
motor afectados en la averia.

9. Efectuar los ajustes de parametros indicados en la documentacion
técnica de la maquina.

10.  Realizar la puesta a punto del motor y comprobar el correcto
funcionamiento del motor una vez efectuadas las operaciones.

11.  Llevar a cabo la gestion adecuada de los residuos generados
durante las operaciones de mantenimiento.

12.  Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

13.  Realizar la intervencion con actitud ordenada y metddica.

14,  Utilizar los EPIS adecuados a la intervencion que se efectla.

e

3. Intervencion
en los sistemas
de lubricacién y
refrigeracion.

1. Identificar e interpretar la documentacion técnica para establecer
el proceso de actuacion a desarrollar en los sistemas de lubricacion
y refrigeracién de las maquinas.

2. Elegir las herramientas, Utiles y equipos necesarias para realizar
actuaciones necesarias.

3. Verificar que no existan fugas de fluidos, holguras, vibraciones y
ruidos anomalos.

4. Comprobar los niveles del refrigerante y del lubricante del motor.

5. Verificar el estado y las caracteristicas del refrigerante y
lubricante.

6. Constatar que los valores obtenidos en las comprobaciones, estan
entre los valores que aparecen en la documentacion técnica.

7. ldentificar fallos de funcionamiento del motor siguiendo las
pautas establecidas.
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8. Desmontar, reparar/sustituir y montar el/los componentes del
sistema de lubricacién o refrigeracion, afectados en la averia o
proceso de reparacion.

9. Efectuar el proceso de comprobacion de la estanqueidad del
circuito de refrigeracion de forma adecuada.

10.  Realizar el purgado del circuito de refrigeracion.

11.  Efectuar los ajustes de parametros indicados en la
documentacién técnica de la maquina.

12.  Comprobar el correcto funcionamiento del sistema de
lubricacion y/o refrigeracion, una vez finalizadas las operaciones.

13.  Llevar a cabo la gestion adecuada de los residuos generados
en las operaciones de mantenimiento.

14.  Mantener el puesto de trabajo limpio y ordenado.

15.  Realizar la intervencion con actitud ordenada y metddica.

16.  Utilizar los EPIS adecuados a la intervencion que se efectia.

6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacion que se
utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Linguistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el
desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del
pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el
Proyecto linglistico de centro (PLC) y se difundiran a través del periédico del mismo.

Se incluiran actividades de lectura relacionadas con las temaéticas tratadas en cada unidad, para ello se
leerén articulos cientificos, noticias, innovaciones en el sector, etc.

6.2.- Estrategias Metodol6gicas

El objetivo principal de la metodologia es facilitar y favorecer los procesos de aprendizaje de los
alumnos, la cual debe basarse en los siguientes principios metodologicos:

- Actividad. Supone una continua busqueda de estrategias para conseguir que el alumno sea
sujeto

- Aprendizaje significativo adaptando al conocimiento previo y la motivacion del grupo.

- Ensefianza activa y constructivista mediante trabajo individual y en grupo.

- activo en el proceso de aprendizaje, en la aplicacién de conocimientos para la solucién de
problemas, potenciando la valoracion de trabajo manual como complemento del trabajo
intelectual.

- Individualizacion. Se potencia la respuesta de la responsabilidad individual ante el trabajo
mediante la asignacion de tareas, funciones y tiempos, de acuerdo con las caracteristicas de
cada alumno para conseguir una creciente autonomia personal.

- Socializacion. Se trata de fomentar la valoracion del trabajo en equipo a través de actividades
en grupo donde se realicen un reparto de funciones y responsabilidades.

- Creatividad. Se pretende potenciar los recursos personales de ingenio, indagacion e invencion
de soluciones a los problemas propuestos.
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- Desarrollo de habilidades TIC. Se potenciara el desarrollo de habilidades TIC desarrollando
la actividad docente con la maxima implicacion de los recursos web disponibles.

- Aprender de forma cooperativa fomentando la participacion de todo el grupo, utilizando
técnicas de aprendizaje cooperativo en entornos virtuales y presenciales

- Enfoque competencial aplicando el aprendizaje a situaciones concretas de la actividad laboral.

- Metodologias innovadoras y activas que contextualizan el aprendizaje, que son inclusivas y
atienden a la diversidad de alumnado. En el marco de la programacion destaco las siguientes:
Aprendizaje basado en proyectos y tareas, aprendizaje cooperativo y tutoria entre iguales,
gamificacion, Aula invertida, utilizacion de recursos, herramientas y artefactos digitales.
(classroom, correo electronico...), aprendizaje basado en problemas (rutinas de pensamiento).

Todos estos principios, considerados en su conjunto, implican la utilizacion de una metodologia
flexible que pueda adaptarse a los distintos alumnos, asi como a los recursos y medios disponibles.

La metodologia se basara en unos procesos los cuales, al ser ejecutadas por el profesor y los alumnos,
les permitira a estos ultimos alcanzar los Resultados de Aprendizaje establecidos en el médulo.

Estos procesos son:

e El profesor/ahard una exposicion de la U.T. desarrollando todos los contenidos de caracter
tedrico en el aula de teoria o taller, o mediante teleformacion, acompafandose de los
recursos didacticos y medios audiovisuales disponibles: presentaciones, fotografias,
videos, etc. En algunos casos aportara apuntes.

e Se potenciara una metodologia investigadora, en el que el alumno/a, sea el descubridor de
su propio aprendizaje (busqueda de informacidn, analisis y aplicacion de lo aprendido).

e El profesor/a utilizara la estrategia adecuada para hacer que los periodos de exposicion
tedrica sean participativos, por lo que creara debates sobre lo que se esté exponiendo. En
caso de no poder acudir presencialmente al centro, se utilizaran chats, foros, y otros
recursos de comunicacion y participacion directa.

e Los alumnos deberan estudiar la unidad en su libro de texto, o en los apuntes que le
proporcione el profesor/a, ampliando lo posible sobre bibliografia disponible en el
Departamento de Automocién, Biblioteca del Centro, internet, etc. Este estudio deberan
realizarlo los alumnos en tiempo fuera del horario escolar.

e El profesor/a explicara las practicas que los alumnos deben realizar en el taller y si es
necesario las llevara a cabo, para que los alumnos vean como se realizan y los pasos que
deben de seguir. En caso de no poder asistir al taller del centro, se trabajara con videos
que muestren los procesos y se trabajara con las practicas propuestas en los libros de texto
0 casos practicos.

e El profesor/a cuidara de que los alumnos utilicen las herramientas y material adecuado
para el desarrollo de cada practica, haciendo hincapié en que el trabajo se realice en las
mejores condiciones de seguridad e higiene posibles. En caso de ser necesario cada
alumno debera extremar la limpieza y realizar la desinfeccion de cada herramienta usada.

e El profesor/a estard atento a todos los requerimientos de los alumnos para ayudar a
resolver las dudas técnicas y los problemas de convivencia, que puedan ir surgiendo.
Observara y tomara nota para hacer un seguimiento de cada alumno en su ficha individual,
tanto en la adquisicion de conocimientos, como en el comportamiento con sus comparieros
y respeto a las normas de convivencia.

e El profesor/a ayudara a clarificar las dudas que se produzcan y se asegurara que el alumno
“sabe lo que hace” y “por qué lo hace”.
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e El profesor/a utilizaran los medios oportunos para comprobar si los alumnos han adquirido
los resultados de aprendizaje del médulo.

e En el taller, los alumnos se organizaran en grupos o individualmente, y tendra cada uno
su puesto de trabajo asignado y su dotacion de utiles y herramientas necesarias para el
desarrollo de las préacticas, siendo responsable del cuidado, recogida y orden del material
y puesto de trabajo diariamente. Asi como de la limpieza del mismo y su zona de
influencia y desinfeccion si es necesaria.

e Debido a que el centro no cuenta con herramientas y equipos para todos los alumnos
realicen las mismas précticas a la vez, se irdn desarrollando practicas de diferentes
unidades al mismo tiempo (explicadas por el profesor), con la finalidad de crear varios
puestos de trabajo por donde pasaran todos los alumnos.

e Se favorecera el trabajo en grupo realizando actividades en las que todos se sientan
implicados, asi como exposiciones de los estudios realizados para comunicar la
informacion obtenida.

e Al final de cada préctica y si el profesor lo estima oportuno el alumno presentard una
memoria escrita en papel o en soporte digital sobre lo realizado, para su evaluacion. Los
puntos que deben recoger el trabajo seran entregados a los alumnos.

e EIl profesor/a ayudard en todo momento al desarrollo del trabajo en grupo
(COOPERACION). Cada cierto tiempo propiciara un debate con los alumnos para
analizar el funcionamiento del curso y sacara conclusiones para incluir mejoras de
funcionamiento en futuras revisiones de la programacion.

Durante la estancia dual en la empresa y para favorecer un aprendizaje autbnomo del alumno se
contard con una serie de actividades précticas, el profesor acaba siendo un mero guia y supervisor de
las mismas, aprovechando las oportunidades que el alumnado tendra de poner en marcha todo lo
aprendido. En definitiva, considerar al alumnado como responsable, autnomo, comprometido con
su aprendizaje, critico y que valora el esfuerzo personal en la consecucion de unos logros, en este
caso la superacién del maédulo.

Este planteamiento sera flexible y se ira adaptando segln la evolucion del alumnado en la empresa y
las valoraciones aportadas por el tutor laboral, implica por tanto que el alumnado debe tener:

e Un aprendizaje autbnomo.
e Adaptarse al funcionamiento de dos tipos de organizaciones. (Centro y en la empresa)
e Aprender en diferentes espacios y tiempos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Dependiendo del tipo de resultado de aprendizaje que se esté evaluando, asi como del momento en el
que se realice, se usara un determinado instrumento de evaluacion. Dichos instrumentos son técnicas,
recursos para obtener informacion de todos los factores que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Cuantos mas variados y diversos, mas completa y real sera la evaluacion.

Los instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos seran varios, teniendo en
comun la intencion de constituir siempre metodos objetivos de recogida de informacion para la
evaluacion de resultados de aprendizaje de cada modulo.

Dada la naturaleza de los contenidos de este modulo, los instrumentos que normalmente se emplearan
los siguientes:
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CONTENIDOS PRACTICOS O DE DESTREZA, utilizando entre otros algunos de los siguientes
instrumentos de evaluacion a los que hacemos referencia:

Realizacion de trabajos préacticos y observacion diaria del alumno/a en el aula taller de
realizacion de la actividad. Para su valoracion se usaré el modelo “A” establecido. (final del
documento)

Realizacion de una memoria o trabajo al final de las actividades précticas secuenciada, en
soporte digital o en papel siguiendo las pautas dadas por el profesor/a. Este instrumento no
sera continuo, se usara cuando el profesor lo estime oportuno. Para su valoracion se usara el
modelo “B” establecido. (final del documento)

Pruebas précticas realizadas en el aula/taller que versaran sobre los contenidos trabajos en
el mddulo durante un periodo determinado. La valoracion de cada pregunta se especificara en
la propia prueba.

Para la realizacion de las practicas, el alumno debe aportar:

« Equipos de proteccidén individual requeridos a principios de curso.
« Hojas de préacticas del modulo. Estos materiales se consideran imprescindibles.

CONTENIDOS TEORICOS, utilizando entre otros algunos de los siguientes instrumentos de
evaluacion a los que hacemos referencia:

Pruebas escritas tipo test, estaran formada por preguntas con dos o mas respuestas
posibles, siendo correcta sola una de ellas.

El valor de cada pregunta serd el resultado de dividir 10 entre el nimero de preguntas de
la prueba. Si la pregunta es contestada y fallida, restara un 50% de la valoracion de la
pregunta de la puntuacion mencionada anteriormente. Si la respuesta es “no contestada”,
ni restard mi sumara. La valoracion de cada pregunta se especificara en la propia prueba.
Pruebas escritas por cuestiones a desarrollar y/o supuestos practicos que constaran entre
5y 15 cuestiones. La valoracion de cada pregunta se especificara en la propia prueba.
Pruebas combinadas por cuestiones tipo test y cuestiones a desarrollar y/o supuestos
practicos que constara entre 10 a 30 preguntas tipos test y de 4 a 10 preguntas tipo
desarrollo y/o supuestos practicos. Para la valoracion de este tipo de prueba el profesor/a
dividira el 10 en dos partes segun su criterio. Una para las preguntas de tipo test dividiendo
el resultado por el nimero de preguntas para obtener el valor de las preguntas y la otra
parte para darle valor a las preguntas de desarrollo. Para las preguntas de tipo test fallidas
0 no contestadas se seguira el mismo proceso de valoracion que para las pruebas que solo
contengan preguntas de dicho tipo. La valoracion de las preguntas se especificara en la
propia prueba.

Pruebas orales o preguntas orales, estaran formada por cinco cuestiones. Se valorara
cada cuestion o pregunta con 2 puntos cada respuesta o pregunta contestada
correctamente. En estos casos el profesor establecera unos indicadores para poder recoger
informacion.

Trabajos escritos y/o de investigacion, en soporte digital referentes a las U.T. de dicho
modulo. Dicho trabajo tratara sobre la U.T. en cuestion, con la posibilidad de realizar la
presentacion-explicacion al resto del grupo clase. Se valorara, su contenido, presentacion,
investigacion y plazo de entrega.

Cuaderno de clase.
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OBSERVACION DIRECTA:

Serd el instrumento para valorar la actitud en clase, las relaciones en y con el grupo, iniciativa,
interés, respeto, en general aquellas destrezas necesarias para la formacion como ciudadano y
trabajador del alumno, se calificara con la rubrica correspondiente.

La peligrosidad de esta profesion es alta en cuanto que se utilizan equipos, herramientas, maquinaria
y sustancias potencialmente peligrosas o cuyo uso inadecuado conlleva situaciones de riesgo y
peligro. Por tanto, se deberan realizar todos los esfuerzos posibles para hacer que el alumnado sea
consciente de estos peligros y se cumplan las normas de seguridad estrictamente. El papel
intransigente del profesor con el uso adecuado de herramientas y de los equipos de proteccion
individual necesarios es imprescindible.

Por este motivo, el uso inadecuado o el no protegerse con los EPI adecuados por parte del alumno,
conllevara la aplicacion de medidas contempladas en el plan de centro.

7. MATERIALES DIDACTICOS.
La documentacion a emplear serd el libro de “MOTORES” (Editorial EDITEX).

Siendo recomendada la compra del mismo. En algunos casos el profesor entregara fotocopias como
material complementario.

En cuanto a materiales para las practicas, seran: Vehiculos, maquetas y componentes sueltos para la
realizacion de las practicas propuestas en esta programacion, asi como la documentacion técnica,
programas informaticos, herramienta y equipos necesarios.

Los materiales y recursos didacticos a utilizar en esto Modulo Profesional, seran los existentes en el
Centro Educativo, y los que por motivo de necesidad se puedan obtener.

Teniendo presente que la utilizacion de Recursos Didacticos de uso comun en el Ciclo Formativo,
requiere una sincronizacién con el resto de Médulos. Los que de forma particular se van a necesitar
en el modulo de MOTORES son:

MATERIAL ESPECIFICO DE TALLER:

Cajas de herramientas, armarios y paneles.
Utillaje especifico

Maquetas

Compresiometro

Equipos de medida

Reloj presién

Equipo de extraccion de aceite y vaciado.

RECURSOS DIDACTICOS:

Ordenador y proyector.
Pizarra.
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LIBROS DE TEXTO

Titulo: MOTORES

Autor: Santiago Sanz Acebes
Editorial: EDITEX

ISBN : 978-84-9161-009-0

BIBLIOGRAFIA:
- Libros de consulta (CESVIMAP, PARANINFO).

Bibliografia de apoyo existente en la biblioteca del Dpto.

- Manuales de Taller y componentes.

Cursos de Formacion y actualizacion del profesorado.

Apuntes del profesor.

Internet.

8. CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forman parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, debe ser la base de los
criterios de calificacion del modulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacion del alumnado:

Evaluacion continua.

Ensefianza presencial.

Evaluacion por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que dicta
la Orden que regula el Ciclo.

8.1. CRITERIOS DE CALIFICACION (Especificar rabricas de evaluacion).

Segun el articulo 16 de la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre evaluacion: “La evaluacion
conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su
proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los médulos profesionales de formacion en el
centro educativo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.

La calificacion serda un numero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como en
la evaluacion final.

El redondeo se efectuard a la cifran entera inmediatamente superior cuando la cifra decimal sea igual
o superior a 0.5 siempre y cuando la calificacion global sea igual o superior a 5. En caso contrario, se
tomard la parte entera de la calificacion obtenida.

Por ejemplo:

« Nota obtenida: 6.5, nota en evaluacion: 7.
« Nota obtenida 4.8, nota en evaluacion: 4.
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La nota final se obtendra una vez evaluados todos los RESULTADOS DE APRENDIZAJE del
modulo.

Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través
del desarrollo de las distintas unidades de trabajo atendiendo a los criterios de evaluacion con
su correspondiente peso asignado en el apartado 3.

La valoracién y/o nota de cada unidad didactica es resultado de:

Valorar de forma individual los conceptos tedricos alcanzados por el alumno/a, usando para
ello pruebas de evaluacion, actividades y/o trabajos.

Valorar los procesos practicos llevados a cabo de forma individual o en grupo en el aula taller,
teniendo en cuenta el proceso en si y los trabajos documentados desarrollados sobre la
practica.

A parte de estas valoraciones, se realizara una observacion del alumno con el fin de valorar el
grado cumplimiento de la normativa establecida en el plan de centro

En cada evaluacion, el alumno recibird una nota numeérica informativa que se obtendra de los
Resultados de Aprendizaje o Criterios de Evaluacion impartidos y evaluados hasta el momento
de la fecha de la evaluacion de cada trimestre. En junio recibira la nota final.

1.- Contenidos teoricos. (saber)

Se realizardn al menos una prueba objetiva teorica por evaluacion basada en los Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion impartidos hasta esa fecha.

La nota de pruebas tedricas correspondiente a una unidad de trabajo tendra la caracteristica
de superada si la nota es mayor o igual a 5.00 puntos.

Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado se actuara conforme a
lo establecido en el PLAN DE CENTRO en el documento “Sistema de seguimiento de las
normas y sus correcciones / conductas contrarias a las prescritas para la realizacion de pruebas
evaluativas”, segun el cual, el alumnado incurre en una falta grave por impedir el normal
trabajo del profesorado en su evaluacion.

En caso de sospecha de copia se realizara un parte disciplinario por falta grave. En caso de
trabajar online se considera especialmente grave la copia de trabajos y pruebas evaluativas.
La certeza de copia se penalizara calificando la prueba evaluativa con 1, teniendo que asistir
el alumno a recuperacion trimestral o final segun se disponga.

Los contenidos de las pruebas objetivas tedricas podran versar sobre cualquier tema explicado
por el profesor en clase.

La realizacion de las pruebas objetivas tedricas es obligatoria para el alumno. En caso de falta
del alumno a la prueba escrita, se le repetird sélo en el caso de presentar justificante de
asistencia a médico, justificante de asistencia a deberes inexcusables (juzgados, actos
electorales, etc.). En caso de no realizarla se indicaran N.E. (No Evaluado). Cada alumno
tendra derecho a la repeticion de una unica prueba objetiva tedrica por curso.

Cuando la prueba objetiva teorica engloba a una o varias unidades de trabajo, la nota de la prueba
sera la que aparezca en cada una de las notas de las unidades de trabajo incluidas en dicha prueba.
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2.- Contenidos practicos (habilidades, destrezas). (saber hacer).

Constara de unas practicas de taller basadas en los R.Ay CE de la U.T. Si el profesor lo cree adecuado
segun el tipo de practica realizada, podra pedir una memoria de la/as préacticas realizadas.

Si el profesor lo estima oportuno podra realizar un examen practico, basado en las practicas realizadas
en el aula practica o taller.

Una PRACTICA sera superada por el alumno si su nota es mayor o igual que 5.00

Para poder superar una practica es imprescindible la realizacion de ésta.

La calificacion de los examenes practicos se ajusta a lo expresado al comienzo del apartado
8.1.

La evaluacion de las PRACTICAS obliga al profesor a realizar una observacion sistematica y
continua del alumno en el tiempo de desarrollo de estas practicas en el aula-taller.

Los items a tener en cuenta a la hora de realizar la evaluacion del alumnado en estos procedimientos
son los siguientes:

« Aplicacion de las nociones explicadas anteriormente en clase a la actividad propuesta.

«  Empleo de un orden légico a la hora de realizar las distintas actividades propuestas por el
profesor.

« Tiempo empleado en la realizacion de las tareas encomendadas.

« Utilizacidén correcta de herramientas y documentacion técnica.

« Ordeny limpieza de la zona de trabajo durante y al finalizar la préactica.

« Vocabulario técnico usado por el alumno durante las sesiones. Se premia la utilizacién de un
vocabulario técnico acorde con lo que se esta estudiando y trabajando en el tiempo de clase.

» Aplicacion y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene y uso de los EPI.

« El respeto al medio ambiente (residuos).

« Interés por el trabajo (atencidn, inquietud, participacion, observacion...)
Si en una prueba se percibe que un alumno esta copiando o ha copiado se actuard conforme a
lo establecido en el PLAN DE CENTRO en el documento “Sistema de seguimiento de las
normas y sus correcciones / conductas contrarias a las prescritas para la realizacion de pruebas
evaluativas”, segun el cual, el alumnado incurre en una falta grave por impedir el normal
trabajo del profesorado en su evaluacion. Para trabajo online, la certeza de copia se penalizara
calificando la prueba evaluativa con 1, teniendo que asistir el alumno a recuperacion trimestral
o final segun se disponga.

» En caso de sospecha de copia se realizara un parte disciplinario por falta grave.

Para la valoracion de estos apartados se usaran las plantillas de rdbrica A para valorar las practicas
de taller, y la plantilla B para valorar las memorias. Las plantillas se aportan al final de la
programacion.

Para que un alumno supere el médulo debera cumplir los siguientes requisitos:
= Tener superados los resultados de aprendizaje establecidos en el modulo.

= Tener realizadas la totalidad de las practicas establecidas por el profesor para poder ser
evaluados.
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= Entregar todos los partes de trabajos propuestos en clase en la fecha fijada. La nota que tendran
los trabajos entregados fuera de la fecha establecida no sera superior a 5 puntos, no eximiendo
al alumno de su entrega.

= No utilizar ningin material adicional para cualquier prueba de evaluacion méas el que
estrictamente indique el profesor/a. La utilizacion de apuntes o anotaciones de cualquier
indole durante las pruebas de evaluacién supondra la no superacién de la prueba o evaluacion
en curso.

Al término de este proceso, habra una calificacion final que, de acuerdo con dicha evaluacion
continua, recogera las calificaciones de los distintos RAy CR.

En los estudios de Formacion Profesional reglada es imprescindible la asistencia a clase. Puesto
que surgen situaciones a lo largo del curso académico que pueden impedir que el alumno asista a
todas las clases, el profesorado Ilevara un control de las ausencias de cada alumno en sus modulos o
materias. Dicha ausencia repercutira en la calificacion del alumno si en esos dias se realizan
actividades evaluables.

El alumno deberd justificar las faltas, se procedera a actuar conforme establece el centro:
- Plazo maximo de 5 dias lectivos desde su reincorporacion al centro
- En el caso del alumnado mayor de edad, no sera suficiente el documento general de
justificacion, sino que deberd de aportar el documento emitido por el Organismo
correspondiente (asistencia médica, asistencia al Juzgado...)

3.- Evaluacion de la préactica dual en la empresa.

Dentro de cada RA, se han asignado unos criterios de evaluacion que se veran en la empresa y que
han sido definidos en el apartado 4 de la presente programacion. Cada uno de estos Criterios de
evaluacion ha sido ponderado dentro de los diferentes RA y de las Unidades didacticas.

Para calcular la nota de estos criterios utilizaremos como instrumento la Actividad dual del
alumnado en la empresa y esta nota se calculara de la siguiente forma:

40 % valoracion asignada por el tutor laboral al alumno/a

30 % cuaderno de seguimiento que debera subir todas las semanas el alumno a Classroom.
30 % actividades enviadas por el equipo docente relacionadas con las actividades que el
alumno realiza en la empresa y gque servird como comprobacion de que esta adquiriendo los
CE y RA correspondientes. Estas actividades seran consensuadas por el equipo docente.

Una vez tenemos esta nota se ponderara en funciéon del valor asignado al criterio de
evaluacion.

Nota: en caso de actividades propuestas en dual que no se vean en la empresa por algn motivo,
el profesor podra mandar alguna actividad para conseguir la adquisicion de estos criterios de
evaluacion y evaluara dichos criterios con esta herramienta.

La nota final de médulo se calculara de la siguiente manera:

NOTA FINAL = RA1*18% + RA2*14% + RA3*21% + RA4*18% + RAs*15%+ RAs*14%
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Para obtener la nota de cada RA procedemos de la siguiente forma:

Se ha asignado un porcentaje a cada CE dentro del RA,

Estos CE seran evaluados utilizando una o mas de las herramientas que hemos indicado
anteriormente.

Para obtener la calificacion se multiplicara el resultado obtenido en la herramienta por la
ponderacion asignada a ese CE.

La nota del RA se obtiene de la suma obtenida en la calificacion de cada CE segln lo que se ha
indicado anteriormente.

La calificacion informativa trimestral corresponderd a la ponderacién de los criterios de

evaluacion y RA impartidos y evaluadas hasta ese momento.

En el caso de los CE evaluados con la actividad dual, no se consideran hasta el tercer trimestre
cuando tengamos disponible la nota de la empresa.

Para que un alumno supere el mddulo, deberd cumplir los siguientes requisitos:

Tener un 5 0 mas en el modulo obtenido como hemos indicado anteriormente de la
ponderacion de los RA y ce establecidos en el modulo.

Entregar las actividades evaluables y supuestos practicos en la fecha fijada. La nota que
tendrén los trabajos entregados fuera de la fecha establecida tendra una penalizacion en la
nota salvo que la demora sea por una causa suficientemente justificada.

No deberd utilizar ningn material adicional para cualquier prueba de evaluacién mas el que
estrictamente indique el profesor/a. La utilizacion de apuntes o anotaciones de cualquier
indole durante las pruebas de evaluacion supondré la no superacion de la prueba o evaluacion
en curso.

8.2. PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y/O DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado Criterios de Ponderacion Unidades de Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion sobre la trabajo
nota final
RA1 a, f 1 1
RA1 a,bcdf 18% 2 1
RA1 a,b,cdf 3 1
RA1 d 4 1
RA1 d 5 1
RA1 a 6 1
RA1 a, d 8 1
RA 1 a, e 9 1
RA1 a,b,cdef 16 3
RA 2 a,b,de,f 14% 14 2
RA 2 a,b,cdef 15 g
RA 3 a,bcfgh 7 1
RA 3 a,b,cfgh 21% 9 1
RA 3 a,b,cfgh 10 1
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RA 3 a,Db,fgnh 11 1
RA 3 a,bcdfgh 13 2
RA 3 a,bcdfgh 14 2
RA 3 a,b,cd,f, g, h 15 3
RA 4 a,b,cdfgh 7 1
RA 4 a,b,cfgh 18% 9 1
RA 4 a,b,cdfgh 10 1
RA 4 a,bcdefgh 11 1
RA 4 a,bcdefgh 12 2
RA 4 a, b, c,d, e,f,g h 13 2
RA5 a,bcefqg 15% 14 2
RA5 a,b,ce,f, g, h 15 3
RA 6 a,b,cef 7 1
RA 6 ab,cde,f 14% 9 1
RA 6 a,b,cef 10 1
RA 6 a,b,cde,f 11 1
RA 6 a,bcdfgh 13 2
RA 6 a,bcefqg 14 2
RA 6 a,b,cefh 15 3
TOTAL 100%

8.3. MEDIDAS DE RECUPERACION

Durante el curso escolar se realizaran pruebas de recuperacion. La fecha de la prueba seré puesta por
el profesor para final de la evaluacidn, el primer mes de la siguiente evaluacion, o bien, para final del
curso (junio), segun estime oportuno.

Los alumnos que tengan criterios no superados podran recuperarlos en la fecha que se establezca,
realizando las actividades de recuperacion propuestas. Una prueba tedrica (en el caso de que no haya
superado criterios de evaluacion asociados a contenidos tedricos) o una prueba practica (en el caso
de que no haya superado criterios de evaluacion asociados a contenidos practicos). Si tuviera
suspensos los dos apartados debera realizar ambas pruebas. En el caso de que tenga practicas de taller
sin realizar, el profesor establecera un proceso para que el alumno realice las practicas oportunas
basadas en los RA y CE impartidos.

La nota de las distintas pruebas debera ser igual o superior a 5 puntos.
En las distintas pruebas de recuperacion la calificacion maxima sera de 5 puntos.

El alumno/a gue no haya superado los RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION establecidos para el médulo en el mes de junio no aprobara el modulo.

En el caso, de un periodo excepcional para las recuperaciones se tendra en cuenta:

e Para las recuperaciones se seguira el mismo procedimiento que sea establecido
anteriormente y solo se adaptara a las modificaciones que se realicen. Se realizaran
examenes individuales para que cada alumno obtenga un examen personalizado que permita
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aplicar medidas de atencion a la diversidad y recuperar solo los contenidos suspensos.
e Los criterios de calificacion son conforme a la programacion del médulo.
e Los criterios de evaluacion conforme al curriculo y a la programacion.

9. INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
PRACTICA DOCENTE.

El Centro tiene establecidos indicadores de logro del proceso de ensefianza y aprendizaje que sirven
para evaluar el funcionamiento de la asignatura como dice el RD 1105 de 2014 (Art. 20.4). Estos son:

Indicadores ensefanza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcion de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser superior
al 85%.

- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el trimestre,
entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero
de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se
divide entre el numero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene
se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que componen el grupo y
asisten regularmente a clase._Tiene que ser superior al 65 % (en grado medio).

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como
ejemplos de estos indicadores estan los siguientes:

- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs en
el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar
una de las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacién de aplicaciones
informaticas y nuevas tecnologias en el aula). En la medida de lo posible se fomentara el uso de
plataforma y aplicaciones en la docencia por si fuese necesario impartir clases online en algin
momento.

Se acuerda en el departamento hacer uso de las TIC, varias veces por trimestre.

- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dinamicas de grupo, debates, trabajos
de investigacion, Kahoot, etc.), que hacen que el desarrollo del modulo se haga distinto y motivador
para el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, varias veces por
trimestre.
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10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo,
con distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar
un contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios
repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel de motivacion.

Las actividades précticas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en
cada ocasion una posibilidad de desarrollo en funcion del nivel de partida.

La formacion de grupos para la realizacion de las actividades practicas es una estrategia que
fomentara las relaciones sociales entre el alumnado y la formacion o asentamiento de una mayor
cultura social y civica.

Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:

- Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las actividades propuestas en libro recomendado permiten una mayor profundizacién, tanto a nivel
de saber como de saber hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar en cada unidad
didactica, ofreciendo una posibilidad de desarrollo.

- Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales

Este tipo de alumnado se abordara mediante la integracion, implicandolos en las mismas tareas que
al resto del grupo. Para ello se utilizara la misma programacion, y se tomaran las siguientes medidas
curriculares no significativas:

« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacion actual de necesidades.

« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencién lo més cerca posible de la
pizarra y del profesor.

« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicién de contenidos.

« Agrupacién de este alumnado con otros alumnos mas capaces que le puedan facilitar estas
tareas.

« Hacer una supervision mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que se
cuentan en los Ciclos Formativos.

« Dar mas tiempo en los examenes y explicarle mas detenidamente las preguntas.

. Dar mas tiempo a la hora de la ejecucion de las préacticas en el taller.

« Intensificar la comunicacion con la familia.

En el caso, de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se tomaran
las medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacion. Siempre teniendo en cuenta
que el alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos, y que son necesarios
para desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacion.
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11. EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

La EVALUACION se entiende como un proceso enfocado a la valoracion del grado de consecucion
de los resultados de aprendizaje por el alumnado, determinados en los objetivos propuestos en la
propia programacion, y que estos deben alcanzar a la finalizacion del curso.

Mediante este proceso de ensefianza-aprendizaje el profesor recoge la informacion necesaria para
evaluar al alumno y el método de ensefianza del propio docente. De esta forma se convierte en un
proceso que ofrece informacion al profesorado y también al alumno de como se van desarrollando
los procesos de ensefianza —aprendizaje, con el fin de poder mejorarlos en ambas direcciones.

Para evaluar a los alumnos en este mddulo se seguiran las lineas marcadas en:

Orden de 29/09/2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial
que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las indicaciones del Proyecto Educativo de Centro.

Las orientaciones del Departamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

En definitiva, tres seran los puntos que guiaran esta actividad:

1.- Se evaluara el desarrollo de los RESULTADOS DE APRENDIZAJE y se tomaran los
CRITERIOS DE EVALUACION como referente del nivel aceptable de dichas capacidades.

2.-La evaluacion sera CONTINUA (La evaluacion continua se refiere a que el alumno/as es evaluado
diariamente, en ningun caso la superacion de una U.T conllevara la superacion de las anteriores) Y
PRESENCIAL (Art 2 de la Orden de 29/09/2010), es decir, estara presente a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y no sélo al final. No obstante, al término de dicho proceso habra
una calificacion que valorara todo el proceso.

Se aplicara un proceso de evaluacion que requiere la asistencia regular del alumno/a las clases, asi
como la realizacion de las distintas actividades programadas.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a que su rendimiento escolar sea
valorado conforme a criterios de plena objetividad, el profesor informara a los alumnos/as, a principio
de curso, a cerca de los objetivos, resultados de aprendizaje, contenidos, criterios metodoldgicos,
estrategias de evaluacion y otros aspectos importantes de interés (medidas de seguridad, normas de
funcionamiento, etc.).

MOMENTO DE LA EVALUACION
a) Evaluacioén inicial: de acuerdo con la Orden de Evaluacién citada, en el mes de octubre se

realizara una evaluacion diagnostica sobre la recogida de informacion que se realizara la primera
semana de curso. Consistird en una prueba:

Una prueba objetiva escrita sobre capacidades y conocimientos previos del alumnado sobre aspectos.

Con los resultados obtenidos, se informara al tutor para que elabore el correspondiente informe de
evaluacion.
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Esta evaluacion inicial permitira conocer el punto de partida y determinar una estrategia de ensefianza.

b) Evaluacién trimestral:

El curso estara dividido en Tres evaluaciones, entendidas como un proceso continuo y orientativo,
(22 diciembre, 22 marzo y 31 mayo) y una en junio para alumnos con RA o CE pendientes de
superar. Al término de cada evaluacion se emitira una calificacion numérica (de 0 a 10) que
recogera las notas obtenidas de pruebas orales y/o escritas, trabajos documentados, practicas
realizadas y criterios de saber estar, dichas notas parciales solo tendran un caracter informativo.

c) Evaluacion final: se emitira una calificacion final del modulo en junio. Se expresara en cifras
enteras del 1 al 10. La calificacion se ponderara a partir de los resultados de aprendizaje y sus
distintos pesos relacionados con las distintas unidades didacticas desarrolladas en el médulo.

d) Las actividades extraescolares también pueden ser evaluadas.
EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE (PROGRAMACION)

En cuanto a la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, la consecucion del rendimiento
Optimo en este proceso bilateral no se lograra sin la oportuna valoracion de los efectos de la
intervencion del profesor en el mismo, asi como de la modificacion de sus actuaciones si fuese
necesaria. Para ello se estableceran tres niveles de control:

La evaluacion del profesor de su propia intervencion. Esto es posible mediante el andlisis critico
de los resultados de las distintas pruebas realizadas por los alumnos en el curso de su proceso
de aprendizaje. Con los datos asi obtenidos, el profesor cuestionara la temporalizacion, fases,
profundidad de contenidos, adecuacion de las realizaciones practicas, de los medios empleados
y de cualquier otro factor determinante, por €l dispuesto, que sea susceptible de mejora. El
profesor también recogera la opinién de los alumnos.

Ya evaluacion interna del Dpto. con la participacion de todos los profesores que imparten clases
en el Ciclo. Se coordinaran actuaciones a tenor de los resultados; se ponderara el ritmo de
cumplimiento de la programacion en varios momentos del curso, proponiendo medidas
correctoras si fuera menester.

Por ultimo, el contraste entre los objetivos alcanzados en sus distintos grados, en comparacion
con el referente productivo proporcionaran al equipo docente ideas Utiles para la modificacion
del proceso educativo.

En caso de docencia online, el seguimiento tanto del alumnado como de la programacién, asi como
la planificacion de la actividad a realizar se realizaria de la forma que el equipo directivo del centro
indique para la totalidad del claustro.
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MODULO CURSO
DENOMINCACION DE LA PRACTICA
RELACION CON LAS .
UNIDADES RELACION CON EL RESULTADO DE APRENDIZAJE
ITEM A VALORAR
3. ACTITUD DE 4.0RGANIZACION,

FECFTQADLEDIEIEAI\O Y 1. PERIQDO DE Z'CUMPEIEMIENTO TRABAJO EN EL ORDEN Y 5 PROCESO 6. ACABADO

RACTICA, [ IECOCIONPELA | Lasworwasoe [ JALER | HRIESADEL | DR FALDECA | NoT
(1 PUNTO) S(ElGPLLJJT\:_?SD TRABAJO (4 PUNTO) (2.5 PUNTOS)
(1 PUNTO)

1  PERIODO DE EJECUCION DE LA PRACTICA
Se tendré en cuenta las horas faltadas durante el desarrollo de la préctica.
Tiempo en desarrollar la practica.

2 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD

- Usar los EPIS y las medidas de seguridad necesarias en cada momento.

3 ACTITUD DE TRABAJO EN EL TALLER
Interés por el trabajo.
Mantener la atencion en lo que se esta realizando.

4 ORGANIZACION, LIMPIEZA Y ORDEN DEL PUESTO DE TRABAJO

RUBRICAS

OBSERVACIONES
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- Mantener el puesto de trabajo organizado y las herramientas recogidas.
5 PROCESO DE TRABAJO.
Aplicacion de las nociones explicadas.
Orden l6gico en la intervencion.
Utilizacion correcta de las herramientas y equipos.
Items especificos de la practica.
Dominio y soltura en la realizacion de operaciones.
6 ACABADO FINAL DE LA PRACTICA.
Se valora el resultado final de la préactica.
Si todo ha quedado bien montado.
En caso de no ser satisfactorio el resultado de la préctica, el alumno tiene que
identificar por qué

GRUPOS
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Observaciones:

Titulo relacionado con la préctica.

Que incorpore fotografia.

Disefio y organizacion.

INTRODUCCION.

Explicacion breve sobre la practica.

Lugar de realizacion (datos del vehiculo, maqueta, etc.)
EXPLICACION DEL PROCESO DE LA PRACTICA.

Que el proceso descrito explique la practica desarrollada.

Que la explicacion siga el orden Idgico de la intervencion.

Que se use el vocabulario técnico adecuado y sin falta de ortografia.
Que las explicaciones concuerden con las fotografias o dibujos.
Que se recojan las medidas de seguridad utilizadas.
FOTOGRIFIAS O DIBUJOS.

Que las fotografias o dibujos correspondan a la practica desarrollada.

Que no se repitan las fotografias.

MODULO CURSO
DENOMINCACION DE LA PRACTICA
. RELACION CON EL RESULTADO DE
RELACION CON LAS UNIDADES APRENDIZAJE
ITEM A VALORAR
- - 5. CALIDAD DE
1.PORTADA 2. INTRODUCCION 3. EXPLICACION DEL 4. FOTOGRAFIAS LA 6. PAUTAS 7. FECHA NOTA
GRUFO ALUMNO/A (0’5 PUNTOS) (1 PUNTO) PROCE&%BE_:?ORSA)CTICA. (?, SDIL%L;I‘"]I%SS.) PRE,SENTACION (1 PUNTO) l(DO%SEP’\II}-IETEgS? FINAL
(1’5 PUNTOS)
1 [ ]
2 [ ]
PORTADA. 5. CALIDAD DE LA PRESENTACION.

- Organizacion de los contenidos.

- Orden y limpieza de los contenidos.

- Margenes.

- Tipo de formato.

6. PAUTAS.

- Que en el trabajo se recojan todos los apartados
establecidos para su desarrollo.

- Que siga el orden establecido.

7. FECHA DE ENTREGA.

- Que la entrega del trabajo sea en la fecha
establecida.




