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0.- CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

ANALISIS DEL ALUMNADO
Numero de alumnos | 16 Alumnos/as
Estudios Previos 10 alumnos/as bachillerato 6 alumnos/as Ciclo formativo de Grado medio
Otros aspectos de No existe alumnado repetidor. Los objetivos del alumnado al finalizar este curso son variados,

entre los que destacan

- Continuar con estudios superiores

- Preparar oposiciones de diferente indole
etc.) - Salida inmediata al mercado laboral

interés (Alumnado
NEAE, repetidores,

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes | Este mddulo se vi ncula especialmente con el Programa FormaJoven, que tiene
educativos del como objetivo la adquisicion de habitos de vida saludable en relacion con la
centro actividad fisica

1.- PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo: | Técnico en Acondicionamiento Fisico

Modulo Profesional: | Control Postural, Bienestar y Mantenimiento Funcional

Grupo: 20

. N2 horas: ANUALES (152) HORAS SEMANALES (7); SEMANAS 23
Horas del Médulo: (152) (7)

UC2693_3 - Ejecutar las técnicas del método pilates-suelo
UC2694 3 - Ejecutar las técnicas del método pilates con aparatos
UC2695_3 - Impartir sesiones del método pilates

Ud. Competencia
asociadas UC2038_3 - Ejecutar las técnicas especificas del yoga con eficacia y seguridad.
UC2039_3 - Programar las actividades de la sala de yoga de acuerdo a la
programacion general de referencia.

UC2040_3 - Concretar, dirigir y dinamizar sesiones de instruccién en yoga de
acuerdo a las caracteristicas, necesidades y expectativas de los practicantes

- Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superiore en acondicionamiento fisico, y se fijan los aspectos basicos
del curriculo

- Orden de 16 de Julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en acondicionamiento fisico

- Correccién de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico. (BOJA nim. 144, de 26.7.2018).

Normativa que
regula el titulo

- Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Acondicionamiento Fisico

Especialidad: Educacidn Fisica

Profesor P
Nombre: Alvaro Borreguero Baena
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2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

b) Proponer actuaciones en el &mbito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del
sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico

c) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacién de los planes de
acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el
tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto, organizando
los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta en marcha de los programas y
eventos de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar las
actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

1) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las sesiones
0 actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

fi) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y teniendo como
referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y
los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en
los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (Recoger
en cada competencia sus iniciales).

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de poblacion
demandantes, incorporando las Ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando las
convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento fisico, concretando
los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos,
todo ello utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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d) Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en
los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia, en
funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia mas apropiada.

j) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dindmica de la actividad y a la del

grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de acondicionamiento
fisico, organizandolos en funcién de las actividades.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencidn de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacion
de servicios.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

1. Programa actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, relacionandolas con
los perfiles de las personas usuarias y con los recursos disponibles.

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional
y los efectos de la préactica continuada de los mismos sobre las personas.

b) Se han disefiado procedimientos para valorar la competencia perceptivo-motriz y la capacidad de
concentracion y relajacion, relacionados con el aprendizaje y la ejecucion de técnicas de control
postural. ¢) Se han planteado los objetivos de los programas de actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas funcionales, motivacionales y de condicion fisica
y biologica.
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d) Se han establecido criterios para configurar los grupos de los programas, respetando la proporcion
participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el equipamiento basico, el material auxiliar y los
apoyos Y las ayudas que se precisan para el desarrollo de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional de los diferentes perfiles de personas usuarias.
f) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de practica para practicantes con limitaciones en su
autonomia personal.

g) Se han determinado los recursos humanos necesarios para el desarrollo de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2

2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios materiales para desarrollar actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, valorando los pardmetros de uso

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de la sala y los equipamientos para el desarrollo
de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

b) Se han establecido procedimientos para detectar y corregir anomalias en los elementos especificos,
los materiales y los equipos utilizados en actividades de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional.

c) Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el equipo tipo que permitan desarrollar
actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional a personas con discapacidad.

d) Se ha comprobado el estado de los medios y los recursos propios de los protocolos de seguridad y
de prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de practica,
valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectdnicas y estableciendo las ayudas
técnicas.

f) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a la instalacion y al espacio de préctica,
valorando los elementos que pueden suponer barreras arquitectonicas y estableciendo ayudas técnicas

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

3. Disefla sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, de acuerdo a la
programacion de referencia

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han relacionado los efectos de mejora de funcionalidad de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional con las caracteristicas y los déficits de funcionalidad de perfiles
de personas usuarias.

b) Se han definido los objetivos, el material necesario con sus adaptaciones, los canales de
comunicacion y la metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacion general.

c) Se han aplicado criterios fisiologicos, de compensacion y de motivacion en la secuencia de los
ejercicios de la sesion de control postural, respetando las pautas de recuperacion que garanticen las
condiciones de concentracion y de seguridad.
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d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de ejecucion de los ejercicios de control postural, en
funcion del modelo biomecénico y de una practica personalizada que permita la participacion de
personas con limitaciones en su autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacidn del técnico durante la practica para facilitar un continuo feedback al
practicante.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de fijacion, correccion y movilidad pasiva que, en su
caso, deben emplearse en los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional. g) Se
han determinado el espacio, los medios y las ayudas técnicas necesarias en las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones que permiten la participacion en las
mismas a las personas con discapacidad.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4

4. Dirige sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, aplicando metodologias
especificas para su desarrollo

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha proporcionado informacion sobre los objetivos, las posibles adaptaciones de las técnicas
propuestas, la dinamica de la sesion, los requerimientos de indumentaria y las cuestiones relacionadas
con la seguridad.

b) Se han adaptado los parametros de las actividades, ajustando el nivel de ejecucion de los ejercicios
a las caracteristicas de la persona practicante.

c) Se ha explicado la utilizaciéon de las maquinas y los materiales y la ejecucion de los ejercicios,
resaltando los aspectos relevantes y los beneficios derivados de su practica.

d) Se han proporcionado directrices que permiten a la persona participante la adaptacion de los
materiales auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la intensidad a sus propias caracteristicas
y a la correcta ejecucion.

e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la participacion y la desinhibicion. f) Se han utilizado
las técnicas especificas para la correccion de errores de ejecucion, interviniendo sobre las posibles
causas gue los provocan y en los momentos oportunos, en funcion del tipo de actividad. g) Se ha
supervisado el cumplimiento de las recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos y los
materiales por parte de las personas participantes.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 5

5. Evalla las actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional, verificando la
calidad del servicio, el grado de consecucion de los objetivos y la satisfaccion de las personas
participantes

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han definido indicadores de evaluacion de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos previstos en la programacion de referencia.
b) Se han establecido los parametros que se deben tener en cuenta para evaluar el desarrollo de la
sesion. c) Se han descrito y aplicado los procedimientos de evaluacion de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso como a los resultados.

d) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado de satisfaccién y motivacion de la persona
practicante y la calidad del servicio.
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e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos, utilizando técnicas estadisticas elementales.
f) Se han planteado propuestas de mejora de los programas de actividades de control postural,

bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de los datos.
g) Se han elaborado memorias del procedimiento de evaluacion desarrollado, siguiendo un modelo
establecido y utilizando soportes informaticos

4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

BLOQUE UNIDAD . TEMPORALIZACION
P DE TITULO .
TEMATICO TRABAIO DISTRIBUCION
0 Evaluacidn inicial 0 Evaluacidn inicial sobre conocimientos y destrezas del médulo 4h
1. Postura 11 La postural corporal: concepto, caracteristicas y valoracion ah
Corporal o postural. Disfunciones posturales
1 12 Anatomia y Biomecanica aplicada a las actividades de control 3h
o postural, bienestar y mantenimiento funcional
2. Programacién 21 Programacion de actividades de control postural en funcion de gh
de actividades o objetivos y perfiles de los participantes.
2 2.2. Métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural 3h
3. Supervision 3.1. Espacios y recursos en actividades de control postural 2h
Supervision y medidas de seguridad en las actividades de
= 3 3.2. 2h
o control postural
O
< La sesion de control postural: fundamentacidn fisiolégica
2 | 4. Disefio sesién 4.1. 10! POt o il 2h
< biomecanica. Caracteristicas
w
o 4 4.1. Disefio de sesiones: estructura. Técnicas de comunicacidn 4h
4 4.2 Evaluacién de sesiones. Instrumentos y registro de datos 2h
La sesidn de espalda sana: caracteristicas, distribucion de
5. Espalda Sana 5.1. P S 4h
ejercicios
5 5.2. Disefio de sesidn de espalda sana 4h
5 5.3. Direccidn sesion espalda sana 16h
6. Pilates 6.1. La sesion de Pilates: caracteristicas, distribucidon de ejercicios 6h
6 6.2. Disefio de sesién de Pilates 6h
6 6.3.1. Direccidn y evaluacion sesion Pilates suelo 16h
HORAS TOTALES: 86
6 6.3.2. Direccidn y evaluacion sesion Pilates (aparatos y maquinas) 16h
=z
8 7.Yoga 7.1. La sesion de Yoga: caracteristicas, distribucion de ejercicios 6h
<
2 7 7.2. Disefio de sesién de Yoga 6h
L 7 7.3 Direccidn y evaluacion sesion Yoga 20h
[}
8. Tendencias 8.1. Tendencias actuales en actividades de control postural 10h
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9. Evaluacién 91 Evaluacién de programaciones. Instrumentos y registro de oh
datos
9 9.2. Memorias de evaluacion 6h

HORAS TOTALES: 66

152H

TOTAL HORAS:

5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las Prdcticas en los
médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

RA CE
1. LaPostura Corporal 1 a)
Objetivos y competencias asociadas » c)
OBJETIVOS GENERALES: b) ; c) (Ponderacion
COMPETENCIAS: d); g expuesta en el

apartado 8)

Contenidos especificos

- Técnica y biomecdnica aplicada a las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

- Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura,
pruebas de control de las funciones posturales y de estabilizacién.

- Disfunciones posturales. Desestabilizacidon pélvica y escapular. Alteraciones g
columna vertebral y desequilibrios musculares.

2. Programacion de actividades de control postural, mantenimiento y 1 a)
bienestar funcional N b)
Objetivos y competencias asociadas (Ponderacion d)
OBJETIVOS GENERALES: b) ; c) ; f) expuestaen | o)
COMPETENCIAS: d) ; g) ; j) elapartado | g

8)

Contenidos especificos

- Principios de aplicacion y dmbitos de mejora de las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia corporal,
fortalecimiento muscular y flexibilizacion.

- Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Origenes y evolucién de los métodos y disciplinas relacionados con |la
correccion postural. Vertiente preventiva de los programas. Modalidades y
aplicaciones.

- Proceso de reeducacion postural: Percepcion de la disfuncién. Trabajo para
la mejora del balance muscular y articular. Educacién perceptiva del
equilibrio y la mejora del esquema corporal.

- La individualizacion de los programas

- Reeducacién y compensaciones posturales o Taichi: objetivos y principios.
Método Pilates, Yoga y Balance: principios y modalidades
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- Evaluacién de las sesiones. Registro de datos
3. Supervision y preparacion de espacios de intervencion y los medios
materiales para desarrollar actividades.
Objetivos y competencias asociadas
OBJETIVOS GENERALES: b) ; c); f) 1
COMPETENCIAS: d); g);j) »
(Ponderacion | g)
Contenidos especificos expuesta en
el apartado
- Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de control 8)
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Caracteristicas y condiciones
de los espacios para la practica de las aplicaciones de la gimnasia correctiva,
el taichi y el método Pilates, entre otras. Riesgos caracteristicos de las
instalaciones para actividades de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional.
- Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos para la
practica de actividades de control postural, bienestar y mantenimiento 2 a)
funcional para personas con discapacidad. » b)
- Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones. Procedimientos de (Ponderacion <)
supervisiéon del estado de los recursos propios y de los protocolos de expuesta en d)
seguridad. el apartado o)
- Sistemas de control del estado de los aparatos y materiales. 8)
- Aspectos significativos para la seguridad en el uso de aparatos y materiales
en actividades de gimnasia correctiva, taichi y método Pilates, entre otros.
Mantenimiento preventivo, operativo y correctivo.
4. Diseino de sesiones de actividades de control postural
Objetivos y competencias asociadas
OBJETIVOS GENERALES: |) ; r)
COMPETENCIAS: g) ; j)
Contenidos especificos 3
- Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural, (Ponderacion 2)
bienestar y mantenimiento funcional expuesta en )
- Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con el apartado
discapacidad 8)
- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural.
- Posicion y distancias entre los participantes en cada ejercicio
- Posibles incidencias en los materiales y equipamentos
- Evaluacidén de las sesiones y registro de datos
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5. Espalda Sana: métodos y disciplinas para la mejora del control postural,
bienestar y mantenimiento funcional

Objetivos y competencias asociadas
OBJETIVOS GENERALES: h); 1) ; r)
COMPETENCIAS: g);j); m);s)

Contenidos especificos

- Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional

- Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con
discapacidad

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural.

- Posicidn y distancias entre los participantes en cada ejercicio

- Posibles incidencias en los materiales y equipamentos

- Métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural.
Metodologia y estrategias especificas para cada método.

- Proceso de reeducacion postural: Percepcion de la disfuncidn. Trabajo para
la mejora del balance muscular y articular. Educacion perceptiva del
equilibrio y la mejora del esquema corporal. Automatizacion del nuevo
esquema postural o incorporacion del esquema postural a gestos estaticos y
dinamicos de la vida diaria.

- Ejercicios variantes y técnicas manipulativas de las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Adaptacién de las técnicas
de gimnasia correctiva o espalda sana.

- Gimnasia correctiva o espalda sana: ejercicios para disfunciones corporales
de la columna vertebral, descompensaciones musculares, falta de
flexibilidad y tono muscular.

- Progresiones y adaptaciones a diferentes niveles

- Secuencia de posiciones o movimientos

- Ejercicios de estiramientos, relajacion y respiraciéon

- Intervencidén con las personas participantes en actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Diversificaciéon de
actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion

- Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacién sobre el
conocimiento de la ejecucién y de los resultados. Deteccién de la fatiga
general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones

b)

3 0
(Ponderacion | q)
expuestaenel | g)
apartado 8) f)
4 a)
(Ponderacion | p)
expuestaenel | f)

apartado 8)
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6. Pilates: métodos y disciplinas para la mejora del control postural,
bienestar y mantenimiento funcional

Objetivos y competencias asociadas
OBJETIVOS GENERALES: h); 1) ; r)
COMPETENCIAS: g);j); m);s)

Contenidos especificos

- Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional

- Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con
discapacidad

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural.

- Posicidn y distancias entre los participantes en cada ejercicio

- Posibles incidencias en los materiales y equipamentos

- Métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural.
Metodologia y estrategias especificas para cada método.

- Método Pilates. Rutinas, niveles y efectos de los ejercicios. Estrategias
para el refuerzo propioceptivo en cada ejercicio. Consignas y terminologia
especifica

- Método Pilates: rutinas de pilates Mat con y sin materiales, niveles.
Ejercicios en maquinas Pilates.

- Progresiones y adaptaciones de las técnicas del método Pilates, segun el
perfil de los participacipantes

- Secuencia de posiciones o movimientos

- Ejercicios de estiramientos, relajacion y respiracion

- Intervencidén con las personas participantes en actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Diversificaciéon de
actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion

- Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacién sobre el
conocimiento de la ejecucién y de los resultados. Deteccién de la fatiga
general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones

- Uso de aparatos y materiales propios de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional: descripciéon, demostracion vy
mantenimiento operativo

- Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacién especificos en la direccidn
y dinamizacién de actividades de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional. Cantidad y tipo de informaciéon en funcion de
perfiles de las personas usuarias y del tipo de actividad.

- Supervisidon y adaptacién del uso de aparatos y materiales.

- Evaluacién de sesiones

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos.

- Instrumentos de evaluacion del proceso de las sesiones.

b)
3 c)
(Ponderacion d)
expuesta en el e)
apartado 8) f)
g)
a)
b)
4 0
(Ponderacion | q)
expuestaenel | g)
apartado 8) | f)
g)

5
(Ponderacién a)
b)

expuesta en
el apartado
8)




Tx e |ES. - A
SO (E)'\IZ'I:A'—E'S'EANALEJO EE_%%(R;QMACION DIDACTICA

MD850203 Version 3 Fecha: 20-9-23 Pagina 11 de 6

MATERIA: CPBMF

[nenor | Aznor [Py

GESTION GESTION
DELACALIDAD AMBIENTAL

1509001 15014001

NIVEL: 2° CFGSAF CURSO: 23-24

7. Yoga: métodos y disciplinas para la mejora del control postural,
bienestar y mantenimiento funcional

Objetivos y competencias asociadas
OBJETIVOS GENERALES: h); 1) ; r)
COMPETENCIAS: g);j); m);s)

Contenidos especificos

- Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional

- Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con
discapacidad

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural.

- Posicidn y distancias entre los participantes en cada ejercicio

- Posibles incidencias en los materiales y equipamentos

- Métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural.
Metodologia y estrategias especificas para cada método.

- Progresiones y adaptaciones de las técnicas del método Pilates, segun el
perfil de los participacipantes

- Secuencia de posiciones o movimientos

- Ejercicios de estiramientos, relajacidn y respiracion

- Intervencidén con las personas participantes en actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional. Diversificaciéon de
actividades y adaptacion por niveles dentro del grupo. Estrategias de
motivacion

- Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacién sobre el
conocimiento de la ejecucién y de los resultados. Deteccién de la fatiga
general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones

- Uso de aparatos y materiales propios de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional: descripcion, demostracién y
mantenimiento operativo

- Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacién especificos en la direccion
y dinamizacién de actividades de control postural, bienestar vy
mantenimiento funcional. Cantidad y tipo de informaciéon en funcion de
perfiles de las personas usuarias y del tipo de actividad.

- Supervisidon y adaptacién del uso de aparatos y materiales.

- Evaluacién de sesiones

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos.

- Instrumentos de evaluacion del proceso de las sesiones.

b)
3 c)
(Ponderacion d)
expuesta en el e)
apartado 8) f)
g)
a)
b)
4 0
(Ponderacion | q)
expuestaenel | g)
apartado 8) | f)
g)

5
(Ponderacidn a)
b)

expuesta en
el apartado
8)
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8. Nuevas tendencias en actividades de control postural: métodos y 3 b)
disciplinas para la mejora del control postural, bienestar y c)

(Ponderacion d)
expuesta en el
apartado 8) f)

mantenimiento funcional

Objetivos y competencias asociadas
OBJETIVOS GENERALES: h); 1) ; r) g)
COMPETENCIAS: g);j); m);s)

Contenidos especificos

- Criterios de disefio de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional

- Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas con
discapacidad

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural.

- Posicidn y distancias entre los participantes en cada ejercicio

- Posibles incidencias en los materiales y equipamentos

- Métodos y disciplinas relacionados con la correccién postural.
Metodologia y estrategias especificas para cada método.

- Progresiones y adaptaciones de las técnicas del método Pilates, segun el
perfil de los participacipantes

- Secuencia de posiciones o movimientos

- Ejercicios de estiramientos, relajacidn y respiracion

- Localizacién de errores posturales y de ejecucion. Informacién sobre el
conocimiento de la ejecucién y de los resultados. Deteccién de la fatiga
general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar sensaciones

- Supervisién y adaptacién del uso de aparatos y materiales.
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9. Evaluacién de programaciones de actividades de control postural 5 c)
)
Objetivos y competencias asociadas (Ponderacion | o
OBJETIVOS GENERALES: e); X) expuestaen | q

COMPETENCIAS: b) ; g) el apg)rtado

Contenidos especificos

- Evaluacion de programaciones de actividades de control postural, bienestar
y mantenimiento funcional, objetivos del programa como referente de
evaluacién, indicadores y criterios.

- Procedimientos y pautas de aplicacién de instrumentos de evaluacién.
Momentos del programa en los que se aplican. Protocolos de evaluacién

- Instrumentos de evaluacién del proceso y de los resultados obtenidos

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos. Soportes
informaticos aplicados a la evaluacién de los programas

- Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracién de
propuestas de mejora
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6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
6.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el
desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo
del pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en
el Proyecto lingtistico de centro (PLC) y se difundirdn a través del periédico del mismo.

6.2.- Estrategias Metodoldgicas

La normativa vigente apuesta por un enfoque competencial. Este nos sirve de referencia para el disefio
y desarrollo del aprendizaje, el cual concretamos en este documento en las siguientes orientaciones
metodoldgicas:

- Partiendo de conocimientos previos y del nivel de desarrollo

Favorecer la psicoevolutivo y de competencia motriz del alumnado, permitiendo el
construccion de aprendizaje personalizado

aprendizajes - Estrategias y modelos pedagdgicos en los que se favorece la indagacion y

significativos busqueda, partiendo de que comprender el porqué del aprendizaje es tan

significativo como adquirir el aprendizaje

Alumnado activo y
auténomo,
participando en la
toma de decisiones
de su aprendizaje

- Considerar al sujeto que aprende como el centro del proceso educativo,
quien resuelve tareas con autonomia, participando activamente en latoma
de decisiones de estas

- El docente actlia como guia de aprendizajes

- Tareas que supongan un reto alcanzable para el alumnado, respetando

Resolucion creativa | g ;¢ niveles y ritmos de aprendizaje, con creciente complejidad

y colaborativa de

tareas o retos - Desarrollo del proceso de socializacién del alumnado, construyendo

tareas que impliquen objetivos comunes o compartidos

SltuaC|o.nes - Partiendo de centros de intereses para el alumnado, en los que este pueda
contextualizadas | yer |3 ytilidad de sus aprendizajes
que tengan

- Vinculando las diferentes actividades con practicas sociales y culturales
proximas (especialmente en referencia a nuestra comunidad auténoma),
que ayuden a mejorar su entorno proximo

transferencia a
aspectos de su vida
diaria
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7.- MATERIALES DIDACTICOS.

Los materiales, recursos y escenarios didacticos constituyen un elemento esencial a la hora de plantear las
diferentes estrategias metodoldgicas. De su correcta seleccidn y utilizacion dependera parte del éxito de las
diferentes situaciones de aprendizaje.

Como criterios generales para la utilizacidon de materiales estableceremos

1. Relacion adecuada y equilibrada entre cantidad de material a utilizar y n2 de alumnos/as participantes,
garantizando el maximo compromiso motor.

2. Adaptacion de estos a las caracteristicas del alumnado

3. Utilizacién coeducativa, ayudando a conseguir los objetivos de igualdad real y efectiva
4. Responsabilidad para con el material utilizado

5. Proponer el espacio como un elemento abierto a la investigacion del alumnado

El material utilizado durante el desarrollo de este curso se divide en

- Material genérico y especifico del departamento de EF

- Material solicitado al servicio municipal de deportes de Montilla (SMD)

- Material de apoyo: Pizarra interactiva, equipo de sonido

- Materiales impresos: materiales para la coevaluacidn y autoevaluacién programas individuales, fichas de
tareas, articulos periodisticos, etc.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
- Bibliografia:
e Especifica del departamento
e Especifica de la biblioteca del centro
e Genérica de la biblioteca municipal
- Espacios: asociados al centro y al médulo encontramos:
e Aulas especificas 1,2,3 (teoria)
e Instalaciones deportivas del centro: Sala de expresién corporal, pistas polideportivas
e Instalaciones deportivas cercanas al centro pertenecientes a entes privados

e Parque periurbano
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8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia, debe ser la base de los criterios de
calificacion del modulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacién del alumnado:

Evaluacion continua.

Ensefianza presencial.

Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que dicta la
Orden que regula el Ciclo.

Evaluacion inicial: Realizada en las sesiones iniciales del curso, tendrd como referencia las
competencias especificas y descriptores operativos asociados a estas. Utilizando procedimientos de
observacion, estos resultados no computan en la calificacion total, si no que esta serviré de referencia en
la toma de decisiones durante la programacion.

8.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).

La calificacidn segun la normativa se hard tomando como base los criterios minimos de evaluacién que
propone la orden que regula el ciclo formativo al que pertenece el presente mddulo profesional y los
criterios propios desarrollados en las unidades didacticas presentadas.

La calificacidon sera un numero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como en la
evaluacion final:

El redondeo se efectuara a la cifran entera inmediatamente superior cuando la cifra decimal sea igual o
superior a 0.5-

Por ejemplo:
« Nota obtenida: 6.5, nota en evaluacion: 7.
« Nota obtenida 4.8, nota en evaluacion: 5.

Se evaluard la adquisicién de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del
desarrollo de las distintas unidades de trabajo atendiendo a los criterios de evaluacion con su
correspondiente peso asighado en el apartado 3.

- Lanotafinal de cada trimestre serd la suma de las medias de los distintos resultados de aprendizaje.
- Lanota final de la materia quedara determinada por la nota media de los resultados de aprendizaje.

- En todo caso, para superar la materia hay que obtener como minimo un 50% de la maxima
puntuacion. En caso de no superar algun resultado de aprendizaje se llevara a cabo una recuperacién
en convocatoria ordinaria.
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- El alumno/a no presentado que tenga alguna evidencia o prueba de evaluacién, no entregada un
trabajo en los plazos establecidos, ya sea por causa justificada o injustificada, este serd valorado
como 0, y se hara la media con el resto de pruebas.

El alumno/a tendra un maximo de 4 convocatorias para superar el médulo.

En caso de docencia online, se llevaran a cabo los mismos resultados de aprendizaje. El Unico cambio
consistira en cambiar algin instrumento de evaluacién.

Al término de este proceso, habra una calificacién final que, de acuerdo con dicha evaluacién continua,
recogera las calificaciones de los distintos RA y CR.

e Evidencias o pruebas de evaluacién e instrumentos para obtener calificacion

Todas las evidencias o pruebas de evaluacién deben someterse a un proceso correcto y fiable de
evaluacidon. En este proceso se utilizan técnicas de evaluacidon (procedimientos para el uso de
instrumentos) e instrumentos de evaluacion que serdn aquellas herramientas que permite establecer
una valoracion sobre el grado de consecucidn de aprendizajes

Siguiendo la normativa vigente, nuestra programacion propone una serie de instrumentos variados,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado. Estos
instrumentos van asociados a los procedimientos de evaluacién y a las evidencias o pruebas de
evaluacion. Los utilizados en esta programacion seran:

EVIDENCIAS DE EVALUACION

Exdmenes tedricos
Exposiciones orales

Preparacidn de sesiones

Dirigir sesiones

Evaluar sesiones de compaferos/as

Tareas de clase

Participacién en actividades
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Hojas de observacién

Pruebas tipo test y de desarrollo

Rubricas

Autoevaluacién y coevaluacion

A modo de ejemplo, exponemos una rubrica asociada a la evidencia de evaluacién: Dirigir sesiones

RUBRICA DIRIGIR SESION: UNIDAD 4: ESPALDA SANA
RA: 4 | CE:a);b);f)
ITEMS EVALUABLES (RODEAR NUMERO)
Informacion inicial: Objetivos y dinamica de la sesién x2

0 0.25 0.5 1.0

No indica objetivos Indica un objetivo de | Indica varios objetivos de la Indica varios objetivos de la sesion,

ni dindmica de sesién | la sesion sesion, informando de forma informando de forma clara como se
va a desarrollar la sesion
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minima como se va a desarrollar
la sesion

Adec

uacién al tiempo de una sesién

0

0.25

0.5

1.0

Menos de 30 minutos

Mas de 45 minutos

Entre 40 y 45 minutos

Entre 30 y 40 minutos

Estructura de la sesion

0

0,25

0,50

1.0

Sin estructura de
sesién

Se diferencia una de
las partes de la sesion

Se diferencia claramente las
partes de una sesion

Se diferencian claramente todas las
partes de una sesion, y los
ejercicios estan adecuados a la
intensidad de estas partes.

Explicacion ejercicios

se realizan en la
misma posicion y
tienen el mismo

posiciones, teniendo
la mayoria de
ejercicios el mismo

gama de ejercicios que permite
desarrollar varios objetivos

0 0,5 0.75 1.0

No explica los Explicacién muy Explicacion clara de la mayoria Explicacion correcta de la mayoria

ejercicios breve de la mayoria de ejercicios, indicando las series | de ejercicios, destacando los

de ejercicios y repeticiones a realizar de estos aspectos relevantes de los mismos e
indicando las series y repeticiones a
realizar de estos
Ejecucion y demostracion de ejercicios

0 0.5 0.75 1.0

No demuestra los Demuestra algunos Demuestra la mayoria de Demuestra la mayoria de ejercicios,

ejercicios ejercicios gjercicios proponiendo variantes facilitadoras
0 de mayor complejidad para
algunos de estos

Secuencia y variedad de ejercicios x3
0 0,5 0,75 1.0
Todos los ejercicios Utiliza dos Utiliza varias posiciones, con una | Utiliza varias posiciones, con una

gama de ejercicios que permite
desarrollar varios objetivos,
realizando las transiciones de

objetivo objetivo manera correcta.

Comunicacion y correcciones
0 0,5 0,75 1.0
No mantiene Mantiene Mantiene comunicacion con los Mantiene comunicacién con los
comunicacion con los | comunicacién con los | alumnos/as, indicando alumnos/as indicando correcciones
alumnos/as alumnos/as correcciones generales en los generales y especificas

gjercicios

NOTA TOTAL:

8.2.- Ponderaciodn de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Resultado Criterios de Ponderacién sobre Unidades de trabajo Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion la nota final
RA1 a,b,cdefg 20% 1,2,3 12
RA2 a,b,cde 10% 2 12
RA3 a,bcdefg 30% 4,5,6,7,8 13/ 22
RA4 a,bcdefg 30% 56,7 12 /22
RAS a,bcdefg 10% 6,7,9 22
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8.3- Medidas de Recuperacién

El mecanismo de recuperacion es diferenciado para cada criterio de evaluaciéon y dependera de la
evidencia o prueba de evaluacion. Podrd darse de 3 maneras: recuperacién en la siguiente unidad
tematica en la que se evalle el criterio, la re-entrega de evidencias o prueba de evaluacién y actividades
especificas para la recuperacion.

Sino consigue superar los resultados de aprendizaje, se establecera un periodo al final de 2do trimestre,
antes del comienzo del periodo FCT la recuperacion del médulo, en los que se examinara al alumnado
de los RA que no haya superado.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Indicadores enseianza:
Indicadores enseianza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre y, en funcién de su resultado,
se adoptan las medidas correctivas adecuadas:

.- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje el nimero de unidades impartidas
en el trimestre con respecto al nimero que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que
ser superior al 85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje el nimero de horas impartidas en el
trimestre con respecto al nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que
ser superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero
de faltas totales del grupo (justificadas o no) del alumnado que asiste regularmente a clase, y
se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad
gue se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70 %.

Indicadores de la practica docente:
Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos de estos indicadores estan
los siguientes.

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs en
el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Se acuerda en el departamento
hacer uso de las TIC, siendo habitual el uso de las mismas, especialmente en el caso del presente
curso en el que cabe la posibilidad de adoptar un sistema de trabajo a distancia debido a la
situacidon de emergencia sanitaria.

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza-aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, etc), que hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y
motivador para el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras,
siendo habitual el uso de las mismas.
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10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo, con
distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un
contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios repetitivos
que suelen incidir negativamente en el nivel de motivacion.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en cada
ocasion una posibilidad de desarrollo en funcion del nivel de partida.

La formacion de grupos para la realizacion de las actividades practicas es una estrategia que fomentara
las relaciones sociales entre el alumnado y la formacién o asentamiento de una mayor cultura social y
civica.

Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:

- Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las actividades propuestas permiten una mayor profundizacion, tanto a nivel de saber como de saber
hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar en cada unidad didactica, ofreciendo una
posibilidad de desarrollo.

- Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales

Este tipo de alumnado se abordard mediante la integracion, implicandolos en las mismas tareas que al
resto del grupo. Para ello se utilizard la misma programacion, y se tomaran las siguientes medidas
curriculares no significativas:

« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacion actual de necesidades.

« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencion lo mas cerca posible de la pizarra
y del profesor.

« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicién de contenidos.

« Agrupacion de este alumnado con otros alumnos mas capaces que le puedan facilitar estas tareas.

. Hacer una supervision mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que se cuentan
en los Ciclos Formativos.

. Dar mas tiempo en los examenes y explicarle mas detenidamente las preguntas.

. Dar mas tiempo a la hora de la ejecucion de las préacticas.

« Intensificar la comunicacion con la familia.
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En el caso, de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se tomaran las
medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacion. Siempre teniendo en cuenta que el
alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos, y que son necesarios para
desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacion.

- DETECCION.

Informacion recibida en la evaluacion inicial por el tutor del alumno en circunstancias
particulares.

- ACTUACIONES.

Se adaptara el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno segun sus circunstancias
particulares. Para esto se podra utilizar las estrategias de Refuerzo, Clases de Apoyo, Adaptacion
Curricular No Significativa y Adaptacion Curricular Individual, segun precise el alumnado.

También a los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, considerados como tales,
se les pedira ayuda al Departamento de Orientacion para que me apoyen en aquello que sea preciso
para la adaptacion del trabajo del médulo profesional.

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Se realizard una evaluacién trimestral de la programacién mediante el registro de datos del proceso
por parte del docente y un cuestionario donde se incluiran al menos las siguientes cuestiones:

Indicador Nivel Causas Propuesta de mejora
1123 |4

Grado de cumplimiento de la programacién
Grado de consecucion competencial por
parte del alumnado

Grado de utilizacién de recursos y
materiales

Realizacion de actividades programadas




