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0.- CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.
ISIS DEL ALUMNADO

NUmero de
alumnos

3 alumnos/as (2 mujeres y 1 hombre)

1 proviene de 1° de GMAyV (sin otros registros en Séneca); otro
procede de la ESO, despues de estar matriculado en dos GM y en
Bachillerato para personas adultas, sin titular en ninguno; 1
alumna proviene de la FPB de industrias alimentarias.

Estudios Previos

Otros aspectos de
interés
(Alumnado Hay algan alumno con discapacidad intelectual leve.
NEAE,
repetidores, etc.)

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y| Este modulo tiene especial relacion con el programa Innicia, que
Planes educativos| pretende incrementar en el alumnado su competencia
del centro emprendedora.

1.- PRESENTACION DEL MODULDO.

Ciclo TECNICO EN ACEITE Y VINOS.
Formativo:

MOdUI.O . Empresa e Iniciativa Emprendedora
Profesional:

Grupo: 2° Grado medio.

Horas del N° horas: 84 anuales (4 horas semanales)
Médulo:

Ud. Competencia

) No tiene asociadas
asociadas

Real Decreto 1798/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el
titulo de Técnico en Aceites de Oliva y Vinos, y se fijan sus
ensefianzas minimas.

ORDEN de 15 de octubre de 2009, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Aceites de Oliva 'y Vinos

Normativa que
regula el titulo

Especialidad: Procesos de Gestion Administrativa
Nombre: Salud Maria de la Rosa Diaz
Especialidad: Administracion de Empresas
Nombre: Miguel Angel Narvéaez Romero

Profesor/a:
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2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

q) Identificar los riesgos asociados a su actividad profesional relacionandolos con las
medidas de proteccion para cumplir las normas establecidas en los planes de prevencion
de riesgos laborales.

r) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo identificando su aportacion
al proceso global para participar activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de la produccién.

s) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad analizando el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

t) Identificar las oportunidades que ofrece la realidad socio-econdémica de su zona
analizando las posibilidades de éxito propias y ajenas para mantener un espiritu
emprendedor a lo largo de la vida.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

0) Cumplir con los objetivos de la produccién colaborando con el grupo de trabajo y
actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

p) Actuar con responsabilidad y autonomia en el &mbito de su competencia, manteniendo
relaciones fluidas con los miembros de su equipo de trabajo y teniendo en cuenta su
posicion dentro de la jerarquia de la empresa.

q) Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos en el &mbito de su competencia.

r) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

s) Gestionar su carrera profesional analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y
de aprendizaje.

t) Adaptarse a los diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales originados
por cambios tecnoldgicos y organizativos en los procesos productivos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADOS CON EL
MODULO)/CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

, RITERIOS DE EVALUACION.
(RELACIONADOS CON EL MODULO) c 0s UACIO

1. Reconoce las capacidades asociadas a la| a) Se ha identificado el concepto de innovacion

iniciativa emprendedora, analizando los y su relacion con el progreso de la sociedad
requerimientos derivados de los puestos de y el aumento en el bienestar de los
trabajo y de las actividades empresariales. individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura
emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

¢) Se havalorado la importancia de la iniciativa
individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables
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para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en
el trabajo de una persona empleada en una
empresa del sector del titulo.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad
emprendedora de un empresario que se inicie
en el sector.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como
elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y
los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha descrito la estrategia empresarial
relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de
negocio relacionada con el sector del titulo,
que servird de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.

j) Se han analizado otras formas de emprender
como  asociacionismo,  cooperativismo,
participacion, autoempleo.

K) Se ha elegido la forma de emprender mas
adecuada a sus intereses y motivaciones para
poner en practica un proyecto de simulacién
empresarial en el aula y se han definido los
objetivos y estrategias a seqguir.

I) Se han realizado las valoraciones necesarias
para definir el producto y/o servicio que se
va a ofrecer dentro del proyecto de
simulacion empresarial.

2. Define la oportunidad de creacion de una| ,y se han descrito las funciones bésicas que se

pequefia empresa, valorando el impacto realizan en una empresa y se ha analizado el

sobre el }antorno de actuacién e incorporando concepto de sistema aplicado a la empresa.

valores eticos. b) Se  han identificado los principales
componentes del entorno general que rodea a
la empresa; en especial, el entorno
econdmico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia
como principales integrantes del entorno
especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno
de una «pyme» del sector del titulo.
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e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa, y Ssu
relacién con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la
responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la
estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una
empresa del sector, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios
sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector,
practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se hallevado a cabo un estudio de viabilidad
econdmica y financiera de una «pyme» del
sector del titulo.

j) Se ha analizado el entorno, se han
incorporado valores éticos y se ha estudiado
la viabilidad inicial del proyecto de
simulacion empresarial de aula.

K) Se ha realizado un estudio de los recursos
financieros y econdmicos necesarios para el
desarrollo del proyecto de simulacién
empresarial de aula.

liza | ividad | o a) Se han analizado las diferentes formas

3. Realiza las activi ahes pgra a constitucion y juridicas de la empresa.
pulesta_ en q marlc a f € una ,Zr.npresa, b) Se ha especificado el grado de
_sg ec_cfl_onaré © | a t?lr_ma_ jurt |Ica Ie responsabilidad legal de los propietarios de la

identi (;can 0 a5 obligaciones  legales empresa en funcion de la forma juridica
asociadas elegida,

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal
establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la
legislacion vigente para la constitucion de
una «pyme».

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de
las diferentes ayudas para la creacién de
empresas del sector del titulo en la localidad
de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo
relativo a la eleccion de la forma juridica,
estudio de viabilidad economico-financiera,
tramites  administrativos,  ayudas Yy
subvenciones.
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g) Se han identificado las vias de asesoramiento
y gestion administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una «pyme».

h) Se han realizado los trdmites necesarios para
la creacion y puesta en marcha de una
empresa, asi como la organizacion y
planificacion de funciones y tareas dentro del
proyecto de simulacion empresarial.

i) Se ha desarrollado el plan de produccion de
la empresa u organizacion simulada y se ha
definido la politica comercial a desarrollar a
lo largo del curso.

4. Realiza actividades de gestion administrativa| a) Se han diferenciado las distintas fuentes de

y financiera bésica de una «pyme», financiacion de una «pyme» u organizacion.
identificando las principales obligaciones| b) Se han analizado los conceptos basicos de
contables y fiscales y cumplimentando la contabilidad, asi como las técnicas de
documentacion. registro de la informacion contable.

c) Se han descrito las técnicas basicas de
andlisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia,
liquidez y rentabilidad de la empresa.

d) Se han definido las obligaciones fiscales de
una empresa del sector del titulo.

e) Se han diferenciado los tipos de impuestos en
el calendario fiscal.

f) Se ha cumplimentado la documentacién
basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras
de cambio, cheques y otros) para una «pyme»
del sector del titulo, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacion recorre en
la empresa.

g) Se  han identificado los principales
instrumentos de financiacion bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en
el plan de empresa.

i) Se han desarrollado las actividades de
comercializacion, gestion y administracion
dentro del proyecto de simulacion
empresarial de aula.

j) Se han valorado los resultados econdmicos y
sociales del proyecto de simulacién
empresarial.
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4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y
TEMPORALIZACION

BLOQUE TEMATICO | U.D. TITULO TEMPOR.
¢QUE CAPACIDADES DEBO
I-EMPRESA'Y 1 POSEER PARA SER UNA 10h
CULTURA PERSONA EMPRENDEDORA?
EMPRENDEDORA ;COMO EMPEZAR A MONTAR
9 Ml NEGOCIO? RIESGOS QUE 10h
CONLLEVA EMPRENDER Y LA
ESTRATEGIA EMPRESARIAL
. PRACTICAS: Se haran a medida que se vaya explicando la teoria con el proyecto de
22 EVALUAC. | simulacion empresarial
3 .COMO INFLUYE EL 10h
I1-PUESTA EN ENTORNO EN LA EMPRESA?
MARCHA DEL :COMO PUEDO APLICAR EL
PROYECTO 4 |MARKETING A MI IDEA DE| ..
EMPRESARIAL NEGOCIO SIENDO
SOCIALMENTE RESPNSABLE?
PRACTICAS: Se haran a medida que se vaya explicando la teoria con el proyecto de
simulacion empresarial
¢QUE TIPO DE E}MPRESA DEBO
5 ELEGIR? (QUE IMPUESTOS 11h
I1-PUESTA EN TENDRE QUE PAGAR? (QUE
MARCHA DEL AYUDAS PUEDO TENER?
PROYECTO (QUE TENGO QUE HACER
EMPRESARIAL s |PARA MONTAR MINEGOCIO?|
¢CUALES SON LOS TRAMITES
A SEGUIR?
PRACTICAS: Se haran a medida que se vaya explicando la teoria con el proyecto de
simulacion empresarial
(ECHAMOS CUENTAS? ;QUE
H1L-LA 7 |IMPUESTOS TENDRE QUE| 10h
a 2
FEVALUAC. | ADMINISTRACION PAGAR?
DE LA EMPRESA g |¢QUE DOCUMENTOS |
NECESITAMOS CONOCER?
PRACTICAS: Se haran a medida que se vaya explicando la teoria con el proyecto de
simulacion empresarial
TOTAL HORAS: 84




Txoe |ES. A A
2/ CA) EMILIO CANALEJO PROGRAMACION DIDACTICA TAENOR | AENOR [y

OLMEDA FP-CFGB | e

MD850203 Version 3 Fecha: 20-9-23 Pagina 8 de 20

MATERIA: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA NIVEL: 1°GMAV CURSO: 2023-2024

Aunque las horas totales del médulo son 84h, éste se imparte 2h los miércoles, 1h los
jueves y 1h los viernes; y segun el calendario escolar de este curso, desde el 20 de diciembre
hasta el 30 de mayo, disponemos de 76 horas lectivas para desarrollar el médulo. Las horas que
falten se ajustardn a medida que avance el curso, intentando quitarlas de aquellas unidades que
requieran menos tiempo.

5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las
Practicas en los modulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA
PROFESIONAL.

RA CE
1.- ¢ Qué capacidades debo poseer para ser una persona emprendedora? |1 a,b,c,d,g
(Objetivo: q, r, s, t; Competencia: 0, p, q, I, S, t) 10 %

Contenidos desarrollados

1. Introduccion

2. La cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de
empleo y bienestar social

3. Innovacion, progreso social y bienestar de los individuos

4. Requisitos para el éxito en la actividad emprendedora: qué es un
emprendedor/a, un empresario/a y qué actitudes debe poseer para serlo

Destrezas a trabajar:

e Fomento de la idea de la importancia que tiene el autoempleo como
alternativa al trabajo por cuenta ajena.

e Valoracion de la iniciativa emprendedora como factor clave en la
creacion de empleo.

e ldentificacién de las caracteristicas propias de un empresario y
valoracion de las cualidades personales que debe tener una persona
emprendedora, asi como las capacidades que ha de conseguir para
desempefiar con éxito la actividad empresarial.

e Anadlisis de la importancia de la creatividad y la innovacion ante la
generacion de ideas de negocio y su relacién con el desarrollo
econémico.

e Descripcion y anélisis de una idea de negocio y valoracion de su
idoneidad como base de un proyecto empresarial.
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RA CE
2.- ¢COmMo empezar a montar mi negocio? Riesgos que conlleva 1 e,fhj
emprender y la estrategia empresarial

10 %

(Objetivo: q, r, s, t; Competencia: o, p, q, 1, S, t)
Contenidos desarrollados

1. Capacidades y competencias necesarias para la creacion de empresas
2. ¢Cudles son los pasos para desarrollar una actividad emprendedora?
3. El riesgo como elemento inherente a la actividad empresarial

4. ¢Qué son la estrategia corporativa y la estrategia empresarial?
5
6

Mision, vision y valores de una empresa
Otras formas de emprender

Destrezas a trabajar:

e Descripcion y analisis de una idea de negocio y valoracién de su
idoneidad como base de un proyecto empresarial.

e Valoracién de la importancia de la asuncion de riesgos por parte del
emprendedor asi como la responsabilidad de conlleva la toma de
decisiones.

e Definicion de los objetivos estratégicos del posible negocio escogido.

e Identificacion de otras formas de ser emprendedor en el sector.

RA CE
3.- ¢Coémo influye el entorno en la empresa? 2 a,b,c.d
(Objetivo: q, r, s; Competencia: o, p, , ) 10 %

Contenidos desarrollados
1. Introduccién
2. Laempresa como sistema
3. El entorno empresarial
Destrezas a trabajar:

Identificacion de las funciones bésicas de la empresa.
Identificacion de la empresa como sistema y sus caracteristicas.
Disefio de la estructura organizativa de la empresa.
Identificacion del entorno de la empresa.

Realizacion de un analisis DAFO
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RA CE

4.- ;Como puedo aplicar el marketing a mi idea de negocio siendo |2 e,f,g,h,i
responsable socialmente?

(Objetivo: r, s, t; Competencia: o, p, q, I, S, t)
Contenidos desarrollados
1. Cultura empresarial e imagen corporativa
2. Responsabilidad social corporativa
3. Marketing-mix
4. Anadlisis de viabilidad
Destrezas a trabajar:

e Valoracion de la cultura empresarial e imagen corporativa.

e Descripcion de la responsabilidad social de la empresa y elaboracion del
balance social.

Identificacién de la ética empresarial

Elementos del Marketing mix

Nuevas tendencias en marketing

Viabilidad: elevator pitch

10 %

RA CE

5.- ¢ Qué tipo de empresa debo elegir? ¢ Qué ayuda puedo tener? 3 a,b,c.e,g
(Objetivo: s, t; Competencia: r, s, t) 10 %

Contenidos desarrollados
1. Elegimos la forma juridica
2. Clases de formas juridicas
3. Otras maneras de emprender
4. La fiscalidad en nuestra empresa: los tributos
5. ¢Nadie nos ayuda? ;Qué pasa con las subvenciones?

Destrezas a trabajar:

e Andlisis de factores a considerar en la eleccién de la forma juridica.

e Confeccion de un calendario fiscal, del afio en curso, para un
determinado caso tipo.

e Aplicacion de los distintos sistemas de calculo de rendimiento neto en el
IRFP, sobre distintos casos tipo.

e Calculo del impuesto de sociedades sobre un caso tipo.
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RA CE

6.- ¢Qué tengo que hacer para montar mi negocio? ¢Cuales son los
tramites a seguir?
(Objetivo: s, t; Competencia: r, s, t) 10 %

Contenidos desarrollados
Tramites de constitucion y puesta en marcha de un negocio
1. Ventanilla Gnica empresarial
Destrezas a trabajar:
Visualizacion de la pagina web relativa a la ventanilla Unica empresarial
Resolucidn de casos practicos.
Cumplimentacion de los documentos de constitucion.

Elaboracion de cuadros comparativos con los lugares donde se realiza
tramite.

RA CE

7.- ¢ Echamos cuentas? ¢ Qué impuestos tendré que pagar? 4 a,b,c,d.eg
(Objetivo: q, s, t; Competencia: o, r, s, t) 10 %

Contenidos desarrollados
1. La financiacién en la empresa
2. Contabilidad y documentos contables
3. Técnicas de analisis contable
4. Obligaciones fiscales de la empresa
Destrezas a trabajar:

e Diferenciacién de inversiones y gastos en el seno de la empresa objeto
de estudio.

e ldentificacién de las inversiones y gastos necesarios para crear la
empresa objeto de estudio.

e Reconocimiento y analisis de las principales fuentes de financiacion para
la creacion de la empresa objeto de estudio.

e Identificacion y andlisis de las principales fuentes de financiacion para
el “quehacer diario” de la empresa objeto de estudio.

e Conceptualizacion del plan financiero.

e Realizacién del plan de tesoreria sobre un caso tipo e interpretacion de
sus resultados.

e Realizacion de la cuenta de resultados sobre un caso tipo e interpretacion
de sus resultados.

e Distincidn de cobros y pagos en la prevision de tesoreria, y de ingresos
y gastos en la cuenta de resultados.
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e Realizacion del balance sobre un caso tipo e interpretacion de sus
resultados.

e Evaluacion conjunta de los resultados obtenidos y conclusion sobre la
viabilidad del caso tipo.

e Casuistica sobre los casos en que debe aplicarse el IAE y aplicaciones

précticas.
e Célculo de la liquidacion de IVA en el régimen general, aplicado sobre
un caso tipo.
RA CE
8.- ¢ Qué documentos necesitamos conocer? 4 f
(Objetivo: q, r, s, t; Competencia: o, p, q, I, S, t) 10 %

Contenidos desarrollados
1. Documentos de compra-venta
2. Documentos de cobro-pago
Destrezas a trabajar:

e A partir de unos datos supuestos cumplimenta los siguientes documentos
de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y recibo, pagaré y of
describir los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa

e Realizar actividades de gestion administrativa basica de una Pyme

RA CE
Proyecto de Simulacién Empresarial 1 ikl
(Objetivo: q, r, s, t; Competencia: 0, p, q, I, S, t) 5 %
Contenidos desarrollados 2 JiK,
1. Idea de Negocio 5 %
2. Plan de Mercado )
3. Plan de Recursos Humanos 3 fhi
4. Plan de Produccion 5 %
5. Tramites y permisos para la puesta en marcha de la empresa —
6. Plan Econdmico-Financiero 4 h,i.J
Destrezas a trabajar 5%
e La utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el
aula.

e La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad y que incluya todas las facetas de puesta en marcha de un
negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los recursos
humanos, accién comercial, control administrativo y financiero, asi
como justificacion de su responsabilidad social
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6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacion que se
utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Linguistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura
de textos vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es
importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que
contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades
se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingistico de centro (PLC) y se difundiran a través
del periddico del mismo.

6.2.- Estrategias Metodoldgicas
Planteamos como principios metodoldgicos los siguientes:

e El alumno es el actor principal y constructor de sus propios aprendizajes, siendo el papel
del profesor el de un mediador que ajusta su ayuda pedagogica a las caracteristicas del
alumno.

e Se favorecera el aprendizaje significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad
de “aprender a aprender”, intentando que el alumno adquiera procedimientos, estrategias
y destrezas que favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y que
ademas le permitan la adquisicion de nuevos conocimientos en el futuro.

e Se estimulard la autonomia y la participacion activa del alumno, para lo cual es
imprescindible la intervencion motivadora del profesor.

e Se propiciara una vision integradora basada en la interdisciplinariedad, donde los
contenidos se presentaran planteando las interrelaciones entre los distintos contenidos
del mismo médulo y entre los de éste con los de otros médulos.

e Se tratara de acercar las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al
grado de desarrollo de sus capacidades.

La metodologia aplicada deberd ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente
receptor pasivo, sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este
sentido, propiciaremos a través de las actividades el andlisis e investigacion y la elaboracion de
conclusiones con respecto al trabajo que se esta realizando. Se fomentara la lectura de articulos
de la actualidad relacionados con el tema propuesto.

Entre la gran diversidad de estrategias didacticas que existen destacamos las siguientes:

e El punto de partida para construir nuevos aprendizajes es el nivel de desarrollo del
alumno y de sus conocimientos previos.

e Las actividades de simulacion e investigacion seran herramientas de gran utilidad.

e Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacion y el desarrollo de
la responsabilidad en los alumnos.

e Las actividades formativas tendran como objetivo la funcionalidad y la globalizacion de
los contenidos.

e Se tratara el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del
reconocimiento, analisis y correccion de éste se puede mejorar.

Para que el alumnado adquiera los procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan
un aprendizaje significativo, el desarrollo de las unidades didacticas se puede realizar de la forma
siguiente:
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- En cada unidad el profesor explicara los nuevos conceptos, desarrollara los ejemplos y
realizard actividades asociadas a cada uno de los epigrafes.

- Las actividades mas significativas se realizaran en clase, después del desarrollo de cada
una de las diferentes partes de la unidad. De esta forma los alumnos dispondran de la base
necesaria para que puedan realizar en su casa el resto de las actividades, que seran
corregidas en clase, o bien, entregadas al profesor para su revision y control.

- Gran parte de las actividades se pueden realizar en grupo, lo que hara el trabajo mas ameno
y contribuira a que los alumnos aprendan a colaborar.

- Es conveniente que el alumno desarrolle la competencia digital, trabajando muchos de los
contenidos mediante la busqueda e investigacion mediante internet, realizando actividades
online, viendo videos para después ser comentados, etc.

Los instrumentos de evaluacion seran variados para permitir que la informacion obtenida
sobre la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje sea completa. Los clasificamos en tres
grupos:

>  Pruebas objetivas:
Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:

o Contesta correctamente a lo que se le pregunta.
o Se calificara con la plantilla correspondiente.

» Actividades y Trabajos:
Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:

o Analizay resuelve correctamente las actividades propuestas.

o Contrasta la informacion obtenida por diferentes fuentes y la expresa con sus
propias palabras.

Utiliza técnicas y procesos adecuados.

Redacta con precision y escribe con correccion ortogréafica.

Presenta documentos e informes con orden y limpieza.

Es puntual en la entrega de actividades y trabajos.

o Se calificara con la rubrica correspondiente.

> Observacion directa:

Serd el instrumento para valorar la actitud en clase, las relaciones en y con el grupo,
iniciativa, interés, respeto,... en general aquellas destrezas necesarias para la formacion como
ciudadano y trabajador del alumno, se calificara con la ribrica correspondiente.

o O O O

7.- MATERIALES DIDACTICOS.
Apuntes elaborados por las profesoras del departamento de FOL.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES.

Se hara uso de Internet, navegando por paginas relacionadas con el emprendimiento y la
gestibn de empresas, para buscar informacion, realizar actividades, cumplimentar
documentacion, ver videos, etc.
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8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

8.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).

A la hora de calificar debemos atender a los resultados de aprendizaje que aparecen en la
orden del ciclo formativo y que recogemos en nuestra programacion, el nivel de logro alcanzado
en cada uno de ellos determinara la adquisicion de competencias y objetivos perseguidos y con
ello la calificacion del modulo.

Dichos resultados de aprendizaje se alcanzaran con los distintos criterios de evaluacion, estos
son necesarios para la adquisicion de las capacidades exigidas en la normativa. Estos han sido
recogidos en esta programacion en el apartado 3.

Para obtener la calificacién de los criterios de evaluacion curriculares utilizaremos los
diferentes instrumentos de evaluacion que ya mencionamos en apartados anteriores:

» Pruebas objetivas de valoracion de conocimientos, que serdn como minimo dos
por evaluacion. Y que contendrdn preguntas tipo test (de opcién multiple) o
actividades tedrico-practicas similares a las que aparecen en los apuntes.

» Trabajos de investigacion, con su rubrica correspondiente.

» Otras actividades que se consideren adecuadas para su calificacion.

» Proyecto de simulacion empresarial, con su rabrica correspondiente.

Seglin el articulo 16 de la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre evaluacion: “La
evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el alumno o
alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los mddulos profesionales
de formacién en el centro educativo se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes”.

En los estudios de Formacion Profesional reglada es imprescindible la asistencia a clase.
Puesto que surgen situaciones a lo largo del curso académico que pueden impedir que el alumno
asista a todas las clases, el profesorado llevara un control de las ausencias de cada alumno en sus
maodulos o materias. Dicha ausencia repercutird en la calificacion del alumno si en esos dias se
realizan actividades evaluables.

El alumno debera justificar las faltas, se procedera a actuar conforme establece el centro:
- Plazo maximo de 5 dias lectivos desde su reincorporacion al centro
- En el caso del alumnado mayor de edad, no seré suficiente el documento general de

justificacién, sino que debera de aportar el documento emitido por el Organismo
correspondiente (asistencia médica, asistencia al Juzgado...)
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8.2.- Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Tras obtener una calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje, la nota final se
obtendra ponderando cada RA de la siguiente manera:

R.A. C.E. Ponderacion Uu.T. Evaluac.
sobre la nota
final
RA1 a,b,cg 10 % UT.1 28 Ev.
RA1 d.efh,j 10 % UT.2 22 Ev.
RAL Kl 59 Plan de 2 Ev.
empresa
RA2 a,b,c,d 10 % Uu.T.3 22 Ev.
RA2 e,f,g,h,i 10 % UT4 22 Ev.
RA2 ik 5 % Plan de 24 Ev.
empresa
RA3 a,b,c,e 10 % U.T.5 32 Ev.
RA3 d,g 10 % UT.6 32 Ev.
RA3 fhi 59 Plan de 3 Ev.
empresa
RA4 a,b,c,d,e 10 % UT.7 32 Ev.
RA4 f 10 % U.T.8 32 Ev.
RA4 g,h,i 5 % Plan de REv.
empresa
100 %

En cada evaluacion, el alumno vera exclusivamente la nota de los RA trabajados en dicha
evaluacion, estableciéndose la ponderacion sobre 10, (es decir, si en la primera evaluacion se han
impartido todos los RA previstos, ascienden a un 50% de la nota; por tanto, si el alumno lleva de
nota acumulada un 5, en la evaluacion llevaria (5/5 *10) un 10; si el alumno lleva de nota
acumulada un 2.5, en la evaluacion llevara (2.5/5*10) un 5). En la segunda evaluacion se seguira
el mismo procedimiento, con otro 50% de la nota.

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada Resultado de Aprendizaje
y ponderadas segun el porcentaje que hemos indicado en la tabla anterior. Se considerara
aprobado al alumno que obtenga un cinco o mas tras realizar los calculos anteriores, que
podriamos sintetizar asi:

Nota final = (RA1*25%)+(RA2*25%)+(RA3*25%)+(RA4*25%))
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8.3- Medidas de Recuperacion

El docente determinard al finalizar el curso la necesidad o no de realizar aquellas actividades
0 pruebas para la superacion de los RA que no hayan sido alcanzados en un nivel 6ptimo,
considerandose aprobado un resultado de aprendizaje al obtener un 5 en la nota del mismo, sin
considerar la ponderacion sobre la nota final.

Segun el articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion: “La
determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que
permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la superacion de los modulos
profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida
en los mismos. Dichas actividades se realizarén en primer curso durante el periodo comprendido
entre la Gltima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesion de evaluacion previa a la realizacion del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo y la sesion de evaluacion final”.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensefianza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcién de su
resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas

e Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nUmero de temas
impartidos en el trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el
mismo. Tiene que ser superior al 85%.

e Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en
el trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene
que ser superior al 90%.

e Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula
el numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste
regularmente a clase, y se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido
en el trimestre. La cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al
90%.

e Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero
de alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos
que componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 65%.

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como
ejemplos de estos indicadores estan los siguientes.

e Usode las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de
las TICs en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen
indicador para alcanzar una de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula).
Se acuerda en el departamento hacer uso de las TIC, al menos 5 veces por trimestre.

e Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan
actividades distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dinamicas
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de grupo, debates, trabajos de investigacion, gamificacion, uso de otros espacios como
aula APE, etc), que hacen que el desarrollo del mddulo se haga distinto y motivador para
el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, al menos
1 vez por trimestre

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La atencion a la diversidad es un principio fundamental que debe regir toda la ensefianza,
con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas
y necesidades.

Es una necesidad vinculada a todas las etapas educativas y a todo el alumnado. Se debe
concebir a partir del principio de inclusién, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza
el desarrollo de todos, se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social.

Respecto a las medidas de atencién a la diversidad en la educacion posobligatoria, los centros
deben garantizar la accesibilidad de las personas a la ensefianza, implementando las adaptaciones
de acceso al curriculo, las ensefianzas o las instalaciones que se requieran en cada caso; sin
embargo, no se contemplan medidas extraordinarias.

En el aula nos encontramos con un alumnado muy diverso. Esta diversidad, fiel reflejo de
nuestra sociedad, esta originada por multiples motivos, como pueden ser diferentes capacidades,
diferentes procedencias, distintas motivaciones e intereses, etc.

Nuestra propuesta pretende que la via principal de atencién a la diversidad se encuentre en
la programacion, siendo sensible a las diferencias, que favorezca la individualizacion de la
ensefianza y pueda permitir al profesor individualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La programacion ha de ser planteada para dar respuesta a las necesidades educativas de todos
los alumnos, manifestadas en los siguientes aspectos:

a) Capacidad para aprender: Los contenidos se plantean para que, con la intervencion del
profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la capacidad para
aprender que diferencia a cada alumno.

b) Motivacion por aprender: Esta intimamente ligada al futuro profesional de los alumnos.

c) Estilos de aprendizaje: El estudio se puede abordar desde los diferentes estilos de
aprendizaje de los alumnos; un estilo que va desde una perspectiva global para
posteriormente tener en cuenta lo particular, otros alumnos aprenden paso a paso desde lo
particular a lo general.

d) Interés de los alumnos: En la formacién profesional este ambito estd intimamente ligado
a la motivacion por aprender; en el caso de la formacién profesional es la incorporacion
al mundo profesional.

La programacion sera lo suficientemente abierta y flexible para que el profesorado pueda
introducir los cambios que estimen necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades
para aprender, las diferentes motivaciones por aprender, los diferentes estilos de aprendizaje e
interés de los alumnos. De esta forma las adaptaciones que se puedan hacer permiten facilitar la
evolucion individualizada de cada alumno para que puedan cumplir los objetivos de forma
diferente trabajando los mismos contenidos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje propuesto, incorporara una gran variedad de tipos de
actividades que permitan la diversidad de agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a
distinto nivel, en funcion del punto de partida y las posibilidades de los alumnos.
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Las actividades tendran distintos niveles de dificultad y distintos enfoques, para que todos
los alumnos puedan realizarlas con éxito y permitan utilizar metodologias diversas, dependiendo
de los contenidos que se desarrollen (cuestiones con respuestas conceptuales, cuestiones tipo test,
investigaciones, debates, cumplimentar documentos, realizar organigramas, actividades fuera del
aula, simulaciones en el aula, consultas y busquedas en Internet, etc.).

Las actividades programadas en cada unidad didactica seran planteadas partiendo del anlisis
de los contenidos que se trabajen, de tal forma que no sean demasiado faciles y, por consiguiente,
poco motivadoras, ni tan dificiles que les resulten desmotivadoras.

La dificultad de las actividades esta graduada para poder atender a la diversidad de los
alumnos y, en muchas ocasiones, dejaran libertad para que el profesor pueda adaptarlas al
contexto educativo y social, en que se desenvuelve la actividad docente secuenciandolas de forma
distinta, o dando prioridad a uno contenidos sobre otros.

Se realizaran, si fuera necesario, actividades diferentes para diferentes agrupamientos de
alumnos, de forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos alumnos
puedan ser tutorados por sus propios compaiieros, “técnica entre iguales.”

.- DETECCION.

La deteccion de necesidades educativas especiales en el alumnado, se hace mediante el
analisis del expediente del alumnado, asi como del apartado correspondiente en Séneca.

Las diferencias de cada alumno, se van detectando en el dia a dia, contemplando sus
respuestas y comportamientos ante las distintas situaciones que se plantean.

- ACTUACIONES.

Tal como se ha comentado anteriormente, ante necesidades educativas especiales del
alumnado, en Formacion Profesional, no se pueden hacer adaptaciones -curriculares
significativas, pero si se le pueden proporcionar al alumnado, diferentes estrategias y métodos,
para que adquieran los resultados de aprendizaje previstos.

Para atender la diversidad del alumnado, se contard con actividades de diversas
caracteristicas, acordes a las demandas que se vayan presentando.

.- EVALUACION.

La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, mediante los instrumentos de evaluacién que
se han comentado anteriormente (pruebas objetivas, trabajos y actividades, y comportamiento y
destrezas seguidas en el aula); con el fin de que se atienda la diversidad del alumnado, y se cuente
con diversos registros de cada uno de ellos.

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

La evaluacion es un componente basico en el proceso de ensefianza-aprendizaje; esta
evaluacion ha de ser coherente con las caracteristicas del ciclo formativo, con los objetivos
planteados y con la metodologia utilizada.

La evaluacion ha de ser formativa, y ha de servir para fomentar la reflexion y para orientar
el proceso educativo, por ello tendra que ser:

- Continua, para observar el proceso de aprendizaje.
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- Integral, para considerar tanto la adquisicién de nuevos conceptos, como de
procedimientos, actitudes, capacidades de relacién y comunicacion y de desarrollo
autonomo de cada estudiante.

- Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje
de cada alumno y no de los alumnos en general. La evaluacion individualizada
suministra informacion al propio alumno sobre lo que ha hecho, sobre sus
progresos y sobre lo que puede hacer de acuerdo con sus posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucion del
alumno con respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dicha evaluacion se basara en los siguientes principios:

- Evaluacion continua de los conocimientos.

- Asistencia sistematica a clase.

- Destreza para ordenar, relacionar y exponer con claridad los contenidos.
- Participacién activa del alumno en el aula y fuera de ella.

- Valoracion de las actividades a nivel individual y a nivel de grupo.

- Utilizacién didactica activa de documentos audiovisuales.

- Argumentacién de casos y experiencias reales.

Es necesario realizar una evaluacion inicial en la que se trate no solo de detectar, el nivel de
conocimientos de partida, sino también conocer las preferencias, las expectativas, las
motivaciones, las actitudes y aptitudes, las situaciones personales de los alumnos, etc., para tener
una referencia de partida y obrar en consecuencia.

La evaluacion del curriculo programado tiene como objetivo principal la correccion de las
desviaciones que se hubiesen producido en el proceso de ensefianza aprendizaje; desde este punto
de vista, cuando se evalUe se han de tener en cuenta los aspectos siguientes:

- Laadecuacion de los objetivos a las caracteristicas de cada grupo.
- Laidoneidad de los procedimientos utilizados.
- Lamarcha de las actividades programadas.

Con esta evaluacion, realizamos un proceso de autoevaluacion del docente, es decir, del
proceso de ensefianza.



