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PROGRAMACION DIDACTICA

MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas

NIVEL: 1° GSEAS

CURSO: 1°GSEAS

0.- CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

ANALISIS DEL ALUMNADO

NuUmero de alumnos

El grupo se compone de 19 alumnos/as (14 alumnos y 5 alumnas)

Estudios Previos

Segun los datos obtenidos en las evaluaciones iniciales a nivel de
tutoria vemos que de los 19 alumnos/as que integran el grupo, 9 de
ellos vienen de realizar el Ciclo Medio de Guia de montafia, 3 de ellos
han realizado otro Ciclo Medio (Emergencias y Proteccién Civil y
Farmacia y Parafarmacia), otros 6 vienen de realizar el Bachillerato y
un alumno accede con otro Ciclo superior y estando en el mundo
laboral.

Otros aspectos de
interés (Alumnado
NEAE, repetidores,
etc.)

No contamos con ningun alumno/a repitiendo el primer curso de este
Ciclo Superior. Como dato segun la informacién obtenida, 4 de los
alumnos del grupo han repetido algln curso en su etapa escolar en la
ESO.

Este modulo no se encuentra dentro de una ensefianza Dual.

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del
centro

Dentro de este médulo incidiremos en aspectos que se relacionan
directamente con los siguientes planes y programas educativos
desarrollados en nuestro centro. Como son el Plan de Igualdad de
Género en Educacion, el Aula de Emprendimiento y el Programa
Forma Joven en el ambito educativo.

1.- PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

GRADO SUPERIOR EN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIO-
DEPORTIVA.

MOdUI.O i Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.
Profesional:
Grupo: 1° GSEAS

Horas del Médulo:

N°horas: ANUALES (128) HORAS SEMANALES (4) ;
SEMANAS (32)

Ud. Competencia
asociadas

UC1658 3: Elaborar, gestionar, promocionar y evaluar proyectos de
animacion fisico-deportivos y recreativos.

UC2574_3: Programar y dinamizar eventos, actividades y juegos de
animacion fisico-deportiva y recreativa en el medio terrestre

UC2575_3: Programar y dinamizar eventos, actividades y juegos de
animacion fisico-deportiva y recreativa en el medio acuatico
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia.

Normativa que
regula el titulo

RD 653/2017, de 23 de junio por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion socio-deportiva y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas
NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS

Orden de 16 de Julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y
Animacién Sociodeportiva. boja n° 144 del 26 de julio de 2018.
Especialidad: PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA

Nombre: GABRIEL JOSE GASCON PEREZ

Profesor

2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO (Enumerarlos estableciendo
un orden numérico)
La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales de este ciclo formativo que se
relacionan a continuacion:
c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos de
animacion sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de las variables,
para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.
f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacidn, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener, para evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas que
participan en los programas de animacién sociodeportiva.
g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias didacticas,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para programar la ensefianza de
actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de implementos y juegos.
h) Establecer los elementos de la programacién, los recursos y las estrategias metodoldgicas de
intervencion, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar las actividades de inclusion sociodeportiva.
i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias de animacion,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para programar la recreacion
mediante actividades fisico-deportivas y juegos.
J) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas
de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y juegos.
k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes actividades fisicas,
relacionandolos con los objetivos de la inclusién social, para disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las
sesiones 0 actividades de inclusién sociodeportiva para personas mayores y para colectivos en riesgo de
exclusion.
I) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades fisico-
deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos elementos, para disefiar,
adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacién para todo tipo de
participantes.
m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacion de los recursos y del grupo, los canales y el tipo
de informacion y las herramientas de motivacion y de refuerzo, entre otros, para dirigir y dinamizar la
realizacion de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.
0) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de optimizacion
en su utilizacion, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las
actividades.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (Recoger
en cada competencia sus iniciales).

La formacion del médulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y sociales de
este ciclo formativo que se relacionan a continuacion:
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas

NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS
b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los proyectos de animacidn sociodeportiva, concretando
los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos,
todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacion.
d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en
los programas de animacién sociodeportiva, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.
e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de implementos y
juegos, en funcién de los participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando
la metodologia didactica y de animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.
f) Programar las actividades de inclusién sociodeportiva en funcién de las caracteristicas de los grupos, de
los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de intervencion mas
apropiada.
g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcion de las caracteristicas
de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
animacion mas apropiada y las adaptaciones para personas con discapacidad.
h) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-
deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones.
i) Disefiar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusion sociodeportiva para personas
mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o
actividades.
J) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacién, para todo
tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.
k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando lo programado
a la dindmica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los participantes.
n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades, preparando
los espacios, los equipos y los materiales requeridos.
t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o prestacién
de servicios.
V) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural.



EMILIO CANALEJO

Txore |.ES. . A
QA PROGRAMACION DIDACTICA | AENOR | AENOR [Py

OLMEDA FP-CFGB S

AMBIENTAL

1509001

15014001

MD850203 Versiéon3  Fecha: 20-9-23 Pagina 4 de 6

MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas
NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)//CRITERIOS DE

EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orden numérico).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerar
(RELACIONADAS CON EL MODULO) estableciendo un orden).

R.A.1l. Evalla la dificultad de las tareas motrices, analizando los mecanismos que se ponen er
juego en las mismas y su repercusion en el proceso de aprendizaje en distintos momentos
evolutivos.

a) Se han analizado distintos modelos de ensefianza, atendiendo a las principales teorias que los
sustentan y las posibilidades que ofrecen para el aprendizaje de las habilidades motrices.

b) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo de
percepcion.

c) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo de
decision.

d) Se han diferenciado los elementos de la tarea motriz que tienen que ver con el mecanismo efecto
e) Se han discriminado las caracteristicas de los usuarios que influyen en los procesos de aprendiza
actividades fisicas y deportivas.

f) Se ha valorado la necesidad de adecuar la dificultad de los aprendizajes de tareas motrices a los
momentos madurativos de los usuarios.

R.A.2. Elabora programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionando los
elementos que lo componen.

a) Se han adecuado los programas de actividades fisicas y deportivas a la diversidad de las
caracteristicas de los usuarios.

b) Se ha contextualizado el programa de ensefianza en los distintos tipos de instituciones que los
promocionan.

c) Se ha justificado el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas en funcion de las
caracteristicas y necesidades del contexto.

d) Se han establecido objetivos en funcidn de los distintos grados de concrecion del programa de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

e) Se han definido criterios de secuenciacion en el programa de ensefianza, en funcién de las variab
que favorecen el aprendizaje de actividades fisicas y deportivas.
f) Se han seleccionado estrategias metodoldgicas en funcion del tipo de actividades fisicas y deport
y del grupo de referencia.
R.A.3. Organiza los recursos implicados en los programas de ensefianza de actividades fisicas
deportivas, definiendo criterios de eficacia y eficiencia.

a) Se han definido materiales especificos o adaptados, en funcién de las caracteristicas de los
programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

b) Se han determinado los materiales, los espacios y los tiempos, de acuerdo con las unidades de
trabajo del programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

c) Se ha definido la organizacién de las personas, de los materiales, del tiempo y del espacio como
recursos de ensefianza.

d) Se han concretado los materiales, espacios, organizacién y tiempos de préctica, atendiendo a las
caracteristicas de los usuarios.

e) Se ha valorado la importancia de generar entornos de ensefianza seguros.

R.A.4. Disefia progresiones de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, relacionandolas
el tipo de actividad y el grupo de referencia.
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas

NIVEL: 1° GSEAS

CURSO: 1°GSEAS

a) Se ha valorado la necesidad de establecer progresiones en la ensefianza, para facilitar aprendizaje
los usuarios.

b) Se han establecido progresiones en las tareas en funcion de los tipos de contenidos.

c) Se han ordenado las tareas en funcién de los perfiles de dificultad.

d) Se han previsto adaptaciones de las tareas en funcion del desarrollo motor, de la capacidad de
abstraccion y de las motivaciones de los diferentes tipos de usuarios.

e) Se ha valorado la coherencia de las progresiones con los objetivos de la programacion.

f) Se ha establecido el papel del técnico y de los usuarios en la realizacion de las tareas.

R.A.5. Evalua el programa de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, especificando los
indicadores que permiten su optimizacion.

a) Se ha valorado la importancia de mantener una actitud permanente de mejora en la eficacia y cal
del servicio.

b) Se han contrastado modelos de evaluacion de procesos de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

c) Se han establecido los criterios para elaborar instrumentos de evaluacion del nivel de aprendizaje
las actividades fisicas y deportivas.

d) Se han determinado sistemas de valoracion del nivel de cumplimiento de los objetivos previstos.

e) Se han establecido los instrumentos para comprobar la eficacia y eficiencia (funcionalidad y
adecuacion) de los espacios y recursos empleados.

f) Se han definido formulas de propuestas de cambios que solucionen los desajustes detectados en |
evaluacion.

g) Se han concretado situaciones y elementos para la discusion e interpretacion de datos.

4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY
TEMPORALIZACION

UNIDAD
TE|I\_/|OAQTl|Jc:Eo DE TITULO TEMPORALIZACION
TRABAJO
0 0 EVALUACION INICIAL SEMANA 1- SEMANA 2
6 sesiones
1 1 U.T. 1. CONCEPTUALIZACION Y SEMANA 3- SEMANA 5
= ASPECTOS GENERALES.
O 12 sesiones
Q 1 2 U.T. 2. FUNDAMENTOS SEMANA 6- SEMANA 7
5’: NEUROFISIOLOGICOS DEL
?(I MOVIMIENTO (PERCEPCION, 8 sesiones
> DECISION Y EJECUCION).
m'-“ 1 3 U.T. 3. EVOLUCION DEL SEMANA 8- SEMANA 9
— APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO
MOTOR. 8 sesiones
2 4 U.T. 4. PLANIFICACION Y SEMANA 10- SEMANA 13
PROGRAMACION DIDACTICA O
DEPORTIVA I. 14 sesiones
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas
CURSO: 1°GSEAS

NIVEL: 1° GSEAS

PRACTICAS: Durante las sesiones, principalmente los martes.
U.T. 5. METODOLOGIA DE LA SEMANA 15- SEMANA 19

% 2 5 ENSENANZA (METODOS, TECNICAS,
) ESTILOS, ESTRATEGJAS DEY 20 sesiones
< MODELOS DE ENSENANZA).
3 3 6 U.T. 6. PROGRESIONES DE SEMANA 20- SEMANA 24
< ENSENANZA Y ORGANIZACION DE
2 ACTIVIDADES. 16 sesiones
N

PRACTICAS: Durante las sesiones, principalmente los martes.

U.T. 7. ORGANIZACION DE SEMANA 26- SEMANA 31

% 4 7 RECURSOS Y CONTROL DE LA
) ACTIVIDAD. 22 sesiones
<
3 U.T. 8. LA EVALUACION DE LOS SEMANA 32- SEMANA 37
< 5 8 APRENDIZAJES.
a 22 sesiones
(90

PRACTICAS: Durante las sesiones, principalmente los martes.

TOTAL HORAS: 128H
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5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las
Préacticas en los modulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA
PROFESIONAL.

RA CE
1.- CONCEPTUALIZACION Y ASPECTOS GENERALES. 1 la
(Objetivos: g, h, i ; Competencias: ey h) 4%

Contenidos desarrollados

- Conceptos bésicos relacionados con la metodologia y el modulo en
general.

- Principales teorias de aprendizaje de las habilidades motrices.
Concrecion en modelos de ensefianza y posibilidades que ofrecen
para el aprendizaje de habilidades motrices.

- Presentacion de una ficha de sesion tipo.

Destrezas a trabajar

- Anadlisis de la conceptualizacion basica que se utiliza en el ambito
de la ensefianza en general y en la ensefianza fisico-deportiva en
particular.

- Aproximacién a los principales modelos de ensefianza de
habilidades motrices.

- Aproximacion a una ficha de sesion tipo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= El manejo de los conceptos basicos en el ambito de la metodologia.
= |dentificacién de los principales modelos y sus caracteristicas.
= Acercamiento inicial a la ficha de sesién tipo y sus caracteristicas.
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas

NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS
RA CE
2.- FUNDAMENTOS NEL}ROFISIOLOGI}COS DEL MOVIMIENTO | 1 1b,1lcy
(PERCEPCION, DECISION Y EJECUCION). 9% 1d

(Objetivos: j, k, | ; Competencias: h, i)

Contenidos desarrollados

- Proceso basico de adquisicion de una habilidad motriz.

- Implicacion de los mecanismos de realizacion de las acciones
motrices. (Percepcidn, decision y ejecucion)

- Grado de dificultad de las tareas motrices, elementos de anélisis en
cada uno de los mecanismos.

- Andlisis de tareas.

- Caracteristicas, tipos, condiciones de realizacion y niveles de
dificultad.

Destrezas a trabajar

- Anélisis de tareas motrices.
- Planteamiento de adaptaciones de las tareas en funcién del contexto
y los usuarios.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= Planteamiento y practica de gran diversidad de tareas motrices que
permitan vivenciar los contenidos aprendidos.

= Realizacion de tareas tedrico-practicas para analizar tareas motrices.
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas

NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS
RA CE
3.- EVOLUCION DEL APRENDIZAJE Y EL DESARROLLO 1 |4 |1le 1T,
MOTOR. (Objetivos: g, h, i, j; Competencias: d, ) 7% | 4% | 4.d

Contenidos desarrollados

- Desarrollo motor.

- Caracteristicas de las etapas y habilidades asociadas.

- Implicacidn con el aprendizaje motor.

- Estrategias en la practica. Tipos. Criterios para su eleccion.
Destrezas a trabajar

- Aproximacion a las etapas cronoldgicas del ser humano y sus
caracteristicas.

- Relacion de las etapas cronologicas y la adquisicion de habilidades.

- Ensefianza de habilidades segln etapas.

Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= Relacionar tipos de habilidades con las etapas cronoldgicas.
= Describir la evolucion general de la adquisicion de habilidades.

= Relacionar etapa cronoldgica con tipo de estrategia en la préctica y
la dificultad de las actividades.
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas

NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS
RA CE
. . " 2 2.a; 2.b:
4.- PLANIFICACION Y PROGRAMACION DIDACTICA O 2 2.4
DEPORTIVA. (Objetivos: j, k, I, m ; Competencias: d, e, f, g, V) 20% 2.e’ -

Contenidos desarrollados

— Contextos de ensefianza de actividades fisicas y deportivas: escuelas
deportivas y multideportivas, actividades extraescolares y cursos
intensivos, entre otros.

— Modelos didacticos de intervencion.

— Tipos de informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- Informacion inicial. Tipos y utilidades.

- Feedback suplementario. Funcion, tipos y recomendaciones para su
administracion.

— Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas:

- Interacciones de tipo técnico. Técnicas de ensefianza: instruccion directa
e indagacion. Criterios para su utilizacion.

- Interacciones de organizacion y control del grupo.

- Interacciones socioafectivas.

— Estilos de ensefianza directivos y de busqueda.

- Clasificacion.

- Caracteristicas, posibilidades que ofrecen y recomendaciones para su
eleccion.

— Atencion a la diversidad.

— Elementos bésicos de la programacion de ensefianza de actividades
fisicas y deportivas.

- Objetivos, &mbitos de actuacién y grados de concrecion. Contenidos,
tipos y criterios para la secuenciacion. Unidades didacticas o de trabajo.
Orientaciones metodoldgicas.

Recursos materiales. Evaluacion, entre otros.

Destrezas a trabajar

- Aproximacion a la programacion y planificacion de programas de
actividad fisico-deportiva.

- Secuenciacion de contenidos y actividades.

- Planteamiento de objetivos.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= Desarrollo de programas de actividad fisica.
= Utilizacion de elementos metodologicos.
= Puesta en préactica de las propuestas.
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas

NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS
RA CE
5.- METODOLOGIA DE LA ENSENANZA (METODOS, TECNICAS, | 2 2.f

ESTILOS, ESTRATEGIAS DE Y MODELOS DE ENSENANZA).

S oo . - 5%
(Objetivos: g, h, i; Competencias: f, k)

Contenidos desarrollados

— Estilos de ensefianza directivos y de busqueda.

- Clasificacion.

- Caracteristicas, posibilidades que ofrecen y recomendaciones para su
eleccion.

- Modelos de ensefianza.
Destrezas a trabajar

- Aproximacion a los diferentes estilos de ensefianza.

- Modelos de ensefianza actuales.
Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= Puesta en préactica de situaciones en las que se implican los diferentes
estilos de ensefianza.

= Analizar y coevaluar sus planteamientos con esos estilos.

= Seleccionar y justificar la utilizacion de la metodologia en su
programa.
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NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS
RA CE
6.- PROGRESIONES DE ENSENANZA Y ORGANIZACION DE 4 4.3;4.b:
ACTIVIDADES. 4.c; 4.d;

21%

(Objetivos: g, h, i; Competencias: h, i, j, K) 4e; 4.1

Contenidos desarrollados

— Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza
de actividades fisicas y deportivas.

— Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcion
del carécter de la actividad fisico-deportiva.

— Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas, atendiendo
a las caracteristicas de cada tipo de participante, desarrollo motor,
motivaciones y nivel de abstraccion, entre otros.

— Ritmos de aprendizaje. Series de tareas de ensefianza ramificadas para
la atencion a diferentes ritmos de aprendizaje.

— Criterios para el analisis de las relaciones entre los contenidos y sus
progresiones de ensefianza con los objetivos de la programacion.

— Roles del técnico y los usuarios en la realizacion de las tareas, en
funcién de la técnica y estilo de ensefianza a utilizar, entre otros.

Destrezas a trabajar

- Aprendizaje de los diferentes criterios para abordar la secuenciacion
de las actividades.
- Planteamiento de propuestas en progresion para mejorar el
aprendizaje de los usuarios.
- Caracteristicas del monitor deportivo segun el contexto de
ensefianza-aprendizaje.
Las lineas de actuacidn en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= Desarrollar y presentar progresiones para la ensefianza.
= Analizar el contexto y los usuarios destinatarios.
= Autoevaluar y coevaluar en diferentes momentos del proceso.
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RA CE
2 3 3.3; 3.b;
7.- ORGANIZACION DE RECURSOS Y CONTROL DE LA 3¢ 3.4
ACTIVIDAD. (Objetivos: m, o ; Competencias: d, e k, n) 15% 3.e’ o

Contenidos desarrollados

— Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades
fisico-deportivas.

Clasificacion, funciones y factores a tener en cuenta en el uso de los
materiales.

— Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la
implementacién de actividades fisico-deportivas. Clasificaciones y
posibilidades de uso.

— Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de
actividades fisicas y deportivas. Adaptaciones y modificaciones en
funcion de las caracteristicas de los usuarios.

— Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Materiales,
espacios organizacion y tiempos de préctica

— Medidas para el control de las contingencias en la practica de
actividades fisicas y deportivas y en las situaciones de ensefianza.

Destrezas a trabajar

- Planificacién, utilizacion, control y cuidado del material.
- Aproximacion a material especifico para determinados tipos de
sesiones.
- Almacenaje del material y conservacion.
- Organizacion del material para conseguir eficiencia en las sesiones.
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= El manejo del control del material durante las actividades o eventos
deportivos.

= Identificacién de los elementos de seguridad a tener en cuenta
durante las sesiones.

= Organizacion eficiente y efectiva del material empleado.
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RA CE
5 5.a; 5.b;
8.- LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. 5.c; 5.d;
(Objetivos: c, f; Competencias: b, k, t, v) 15% 5.e; 5.1;

5.0

Contenidos desarrollados

— Beneficios que aporta la programacion y evaluacion de la practica de
actividades fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

— Concepto, funciones. y modelos de evaluacion de programas de
ensefianza de actividades fisicas y deportivas. Importancia de una actitud
reflexiva constante en busqueda de mejora en la eficacia y calidad del
servicio.

— Procedimientos de evaluacion. Técnicas e instrumentos de evaluacion,
hojas de observacidn, listas de control, escalas de puntuacién, test, pruebas
de ejecucion, cuestionarios, entrevistas y técnicas grupales, entre otros.
— Actividades de evaluacion de los aprendizajes, atendiendo a los
objetivos marcados en el programa de ensefianza.

— Indicadores de evaluacion sobre los elementos del proceso de
ensefianza (adecuacion y funcionalidad de los espacios y recursos
empleados, entre otros).

Destrezas a trabajar

- Aproximacion a las técnicas e instrumentos de evaluacion.

- Relacion de las técnicas e instrumentos en el contexto.

- Desarrollar indicadores para la evaluacion.

- Anadlisis de datos obtenidos.
Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= Analizar los datos obtenidos con los instrumentos y técnicas
empleados.

= Justificacion del tipo de evaluacion seleccionada.

= Utilizar diferentes técnicas e instrumentos en funcién de los
objetivos planteados.
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6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacion que se
utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Linguistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto linguistico
de centro (PLC) y se difundiran a través del periodico del mismo.

6.2.- Estrategias Metodoldgicas

A lo largo de la presente programacion se van a desarrollar diferentes actividades de caracter:
evaluativas (al inicio, durante y al final de cada Unidad de Trabajo), actividades de desarrollo,
complementarias, ampliacion (para el alumnado que precise ampliar en conocimientos teorico-
précticos), refuerzo (para el alumnado que precise reforzar los conocimientos impartidos en las
diferentes UD), recuperacion (recuperacion de criterios de evaluacion no superados, mediante la
repeticion de la tarea o evidencia solicitada).

Las actividades de refuerzo iran destinadas principalmente a alumnos que no puedan participar en las
practicas diarias de clase durante un tiempo, seran actividades que nos permitiran hacer que el alumno
en estas circunstancias adquiera los contenidos béasicos programados para la unidad didactica.
También, para el alumnado que por diferentes causas no pueda alcanzar los objetivos previstos.

Tal como emana de la legislacion actual las estrategias metodoldgicas que se marcan como
imprescindibles serian las siguientes:

- La simulacion de situaciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con instituciones.

- El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacion del trabajo desarrollado.

- La reflexion critica conjunta sobre las propias actuaciones.

Ademas, podemos afiadir unos principios metodoldgicos que impregnaran todas nuestras
intervenciones didacticas, tales como los siguientes:

- Actividad. Supone una continua blsqueda de estrategias para conseguir que el alumno sea
sujeto activo en el proceso de aprendizaje, en la aplicacion de conocimientos para la solucién
de problemas, potenciando la valoracion de trabajo fisico-manual como complemento del
trabajo intelectual.

- Individualizacion. Se potencia la respuesta de la responsabilidad individual ante el trabajo
mediante la asignacién de tareas, funciones y tiempos, de acuerdo con las caracteristicas de
cada alumno para conseguir una creciente autonomia personal.

- Socializacidn. Se trata de fomentar la valoracién del trabajo en equipo a través de actividades
en grupo donde se realicen un reparto de funciones y responsabilidades.

- Creatividad. Se pretende potenciar los recursos personales de ingenio, indagacion e invencion
de soluciones a los problemas propuestos.

- Desarrollo de habilidades TIC. Se potenciara el desarrollo de habilidades TIC desarrollando
la actividad docente con la maxima implicacion de los recursos digitales disponibles.
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7.- MATERIALES DIDACTICOS Y OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

Instalaciones y espacios formativos:
e Aula de teoria.
« Instalaciones deportivas municipales.
e Parque periurbano.
« Biblioteca del Centro.

Materiales didacticos:
« Bibliografia del departamento.
« Bibliografia de la biblioteca del centro.
« Material propio del Departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.
« Material solicitado al SMD.
« Materiales de elaboracion propia del profesor.

Materiales audiovisuales y tecnolégicos:

Pantallas digitales de las aulas.

Proyectores.

Plataforma Séneca, Classroom Coorporativo.
Ordenador portatil.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion
y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que
forman parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, debe ser la base de los
criterios de calificacion del modulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacién del alumnado:

« Evaluacion continua.

o Ensefianza presencial.

« Evaluacion por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que dicta
la Orden que regula el Ciclo.

Evaluacion inicial: Realizada en las sesiones iniciales del curso, tendrd como referencia las
competencias especificas y descriptores operativos asociados a estas. Utilizando procedimientos de
observacion, estos resultados no computan en la calificacion total, si no que esta servira de referencia
en la toma de decisiones durante la programacion.

8.1. Criterios de calificacion (Especificar rabricas de evaluacion).

o La calificacion de cada trimestre serd la suma de las notas medias ponderadas de los distintos
resultados de aprendizaje trabajados en el mismo, calculada sobre 10 puntos.
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o La calificacion final de la materia quedara determinada por la nota media ponderada de todos los
resultados de aprendizaje, calculada sobre 10 puntos.

« Parasuperar la materia hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion, es decir,
una nota de 5 puntos. En caso de no llegar a los 5 puntos se llevara a cabo una recuperacion del
modulo en la convocatoria ordinaria pertinente.

o Para llevas a cabo la evaluacion del alumnado, utilizaremos el Cuaderno de Séneca. Dicha
herramienta nos permitira tener una vision global de la evolucién de cada alumno/a en cada
momento del proceso.

o Ademas, también se utilizard como canal de comunicacién con el alumnado la plataforma de
Classroom, que nos permite organizar las diferentes actividades o tareas, asi como el material

didactico y también no facilita la presentacién de las rabricas de evaluacion.

« Evidencias o pruebas de evaluacidn e instrumentos para obtener calificacidon

Todas las evidencias o pruebas de evaluacion deben someterse a un proceso correcto y fiable de
evaluacion. En este proceso se utilizan técnicas de evaluacidon (procedimientos para el uso de
instrumentos) e instrumentos de evaluacion que serdn aquellas herramientas que permite establecer
una valoracion sobre el grado de consecucion de aprendizajes

Siguiendo la normativa vigente, nuestra programacién propone una serie de instrumentos variados,
ajustados a los criterios de evaluacion y a las caracteristicas especificas del alumnado. Estos
instrumentos van asociados a los procedimientos de evaluacion y a las evidencias o pruebas de
evaluacion. Los utilizados en esta programacion seran:

EVIDENCIAS DE EVALUACION

Exdamenes tedricos
Exposiciones orales

Preparacion de sesiones

Dirigir sesiones

Evaluar sesiones de compafieros/as

Tareas de clase

Participacién en actividades

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Hojas de observacién

Pruebas tipo test y de desarrollo

Rubricas

Autoevaluacién y coevaluacion

A continuacion, se especifican algunas rabricas de evaluacion que se utilizaran a lo largo del proceso
de ensefianza-aprendizaje seguido durante el curso. He de decir que las diferentes actividades
evaluables seran evaluadas por medio de una amplia variedad de instrumentos y técnicas de
evaluacion, entre las que destacan las rubricas, aunque no son los Unicos instrumentos.
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RUBRICA SESION PRACTICA
rosmca sesionpracnica | EXCELENTE - /MUY BIEN ., |BIEN , |REGULAR , MAL ;
Q:gﬁ;ggamr:ﬁ& la Han preparado Han preparado Han preparado No han preparado
. correctamente la an prepara aceptablemente la | correctamente la
o sesién, consultando sesion, consultando bien la sesién, sesién, pero ne han | sesidn ni han
PREPARACION :?:;aqg fo:e::as o 2 veces el trabajo 32::?':;11‘_’;2{'; 1e| consultado el consultado el
f ) con el profesor f y trabajo con el trabajo con el
profesar protesor profesor profesor
25% |
Han realizado una
PRESENTACION |presentacién muy  |Les ha faltado La calidad de la La calidad de la
* Conceptos completa, haciendo |algin concepto presentacion es N Presentacién muy
* Tipos referencia atodos |importante del mejorable o les han Ea'a o slo hacen | Mejorable tanto en
* Caracteristicas los conceptos contenido faltado algunos re{J nei ladn calidad como en
* Actividades... bésicos de la sesién |trabajado en la elementos ::o:t;: ‘t::l:?éasig; contenido
* Sesion a realizar | a realizar sesion importantes P
25% |
ORGANIZACION | Han tenido en :'::nimdo en Han tenido en Han tenido en No han
* Materiales cuenta y desarro}'lﬁlado la cuentay cuentay desa?rollada
* Tiempo desarrollado todos mavoria de desarrcllado desarrollado séle P! ot
* Agrupamientos | los aspectos as );ctos algunos aspectos | algln aspecto nr"g"rl?zats_lee ©
= Repeticiones organizativos a la qrganizatiws organizativos organizativo gosr':e ct:mecr"-te
* Serios feccid
Series perteccion comectamente correctamente correctamente
25% |
DES) ".R"GLL. 0 . . |Hanllevado a cabo Han llevado a cabo Han Ile'\{a'do a cabo
* Calidad ejercicios na Han llevado a cabo |Han llevado a cabo 2 una sesién pobre
; una sesién muy . : una sesién
* Cantidad ek una sesién muy una buena sesidn P en la que los
ejercicios acueF:do S buena de acuerdo | desarrollando 2 u; By elementos
* Explicacién = A" a los elementos elementos glcanzado un buen importantes han
s Demostracién . importantes importantes . i ivel m
SO importantes P P nivel en 1 elemento Eaar}cdo HITE/ETILTY
25%
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EVALUACION DIRECCION SESION*

NIVEL: 1° GSEAS

EVALUACION DIRECCION SESION® MUY BIEN
1.INFORMACION .
Claridad /Brevedad.
VOCABULARIO Adecuado/Técnico
10%
Motivantes.

2.ACTIVIDADES

U

3.PROGRESION

10%

4.0RGANIZACION

10%

Crientadas al objetivo

Global-Analitico-Global
Sencille-Complejo
Intensidad

Siempre correcta

Adecuada a la actividad
Minimiza cambios

Sesion siempre controlada

Solicita atencion/silencio

5.CONTROL Tono voz
e Posicion visible
ﬁlﬁc'l'l'll'ﬁlh.\ Animador
Adecuado

7. MATERIAL Cantidad/Calidad

10%

'8. CORRECCIONES/FEEDBACK

10%
9. TIEMPO UTIL DE CLASE
10%

10. ORIGINALIDAD

U'%

Control (preparac/recogida)

Cantidad / Calidad
Conacimientos

Maxima participacian

Uso de Variantes
Pocas interrupciones

Innovador

SUFICIENTE

No cumple alguno de los
4 requisitos

Poco divertidas.

Progresion desordenada

No cumple uno de los requisitos

Mo cumple uno de los requisitos

Activa

No cumple alguno de
los requisitos

Escasez de correcciones y
calidad de las mismas

Mo cumple alguno de
los requisitos

Correcto

DEFICIENTE

No cumple la mayoria de
los requisitos

No orientadas al objetivo.

Mo estructura de sesidn.
Progr. pedagogica errénea.

Interferencias en actividades.
Muchos cambios.

Sesién sin control sobre los
participantes

Pasiva

Mo adecuado
Excesivo

Sin control

No hace correcciones técnicas
Falta de conacimientos

Escasa participacion
Frecuentes pérdidas de tiempo

Repetitivo

8.2.- Ponderacidn de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Resultado Criterios de Ponderacion Unidades de Evaluacion
Aprendizaje Evaluacion sobre la nota trabajo
final
1 l.a. 4% U.T.1. 1
1 1b;1c;1d 9% U.T.2. 1
1 le; 1.f 7% U.T.3 1
4 4.d 4% U.T.3 1
2 2.a;2.b; 2.c; 20% UT4 1
2.d;2.e
2 2.f 5% U.T.5 2
4 4.a;4.b;4.c; d.e; 21% UT.6 2
4.f
3 3.a;3.b; 3.c; 15% UT.7 3
3.d; 3.e
5 5.a; 5.b; 5.c; 15% U.T.8 3
5.d; 5.e; 5.f; 5.9
TOTAL 100%
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8.3- Medidas de Recuperacion

Para llevar a cabo la recuperacién de los diferentes Resultados de Aprendizaje o Criterios de
Evaluacion no superados por un alumno/a, se realizard la repeticion de determinadas tareas o
actividades que impliquen esos criterios o resultados de aprendizaje en los momentos en los que se
determine esa necesidad.

Dado que muchos criterios de evaluacion van apareciendo de forma recurrente en diferentes
actividades evaluativas es posible que se pueda recuperar algunos criterios o resultados de aprendizaje
de una forma continuada, sin tener que recurrir a una prueba especifica para ello.

De cara al final de curso se propondra actividades de recuperacion o subida de nota sobre los
diferentes resultados de aprendizaje para dar la oportunidad de mejorar los resultados a aquellos
alumnos/as que lo deseen.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA
DOCENTE.

Indicadores ensefianza: Se miden mediante los siguientes pardmetros, una vez por trimestre, y en
funcion de su resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas.

- Programacién impartida: este indicador mide en porcentaje, el nUmero de temas impartidos
en el trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que
ser superior al 85%.

- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el niUmero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a
clase, y se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. En nuestro caso este indicador debera ser
superior al 70%.

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como
ejemplos de estos indicadores estan los siguientes.

- Usode las TIC en el aula: este indicador mide el numero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
alcanzar una de las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion
de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula). Se acuerda en el departamento
hacer uso de las TIC, al menos 5 veces por trimestre.

- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dinamicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, gamificacion, uso de otros espacios, etc), que hacen que el desarrollo
del modulo se haga distinto y motivador para el alumnado. Se acuerda en el departamento
realizar actividades motivadoras, al menos 1 vez por trimestre
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10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

- DETECCION.

Para detectar aquellos alumnos que necesiten alguna medida de atencién a la diversidad se
recurrira en primer lugar a la aplicacion “SENECA” que la Junta de Andalucia tiene a disposicion del
profesorado con la informacion necesaria del alumnado para el desarrollo de su aprendizaje. Donde
el tutor del grupo podra informar al profesorado de los alumnos que hayan sido objeto de algun tipo
de informe durante los afios anteriores en lo que ha estado escolarizado.

En segundo lugar, se utilizara la observacion del profesor durante las primeras clases, asi como
la evaluacion inicial del modulo.

Por ultimo, se acudira al departamento de Orientacion para que evalle, dictamine y aconseje
sobre qué medidas adoptar en cada caso.

- ACTUACIONES.

Se adaptara el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno segun sus circunstancias
particulares. Para esto se podra utilizar las estrategias de Refuerzo, Clases de Apoyo, Adaptacion
Curricular General y Adaptacion Curricular Individual, segn precise el alumnado.

También a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales, considerados como tales, se
les pediré ayuda al Departamento de Orientacion para que ayuden en aquello que sea preciso para la
adaptacion del trabajo del mddulo profesional.

Los alumnos que presenten algun tipo de minusvalia o sean calificados como alumnado con
necesidades educativas especificas, se realizaran las adaptaciones de acceso al curriculo (sobre todo
en relacion a los recursos materiales y a los espacios de practica) que sean necesarias, aunque en
nuestro contexto estas adaptaciones no afectan al proceso de evaluacion, ya que no hay
modificaciones en los elementos bésicos del curriculo. La adaptacion se recogerd en cada caso
concreto en las distintas programaciones de aula. Desde este departamento se estima que los alumnos
que se encuentran en estas circunstancias sélo se le adaptara el curriculum en el aspecto conceptual
mediante los objetivos minimos, ya que en el aspecto procedimental y actitudinal no existe ningln
alumno que no pueda desarrollarlos. En caso de que un alumno/a requiera de una adaptacion
curricular, ésta se llevara a cabo en colaboracion con el departamento de orientacion, quien sera el
encargado de establecer las pautas a seguir en cada caso. Para aquel alumno que necesite una
modificacion del curriculum general que se ajuste especificamente a él se le realizaran una serie de
adaptaciones como son:

1. Adaptaciones en los métodos de ensefianza. Se plantearan por parte del profesor
refuerzos explicativos, actividades reeducativas, preparatorias, etc.

2. Adaptaciones en la temporalizacién. Se puede prolongar un determinado contenido o
acotarlo en funcion de las posibilidades de este alumno.

3. Adaptaciones en la evaluacion. Se adaptaran los criterios de evaluacion a cada caso
teniendo en cuenta que objetivos o contenidos que puede alcanzarse por parte del
alumno.

4. Adaptaciones en los contenidos. Se plantearan dentro de cada uno de los contenidos
actividades asequibles a la ejecucion del alumno.

5. Adaptaciones en los elementos prescriptivos del curriculo. En caso de alumnado con
Necesidades Educativas Especiales, se trabajard junto con el departamento de
Orientacion en la reformulacion, eliminacién o seleccion de los elementos
prescriptivos fundamentales.
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MATERIA: Metodologia de la ensefianza en actividades fisicas y deportivas
NIVEL: 1° GSEAS CURSO: 1°GSEAS
- EVALUACION.
Para evaluar al alumno se adaptaran los criterios en funcién de las necesidades que presente
éste. Se podran adaptar tanto los contenidos practicos como los teoricos, asi como las
diferentes actividades evaluables.

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Dentro del médulo los indicadores que se van a seguir son los siguientes:
e Cumplimiento de la programacion: n® de temas previstos e impartidos.
Cumplimiento de las horas de clase: horas previstas y las impartidas.
Asistencia del alumnado.
Relacién entre el nimero de alumnos evaluados y aprobados/suspensos.
Grado de éxito de las Adaptaciones curriculares establecidas.
Clima del aula: nimero de amonestaciones escritas 0 actitudes negativas que se dan dentro
de esta.
Recursos materiales: los materiales e instalaciones se adecuan a las necesidades.
e Motivacion del alumnado: opinién del alumnado mediante una encuesta de satisfaccion.



