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0.- CONTEXTUALIZACION DEL MODULO Y RELACION CON EL PLAN DE CENTRO.

ANALISIS DEL ALUMNADO
Numero de alumnos | 9 alumnos
Estudios Previos 6 Bachillerato, 1 TECO, 1 Magisterio EF sin acabar, 1 absentista.
Otros aspectos de
interés (Alumnado | Hay 1 alumno repetidor y absentista.
NEAE, repetidores,
etc.)

VINCULACION CON EL PLAN DE CENTRO

Proyectos y Planes
educativos del No procede
centro

1.- PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo: Acondicionamiento Fisico

Mddulo ., . .

. Formacidn y Orientacidn Laboral
Profesional:
Grupo: 12 Grado Superior

] .
Horas del Médulo: | N horas: 96 anuales (3 horas semanales)

Ud. Competencia

. No tiene asociadas
asociadas

Real Decreto 651/2017 de 23 de junio

Orden 16 de julio de 2018 ( BOJA 144,

26 Julio 2018)

Especialidad: Formacion y Orientacion Laboral

Normativa que
regula el titulo

Profesora:
Nombre: Ana Valenzuela Carretero

2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucidén cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el
espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.
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r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para responder a los retos que se presentan en los procesos
y en la organizacién del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto
ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas
situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacidén en contextos de trabajo en grupo,
para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la
finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacién.

v) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencién, personalesy colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros.

w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todas las personas».

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos
y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el
aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,
con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los conflictos grupales
que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces
de comunicaciéon, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa
y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidén de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todas
las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacién de servicios.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)//CRITERIOS DE EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Selecciona
identificando las

oportunidades  de
diferentes posibilidades

de la vida.

empleo,

a)Se han identificado los principales

de yacimientos de empleo y de insercién laboral
insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo

para el técnico.

b) Se han determinado las aptitudes y actitudes
requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c) Se han identificado los itinerarios formativos-
profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico.

d) Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

e)Se ha realizado la valoracion de la
personalidad, aspiraciones, actitudes vy
formacion propia para la toma de decisiones.

f) Se han determinado las técnicas utilizadas en
el proceso de busqueda de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo
en los sectores profesionales relacionados con
el titulo.

valorando su eficacia y eficiencia para
consecucion de los objetivos de la organizacion.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo,
la equipo en situaciones de trabajo relacionadas

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en

con el perfil del técnico.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

c) Se han determinado las caracteristicas del
equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

d)Se ha valorado positivamente la necesaria
existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

e) Se ha reconocido la posible existencia de
conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las
organizaciones.
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f) Se han identificado los tipos de conflictos y
sus fuentes.

g) Se han determinado procedimientos para la
resolucién del conflicto.

se derivan de las relacionales
reconociéndolas en

trabajo.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
laborales,
los diferentes contratos de

a) Se han identificado los conceptos bésicos del
derecho del trabajo.

b) Se han distinguido los principales organismos
que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

c)Se han determinado los derechos vy
obligaciones derivados de la relacién laboral.

d) Se han clasificado las principales modalidades
de contratacion, identificando las medidas de
fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

e) Se han valorado las medidas establecidas por
la legislacion vigente para la conciliacion de la
vida laboral y familiar.

f) Se  han identificado las caracteristicas
definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

g)Se ha analizado el recibo de salarios,
identificando los principales elementos que lo
integran.

h) Se han identificado las causas y efectos de la
modificacion suspension y extincion de la
relacion laboral.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el titulo
correspondiente.

J) Se han analizado las diferentes medidas de
conflicto colectivo y los procedimientos de
solucion de conflictos.

cubiertas, identificando
prestaciones.

4. Determina la accion protectora del sistema de la
Seguridad Social ante las distintas contingencias
las distintas clases de

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social
como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias
que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes
en el sistema de Seguridad Social.

d)Se han identificado las obligaciones de
empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las
bases de cotizacion de un trabajador y las
cuotas correspondientes a trabajador y
empresario.
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f) Se han clasificado las prestaciones del sistema
de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones
legales de desempleo en supuestos practicos
sencillos.

h)Se ha realizado el célculo de la duracion y
cuantia de una prestacion por desempleo de
nivel contributivo bésico.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad,
analizando las condiciones de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su entorno laboral.

a) Se ha valorado la importancia de la cultura
preventiva en todos los ambitos y actividades
de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales
con la salud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo en la
actividad y los dafios derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo
mas habituales en los entornos de trabajo del
Técnico.

e) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en
la empresa.

f) Se han determinado las condiciones de trabajo
con significacion para la prevencion en los
entornos de trabajo relacionados con el perfil
profesional correspondiente.

g) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el perfil
profesional correspondiente.

6. Participa en la elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos en la empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes
implicados.

a) Se han determinado los principales derechos y
deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

b)Se han clasificado las distintas formas de
gestion de la prevencion en la empresa, en
funcion de los distintos criterios establecidos
en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

c)Se han determinado las formas de
representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identificado los organismos publicos
relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.
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e) Se ha valorado la importancia de la existencia
de un plan preventivo en la empresa, que
incluya la secuenciacion de actuaciones a
realizar en caso de emergencia.

f) Se ha definido el contenido del plan de
prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional correspondiente.

g) Se ha proyectado un plan de emergencia y
evacuacion en una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral correspondiente.

a) Se han definido las técnicas de prevencion y
de proteccién que deben aplicarse para evitar
los dafios en su origen y minimizar las
consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los
distintos tipos de sefializacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion
en caso de emergencia.

d)Se han identificado las técnicas de
clasificacion de heridos en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de
primeros auxilios que han de ser aplicadas en
el lugar del accidente ante distintos tipos de
dafios y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y
condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de
prevencion.
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4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY TEMPORALIZACION

UNIDAD
BLO,QUE DE TIITU LO TEMPORALIZACION
TEMATICO TRABAIO
10 Prevencidn de riesgos y salud laboral 6
11 La gestion de la prevencién en la empresa 6
12 Salud Laboral 12 Los riesgos ambientales en el trabajo 6
EVAL Los riesgos de las condiciones de seguridad,
13 e . . 6
UACI ergonémicas y psicosociales
ON 14 Los primeros auxilios en la empresa 6
PRACTICAS: Se hardn a medida gue se van trabajando las Unidades de Trabajo
1 La relacion laboral 7
2 El contrato de trabajo y las modalidades de 6
Derech contratacion
] ?re(_: r? y 3 El tiempo de trabajo 6
)2 € aclones 4 El recibo de salarios: la nomina 7
laborales
EVAL
U(;S' 5 Modificacion, suspension y extincion del 7
contrato de trabajo
7 Participacion de las personas trabajadoras en la 6
empresa
PRACTICAS: Se hardn a medida gue se van trabajando las Unidades de Trabajo
Seguridad 6 La Seguridad Social 7
Social
32 Orientacion e 9 Busqueda activa de empleo 10
EVAL . i : . —
UAC] insercion 8 Los equipos de trabajo y la gestion de los 10
ON laboral conflictos
PRACTICAS: Se hardn a medida que se van trabajando las Unidades de Trabajo
96
TOTAL HORAS:

Aunque las horas totales del médulo son 96h, éste se imparte durante 1 hora el Martes, 1 hora el Juevesy
lhora el Viernes; y segun el calendario escolar de este curso, desde el 15 de septiembre hasta el 30 de mayo,
disponemos de 95 horas lectivas para desarrollar el mdédulo. De manera que intentaremos respetar el reparto
de horas indicado en el cuadro anterior todo lo posible, pero con algun ajuste.
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5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las Prdcticas en los

[nenor | Aznor [Py

GESTION
DELACALIDAD

GESTION
AMBIENTAL

1509001

15014001

NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

A\

médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

RA CE
.. . . 3 a,b,c
1.- La Relacidn Laboral (Objetivo: z; Competencia: v) 5 0%

Contenidos desarrollados

1.

2
3.
4.
5

El trabajo y el Derecho Laboral

Regulacion de las relaciones laborales.
Derechos y deberes de las personas trabajadoras.
Poderes y facultades de la empresa.

¢Qué organismos protegen al trabajador?

Destrezas a trabajar

Anélisis de las caracteristicas de las actividades laborales reguladas por
el Derecho del trabajo.

Blsqueda de normas de caracter laboral y clasificarlas, segin su
jerarquia.

Anadlisis de las actuaciones de la Union Europea en materia laboral.

Realizacion de ejercicios sobre casos concretos en los que existan
discrepancias en cuanto a la aplicacion de las normas laborales.

Anadlisis de las principales leyes laborales.
Analisis de la estructura de los tribunales laborales.

Sistematizacion de los principales derechos y deberes de los
trabajadores.

Identificacion de las actividades excluidas del Derecho Laboral y las de
caracter especial.

Valoracidn positiva del trabajo y reconocimiento de su importancia para
la satisfaccion de las necesidades humanas.

Interés por la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacién de las
condiciones de trabajo.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los
debates que se realicen en el aula.

Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.
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= Reflexion de como la situacion laboral actual es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

= El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente al sector al que pertenece el Ciclo
estudiado.

= ldentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector

= |dentificacion de los organismos ante los cuales se deben ejercer los
derechos por parte de los trabajadores

RA CE
2.- El Contrato de Trabajo y las Modalidades de Contratacion 3 d
(Objetivo:z; Competencia: v) 5%

Contenidos desarrollados

1. El contrato de trabajo.

2. Tipos de contratos.

3. Contratos a tiempo parcial.

4. Otras formas de contratacion.

Destrezas a trabajar

= Definicion y andlisis de las caracteristicas y los elementos esenciales de
los contratos de trabajo.

= Analisis de las principales caracteristicas de los contratos de trabajo.

= Resolucion de casos practicos de contratos de trabajo distinguiendo sus
elementos y analizando su contenido.

= Realizacion de un debate sobre los derechos y obligaciones de
empresarios y de trabajadores.

= Analisis de las obligaciones de los empresarios en la contratacion
laboral.
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= Interés por las condiciones por los problemas laborales.

= Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales
de su sector de actividad profesional.

= Reflexionar sobre sentencias relacionadas con el poder de direccion del
empresario.

= Actitud critica ante manifestaciones sexistas de discriminacion en el
trabajo.

= Mostrar interés por conocer la funcion de las ETT.

= Participacion con interés y agrado en los trabajos en comdn y en los
debates que se realicen en el aula.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

e Manejo de los contratos mas comunmente utilizados
e Identificacion del contenido de un contrato de trabajo
e Identificacion de las distintas modalidades de contratacion

RA CE
. . . . 3 ef
3.- El Tiempo de Trabajo (Objetivo: z; Competencia: v) 5 04

Contenidos desarrollados

1. Eltiempo de trabajo.
2. Los periodos de descanso.
3. Nuevas formas de organizacion del trabajo.

Destrezas a trabajar

= Analisis de la jornada de trabajo.
= Analisis de las jornadas especiales.

= Realizacion de una tabla comparativa entre lo dispuesto en el ET sobre
la jornada y lo establecido en el convenio del sector aplicable al ciclo
formativo.
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Identificacion de los distintos tipos de horas extraordinarias asi como su
retribucién y compensacion, en su caso.

Analisis de los permisos retribuidos, las vacaciones y comentario de
sentencia laboral sobre la posibilidad de trabajar durante el periodo
vacacional.

Identificacion de las fiestas laborales de caracter retribuido y no
recuperable.

Identificacion de las caracteristicas que definen los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

Analisis de las ventajas y los inconvenientes de los nuevos entornos
laborales.

Reconocimiento de la importancia que tiene la regulacion de la jornada
de trabajo y su evolucion a lo largo del tiempo.

Predisposicion a la consulta de la normativa legal y su utilizacion en
relacion a la jornada de trabajo, los periodos de descanso, las horas
extraordinarias y las vacaciones.

Participacion con interés y agrado en los trabajos en comun y en los
debates que se realicen en el aula.

Interés por valorar los beneficios para los trabajadores en las nuevas
organizaciones.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

Manejo de la normativa laboral especifica sobre regulacion del tiempo
de trabajo

Manejo del convenio colectivo en los aspectos relativos al tiempo

de trabajo

Identificacién de las nuevas formas de organizacién del trabajo y sus
ventajas
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RA CE
. . _ : 3 g
4.- El Salario y la Ndmina (Objetivo: z; Competencia: v) 5 0%

Contenidos desarrollados

1. Elsalario

2. El recibo de salario o n6mina

3. Devengos.

4. Célculo de las bases de cotizacién

5. Deducciones: los descuentos en la ndémina.

Destrezas a trabajar

= Analisis de la estructura del recibo de salarios y exposicion ordenada de
las diversas percepciones con las que se retribuye la actividad laboral.

= Realizacion de ejercicios sobre los limites de cotizacion de las
percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad Social y de tributar al
IRPF.

= Sobre un listado exhaustivo de percepciones, indicar cuales son
salariales y cuales no salariales.

= Realizacion de ejercicios relativos al calculo de bases de cotizacion a la
Seguridad Social. Los ejercicios reflejaran circunstancias diferentes,
tales como:

- Percepcidn de salario mensual.

- Percepcidn de salario diario.

- Realizacién de horas extraordinarias

- Realizacién de horas extraordinarias de fuerza mayor.
- Gratificaciones extraordinarias.

- Cotizacion de percepciones excluidas de cotizar a la Seguridad
Social y tributar a IRPF.

= Caélculo de las aportaciones de los trabajadores y de los empresarios a la
Seguridad Social, aplicando los porcentajes de cotizacion que
correspondan.

= Realizacién de ndminas en diferentes situaciones retributivas.

= Blsqueda de los aspectos salariales de un convenio colectivo
relacionado con la familia profesional de los alumnos.
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral

CURSO:

2023/24

[nenor | Aznor [Py

GESTION
DELACALIDAD

GESTION
AMBIENTAL

1509001

15014001

NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

A\

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten

Localizacién, en el convenio colectivo de las cldusulas salariales, y
realizar las ndéminas de un mes normal y de un mes con pagas
extraordinarias.

Interés por interpretar el contenido de un recibo de salarios y el
significado de los conceptos que en él se reflejan.

Disposicion favorable para enfrentarse a la realizacion de ejercicios de
liquidacion de haberes.

Actitud critica ante manifestaciones sexistas que hagan que se perciban
diferentes sueldos por el mismo trabajo.

Mostrar interés por conocer los diferentes conceptos que forman parte
del salario y los descuentos a que son sometidos.

Valorar las aportaciones de los trabajadores y empresarios al
mantenimiento del sistema de Seguridad Social.

Reflexionar sobre la progresividad del IRPF y lo que cada uno aporta al
mantenimiento del Estado de acuerdo con lo que recibe por el trabajo
que realiza.

Mostrar actitud critica ante actuaciones consistentes en defraudar a la
Seguridad Social, no cotizar y no tributar.

alcanzar los objetivos de la unidad se deben vertebrar en torno a la realizacion
de ejercicios practicos y versaran sobre la:

Explicacién de las diferencias entre las percepciones salariales y las no
salariales, realizando ejercicios de clasificacion de diferentes conceptos
retributivos.

Ejercicios practicos relativos al célculo de bases de cotizacion con
diferente casuistica.

Posteriormente, cuando los alumnos sepan calcular las bases de
cotizacion a la Seguridad Social y los porcentajes de retencion a cuenta
del IRPF, se realizardan ejercicios de cumplimentacion de néminas;
realizando primero néminas de caracter mensual y, posteriormente, de
salario diario. Cuando se realicen las ndOminas, se llamaré la atencion de
los alumnos para que diferencien entre el salario bruto y el neto.

Manejo del convenio colectivo en los aspectos relativos a la retribucio
trabajador, para ello se puede encargar a los alumnos que localicen g
convenio colectivo de un sector de actividad relacionados con el
formativo que estan estudiando. Se utilizaran las clausulas salariales d
convenios, para relazar la ndmina del alumno en una de esas empr
suponiendo que sea su primer mes de trabajo y la nébmina de un mes con
extra.
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral

[nenor | Aznor [Py

GESTION
DE LA CALIDAD

GESTION

1509001

AMBIENTAL -
mmmmm

NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

CURSO: 2023/24
RA CE
5.- Modificacion, Suspension y Extincion del Contrato 3 h
(Objetivo: z; Competencia: v) 5%

Contenidos desarrollados

1
2
3.
4

Modificacion del contrato de trabajo
Suspension del contrato de trabajo
Extincion del contrato de trabajo

La liquidacion: sistema de célculo

Destrezas a trabajar

Comentarios sobre sentencias relacionadas con modificaciones vy
suspensiones.

Identificacidn de las condiciones de trabajo que pueden modificarse.

Anadlisis y estudio de las distintas causas de suspension del contrato de
trabajo.

Andlisis y estudio de las causas de extincion del contrato.

Elaboracion de un dossier sobre noticias de suspension, modificacién y
extincion de contratos.

Identificacion de los distintos tipos de despidos.

Anadlisis del despido colectivo cuando concurren causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Analisis del despido por causas objetivas.

Estudio de los requisitos para extinguir un contrato por causas objetivas.
Anélisis del despido disciplinario.

Estudio de los requisitos del despido disciplinario.

Reflexion sobre el apoyo del texto sobre el nimero de faltas para que se
produzca el despido disciplinario.

Analisis de la impugnacion del despido.

Comentario de las consecuencias de las sentencias en el despido nulo,
procedente e improcedente.

Reconocimiento de los cauces legales previstos como la mejor forma de
resolver conflictos laborales.

Manifestar solidaridad ante situaciones injustas.
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral

CURSO:

2023/24

[nenor | Aznor [Py

GESTION
DE LA CALIDAD

1509001

GESTION
AMBIENTAL
15014001

NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

Concienciarse de que las condiciones de trabajo pueden modificarse.
Predisposicion a la consulta de la normativa legal y a su utilizacion.

Preocupacion de los alumnos por las consecuencias sociales vy
economicas que se producen en los despidos individuales y colectivos.

Valoracidon de la experiencia profesional.
Predisposicion para la conciliacion.
Asuncién del cambio de empresa.

Valoracién de las funciones que la Administracion e instituciones
publicas realizan para garantizar el cumplimiento de la normativa
laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

Manejo de la normativa laboral especifica sobre modificacion y
extincion del contrato de trabajo

Manejo del convenio colectivo en los aspectos relativos a la
modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

Célculo de una liquidacién completa, manejando los elementos precisos
para la resolucion de casos practicos.

RA CE

4 a,b,c,

6.- La Seguridad Social (Objetivo: z; Competencia: v) 10 % d,e,f,
g,h

Contenidos desarrollados

o~ 0D PF

El sistema de la Seguridad Social.
Prestaciones de la Seguridad Social.
Jubilacion.

Prestaciones por muerte o supervivencia.
Desempleo.

Destrezas a trabajar
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral

CURSO:

2023/24

[nenor | Aznor [Py

GESTION
DE LA CALIDAD

GESTION
AMBIENTAL

1509001

15014001

NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

Identificacion de los fines de la Seguridad Social.
Distincion de los regimenes de la Seguridad Social.
Identificacion de los organismos que componen la Seguridad Social.

Realizacion de un esquema que refleje los pasos a seguir para la
inscripcion de empresas y autonomos y afiliacion y alta de trabajadores.

Analisis de las prestaciones de la Seguridad Social.

Resolucion de supuestos practicos relacionados con prestaciones de la
Seguridad Social.

Realizacion de ejercicios diferentes sobre situaciones de incapacidad
temporal por distintas contingencias

Observacion de los datos de afiliacion a la Seguridad Social, analizando
el numero de trabajadores pertenecientes a cada régimen, sectores, sexo,
nacionalidad, etcétera.

Interés por la mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Reconocimiento de que la Seguridad Social cumple como garante de una
justicia distributiva y social.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en cotizacion como en
las prestaciones de la Seguridad Social.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

Identificacion de los distintos regimenes de Seguridad Social

Identificacién de las distintas prestaciones de Seguridad Social y los
requisitos para acceder a ellas

Caélculo de las distintas prestaciones de la Seguridad Social

RA CE
7.- Participacion de las personas trabajadoras en la empresa 3 i
(Objetivo: z, t, u, w; Competencia: v, q, 1, t) 5%

Contenidos desarrollados

2
3

1.

La libertad sindical.

. Los sindicatos.
. Representacion en la empresa
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico
CURSO: 2023/24

4. Lanegociacion colectiva.
5. Conflictos laborales colectivos: huelga y cierre patronal.
Destrezas a trabajar

= Reconocimiento en la Constitucion y en la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical del derecho de los ciudadanos a la sindicacion y del contenido
de libertad sindical.

= Investigacion de cudles son los sindicatos més representativos.
= |dentificacion de las asociaciones empresariales.
= Andlisis de los conflictos laborales y su forma de exteriorizarlos.

= Estudio de un convenio colectivo aplicable a tu sector profesional y
andlisis de los elementos obligatorios del mismo y los que han sido
introducidos por la voluntad de las partes.

= Por grupos de alumnos, estudio y andlisis de un convenio colectivo de
tu sector profesional y entablar un debate.

= Andlisis de conflicto laboral y procedimientos para la resolucion de los
mismos.

= Planteamiento de conflictos laborales concretos para que, mediante el
debate, se llegue a soluciones.

= Realizacion de un andlisis de actividad establecido en materia de
infracciones y sanciones en el convenio colectivo aplicable al sector de
actividad.

= Realizacion de un esquema sobre la estructura de un convenio colectivo.

= Comparacién de clausulas salariales en convenios del mismo sector y en
distinto &mbito geografico.

= Realizacion de un debate sobre la importancia de la actividad sindical en
la empresa y en la sociedad.

» Reflexion de como la situacion laboral es fruto de la lucha de los
trabajadores por mejorar las condiciones de vida a lo largo de la historia.

= Tomar conciencia que el analisis de las causas del conflicto conduce a
la negociacién y que las decisiones consensuadas son la mejor forma de
reconvertirlo.

= Valorar la importancia de la representacion sindical en la empresa y en
los procesos de negociacion colectiva.

= Mostrar reconocimiento a la Constitucion y a la Ley Organica de
Libertad Sindical.

= Respetar los cauces legales previstos, como la mejor manera de resolver
conflictos laborales.

= Reconocimiento y valoracion de la funcién de los sindicatos como
agentes de mejora social.
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral
CURSO:
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GESTION
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1509001

GESTION
AMBIENTAL
mmmmm

NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

Esta unidad contiene la formacidn necesaria para que el alumnado conozca y
maneje los aspectos esenciales de los derechos fundamentales de huelga y liber
sindical.

- Manejo de la normativa laboral relativa a | ejercio de la libertad
sindical

- Manejo del convenio colectivo
- Identificacidn de los 6rganos de representacion de los trabajadores

RA CE
. . . . 2 a,b,c,
8.- Los Equipos de Trabajo y la Gestion de los Conflictos def
(Objetivo: t, u, s, w, z, r; Competencia: g, r, p, t, v, 0) 10 % g’ ’

Contenidos desarrollados

N o g ks~ w D

Destrezas a trabajar

Los equipos de trabajo

Los roles en los equipos de trabajo.
Fases en la formacion de equipos.
Tipos de equipos de trabajo.

Técnicas para trabajar en equipo.

Los conflictos.

El proceso de resolucion de conflictos.

Identificacién de las caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.
Seleccion del tipo de equipo ideal para cada situacion de trabajo.

Analisis de la influencia de la personalidad de cada individuo en el
equipo.

Reconocimiento e identificacion de las distintas fases por las que pasa
un equipo de trabajo.

Puesta en practica distintas técnicas de trabajo en equipo.

Analisis las causas que generan conflictos en el mundo laboral.
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico
CURSO: 2023/24

= |dentificacion de los distintos tipos de conflictos que pueden
desarrollarse en el trabajo.

= Reconocimiento de las principales fases por las que se desarrolla un
proceso de solucion de conflictos.

= |dentificacion de las principales variables que influyen en el proceso de
solucion de conflictos.

= Analisis de las principales caracteristicas de los medios pacificos de
solucion de conflictos.

= Valoracion positiva de las ventajas del trabajo en equipo.

= Fomento de actitudes de solidaridad al compartir ideas vy
responsabilidades con el resto de los componentes del equipo de trabajo.

= Desarrollo del espiritu critico ante el trabajo en equipo y ante las ideas y
opiniones de los demas.

= Valorar la conveniencia de la deteccion temprana de un conflicto en la
empresa.

= Toma de conciencia sobre la importancia de precisar las causas que
originan los conflictos.

= Interesarse por la solucion de los conflictos a través de un proceso
racional y por medios pacificos.

= Toma de conciencia de los factores que pueden influir en la solucién de
un conflicto.

= Respeto de las diferentes posturas que pueden tener las partes en el
proceso de solucion de conflictos.

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
profesional al que pertenece, conociendo las ventajas e inconvenientes del
trabajo en equipo, conociendo las principales estrategias para la solucion de
conflictos en el ambito laboral.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran
sobre:

= La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

= La realizacion de diferentes actividades para practicar distintos tipos de
técnicas de trabajo en equipo.

= La realizacion de diferentes actividades para practicar distintos
sistemas de solucion de conflictos, en especial las técnicas de
negociacion.
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MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

CURSO: 2023/24

A\

RA CE

1
9.- Busqueda Activa de Empleo Z'Z'Cr
(Objetivo: q, r, z, s; Competencia: o, p, V) 15 % f’g ’

Contenidos desarrollados

1. ¢Qué es buscar activamente empleo?.
2. ¢{Como presento mi candidatura?

3. El proceso de seleccion

4. ;Te has planteado trabajar en Europa?

5. Otros itinerarios profesionales

Destrezas a trabajar

= Observacion y analisis del entorno social para recopilar datos sobre
posibles fuentes de empleo.

= Elaboracién de un detallado plan de accion para buscar empleo, que se
plasmara por escrito indicando todos los pasos que se van a dar.

= Redaccion de un inventario personal y profesional después de haber
realizado un serio autoandlisis sobre las capacidades personales y
profesionales, asi como de la formacion recibida.

= Elaboracién de la marca personal utilizando las redes sociales mediante
Internet y las redes personales convencionales.

= Busqueda de informacidn, en relacion con las ofertas de empleo pablico
relacionadas con el propio perfil profesional.

» Realizacion de un estudio del entorno econdmico y social para
identificar las posibilidades de acciones formativas referida a sus
necesidades, e intereses.

= |dentificacion todas las posibles fuentes de empleo del entorno social.

= Elaboracién de un plan basico de empresa, como alternativa de
autoempleo.

= Realizacion de cartas de acompafiamiento al curriculo para que
acomparien el curriculum vitae y que sirvan para poder ser enviadas de
forma espontanea, como respuesta a anuncios, ante supuestas vacantes,
en caso de vacaciones del personal, etc.

= Realizacion de curriculums con diferentes formatos: por temas,
cronoldgico y mixto, y elegir el mas adecuado para enviar a empresas de
diferente tipo.
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NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

A\

Deteccion de posibles errores gramaticales y de estética en los
curriculos, realizados para lo cual seran sometidos al anélisis de terceras
personas.

Planificacion de una entrevista de trabajo simulada y realizacion de la
misma ante comparieros y profesores.

Realizacion de test de diferentes tipos hasta que se adquiera una cierta
soltura adquirida con la practica reiterada.

Interpretacion de la ldgica interna de los test para enfrentarse a ellos con
la garantia de que se haran con soltura.

Reconocimiento de las propias competencias y actitudes.

Reconocimiento de aquellos aspectos personales y profesionales que
pueden perjudicar en la busqueda de empleo.

Autoexigencia para mejorar la formacién en aquellos aspectos en los que
se tienen carencias.

Reconocimiento de la importancia de las iniciativas de las personas que
quieren crear un negocio propio.

Interés por conocer los proyectos profesionales de los comparfieros y
aportacion de ideas para mejorarlos.

Respeto y aceptacion de la idea de empresa que tiene los compafieros.

Participacion con interés en los trabajos en comun y en los debates que
se realicen en el aula.

Busqueda, recopilacion y sintesis de datos referidos al empleo en las
diferentes administraciones publicas, relacionados con el perfil
profesional del alumno.

Iniciativa para buscar posibilidades de empleo en el entorno préximo.

Interés por conocer los recursos existentes para seguir firmandose
cuando finalice el ciclo formativo.

Confianza en las propias capacidades y en la formacion recibida para
enfrentarse a procesos de seleccion de personal.

Disposicion favorable para enfrentarse a procesos de seleccion de
personal.

Sentido critico para seleccionar las empresas a las que se envia el
curriculum vitae.

Sensibilidad y gusto para realizar con esmerada presentacion y estetica
las cartas y de los curriculum mas adecuados para cada caso.

Tenacidad y perseverancia en la busqueda de empleo.

Cautela y sentido critico para responder a preguntas, o que pueden ser
inconvenientes o escondan algun tipo de discriminacion.
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= Apertura y respeto hacia propuestas del profesor y de los comparieros
para mejorar el aspecto personal, la indumentaria, la comunicacion
verbal, y la no verbal, a la hora de afrontar una entrevista.

= Actitud critica ante manifestaciones sexistas, xenofobas, racistas,
homofobas o discriminatorias, en procesos de seleccion de personal.

= Curiosidad por investigar como son los test a los que puede ser sometido
el alumno en un proceso de seleccion de personal.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

- Incentivacion a los alumnos para que realicen un serio autoanalisis
personal y profesional, siguiendo las instrucciones y los ejercicios
del libro de texto.

- Elaboracién un plan de un plan de accion en la busqueda de empleo

- Concienciacion sobre la necesidad de seguir formandose de forma
a lo largo de la vida, para mantener la empleabilidad y mejorar
personal y profesionalmente.

- Anadlisis de las distintas vias de empleo en las administraciones
publicas.

- Manejo de la documentacion relativa a la busqueda de empleo: carta
de presentacién y curriculum vitae en diferentes formatos y con
diferentes presentaciones graficas, para poder elegir el mas
adecuado para cada empresa.

- Preparacion de distintos tipos de entrevistas de trabajo: individuales
y grupales

- Utilizacién de Internet y de las redes sociales como instrumento de
busqueda de empleo
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NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico

CURSO: 2023/24
RA CE
10.- Prevencion de Riesgos y Salud Laboral 5 a,b,cg
(Objetivo: v, w, z; Competencia: s, t, v) 7%
Contenidos desarrollados 6 a
1. Lasalud laboral y la prevencidon de riesgos laborales
2. Laregulacion de la prevencion de riesgos laborales L.75%
3. Daiios derivados del trabajo. / 3 b, f
4. Actividad preventiva en la empresa. 5.25%
5. Medidas de sefializacion.

Destrezas a trabajar

Manejo de los conceptos basicos en materia de prevencion laboral.

Resolucion de casos practicos en los que se trabajen los requisitos que
deban concurrir para que se produzca un accidente de trabajo.

Reflexion sobre tipos de accidentes de trabajo mas frecuentes y sus
causas.

Anadlisis de la jurisprudencia sobre responsabilidad por accidentes de
trabajo.

Reflexion sobre las principales enfermedades profesionales del sector de
actividad del alumno relacionandolas con el agente que las produce.

Utilizacion de la normativa aplicable en materia de riesgos laborales.

Identificacién de las situaciones de riesgo mas habituales en su &mbito
de trabajo, asociando medidas de prevencién y de proteccion.

Analisis las distintas medidas de proteccién colectiva e individual.

Proposicion de actuaciones preventivas y/o de proteccion
correspondientes a los riesgos mas habituales, que permitan disminuir
Sus consecuencias.

Identificacion del significado de las sefiales de seguridad.

Resolucién de casos préacticos en los que se propongan medidas de
prevencion y proteccion

Reflexion sobre la importancia de la salud en sus tres dimensiones:
fisica, psiquica y social.

Concienciacion de gque todo accidente de trabajo se puede evitar.

Aceptacion de que la prevencion de los riesgos laborales es cosa de
todos.
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= Reconocimiento y valoraciéon de la importancia de disponer de un
entorno de trabajo saludable.

= Manifestar preocupacion por el elevado indice de siniestralidad de
nuestro pais.

= Rechazo de conductas de los empresarios que supongan incumpliendo
de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos.

= Sensibilidad del trabajador hacia el cumplimiento de sus obligaciones en
materia de prevencion de riesgos laborales.

= Aceptacion y cumplimiento de la normativa en materia de prevencién
de riesgos laborales.

= Aceptacion y respeto de las medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales.

= Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccion y
dispositivos de seguridad.

= Reconocimiento de la importancia del uso de equipos de proteccion
individual para evitar accidentes de trabajo.

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
profesional al que pertenece, conociendo los nuevos sistemas de organizacion
del trabajo y de los entornos laborales.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos del modulo versaran
sobre:
» Labusqueday manejo y lectura de las fuentes normativas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

= La utilizacién de los conceptos basicos en prevencion de riesgos
laborales con la realizacién de mapas conceptuales.

= La realizacion de casos practicos en los que se trabajen los requisitos
que deban concurrir para que se produzca un accidente de trabajo y
enfermedades profesionales y los derechos y las obligaciones de
empresarios y trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

= El andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
mas frecuentes en el sector de actividad del alumno, relacionandolas con
las causas que los producen utilizando para ello las estadisticas oficiales.

= Analisis y lectura de jurisprudencia sobre responsabilidades en materia
de prevencion.

= |dentificacién de las medidas de prevencion y proteccién mas adecuadas
para cada riesgo laboral.
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RA CE
11.- La Gestidn de la Prevencion en la Empresa 5 e
(Objetivo: v, z; Competencia: s, v) 1,75 %

6 b,c,d

105% | ef,g

Contenidos desarrollados

1. ¢Como se gestiona la prevencion en la empresa?

2. Organizacion de la prevencion en la empresa.

Participacion en la prevencion de riesgos.
4. QOrganismos publicos relacionados con la prevencion.
Medidas de emergencia

Destrezas a trabajar

= Realizacion de un Plan de Prevencion de una pequefia empresa.
= Elaboracién de una evaluacion de riesgos.

= Resolucion casos practicos en los que se apliquen los principios de la
accion preventiva.

= Planificacion de las medidas preventivas en una empresa del sector
profesional.

= Andlisis de la organizacion la prevencion en una empresa.
= Caélculo de indices de siniestralidad.

= Interpretacion y comparacién de datos estadisticos de siniestralidad por
sector profesional.

= Simulacién de la realizacion de actividades en la que se secuencien las
actuaciones posteriores a un accidente de trabajo (investigacion,
notificacion y registro).

= Realizar casos practicos en los que se deba actuar en caso de una
evacuacion de un centro de trabajo.

= Elaboracién de un plan de autoproteccién para situaciones de
emergencia.

= Simulacién de la evacuacion de un centro de trabajo.
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= Interés por colaborar en la elaboracion del Plan de prevencion, y la
evaluacion de riesgos.

= Respeto por el cumplimiento de la politica de prevencion de la empresa.

= Disposicion a participar en la prevencion de riesgos laborales en su
empresa.

= Valorar la importancia de los representantes de los trabajadores en la
proteccion de la salud de los trabajadores.

= Mostrar interés por un uso correcto de material de proteccion contra
incendios.

= Actitud positiva para seguir las instrucciones de las personas que tienen
responsabilidades en situaciones de emergencia.

Esta unidad contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
colaborar en la elaboracién de un plan de prevencion, en la evaluacion de
riesgos y en la planificacion de la accion preventiva.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran
sobre:

= Laaplicacion de los principios de la accion preventiva.

= La elaboraciéon del Plan de prevencion, y la evaluacién de riesgos
laborales con la consiguiente planificacion de la accion preventiva.

= La elaboracién de procedimientos de actuacion ante un accidente de
trabajo.

= La elaboracion del Plan de Autoproteccion, con su correspondiente plan
de emergencia en el que se contemple la evacuacion del centro de trabajo

RA CE
12.- Los Riesgos Ambientales en el Trabajo 5 . df
(Objetivo: v, z; Competencia: s, v) %)?UT/‘;?))

Contenidos desarrollados

1. Riesgos fisicos
2. Riesgos quimicos.
3. Riesgos bioldgicos
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Destrezas a trabajar

= |dentificacion de los agentes ambientales peligrosos para la salud del
trabajador.

= Analisis de datos ambientales obtenidos de evaluacion de riesgos
laborales.

= Reflexion sobre la incidencia de los agentes fisicos, quimicos y
biologicos presentes en el medio ambiente de trabajo en la salud de los
trabajadores.

= Seleccionar medidas de prevencion y de proteccion ante la presencia de
agentes contaminantes en el trabajo.

= Interés por conocer los riesgos laborales derivados de las condiciones
ambientales especificos de su profesion.

= Sensibilizacion por la contaminacion ambiental.

= Valoracion positiva de las medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales derivados del medio ambiente de trabajo.

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
conocer los agentes ambientales presentes en el medio ambiente laboral, sus
efectos y los dafios que se pueden producir en la salud a la vez que las medidas
de prevencion y proteccion para evitarlos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran
sobre:

= El manejo y consulta de la normativa sobre esta materia para determinar
obligaciones del empresario con respectos a las condiciones ambientales
de los lugares de trabajo y conocer los limites de exposicion a los que
puede estar sometido el trabajador.

= La realizacidn de casos practicos en los que se trabajen las medidas
preventivas y de prevencidn necesarias para evitar los dafios en la salud
del trabajador producidos por agentes fisicos, quimicos y biol6gicos
presentes en el trabajo.

= El andlisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
producidos por agentes fisicos, quimicos y biologicos presentes en el
trabajo.
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A\

RA CE
13.- Los Riesgos de las Condiciones de Seguridad, ergondmicas y S . df
Psicosociales (Objetivo: v, z; Competencia: s, v) 2&]5“/‘12)

Contenidos desarrollados

1. Riesgos de las condiciones de seguridad
2. Riesgos ergonomicos de la carga de trabajo

3. Riesgos psicosociales

Destrezas a trabajar

= |dentificacion de los riesgos derivados de las condiciones de seguridad,
de la carga de trabajo y los factores psicosociales que incidan en la salud.

= Reflexion sobre la incidencia de las condiciones de seguridad, de la
carga de trabajo y los factores psicosociales en la salud de los
trabajadores.

= Seleccion de medidas de prevencion y de proteccion para evitar los
riesgos derivados de las condiciones de seguridad, la carga de trabajo y
los factores psicosociales.

= Simulacién de manipulacion de cargas y posturas de trabajo.
= Simulacién de manejo de extintores.

= |dentificacion conductas que se consideren mobbing o acoso en el
trabajo.

= Interés por conocer los riesgos laborales especificos de su profesion
derivados de las condiciones de seguridad y de la organizacion y de la
carga de trabajo.

= Respeto de las normas de seguridad en el lugar de trabajo y toma de
concienciacion de los peligros que entrafia el uso de herramientas.

= Mostrar interés por los accidentes de trabajo que se producen por el uso
de herramientas e incendios.

= Reconocer la importancia de adoptar posturas correctas ante pantallas
de visualizacion de datos y en la manipulacion de cargas.

= Valoracion positiva de las medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales derivados de las condiciones de seguridad y de la
organizacion y de la carga de trabajo.

= Reconocimiento de los riesgos psicosociales como generadores de dafios
para la salud.
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Esta unidad contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
conocer los riesgos derivados de las condiciones de seguridad, de la carga de
de trabajo y los riesgos psicosociales, asi como las medidas de prevencion y
proteccion para evitarlos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran
sobre:

= El manejo y consulta de la normativa sobre esta materia para determinar
obligaciones del empresario con respecto a las condiciones de seguridad
y de la organizacion y de la carga de trabajo a los que puede estar
sometido el trabajador.

= La realizacion de casos practicos en los que se trabajen las medidas
preventivas y de prevencidn necesarias para evitar los dafios en la salud
del trabajador producidos por las condiciones de seguridad y de la
organizacion y de la carga de trabajo.

El anélisis de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales producido
condiciones de seguridad y de la organizacién y de la carga de trabajo

RA CE
14.- Los Primeros Auxilios en la Empresa 7 c,d,e
(Objetivo: v, w, z; Competencia: s, t, v) 5,25 %

Contenidos desarrollados

1. Los primeros auxilios.
2. Soporte vital basico

3. Atragantamientos.
4

Tecnicas de actuacion ante otras emergencias.

Destrezas a trabajar

Simulacién de aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
= Identificacion por los sintomas diferentes tipos de lesiones.
= Simulacion de la técnica PAS.

= Realizacion de casos practicos en los que se establezca la prioridad de
atencion de heridos segun la técnica del triage.
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= Simulacion del transporte de heridos.

= Valoracion de la importancia de la formacion de los trabajadores en
técnicas de primeros auxilios.

= Interés por un uso correcto de material de proteccion contra incendios.

= Reconocimiento de la importancia que tiene que funcione
adecuadamente la cadena de socorro para asegurar la pervivencia de los
accidentados.

= Actitud positiva para seguir las instrucciones de las pérdidas que tienen
responsabilidades en situaciones de emergencia.

= Interés por conocer las medidas de primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo.

Esta unidad contiene la formacién necesaria para que el alumnado pueda
aplicar las técnicas de primeros auxilios.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que marca la
legislacion vigente, y que permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran
sobre:

= La cadena de socorro.
= El establecimiento de prioridades en la atencion de heridos.

= Las técnicas de primeros auxilios, con la simulacion correspondiente de
su practica.

6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)
Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingiiistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

6.2.- Estrategias Metodoldgicas

Planteamos como principios metodologicos los siguientes:

e Elalumno es el actor principal y constructor de sus propios aprendizajes, siendo el papel del profesor
el de un mediador que ajusta su ayuda pedagogica a las caracteristicas del alumno.
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Se favorecera el aprendizaje significativo y se promovera el desarrollo de la capacidad de “aprender
a aprender”, intentando que el alumno adquiera procedimientos, estrategias y destrezas que
favorezcan un aprendizaje significativo en el momento actual y que ademas le permitan la adquisicion
de nuevos conocimientos en el futuro.
Se estimulara la autonomia y la participacion activa del alumno, para lo cual es imprescindible la
intervencion motivadora del profesor.

Se propiciara una vision integradora basada en la interdisciplinariedad, donde los contenidos se
presentaran planteando las interrelaciones entre los distintos contenidos del mismo mddulo y entre los
de éste con los de otros modulos.

Se tratara de acercar las situaciones de aprendizaje a sus inquietudes y necesidades y al grado de
desarrollo de sus capacidades.

La metodologia aplicada debera ser activa, de manera que el alumno no sea Unicamente receptor pasivo,
sino que observe, reflexione, participe, investigue, construya, etc. En este sentido, propiciaremos a través
de las actividades el andlisis e investigacion y la elaboracion de conclusiones con respecto al trabajo que
se esta realizando. Se fomentara la lectura de articulos de la actualidad relacionados con el tema propuesto.

Entre la gran diversidad de estrategias didécticas que existen destacamos las siguientes:

El punto de partida para construir nuevos aprendizajes es el nivel de desarrollo del alumno y de sus
conocimientos previos.

Las actividades de simulacion e investigacion seran herramientas de gran utilidad.

Se promovera el trabajo en equipo, buscando favorecer la cooperacion y el desarrollo de la
responsabilidad en los alumnos.

Las actividades formativas tendrdn como objetivo la funcionalidad y la globalizacion de los
contenidos.

Se tratara el error como fuente de aprendizaje, teniendo en cuenta que a partir del reconocimiento,
analisis y correccién de éste se puede mejorar.

Para que el alumnado adquiera los procedimientos, estrategias y destrezas que favorezcan un aprendizaje
significativo, el desarrollo de las unidades didacticas se puede realizar de la forma siguiente:

En cada unidad el profesor explicara los nuevos conceptos, desarrollara los ejemplos y realizara
actividades asociadas a cada uno de los epigrafes.

Las actividades més significativas se realizaran en clase, después del desarrollo de cada una de las
diferentes partes de la unidad. De esta forma los alumnos dispondran de la base necesaria para que
puedan realizar en su casa el resto de las actividades, que seran corregidas en clase, o bien, entregadas
al profesor para su revision y control.

Gran parte de las actividades se pueden realizar en grupo, lo que hara el trabajo mas ameno y
contribuiré a que los alumnos aprendan a colaborar.

Es conveniente que el alumno desarrolle la competencia digital, trabajando muchos de los contenidos
mediante la busqueda e investigacion mediante internet, realizando actividades online, viendo videos
para despueés ser comentados, etc.
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Los instrumentos de evaluacidn seran variados para permitir que la informacion obtenida sobre la
marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje sea completa. Los clasificamos en tres grupos:

- Pruebas objetivas:
Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:
. Contesta correctamente a lo que se le pregunta.
Se calificaré con la plantilla correspondiente.

- Actividades y Trabajos:
Estas se evaluaran mediante la observacion de las siguientes pautas:
. Analiza y resuelve correctamente las actividades propuestas.
. Contrasta la informacion obtenida por diferentes fuentes y la expresa con sus propias palabras.
. Utiliza técnicas y procesos adecuados.
. Redacta con precision y escribe con correccion ortografica.
. Presenta documentos e informes con orden y limpieza.
. Es puntual en la entrega de actividades y trabajos.
Se calificaré con la rabrica correspondiente.

- Observacion directa:
Seré el instrumento para valorar la actitud en clase, las relaciones en y con el grupo, iniciativa,
interés, respeto,... en general aquellas destrezas necesarias para la formacion como ciudadano y
trabajador del alumno, se calificara con la rabrica correspondiente.

7.- MATERIALES DIDACTICOS.

LIBRO DE TEXTO:

Titulo: Formacién y Orientacion Laboral
Editorial: McGrawHill

Edicion: 2022

ISBN: 978-84-486-3511-4

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

Cada unidad de trabajo del libro cuenta con recursos complementarios de apoyo, basados en los
contenidos desarrollados en el libro de texto, con la idea de reforzar los objetivos y los criterios de
evaluacion exigidos en el modulo. Este material complementario se encuentra en el aula virtual de la
editorial McGraw-Hill.

Ademés, se hara uso de Internet, para buscar informacion, realizar actividades, cumplimentar
documentacién, consultar normas juridicas, buscar convenios colectivos, ver videos, etc.
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8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

1.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).

A la hora de calificar debemos atender a los resultados de aprendizaje que aparecen en la orden del
ciclo formativo y que recogemos en nuestra programacion, el nivel de logro alcanzado en cada uno de
ellos determinara la adquisicion de competencias y objetivos perseguidos y con ello la calificacion del
maodulo.

Dichos resultados de aprendizaje se alcanzaran con los distintos criterios de evaluacion, estos son
necesarios para la adquisicion de las capacidades exigidas en la normativa. Estos han sido recogidos en
esta programacion en el apartado 3.

Para obtener la calificacion de los criterios de evaluacion curriculares utilizaremos los diferentes
instrumentos de evaluacidn que ya mencionamos en apartados anteriores:

- Pruebas objetivas de valoracion de conocimientos, que seran como minimo dos por evaluacion.
Y que contendran preguntas tipo test (de opcién maltiple) o actividades tedrico-préacticas similares a las
que aparecen en el libro de texto.

- Trabajos de investigacion, con su rubrica correspondiente.

- Otras actividades gue se consideren adecuadas para su calificacion.

Segun el articulo 16 de la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre evaluacion: “La evaluacion conllevara
una calificacion que reflejard los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los mddulos profesionales de formacidn en el centro educativo
se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes”.

En los estudios de Formacion Profesional reglada es imprescindible la asistencia a clase. Puesto que
surgen situaciones a lo largo del curso académico que pueden impedir que el alumno asista a todas las
clases, el profesorado llevard un control de las ausencias de cada alumno en sus médulos 0 materias.
Dicha ausencia repercutira en la calificacion del alumno si en esos dias se realizan actividades evaluables.

El alumno debera justificar las faltas, se procedera a actuar conforme establece el centro:
- Plazo maximo de 5 dias lectivos desde su reincorporacion al centro
- En el caso del alumnado mayor de edad, no sera suficiente el documento general de
justificacion, sino que debera de aportar el documento emitido por el Organismo
correspondiente (asistencia médica, asistencia al Juzgado...)
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8.2.- Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Tras obtener una calificacion de cada uno de los resultados de aprendizaje, la nota final se obtendra
ponderando cada RA de la siguiente manera:

Resultado Criterio de Evaluacion Curricular | Ponderacion sobre Unidades de Evaluacion

Aprendizaje (100%) la nota final Trabajo

RA5S a,b,c,g, 7% U.T. 10 18 Ev.
RAG6 a 1,75 % U.T. 10 128 Ev.
RA7 a,b,f 5,25% U.T. 10 12 Ev.
RA5S e 1,75 % UuT. 11 18 Ev.
RAG b,c,de,fg 10,5 % urT. 11 12 Ev.
RA5S df 3,5% U.T. 12-13 18 Ev.
RA7 cde 5,25 % UT. 14 12 Ev.
RA3 a,b,c 5% UT.1 22 Ev.
RA3 d 5% U.T.?2 22 Ev.
RA3 ef 5% U.T.3 22 Ev.
RA3 g 5% UuT.4 22 Ev.
RA3 h 5% UT.5 22 Ev.
RA3 i 5% UT.7 22 Ev.
RA4 a,b,c,d,ef,gh 10 % U.T.6 32 Ev.
RA1 a,b,c,defg 15 % UT.9 32 Ev.
RA2 a,b,c,defg 10 % UT.8 32 Ev.

100 %

En cada evaluacion, el alumno veré exclusivamente la nota de los RA trabajados en dicha evaluacion,
estableciéndose la ponderacion sobre 10, (es decir, si en la primera evaluacién se han impartido todos los
RA previstos, ascienden a un 35% de la nota; por tanto, si el alumno lleva de nota acumulada un 3,5, en
la evaluacion llevaria (3,5/3,5 *10) un 10; si el alumno lleva de nota acumulada un 2, en la evaluacién
llevara (2/3,5*%10) un 5,71). En la segunda y la tercera evaluacion se seguira el mismo procedimiento, con
un 30% y un 35% respectivamente.

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en cada Resultado de Aprendizaje y ponderadas
segun el porcentaje que hemos indicado en la tabla anterior. Se considerara aprobado al alumno que
obtenga un cinco 0 mas tras realizar los calculos anteriores, que podriamos sintetizar asi:

Nota final =

((RAL UT9*15%) + (RA2 UT8*10%) + (RA3 UT1*59%) + (RA3 UT2*5%) + (RA3 UT3*5%) +
(RA3 UT4*506) + (RA3 UT5*5%) + (RA3 UT7*5%) + (RA4 UT6*10%) +
(RA5,6,7 UT10%14%) + (RA5,6 UT11*12,25%) + (RA5 UT12,13 *3,5%) + (RA7 UT14 * 5,25%) )
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8.3- Medidas de Recuperacion

Nuestro modulo al tener una calificacion continua en funcion de los diferentes RA, no serd objeto de
recuperaciones trimestrales, serd al final del curso cuando se aprecie si algun alumno requiere de una
recuperacion especifica. En dicho caso, habra que acordar un plan de recuperacién personalizado que se
comunicard al alumno, decidiendo de manera individual si se utilizaran pruebas objetivas de manera
telematica o trabajos de profundizacion, recuperacion o ampliacion.

El docente determinard al finalizar el curso la necesidad o no de realizar aquellas actividades o pruebas
para la superacién de los RA que no hayan sido alcanzados en un nivel 6ptimo, considerandose aprobado
un resultado de aprendizaje al obtener un 5 en la nota del mismo, sin considerar la ponderacion sobre la
nota final.

Segun el articulo 2 de la Orden de 29 de septiembre de 2010, sobre evaluacion: “La determinacion y
planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias, que permitan al alumnado
matriculado en la modalidad presencial la superacién de los modulos profesionales pendientes de
evaluacion positiva o, en su caso, mejorar la calificacion obtenida en los mismos. Dichas actividades se
realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la Gltima evaluacién parcial y la
evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo comprendido entre la sesion de evaluacién previa
a la realizacion del modulo profesional de formacidn en centros de trabajo y la sesion de evaluacion
final”.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensefianza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcion de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

.- Programacién impartida: este indicador mide en porcentaje, el niUmero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser superior al
85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el trimestre,
entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero de
faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se divide entre
el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene se detrae del
100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el numero total de alumnos que componen el grupo y
asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70 %.

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos
de estos indicadores estan los siguientes.



ZJe) |ES. PROGRAMACION DIDACTICA

EMILIO CANALEJO &R
OLMEDA FP-CFGB | e
MD850203 Version 3 Fecha: 20-9-23 Pagina 36 de 39

MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico
CURSO: 2023/24
.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs en el
aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar una de
las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones informaticas
y nuevas tecnologias en el aula). Se acuerda en el departamento hacer uso de las TIC, al menos 5 veces
por trimestre.

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades distintas
a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates, trabajos de
investigacion, gamificacion, uso de otros espacios como aula APE, etc), que hacen que el desarrollo del
maddulo se haga distinto y motivador para el alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades
motivadoras, al menos 1 vez por trimestre

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La atencién a la diversidad es un principio fundamental que debe regir toda la ensefianza, con el objetivo
de proporcionar a todo el alumnado una educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Es una necesidad vinculada a todas las etapas educativas y a todo el alumnado. Se debe concebir a partir
del principio de inclusion, entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza el desarrollo de todos,
se favorece la equidad y se contribuye a una mayor cohesion social.

Respecto a las medidas de atencion a la diversidad en la educacion posobligatoria, los centros deben
garantizar la accesibilidad de las personas a la ensefianza, implementando las adaptaciones de acceso al
curriculo, las ensefianzas o las instalaciones que se requieran en cada caso; sin embargo, no se contemplan
medidas extraordinarias.

En el aula nos encontramos con un alumnado muy diverso. Esta diversidad, fiel reflejo de nuestra
sociedad, esta originada por multiples motivos, como pueden ser diferentes capacidades, diferentes
procedencias, distintas motivaciones e intereses, etc.

Nuestra propuesta pretende que la via principal de atencion a la diversidad se encuentre en la
programacion, siendo sensible a las diferencias, que favorezca la individualizacion de la ensefianza y
pueda permitir al profesor individualizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La programacion ha de ser planteada para dar respuesta a las necesidades educativas de todos los alumnos,
manifestadas en los siguientes aspectos:

a) Capacidad para aprender: Los contenidos se plantean para que, con la intervencion del profesor, se
pueda graduar la dificultad y se ajuste progresivamente a la capacidad para aprender que diferencia a
cada alumno.

b) Motivacion por aprender: Esta intimamente ligada al futuro profesional de los alumnos.

c) Estilos de aprendizaje: El estudio se puede abordar desde los diferentes estilos de aprendizaje de los
alumnos; un estilo que va desde una perspectiva global para posteriormente tener en cuenta lo
particular, otros alumnos aprenden paso a paso desde lo particular a lo general.

d) Interés de los alumnos: En la formacion profesional este ambito esta intimamente ligado a la
motivacion por aprender; en el caso de la formacion profesional es la incorporacion al mundo
profesional.
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La programacion sera lo suficientemente abierta y flexible para que el profesorado pueda introducir los

cambios que estimen necesarios para dar respuesta a las diferentes capacidades para aprender, las
diferentes motivaciones por aprender, los diferentes estilos de aprendizaje e interés de los alumnos. De
esta forma las adaptaciones que se puedan hacer permiten facilitar la evolucion individualizada de cada
alumno para que puedan cumplir los objetivos de forma diferente trabajando los mismos contenidos.

El proceso de ensefianza y aprendizaje propuesto, incorporara una gran variedad de tipos de actividades
que permitan la diversidad de agrupamientos y la adquisicion de aprendizajes a distinto nivel, en funcion
del punto de partida y las posibilidades de los alumnos.

Las actividades tendran distintos niveles de dificultad y distintos enfoques, para que todos los alumnos
puedan realizarlas con éxito y permitan utilizar metodologias diversas, dependiendo de los contenidos
que se desarrollen (cuestiones con respuestas conceptuales, cuestiones tipo test, investigaciones, debates,
cumplimentar documentos, realizar organigramas, actividades fuera del aula, simulaciones en el aula,
consultas y basquedas en Internet, etc.).

Las actividades programadas en cada unidad didactica serdn planteadas partiendo del andlisis de los
contenidos que se trabajen, de tal forma que no sean demasiado féciles y, por consiguiente, poco
motivadoras, ni tan dificiles que les resulten desmotivadoras.

La dificultad de las actividades esta graduada para poder atender a la diversidad de los alumnos y, en
muchas ocasiones, dejaran libertad para que el profesor pueda adaptarlas al contexto educativo y social,
en que se desenvuelve la actividad docente secuenciandolas de forma distinta, o dando prioridad a uno
contenidos sobre otros.

Se realizaran, si fuera necesario, actividades diferentes para diferentes agrupamientos de alumnos, de
forma que el profesor pueda atender a todos los alumnos, o que algunos alumnos puedan ser tutorados
por sus propios compafieros, “técnica entre iguales.”

.- DETECCION.

La deteccion de necesidades educativas especiales en el alumnado, se hace mediante el analisis del
expediente del alumnado, asi como del apartado correspondiente en Séneca.

Las diferencias de cada alumno, se van detectando en el dia a dia, contemplando sus respuestas y
comportamientos ante las distintas situaciones gque se plantean.

- ACTUACIONES.

Tal como se ha comentado anteriormente, ante necesidades educativas especiales del alumnado, en
Formacion Profesional, no se pueden hacer adaptaciones curriculares significativas, pero si se le pueden
proporcionar al alumnado, diferentes estrategias y métodos, para que adquieran los resultados de
aprendizaje previstos.

Para atender la diversidad del alumnado, se contara con actividades de diversas caracteristicas, acordes a
las demandas que se vayan presentando.

.- EVALUACION.



ZJe) |ES. PROGRAMACION DIDACTICA

EMILIO CANALEJO &R
OLMEDA FP-CFGB | v L
MD850203 Version 3 Fecha: 20-9-23 Pagina 38 de 39

MATERIA: Formacién y Orientacion Laboral NIVEL: 1° Acondicionamiento Fisico
CURSO: 2023/24

La evaluacion del alumnado se llevara a cabo, mediante los instrumentos de evaluacion que se han
comentado anteriormente (pruebas objetivas, trabajos y actividades, y comportamiento y destrezas
seguidas en el aula); con el fin de que se atienda la diversidad del alumnado, y se cuente con diversos
registros de cada uno de ellos.

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

La evaluacion es un componente basico en el proceso de ensefianza-aprendizaje; esta evaluacion ha de
ser coherente con las caracteristicas del ciclo formativo, con los objetivos planteados y con la metodologia
utilizada.

La evaluacién ha de ser formativa, y ha de servir para fomentar la reflexion y para orientar el proceso
educativo, por ello tendra que ser:

- Continua, para observar el proceso de aprendizaje.

- Integral, para considerar tanto la adquisicion de nuevos conceptos, como de procedimientos, actitudes,
capacidades de relacion y comunicacion y de desarrollo autonomo de cada estudiante.

- Individualizada, para que se ajuste a las caracteristicas del proceso de aprendizaje de cada alumno y
no de los alumnos en general. La evaluacion individualizada suministra informacion al propio alumno
sobre lo que ha hecho, sobre sus progresos y sobre lo que puede hacer de acuerdo con sus
posibilidades.

- Orientadora, porque debe ofrecer informacion permanente sobre la evolucion del alumno con respecto
al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dicha evaluacion se basara en los siguientes principios:

- Evaluacion continua de los conocimientos.

- Asistencia sistematica a clase.

- Destreza para ordenar, relacionar y exponer con claridad los contenidos.
- Participacion activa del alumno en el aula y fuera de ella.

- Valoracidn de las actividades a nivel individual y a nivel de grupo.

- Utilizacién didactica activa de documentos audiovisuales.

- Argumentacion de casos y experiencias reales.

Es necesario realizar una evaluacion inicial en la que se trate no solo de detectar, el nivel de conocimientos
de partida, sino también conocer las preferencias, las expectativas, las motivaciones, las actitudes y
aptitudes, las situaciones personales de los alumnos, etc., para tener una referencia de partida y obrar en
consecuencia.

La evaluacion del curriculo programado tiene como objetivo principal la correccion de las desviaciones
que se hubiesen producido en el proceso de ensefianza aprendizaje; desde este punto de vista, cuando se
evalle se han de tener en cuenta los aspectos siguientes:

- Laadecuacion de los objetivos a las caracteristicas de cada grupo.
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- Laidoneidad de los procedimientos utilizados.
- Lamarcha de las actividades programadas.

Con esta evaluacion, realizamos un proceso de autoevaluacion del docente, es decir, del proceso de
ensefianza.



