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1.- PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA.

Sandra

Badillo Cano

2.- OBJETIVOS DE LA ETAPA.

OBJETIVOS

1.

o

10.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccion en una o més lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
cienciay la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

3.- CONTENIDOS.

3.1. Bloques de contenidos.

Bloque 1. Innovacion empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

La innovacion empresarial

Anélisis de mercados

La generacion, seleccion y desarrollo de la idea de negocio
Modelos de negocio

Blogue 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos
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e Laeleccion de la forma juridica; la empresa familiar.
e Lalocalizaciéon y dimension de la empresa. Objetivos del proyecto.
e Laorganizacion interna de la empresa; definir areas de actividad y toma de decisiones
e Planificacién empresarial
e Estrategia competitiva que va a seguir la empresa
e Lacadena de valor. Prevision de recursos necesarios
e El tercer sector, la responsabilidad social corporativa y cédigo ético

Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa
e Tramites de constitucion y de puesta en marcha de una empresa en funcion de su forma juridica
e Documentacién, organismos y requisitos
e La ventanilla inica empresarial

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
e Plan de aprovisionamiento; fases, objetivos, necesidades y contabilizacion de las operaciones de
aprovisionamiento
e Valoracion de la gestion de existencias
e El proceso de compra: seleccion de proveedores, documentacion y gestion con los proveedores
e Lanegociacion del pago con proveedores: formas e instrumentos de pago

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa
e Area comercial
e El proceso de las ventas: captacion de clientes, técnicas de investigacion de mercados,
segmentacion de mercados
e El marketing-mix
e El proceso de los cobros. Diferentes formas y documentos de cobro

Bloque 6. Gestidn de los recursos humanos
e Organigrama de la empresa
e Técnicas de seleccion de personal
e Contratacion laboral, tipos de contratos
e Documentacién relacionada con el personal de la empresa

Blogue 7. Gestion de la contabilidad de la empresa
e El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.
Introduccion a la técnica, proceso y ciclo contable; el método de la partida doble
El Plan General de Contabilidad
Cuentas Anuales
Registro contable de las operaciones contables
El proceso de regularizacion, el calculo del resultado y el cierre del ejercicio econdmico
Las obligaciones fiscales y documentales
Utilizacion de software de gestion contable

Blogue 8. Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
e Evaluacion de las necesidades financieras, estudio de costes y seleccion.
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La viabilidad de la empresa: analisis de la viabilidad econémica y financiera, comercial y
medioambiental. Analisis de las inversiones: criterios estaticos y dindmicos de seleccion de

inversiones.
Los intermediarios financieros.

Claves para la toma de decisiones financieras: principales productos de la financiacion

bancarios y no bancarios.

Previsiones de tesoreria y gestion de problemas de tesoreria

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio
Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucion de presentaciones en publico.
Presentacion de proyectos de empresa con la utilizacion de software y otras herramientas de

comunicacion.

3.3. Unidades Didacticas.

UNIDAD DESCRIPCION EVALUACION SESIONES
1 La idea, el emprendedor y plan de negocio 1* 18
2 Organizacion interna de la empresa 1* 18
3 Tramites de puesta en marcha I* 17
4 Introduccion a la contabilidad 2? 12
> El plan de aprovisionamiento 251 12
6 Marketing > H
7 32 9
3 Recursos Humanos 2 1
9 Gestion contable 32 9
10 Inversion y financiacion 3a 9

Exposicion publica de la idea de negocio
TOTAL 126

4.- CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION. ESTANDARES DE APRENDIZAJE. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION. UNIDADES DIDACTICAS.

4.1. Programacion de criterios de evaluacion.

Criterios de Ponderacion| Estandares de aprendizaje | Instrumento o Unidades
Evaluacion Criterios de o indicadores de logro instrumentos | (En las que se
(Incluir la Evaluacion de evaluacion | tratan cada
competencia o (%) estandar o
competencias indicador)
asociadas)
BLOQUE 1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO: EL PROYECTO DE
EMPRESA
1.Relacionar los| 0,32% 1.1. Identificar los diferentes|Pruebas, 1
factores de la aspectos de la innovacion|medios
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innovacién empresarial y explica sulaudiovisuales,
empresarial con |a relevancia en el desarrollo ejercicios y/o
actividad de creacion economico y creacion de|lcomentarios
de empresas. CAA, empleo.
CSC, SIEP, CD 1.2. Reconoce diversas

experiencias de innovacién

empresarial y analiza los

elementos de riesgo que

llevan aparejadas.

1.3.Valora la importancia de

la tecnologia y de internet

como factores clave de

innovacién y relaciona la

innovacioén con F]

internacionalizacion de |3

empresa.
2. Analizar 1al0,1% 2.1. Analiza el sector Proyecto, 2
informacion empresarial donde se actividades,
econdmica del sector desarrolla la idea de negocio. |pruebas  y/o
de _ actividad 2.2.Realiza un analisis del ~ |comentarios
empresarial en el que mercado y de la competencia
se situara la para la idea de negocio
empresa. CSC, seleccionada.
CMCT, CD, CAA,
SIEP
3.Seleccionar una  |1% 3.1. Explica las diferentes|Ejercicios, Todas las
idea de negocio, perspectivas de la figura dellproyecto, unidades
valorando y emprendedor desde el puntoldinamicas,
argumentando de de vista empresarial. actividades y/o
forma técnica la 3.2. Evalla las repercusiones|pruebas
eleccion. CSC, que supone elegir una idea dejevaluativas

CMCT, CD, CAA,
SIEP, CEC

negocio.

3.3. Analiza las ventajas ¢
inconvenientes de diferentes|
propuestas de ideas de
negocio realizables.

3.4. Expone sus puntos de
vista, mantiene una actitud
proactiva y desarrolla iniciatival

emprendedora.
3.5.Trabaja en equipo
manteniendo una

comunicacion fluida con sus
comparieros para el desarrollo
del proyecto de empresa.

BLOQUE 2: LA ORGANIZACION INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA JURIDICA Y RECURSOS

1.Analizar la 0,3% 1.1. Reconoce los diferentes|Pruebas 2,8,9
organizacion interna objetivos y fines de la empresalobjetivas,

de la empresa, la y los relaciona con sﬁ'proyecto,

forma juridica, la organizacion. actividades,

localizacién, y los
recursos necesarios,
asi como valorar las

de la responsabilidad social

1.2. Reflexiona sobre el papel
I
corporativa vy J

valora |

comentarios y/0
medios
audiovisuales
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alternativas
disponibles y los
objetivos marcados
con el proyecto.

CCL, CSC, CMCT, forma juridica y de Ia
CD, CAA, SIEP localizacion de la empresa.
1.4. Comprender lal

existencia de una ética de los
negocios.

1.3. Proporciona argumentos
que justifican la eleccion de lal

informacion que proporcional
el organigrama de una
empresay la importancia de lal
descripcion de tareas
funciones para cada puesto de
trabajo.

1.5.Realiza una previsién de
los recursos necesarios.

BLOQUE 3: DOCUM

ENTACION Y

TRAMITES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

1.Analizarlos 27% 1.1.ldentificar los diferentes|Pruebas 2,3,9
tramiteslegalesy las tramites legales necesariosjobjetivas,
actuaciones para la puesta en marcha dejproyecto ylo
necesarias para un negocio y reconoce loslactividades
crear la empresa. organismos ante los cuales
CCL, CAA, CSC, han de presentarse los
CD, SIEP tramites.
2.Gestionar la 0,2% 2.1. Comprende vy sabelPruebas 2,9
documentacion realizar los tramites fiscales,jobjetivas,
necesaria para la Iabo_rales y de Seguridad proyecto ylo
puesta en marcha Social y otros para la puestalactividades

en marcha.
de una empresa. 2.2.Valorar la relevancia del
CCL, CAA, CSC, cumplimiento de los plazos de|
CD, SIEP tiempo legales para efectuar

los trdmites y crear el negocio.
BLOQUE 4: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO
1.Establecer los 0,2% 1.1. Disefia una planificacién|Proyecto, 2,5
objetivos y las de las necesidades delejercicios,
necesidades de aprovisionamiento  de  lalpruebas
aprovisionamiento. empresa. objetivas ylo
CMCT, CAA, SIEP actividades
2.Realizar procesos [0,2% 2.1. Identifica los distintos|Proyecto, 2,5
de seleccion tipos de documentos u tili z alejercicios,
de proveedores dosparaelintercamg‘pruebas
analizandolas iodeinformacidnc o nobjetivas y/o
condiciones proveedores. actividades
técnicas. CMCT, 2.2. Utiliza diferentes fuentes
CSC, CAA, CD, para la busqueda de
SIEP proveedores online y offline.

2.3.Relaciona y compara las|

distintas ofertas de
proveedores, utilizando
diferentes criterios de|
seleccion y explicando las

ventajas e inconvenientes de
cada una.
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3.Planificar la gestion|30% 3.1. Conoce técnicas de|Proyecto, 2,45
de las relaciones con negociacién y comunicacion. |ejercicios,
losproveedore 3.2. Reconocela spruebas
s, aplicando técnicas diferentes etapas en unjobjetivas ylo
denegociacion proceso de negociacion de c¢ ojactividades
y comunicacion. n dicione s de
CCL, CMCT, CAA, aprovisionamiento.

SIEP
BLOQUE 5: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA EMPRESA
1.Desarrollar la 3,33% 1.1. Analiza el proceso de[Proyecto, 6
comercializacion de comercializacion de losldinamicas,
los productos o productos o servicios de lajactividades,
servicios de la empresa. pruebas
empresay el 1.2. Explica las caracteristicasjevaluativas  y/o
marketing de de los potenciales clientes dejcomentarios
los mismos. CMCT, la empresa, asi como
CSC, CAA, CD, identifica el comportamiento
SIEP de los competidores de |lal

misma.

1.3. Aplica procesos de

comunicacion y habilidades

sociales en situaciones de

atencion al cliente

operaciones comerciales.

1.4.Realiza una previsién de

ventas a corto y medio plazo,

manejando la hoja de calculo.
2.Fijar los precios del3,33% 2.1.Reflexiona  sobre las|Proyecto, 6
comercializacion de diferentes  estrategias  de|dinamicas,
los productos 0O precios a seguir teniendo enfactividades,
servicios Vi cuenta las caracteristicas delpruebas
compararlos con los producto o0  servicio yjevaluativas y/o
de la competencia. argumenta sobre la decisidnjcomentarios
CMCT, CSC, CAA, del establecimiento del precio
CD de venta.
3.Analizar las 3,33% 3.1. Elabora un plan deJProyecto, 6
politicas de medios, donde describe lasjdinamicas,
marketing aplicadas acciones de promocion yjactividades,
a la gestion publicidad para atraer a los|pruebas
comercial. CCL, CD, clientes potenciales, haciendojevaluativas  y/0
CEC especial hincapié en lasicomentarios

aplicadas en internet

dispositivos moviles.

3.2.Valora y explica los

diferentes canales de

distribucion y venta que puede)

utilizar la empresa.
BLOQUE 6: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
1. Planificar la 5% 1.1. Evalia las necesidades|Proyecto, 7
gestion de los de la empresa y analiza ylejercicios,
recursos humanos. describe los puestos dejpruebas
CAA, CSC, CCL, trabajo. objetivas y/o
SIEP investigacion
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Identifica las fuentes de
reclutamiento, asi como las
diferentes fases del proceso
de seleccion de personal.

1.2. Identifica las fuentes de
reclutamiento asi como las
diferentes fases del proceso
de seleccion de personal.

2. Gestionar la 5% 2.1. Analiza y aplica para laProyecto, 7
documentacion que empresa las formalidades yjejercicios,

genera el proceso de diferentes modalidadesjpruebas

seleccion de documentales dejobjetivas ylo
personal y contratacion. investigacion
contratacion, 2.2. Identifica las

aplicando las normas subvenciones e incentivos a lal

vigentes. CCL, CD, contratacion.

CAA, CSC 2.3. Reconoce las

obligaciones administrativas
del empresario ante Ilal
Seguridad Social.

2.4.Analiza los documentos
que provienen del proceso de
retribucién del personal y las
obligaciones de pagos.
BLOQUE 7: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

1.Contabilizar los 10% 1.1. Maneja los elementos|Proyecto, 8
hechos contables patrimoniales de la empresa,fejercicios,
derivados de las valora la metodologia contablefpruebas
operaciones de la y explica el papel de los libros|objetivas ylo
empresa, contables. investigacion
cumpliendo con los 1.2. Analiza y representa los

criterios establecidos principales hechos contables

en el Plan General de la empresa.

de Contabilidad 1.3. Comprende el concepto

(PGC). CAA, CD, de amortizacién y maneja su

CMCT registro contable.

1.4. Analiza y asigna los
gastos e ingresos al ejercicio
econdémico al gue
correspondan con
independencia de sus fechas|
de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo
del ciclo contable, analiza el
proceso contable de cierre de|
ejercicio y determina el
resultado econémico obtenido
por la empresa.

1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y la
documentacion
correspondiente a la
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declaracion-liquidacion de los
impuestos.

1.7. Maneja a nivel basico una|
aplicacion  informatica  de
Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones
necesarias y presenta el
proceso contable
correspondiente a un ciclg
economico.

BLOQUE 8: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION Y FINANCIACION

. VIABILIDAD DE

LA EMPRESA
1.Determinar 18J0,23% 1.1. Elabora un plan de[Proyecto, 9
inversion necesaria Y inversiones de la empresa,ejercicios,
las necesidades gue incluya el activo nojpruebas
financieras para Ia corriente y corriente. objetivas ylo
empresa, 1.2. Analiza y selecciona lasjinvestigacion
identificando las fuentes de financiacion de la
alternativas de| empresa.
financiacion posibles. 1.3.Reconoce las
CAA, SIEP, CMCT necesidades de financiacién

de la empresa.
2.Analiza y0,23% 2.1. Determina y explica Ia|Proyecto, 9
comprueba lal viabilidad de la empresa, tantolejercicios,
viabilidad de Ial a nivel econdmico y financiero |pruebas
empresa, de acuerdo como comercial ylobjetivas ylo
a diferentes tipos de| medioambiental. investigacion
analisis. CMCT, CAA, 2.2. Aplica métodos de
SIEP seleccion de inversiones

analiza las inversiones

necesarias para la puesta en

marcha.

2.3.Elabora estados de

prevision de tesoreria Y

explica diferentes alternativas

para la resolucion de

problemas  puntuales de

tesoreria.
3.Valora y0,23% 3.1. Valora las fuentes de|Proyecto, 9
comprueba el acceso financiacién, asi como el costelejercicios,
a las fuentes de de la financiacién y las ayudasjpruebas
financiacion para lal financieras y subvenciones. [objetivas ylo
puesta en marcha del 3.2. Comprende el papel quejinvestigacion
negocio. CMCT, desempefian los
CAA, CSC, SIEP intermediarios financieros en

la actividad cotidiana de las

empresas y en la sociedad

actual.

3.3.Valora la importancia, en

el mundo empresarial, de|

responder en plazo los

compromisos de pago,

adquiridos.

10
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BLOQUE 9: EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO
1.Exponery 5% 1.1.Utiliza habilidades|Proyecto, 10
comunicar comunicativas y técnicas paralejercicios,
publicamente el atraer la atencion en I:‘pruebas
proyecto de exposicion publica dellobjetivas y/o
empresa. CAA, CCL, proyecto de empresa. investigacion
CD, CSC
2.Utilizar 5% 2.1.Maneja herramientas|Proyecto, 10
herramientas informaticas y audiovisualesjejercicios,
informaticas que atractivas que ayudan a unalpruebas
apoyan la difusion efectiva del proyecto. |objetivas ylo
comunicacion y la investigacion
presentacion del
proyecto. CD,CCL

5.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
5.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingiiistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

5.2.- Estrategias Metodoldgicas

Se tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, que, sin duda, pueden tener diversas
maneras de aprender y hacerlo a diferente ritmo. Ademas, se toman en consideracion las dificultades
de comprension del conocimiento histérico como un proceso complejo e inacabado que abarca
multiples variables y diferentes interpretaciones, por lo que precisa de un pensamiento formal y
muchos estudiantes pueden no tenerlo completamente desarrollado.

De igual modo desde el Departamento de Ciencias Sociales buscamos que los alumnos realicen con
asiduidad una lectura comprensiva de los distintos contenidos tratados en las aulas, buscando una
correcta comprensién, ya sea en el aula o a través de actividades que el profesor mandara a los alumnos
para que las realicen en casa.

También procuramos una correcta expresion oral y escrita del alumnado durante el dia a dia en el aula
y la correccién gramatical en las actividades, trabajos o pruebas realizadas.

Especial relevancia a las actividades que fomenten el habito lector y la consiguiente comprension
lectora. De esta forma damos cumplimiento al objetivo general del Plan de Anual de Centro que versa
sobre este Ambito y que deriva de los resultados obtenidos por nuestro IES en las PRUEBAS DE
DIAGNOSTICO.
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6.-COMPETENCIAS.

Las siete competencias clave de la LOMCE son:
—1.2 Comunicacién linglistica.

—2.2 Competencia matematica y competencias bdsicas en ciencia y tecnologia.

—3.2 Competencia digital.

—4.2 Aprender a aprender.

—5.2 Competencias sociales y civicas.

—6.2 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
—7.2 Conciencia y expresiones culturales.

Dichas competencias clave son evaluadas a través de cada uno de los estandares de aprendizaje, tal y como

gueda reflejado en la tabla de los criterios de evaluacion.

7.- MATERIALES DIDACTICOS.

Los alumnos/as trabajardan con presentaciones en Power Points, examenes PEVAU, el libro de texto
recomendado en la asignatura, asi como con el material y actividades que se subieran a través de Google

Classroom.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
- Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
- Galeria de imagenes, textos y mapas.
- Videos relacionados con los contenidos.
- Presentaciones en ppt.
- Prensa.
- Internet, etc.
- Mapas conceptuales.
- Gréaficos.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACION Y PROMOCION.

8.1. Criterios de calificacion

En la materia de Fundamentos de Administracion y Gestidn se van a evaluar los siguientes Criterios de
evaluacion y Competencias Basicas. A cada Criterio de evaluacion se le ha asignado un porcentaje del

total de la nota final de la materia.

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACIONES
%

COMPETENCIAS

BLOQUE 1: INNOVACION EMPRESARIAL. LA IDEA DE NEGOCIO:
EL PROYECTO DE EMPRESA

12
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1.1.Relacionar los factores de la innovacion 0,32
empresarial con la actividad de creacion de
empresas.
1.2. Analizar la informacion econdmica del 0,10
sector de actividad empresarial en el que se
situard la empresa.
1.3.Seleccionar una idea de negocio, 1,00

valorando y argumentando de forma técnica
la eleccion.

BLOQUE 2: LA ORGANIZACION INTERNA D
FORMA JURIDICA Y RECURSOS

E LA EMPRESA.

2.1. Analizar la organizacion interna de la
empresa, la forma juridica, la localizacion, y los
recursos necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles 'y los objetivos
marcados con el proyecto.

0,30

CSC/ CAA/
CCL/ SIEP/ CD/
CMCT

BLOQUE 3: DOCUMENTACION Y TRAMITES PARA LA

PUESTA EN MARCHA DE LA EMPRESA

3.1. Analizar los tramites legales y las 27,00 CCL/ SIEP/ CAA/
actuaciones necesarias para crear la empresa. CD

3.2. Gestionar la documentacion necesaria 0,20

para la puesta en marcha de una empresa.

BLOQUE 4: EL PLAN DE APROVISIONAMIENTO

4.1. Establecer los objetivos y las necesidades 0,20 SIEP/ CAA/ CD/
de aprovisionamiento. CMCT/ CCL
4.2. Realizar procesos de seleccion de 0,20

proveedores analizando las condiciones

técnicas.

4.3. Planificar la gestion de las relaciones con 30,00

los proveedores , aplicando técnicas de
negociacion y comunicacion.

BLOQUE 5: GESTION COMERCIAL Y DE MARKETING EN LA

EMPRESA

5.1. Desarrollar la comercializacion de los
productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

3,33

5.2. Fijar los precios de comercializacion de
los productos o servicios y compararlos con
los de la competencia.

3,33

5.3. Analizar las politicas de marketing
aplicadas a la gestion comercial.

3,33

CAA/ CSC/ SIEP/
CCL/ cMmCT/
CD/CEC

BLOQUE 6: GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS
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6.1. Planificar la gestion de los recursos
humanos.

5,00

6.2. Gestionar la documentacion que genera el
proceso de seleccion de personal 'y
contratacion, aplicando las normas vigentes.

5,00

CAA/ SIEP/
Csc/cb/ccL

BLOQUE 7: GESTION DE LA CONTABILIDAD DE LA EMPRESA

7.1.Contabilizar  los  hechos  contables
derivados de las operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios establecidos en el
Plan General de Contabilidad (PGC).

10,00

CAA/ CD/ CMCT

BLOQUE 8: GESTION DE LAS NECESIDADES DE INVERSION

Y FINANCIACION. VIABILIDAD DE LA EMPR

ESA

8.1. Determinar la inversion necesaria y las
necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion
posibles.

0,23

8.2. Analiza y comprueba la viabilidad de la
empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
andlisis.

0,23

8.3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes
de financiacion para la puesta en marcha del
negocio.

0,23

CAA/ SIEP/
CMCT/ CSC

NEGOCIO

BLOQUE 9: EXPOSICION PUBLICA DEL DESARROLLO DE LA IDEA DE
9.1. Exponer y comunicar publicamente el 5,00
proyecto de empresa

9.2. Utilizar herramientas informdticas que 5,00

apoyan la comunicacion y la presentacion del

proyecto.

CAA/CCL/CD/CSC

Para calcular la Nota de cada Evaluacion Trimestral, Ordinaria y Extraordinaria, se emplearan los

siguientes instrumentos:

> Las Pruebas Evaluativas se realizardn cada dos o tres Unidades Didacticas. Se valoraran no
solo los conocimientos sino también la exposicién clara, correcta y ordenada; asi como la
utilizacion de una terminologia y vocabulario especificos de la materia. Incluirdn cuestiones de
desarrollo, identificacion, deduccion, vocabulario, sintesis, test y ejercicios practicos. En cada una
de ellas se estableceran los —criterios de correccion-.
» Tarea Individual, Grupal y/o Colaborativa en clase y en casa de cada alumno/a.

Y

Realizacién de Test evaluativos de cada una de las Unidades Didacticas. En caso de que el

alumno/a no pudiera asistir a una Prueba Evaluativa de manera justificada, se realizara otra

14
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en un dia conveniente para ambas partes (profesor/a'y alumno/a), pudiendo celebrarse en una hora
en la que no se imparta la materia.

> Se establece el poder —subir_nota- a materia completa y para aquellos alumnos/as que hayan
superado la Evaluacién Ordinaria de mayo.

8.2- Recuperacion y Promocion
» El/La alumno/a tendra que recuperar los criterios de evaluacién no superados. Para ello, tras la
evaluacion ordinaria, se le entregard informe con los criterios de evaluacion no superados, y la
propuesta de actuaciones para su superacion.

8.3- Asignaturas pendientes

El alumnado proveniente de 12 de bachillerato no tiene pendiente esta asignatura, ademas la
asignatura de 12 y 22 de bachillerato son independientes tematicamente hablando.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensenanza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcién de su
resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas.

.- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos
en el trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene
gue ser superior al 85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene gue ser
superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a
clase, y se divide entre el nUmero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la divisidon entre el nimero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior a 70%

Todos estos parametros se valoraran al final de cada trimestre a través de una aplicacién
interna: www.ieseco.es/aplicacionalumno.

Indicadores de la practica docente:

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nUmero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
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alcanzar una de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacidon
de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula).

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo de la materia se haga
distinto y motivador para el alumnado.

10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

10.1.- Concepto.

Basandonos en el Capitulo Il de la vigente Orden 15 de enero de 2021, y las Aclaraciones a la misma,
con fecha 3 de mayo de 2021, se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios.

10.2.- Principios generales de actuacion para la atencién a la diversidad.

a) La consideracion y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como parte
de la diversidad y la condicién humana.

b) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c¢) El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacidon de la
ensefanza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la
coordinacién de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los
departamentos de orientacién.

d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla
todas sus potencialidades.
10.3.- Medidas ordinarias de atencidn a la diversidad:

Partiendo de las medidas generales de atencién a la diversidad definidas en el proyecto

educativo, nuestra programacion tendra en cuenta una serie de medidas ordinarias de atencién a la
diversidad, orientadas a la promocion del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.
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Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias, en cuanto a competencia

curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje, mediante estrategias metodoldgicas
destinadas a facilitar la consecucién de los objetivos y competencias clave.

Entre las medidas ordinarias de atencidn a la diversidad que podremos poner en practica desde esta
materia:

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado, asi
como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Anivel de aula, para la organizacidn de espacios se tendran en cuenta las posibles necesidades
educativas del alumnado. En el caso de la organizacién de los espacios en las aulas ordinarias,
ésta dependera en gran medida de la metodologia que se emplee en el grupo. En cualquier caso,
como norma general, habrd que cuidar determinados aspectos que, en funcién de las
necesidades educativas que presente el alumno o la alumna, cobrardn mds o menos relevancia:
ubicacién cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de explicacién que
posibiliten una adecuada interaccidn con el grupo clase, distribucion de espacios que posibiliten
la interaccidn entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula), ubicacién del
material accesible a todo el alumnado, etc.

- Enrelacién con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven para
atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, sera diverso. Es preciso contar
con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a
distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitard mas tiempo para realizar la misma actividad
o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de profundizacidn, al ser, previsiblemente,
mas rapidos en la realizacion de las actividades o tareas propuestas para el todo el grupo.
Asimismo, los centros docentes cuentan con autonomia para poder llevar modelos de
funcionamiento propios, pudiendo adoptar distintas formas de organizacién del horario escolar
en funcién de las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. En ocasiones,
la pieza clave en la atencidn a la diversidad del alumnado, se sitla en el terreno de la evaluacién
de los aprendizajes. Una forma de evaluacidén uniforme y Unica, solo beneficiara a un tipo de
alumnado estandar. Es decir, una evaluacion Unica no permite una adecuacion a los diferentes
estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado.

- Porello, en este apartado, se ofrecen orientaciones para la realizaciéon de una evaluacién mas
inclusiva, desde una doble vertiente: a) Uso de métodos de evaluacidn alternativos a las pruebas
escritas. b) Adaptaciones en las pruebas escritas:

a) Uso de métodos de evaluacidon alternativos o complementarios a las pruebas escritas. La
observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la evaluacion. Pero
esta observacion no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué queremos observar. Es
preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la elaboracion de los indicadores de
evaluacién. Es imprescindible transcender de procedimientos de evaluacion que se centran
Unicamente en la adquisicién final de contenidos, sin fijarse en otros aspectos colaterales, e
igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre el alumnado. Asi mismo, se podrian
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usar portafolios, registros anecdoéticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacion, etc.
Todos ellos estan basados en la observacién y seguimiento del alumnado, mas que en la realizaciéon
de una prueba escrita en un momento determinado. Debemos tener en cuenta que, lo que se
pretende es que el alumno o la alumna sepa o haga algo concreto, pero no en un momento concreto
y unico. Un ejemplo claro de una de estas alternativas, puede ser el portafolios. De forma muy
resumida, un portafolios es una carpeta en la que el alumnado va archivando sus producciones de
clase, pero con una particularidad: periédicamente se revisa el portafolios y el alumnado tendrd la
oportunidad de cambiar las producciones que hizo. En caso de encontrar un trabajo mal presentado,
hacerlo de nuevo de forma mas adecuada; o, incluso, actividades realizadas de forma incorrecta
que, a la luz de los aprendizajes adquiridos, deberian ser corregidas, etc. Estos portafolios pueden
ser individuales o grupales.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas. Si, ademas de las formas de evaluacién descritas
anteriormente, se optase por la realizacién de pruebas escritas, se enumeran a continuacion
algunas de las adaptaciones que se podrian realizar a dichas pruebas: = Adaptaciones de formato:
Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una adaptaciéon de una prueba escrita a un
formato que se ajuste mds a sus necesidades. Asi, algunas de estas adaptaciones podrian ser las
siguientes: - Presentacion de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o incluso se
podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10). - Presentacion de los enunciados
de forma grafica o en imdgenes ademas de a través de un texto escrito. - Seleccién de aspectos
relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el alumno o la alumna aprendan (se trata
de hacer una prueba escrita solo con lo basico que queremos que aprendan). - Sustitucién de la
prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, o haciendo uso del ordenador. - Lectura de las
preguntas por parte del profesor o profesora. - Supervisién del examen durante su realizacion (para
no dejar preguntas sin responder, por ejemplo). = Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos
y alumnas necesitardn mas tiempo para la realizacion de una prueba escrita. Esta adaptacion de
tiempo no tiene por qué tener limites. Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar
si se han adquirido ciertos aprendizajes. De esta forma, el docente podria segmentar una prueba en
dos o mas dias o, en su lugar, ocupar también la hora siguiente para finalizar la prueba de
evaluacién. En definitiva y como norma general, estas adaptaciones en las pruebas escritas deben
ser aquellas que el alumno o alumna tenga durante el proceso de aprendizaje. Es decir, si hemos
estado adaptando tipos de actividades, presentacién de las tareas, tiempos... no tiene sentido que
estas mismas adaptaciones no se hagan en la evaluacién. Por otro lado, estas adaptaciones deben
ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado pueda demostrar sus competencias y
capacidades.

10.4.- Medidas especificas de atencion a la diversidad

Dichas medidas se traducen en unos determinados programas, que dependiendo de las necesidades
del alumnado destinatario, seran:

10.4.1.- Programas de atencidn a la diversidad.

Cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo
del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado
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para continuar su proceso educativo. Asimismo, se podran establecer programas de profundizacion
para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales. En ambos casos, se informara periddicamente a las familias de la evolucidn
del alumnado al que se le apliquen dichos programas:

A) Programas de refuerzo del aprendizaje (destinado al alumnado de la ESO)

Tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefianzas, de forma que estructurando y modificando contenidos a razén del nivel de competencia
curricular y aspectos metodoldgicos, el alumnado pueda alcanzar el desarrollo maximo de sus
capacidades y superar las posibles dificultades. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado con NEAE censado en el médulo de Gestidn de la Orientacién. En tal caso. Dicho programa
de refuerzo serd registrado en la aplicacién Séneca, por el profesor que lo elabore y aplique en el aula.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

B) Programas de profundizacién.

Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Dichos programas consistirdn en un
enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion
establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas
o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.

10.4.2.- Programas de Adaptacion Curricular
Destinados a aquel alumnado de NEAE por presentar NEE, y que presente un desfase igual o superior a
dos cursos académicos. Seran disefiadas y registradas en Seneca por parte del profesorado de PT, no
obstante, el primer responsable para el seguimiento serd el profesorado referente de dicha materia. La

coordinacion entre ambos sera fundamental.

10.4.3.- Programas de Refuerzo para alumnado de Bachillerato
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Sustituyen a las denominadas anteriormente, ACB (Adaptaciones Curriculares Bachillerato). Sin

embargo, sigue vigente el perfil del alumnado destinatario, es decir, aquel alumnado NEAE censado y
con informe de evaluacidn psicopedagdgica.

Dichos programas recogeran las medidas a nivel metodolégico y referente a contenidos
curriculares en las diferentes materias que el alumnado lo requiera. Dichas medidas serdn las que se
apliquen al finalizar la etapa de Bachillerato en la prueba de acceso a la Universidad.

11.- EVALUACION DEL ALUMNADO Y DE LA PROGRAMACION (Indicadores de logro sobre procesos de
aprendizaje).

1.1. EVALUACION DEL ALUMNADO Y PROGRAMACION:
La evaluacion inicial servirda como punto de partida para la adaptacion de las programaciones a
las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecién curricular. En las
sucesivas evaluaciones se realizara el seguimiento y reajuste de las mismas y del alumnado.

1.2.REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE: DETECCION Y COMUNICACION DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
En las reuniones de equipo docente se comunicaran y determinaran las medidas de atencién a
la diversidad a llevar a cabo con el grupo o con alumnos concretos. Asi mismo, cuando se detecte
casos nuevos se solicitard la evaluacion pedagogica a la orientadora.

1.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS.
El seguimiento y evaluacion de las medidas de atencidn a la diversidad sera continua, procediendo
a la modificacidn de las mismas cuando se detecten cambios en las necesidades del alumnado.

12.- NORMATIVA

e Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia

e Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado

e Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato.
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Instruccion 13/2022, de 23 de junio, de la Direccion General de Ordenacion y Evaluacion
educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los centros

que impartan bachillerato para el curso 2022/2023.

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocion
en la educacion primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacién en la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacion profesional (para evaluacion, promocion y
titulacion) conforme a la disposicion transitoria segunda del real decreto 243/2022, de 5 de abril.
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