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1.- PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo: | TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FiSICO
Médulo Profesional: | TECNICAS DE HIDROCINESIA
Grupo: 20
N horas: 104 ANUALES ( 5 HORAS SEMANALES ; 24 SEMANAS)

12 evaluacion: 62 horas (14 semanas; 25 dias)
22 evaluacion: 42 horas (10 semanas; 17 dias)

Horas del Médulo:

Cualificaciones profesionales completas: Fitness acuatico e hidrocinesia

AFD511 3
. UCO0273_3 Determinar la condicion fisica, bioldgica y motivacional del usuario.
Ud. Competencia UC1663_3 Disefar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness acuatico.
asociadas UC1664 3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico.

UC1665 3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.
UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situacion de
emergencia.

- Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Tecnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos
del curriculo.

- Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento

Normativa que Fisico.

regula el titulo - Correccion de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Acondicionamiento Fisico. (BOJA num. 144, de 26.7.2018).

- Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico

Especialidad: PES EDUCACION FiSICA
Nombre: MANUEL BAENA HERRADOR

Profesor
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2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

b) Proponer actuaciones en el ambito del acondicionamiento fisico vinculadas con la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los avances del
sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico.

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se pretende
obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relaciondndolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar las
actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

1) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades fisicas,
diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar y secuenciar ejercicios de las
sesiones o actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erroneas y teniendo como
referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los
ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los grupos de poblacién
demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional, asi como, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores y aprovechando las
convocatorias institucionales.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en
los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia, en
funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia més apropiada.

j) Disenar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las
fases de las sesiones o actividades.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del
grupo.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

q) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.
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r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.
v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)//CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO)| CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un ordef

1. Analiza los movimientos caracteristicos de las a) Se han establecido criterios para determinar el

actividades de hidrocinesia, valorando su implicacion nivel de autonomia en el medio acuatico que

en la mejora funcional. posibilite el desarrollo de las actividades de
hidrocinesia.

b) Se han fundamentado los puntos criticos de los
movimientos caracteristicos en hidrocinesia,
valorando su aportacion en la mejora funcional
especifica.

c) Se han definido los margenes de amplitud e
intensidad que no deben ser superados en los
movimientos y en los ejercicios para prevenir
lesiones.

d) Se han descrito los signos y sintomas de fatiga y
sobrecarga mas frecuentes en este tipo de
actividades.

e) Se han valorado técnicas y acciones
complementarias a las realizadas en las actividades
de hidrocinesia para optimizar el resultado de los
protocolos especificos.

f) Se han interpretado simbolos y esquemas
graficos utilizados para representar movimientos y
ejercicios relacionados con la hidrocinesia.

g) Se han relacionado las condiciones del medio
acuatico con los detalles técnicos y posturales de
las actividades de hidrocinesia.

h) Se han descrito las caracteristicas y condiciones dg¢
seguridad de los diferentes aspectos de las actividade

hidrocinesia.
2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los | a) Se ha valorado el estado del espacio acuatico y
medios materiales, asegurando su buen estado y de los equipamientos necesarios para el desarrollo
correcto funcionamiento dentro de los parametros de de actividades de hidrocinesia.
uso seguro y eficiente en las actividades de b) Se han establecido procedimientos para la
hidrocinesia. manipulacion, el tratamiento, el almacenaje y el

inventario de los recursos materiales existentes
para la hidrocinesia.

c) Se han establecido procedimientos para detectar
y corregir anomalias en los elementos especificos,
los materiales y los equipos utilizados en
actividades de

hidrocinesia.

d) Se han garantizado las condiciones de
accesibilidad a la instalacién y al espacio de
practica, valorando los elementos que pueden
suponer barreras arquitectonicas y estableciendo
las ayudas técnicas.
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e) Se ha comprobado el estado de los medios y los
recursos propios de los protocolos de seguridad y
de prevencion de riesgos en su area de
responsabilidad.

3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado
corporal, adecuandolos a las necesidades y
expectativas de distintas tipologias de personas
usuarias.

a) Se han relacionado las actividades especificas de
hidrocinesia con las caracteristicas y los déficits de
funcionalidad de los perfiles de personas usuarias
concretas.

b) Se han formulado objetivos intermedios y finales
de los protocolos de hidrocinesia, valorando los
registros de nivel funcional, motivacional y de
condicion fisica y biolégica de las personas
usuarias.

c) Se han seleccionado actividades, ejercicios y
técnicas especificas de hidrocinesia, en funcién de
sus efectos y del momento de aplicacion.

d) Se ha determinado la distribuciéon temporal de
cargas y ejercicios en funcion de la evolucion
estimada.

e) Se han determinado los medios y las ayudas
técnicas necesarias en las actividades de
hidrocinesia y las adaptaciones que permiten la
participacion en las mismas a las personas con
discapacidad.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de
fijacion, correccion y movilidad pasiva que deben
emplearse en los ejercicios de hidrocinesia.

g) Se han establecido pautas para optimizar las
relaciones interpersonales entre quienes participan
en las actividades de hidrocinesia, promoviendo su
integracion.

h) Se han utilizado técnicas de documentacion,
redaccion, registro y presentacién de los protocolos
de hidrocinesia.

4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y
aplicando técnicas especificas de apoyo conforme a la
estructura y metodologia expresadas en el protocolo
de referencia.

a) Se ha proporcionado informacion sobre la
estructura y finalidad de la sesion, sobre los
aspectos generales de prevencion y los que facilitan
la realizacion de los ejercicios.

b) Se ha explicado la ejecucion, los objetivos y la
utilizacion de los materiales en los ejercicios,
resaltando las sensaciones que deben percibirse,
los limites que no se deben sobrepasar, las pautas
para la recuperacion y los posibles errores de
ejecucion.

c) Se ha demostrado el uso y manejo de los
aparatos y del material y la ejecucién de los
diferentes ejercicios, asi como la aplicacion de las
ayudas manuales en los casos en los que resulten
necesarias.

d) Se han adaptado los parametros de las
actividades de hidrocinesia, ajustando el nivel de
ejecucion de los ejercicios a los limites de seguridad
que requiere cada perfil de participante.

e) Se han utilizado las técnicas especificas para la
correccién de errores de ejecucion.

f) Se han detectado signos y sintomas de fatiga,
sobrecarga y dolor durante la ejecucién de los
ejercicios.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las
recomendaciones de uso de los materiales por parte
de las personas participantes.
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h) Se ha utilizado una metodologia en la practica
que favorece la participacion y la desinhibicion.

5. Evalua el proceso y los resultados obtenidos en el a) Se ha establecido el procedimiento de evaluacion
desarrollo de protocolos de hidrocinesia, verificando la | de la calidad del funcionamiento del espacio
calidad del servicio, el grado de consecucién de los acuatico.

objetivos y la satisfaccion de quienes han participado. b) Se han definido los parametros para evaluar el
desarrollo de la sesion de actividades de
hidrocinesia, atendiendo a los objetivos previstos en
la programacion.

c) Se han seleccionado instrumentos de evaluacion
del progreso, de la evolucién, de los resultados, del
grado de satisfaccion y de la motivacion en
actividades de hidrocinesia.

d) Se han determinado los instrumentos, las
técnicas y la secuencia temporal de evaluacion del
proceso y del resultado, en funcion de las
caracteristicas de cada protocolo de hidrocinesia y
de las previsiones de evolucion.

e) Se han registrado e interpretado los datos
obtenidos, utilizando técnicas estadisticas
elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los
programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, a partir de la
interpretacién de los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de
evaluacion desarrollado, segun un modelo
establecido y en soportes informaticos.
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4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY TEMPORALIZACION

BLOQUE UNIDAD DE . .
. TEMPORALIZACION
TEMATICO TRABAJO TITuLo

CZ) 1 1 Analisis de los movimientos de hidrocinesia 20 dias
Q
= Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en
= 2 2 hidrocinesia 5 dias
&
&

PRACTICAS: 50 horas

3 3 Elaboracion de protocolos de hidrocinesia 6 dias

=z
0
o 4 4 Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia 6 dias
< y
3
<
&
o 5 5 Evaluacion y seguimiento en hidrocinesia 5 dias

PRACTICAS: 34 horas
z
‘O
Q
D4
)
-
<
>
(NN
%

PRACTICAS

104
TOTAL HORAS:
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5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las Prdcticas en los

médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.
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RA CE
Unidad de trabajo 1 a,b,c,d,e,
2 - Analisis de los movimientos de hidrocinesia 21% h

Objetivos: b, |
Competencias: a,d, o, r, v

Contenidos que se abordan en la unidad:

- Fundamentos de hidrocinesia, campo de aplicacion y
contraindicaciones. Efectos de las actividades de hidrocinesia sobre las
capacidades fisicas, perceptivo-motrices y coordinativas. Uso especifico
de las propiedades del medio acuatico en los programas de hidrocinesia:
« La temperatura del agua como fuente de sensaciones de bienestar y
grado de relajacion.

* La presién hidrostatica, la viscosidad y el estimulo hidrocinético como
fuentes de mejora del retorno venoso, sensaciones de descarga articular,
estimulacion, facilitacion o resistencia de movimientos.

- Técnica de los movimientos caracteristicos de hidrocinesia. Aspectos
clave y variables a considerar, localizaciéon muscular, fases, amplitud,
direccion, ritmo, intensidad y resistencia a vencer.

- Movimientos activos y pasivos. Defectos y errores mas comunes en los
gestos técnicos.

- Técnicas y aplicaciones complementarias en los protocolos de
hidrocinesia.

* Tipos de bafios, segun temperatura (frios, calientes, bitérmicos y
combinaciones);

segun la técnica empleada (simples, parciales o totales, de vapor, de
remolino, galvanicos o de Stanger, hidromasaje termal).

* Tipos de duchas, babosa, de lluvia, filiforme, escocesa bitérmica y
nebulizada.

* Tipos de chorros, sin presién, de presion y subacuatico.

* Abluciones, talasoterapia, técnicas SPA, sauna y jacuzzi, entre otros.

- Fatiga en las actividades y en los ejercicios propios de la hidrocinesia.
Sintomas y signos de fatiga general y localizada. La sobrecarga muscular
por repeticién: medidas y acciones de descarga.

- Colectivos diana en las actividades de hidrocinesia: mujeres
embarazadas, personas mayores de 50 afios, personas obesas, estrés,
afecciones del raquis y post rehabilitacion, entre otros. Caracteristicas y
disfunciones habituales.

- Programas de hidrocinesia: vinculacion con las aplicaciones
terapéuticas, jerarquia de responsabilidades. Condiciones de
desenvolvimiento en el medio para la practica en hidrocinesia.
Adquisicién y recuperacion de las capacidades condicionales y
coordinativas en hidrocinesia.

- Condiciones de seguridad.

Destrezas a trabajar

- Fundamentos de hidrocinesia

- Técnicas de movimientos de hidrocinesia

- Movimientos activos y pasivos

- Técnicas aplicadas a cada grupo especifico

- Condiciones de seguridad

- Puesta en practica de movimientos relacionados con la hidrocinesia

- Desarrollo de diferentes tipos de ejercicios para cada tipo de
poblacién

- Reconocimiento de los estados de fatiga.
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Poner en préctica las condiciones de seguridad

- Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que
permiten alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

- - Desarrollo de tareas de investigacion

- - Desarrollo de exposiciones por parte de los alumnos

- - Préctica de los contenidos de hidrocinesia

- Practica de las distintas técnicas de hidrocinesia y ejercicios en
funcion del tipo de poblacién

RA

CE

Unidad de trabajo

2.- Supervision y preparacion de instalaciones y recursos en
hidrocinesia

Objetivos: b, e, h, |

Competencias: a, g,j,m,0,p,q, r

13%

a,b,c,d, e

Contenidos que se abordan en la unidad:

- Espacio acuatico para las actividades de hidrocinesia. Accesibilidad y
funcionalidad. Requisitos de seguridad. Adaptacion de espacios
acuaticos convencionales. Temperatura ambiente y del agua, tipo de
suelo y tipo de vaso, entre otros.

- Recursos y materiales especificos y de apoyo complementario.

* Accesorios que aumentan la flotabilidad.

* Accesorios que generan resistencia por su flotabilidad.

» Ayudas técnicas.

- Conservacion y mantenimiento. Procedimientos de supervision,
cuidado, mantenimiento y almacenaje de materiales utilizados en
actividades de hidrocinesia. Anomalias mas frecuentes de los aparatos
y material tipo.

- Responsabilidades del técnico: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos
y el material.

- Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y los
equipamientos.

- Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas. Legisl
basica.

Destrezas a trabajar

- El espacio acuatico: accesibilidad y funcionalidad

- Tipo de material propio de hidrocinesia

- Mantenimiento del material

- Manejo de los recursos materiales

- Conservacion y manejo del material

- Control de los recursos

- Control de la seguridad

Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permite
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

- Tareas de investigacién sobre los recursos materiales
- Uso de materiales propios de piscina

- Analisis de las instalaciones y materiales
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RA CE
Unidad de trabajo 3 a,b,c,d,e,
3.- Elaboracion de protocolos de hidrocinesia 28% f,g,h

Objetivos: b, h, |, i
Competencias: a, g,j,0,p, q, r

Contenidos que se abordan en la unidad:

- Ejercicios en el medio acuético para la mejora de la propiocepcién, la
tonificacion muscular, la flexibilidad y la resistencia cardiovascular.
Desarrollo, aplicaciones, posibles contraindicaciones y adaptaciones en
las actividades de hidrocinesia. Gimnasia de la actitud postural en el
medio acuatico.

- Distribucién de los ejercicios. Duracion e intensidad del esfuerzo en el
trabajo de hidrocinesia; recuperacion y capacidad de concentracion.

- Técnicas manipulativas basicas. Posiciones de seguridad, elementos y
ayudas auxiliares para prevenir dafos y lesiones.

- Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad.

- Nomenclatura especifica. Técnicas especificas de representacion
grafica y escrita.

- Estrategias de motivacion hacia la ejecucion. Refuerzo de la
percepcion de logro.

- Valoracién funcional. Pruebas especificas e interpretacion de informes.
- Adecuacion de protocolos segun perfil de personas participantes.

- Disefio de protocolos de hidrocinesia. Protocolos generales
(prescripciones preventivas), protocolos de perfil (niveles, movimientos y
técnicas especificas) y protocolos de necesidad.

- Determinacion de objetivos. Planificacion de actividades acuaticas y de
actividades y técnicas complementarias. Determinacion del seguimiento y
evaluacion del protocolo. Registro documental.

Destrezas a trabajar

- Ejercicios en el medio acuatico de hidrocinesia
- Distribucién de los ejercicios

- Nomenclatura especifica

- Técnicas manipulativas basicas

- Ayudas técnicas para déficits de funcionalidad
- Valoracion funcional

- Adecuacion de protocolos

- Diseno de protocolos

- Determinacién de objetivos

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permite

alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

- Busqueda de ejercicios propios adaptados a las caracteristicas de
cada usuario

- Realizar protocolo adaptados a las caracteristicas propias de los
usuarios
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RA CE
Unidad de trabajo 4 a,b,c,d,e,
4. Direccion y dinamizacion de actividades de hidrocinesia 20% f,g h

Objetivos: b, h, i, iA
Competencias: g,j,m,0,p, q, r

Contenidos que se abordan en la unidad:

- Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
hidrocinesia. Ejecucion, demostracion y descripcion de movimientos
caracteristicos. Ayudas: manuales, mecanicas, visual y medios
audiovisuales.

- Localizacioén de errores posturales y de ejecucion. Informacion sobre
conocimiento de la ejecucion y de los resultados. Deteccion de la fatiga
general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar
sensaciones.

- Espacios y materiales. Descripcion, demostracion y supervision del
uso del material. Adaptacion de materiales. Mantenimiento operativo.

- Adaptacién de los factores de la prescripcion en hidrocinesia a partir
del protocolo de referencia. Intensidad, volumen, densidad, carga de
entrenamiento y recuperacion.

- Técnicas de direccion de actividades. Ubicacion y desplazamiento del
técnico y del grupo, control de participacion de las personas usuarias,
interaccion técnico/participante, prevision de incidencias y control de
contingencias. Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles
dentro del grupo.

- Técnicas de comunicacion en la direccion y dinamizacion de
actividades de hidrocinesia. Aplicacion de sistemas y estilos.

- Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del
grupo. Estrategias de motivacion.

- Adaptacién de las técnicas especificas de hidrocinesiterapia.

» Método Bad Ragaz. Fijacion del participante, direccion y control de los
parametros de los ejercicios.

« Ai Chi. Realizacién de técnicas de taichi adaptadas al medio acuatico
* Feldenkrais acuatico. Integracion funcional en el agua.

» Método Halliwik. Aplicacion de desestabilizadores y movimientos de
rotacién del participante en el medio acuatico.

» Watsu. Movilizaciones pasivas en el agua.

Destrezas a trabajar

- Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas

- Adaptacion de los factores de prescripcion en hidrocinesia

- Técnicas de direccién de actividades

- Técnicas de comunicacion

- Técnicas especificas de hidrocinesiterapia

- Localizacion de errores posturales y de ejecucion

- Utilizacién correcta de espacios y materiales

- Direccion de sesiones

- Adaptacion por niveles

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permite
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:

- Desarrollo de sesiones de hidrocinesia

- Direccién de sesiones de hidrocinesia
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Unidad de trabajo 5 a,b,c,d,e,
5. Evaluacion y seguimiento en hidrocinesia 18 % f,g

Objetivos: e, I, i
Competencias: d, g, 0, p, q, I

Contenidos que se abordan en la unidad:

- Procedimientos y pautas de aplicacién de instrumentos de evaluacion
en hidrocinesia. Confeccion de plantillas de registro. Protocolos de
aplicacion y seguimiento.

- Parametros e indicadores de la ejecucion. Eficacia de estrategias de
instruccion, motivacion y refuerzo. Rentabilidad de las ayudas y apoyos
utilizados y coherencia de las adaptaciones realizadas, entre otros.

- Parametros e indicadores del nivel de seguridad.

- Parametros e indicadores en la evaluacion de la programacion de la
sesion. Idoneidad de las actividades en relacién con los objetivos,
adecuacion de los espacios, medios previstos, entre otros.

- Valoracién del resultado y del proceso, evoluciéon y mejora de las
adaptaciones funcionales y control de la calidad del servicio.

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos, soportes
informaticos aplicados a la evaluacion de los programas.

- Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracion de
propuestas de mejora.

Destrezas a trabajar

- Parametros e indicadores de la ejecucion

- Parametros e indicadores del nivel de seguridad

- Parametros e indicadores en la evaluacién de la programacién de la
sesion

- Aplicacién de instrumentos de evaluacién

- Valoracion del resultado y del proceso

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacién de datos

- Memorias de evaluacion

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permite
alcanzar los objetivos de la unidad versaran sobre:
- Desarrollo de evaluaciones

- Desarrollo de memorias
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6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).
6.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingliistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

6.2.- Estrategias Metodoldgicas

Se utilizard principalmente el método de ensefianza mediante la busqueda, en el que se anima
al estudiante a que reflexione, investigue, observe, comparta conocimientos y trabaje en equipo.

El papel del profesor serd principalmente el de guia, proponiendo al estudiante trabajos que le
lleven a consequir los objetivos descritos en esta programacion, prepardndole asi para una mejor
insercion en el mundo laboral.

En el ambito conceptual, el profesor dard un guion para que los alumnos desarrollen los
apuntes que se expondrdn en clase, donde se dard pie al alumnado para que participe activamente
preguntando dudas, interviniendo con propias experiencias, etc. De los temas expuestos se mandardn
trabajos y actividades, que servirdn de investigacion por parte de ellos y complementan la parte
conceptual. Tras la introduccion y exposicion de la materia por parte del profesor, teniendo como
herramientas de trabajo, las explicaciones, esquemas, bibliografia recomendada, etc.

El alumno/a realizard pruebas escritas periddicas, asi como exposiciones prdcticas de contenidos
y trabajos, producto de su asimilacion e investigacion manejando la documentacion recibida y la
bibliografia especifica de la materia.

Para la evaluacion del alumno se van a establecer criterios objetivos, para ello se va a establecer
técnicas de medicion cuantitativas.

Para ello se van a utilizar pruebas previamente elaboradas, donde el juicio del profesor no altera
los resultados. Los medios e instrumentos encuadrados en éstos se denominan procedimientos de
experimentacion o rendimiento:

e Exdmenes tedricos y prdcticos. Puntuacion entre 0y 10 puntos.
e Trabajos Tedricos y/o Prdcticos. Los obligatorios y voluntarios puntuan hasta 10 puntos. Entre
estos trabajos se encuentran:
e Diario de clase, donde un alumno recogerd en una ficha los contenidos prdcticos de ese dia
e Tareas: el profesor encomendard tareas de investigacion al alumnado para la ampliacion y
afianzamiento de los contenidos
e Exposiciones: se encargard alumno el desarrollo de un determinado contenido, siguiendo el
guion que el profesor le asigne y bajo su supervision, para su posterior exposicion en clase.
e Desarrollo de sesiones prdcticas donde el profesor asignard el contenido a desarrollar.
e Trabajos grupales: el proceso seria idéntico al anterior pero realizandose grupalmente.
e Asistencia a charlas, encuentros, cursos, etc, que el profesor ird proponiendo. Estas son
voluntarias y sumardn en la nota final 0.25 ptos.
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Para ambos se establecerdn rubricas donde el alumno estard informado de como se evaluard y
calificard cada una de las pruebas o tareas que se le encomiende. Para la comunicacion entre profesor
y alumno se utilizardn diferentes medios aprovechando las nuevas tecnologias: correo electronico,
whatssap y plataformas educativas (Classroom).

Dada la vinculacion que tiene el Centro con la lectura y la CCL, una parte de los trabajos, que forman
parte de los instrumentos de evaluacion exigirdn la lectura y la mejora de la expresion oral y escrita. Asi
mismo se fomentard la lectura de articulos de la actualidad, relacionados con el tema propuesto salud,
actividad fisica, etc.

7.- MATERIALES DIDACTICOS.

LIBRO DE TEXTO: Apuntes elaborados por el profesor y los alumnos a modo de presentacion a partir de un

guion establecido por el profesor del modulo y que antes seran corregidas (Bibliografia de consulta).

Para la exposicion se utilizard proyector y fotocopias. Asi como la pizarra.

Los alumnos podran acceder a dichos apuntes a través de la plataforma educativa “Classroom”, donde el profesor
colgara dichos materiales, asi como las distintas tareas que se vayan anunciando en clase. El alumno debera de entregar
dichas tareas del mismo modo, es decir en dicha plataforma, de esta manera existira una comunicacion directa entre
profesor y alumno ademas de retroalimentacion.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
Instalaciones y espacios formativos.

- Aula de teoria: dispuestas por el Ayuntamiento de Montilla (en Pabellon de Deportes y Pista de Atletismo).
- Instalaciones deportivas municipales: piscina cubierta.

- Aula de informatica del centro.

- Internet.

Materiales didacticos.

- Informacion recopilada de internet

- Bibliografia del departamento

- Material deportivo asignado al Departamento de Actividades Fisicas y deportivas.
- Material deportivo del Departamento de Educacion Fisica.

- Material solicitado al SMD

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensenanzas de formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, debe ser la base de los criterios de
calificacion del modulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacion del alumnado:

Evaluacion continua.

Ensefianza presencial.

Evaluacion por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que dicta la
Orden que regula el Ciclo.
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8.1. Criterios de calificacidn (Especificar rubricas de evaluacion).
La calificacion segun la normativa se hara tomando como base los criterios minimos de evaluacion que
propone la orden que regula el ciclo formativo al que pertenece el presente modulo profesional y los

criterios propios desarrollados en las unidades didacticas presentadas.

La calificacion serd un namero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como en la
evaluacion final:

El redondeo se efectuard a la cifran entera inmediatamente superior cuando la cifra decimal sea igual o
superior a 0.5 siempre y cuando la calificacion global sea igual o superior a 5. En caso contrario, se tomara

la parte entera de la calificacion obtenida.

La nota informativa de cada trimestre se obtendra de:

A la hora de calificar debemos atender a los resultados de aprendizaje que aparecen en la orden del ciclo
formativo y que recogemos en nuestra programacion, el nivel de logro alcanzado en cada uno de ellos
determinara la adquisicion de competencias y objetivos perseguidos y con ello la calificacion del modulo.
Dichos resultados de aprendizaje se alcanzaran con los distintos criterios de evaluacion, estos son
necesarios para la adquisicion de las capacidades exigidas en la normativa. Estos han sido recogidos en
esta programacion en el apartado 3.

Para obtener la calificacion de los criterios de evaluacion curriculares utilizaremos los diferentes
instrumentos de evaluacidon que ya mencionamos en apartados anteriores:

- Pruebas objetivas de valoracion de conocimientos, que serdn como minimo dos por evaluacion. Y
que contendran preguntas tipo test (de opcion multiple) o actividades tedrico-practicas similares a las que
aparecen en el libro de texto.

- Trabajos de investigacion, con su rubrica correspondiente.
- Otras actividades que se consideren adecuadas para su calificacion.

Segun el articulo 16 de la Orden de 29 de septiembre de 2010 sobre evaluacion: “La evaluacion conllevara
una calificacion que reflejard los resultados obtenidos por el alumno o alumna en su proceso de
ensenanza-aprendizaje. La calificacion de los modulos profesionales de formacion en el centro educativo
se expresard en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes”.

En los estudios de Formacion Profesional reglada es imprescindible la asistencia a clase. Puesto que
surgen situaciones a lo largo del curso académico que pueden impedir que el alumno asista a todas las
clases, el profesorado llevara un control de las ausencias de cada alumno en sus modulos o materias.
Dicha ausencia repercutira en la calificacion del alumno si en esos dias se realizan actividades evaluables.

El alumno debera justificar las faltas, se procedera a actuar conforme establece el centro:
- Plazo maximo de 5 dias lectivos desde su reincorporacion al centro
- En el caso del alumnado mayor de edad, no sera suficiente el documento general de
justificacion, sino que debera de aportar el documento emitido por el Organismo
correspondiente (asistencia médica, asistencia al Juzgado...)
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Resultados de aprendizaje Ponderacion Evaluacion
Técnicas Instrumentos Contextos
1. Analiza los movimientos Observacion Registros Trabajo coopera
caracteristicos de las actividades Mediciéon Rubricas Expo. Orales
de hidrocinesia, valorando su Autoevaluacion | Hojas de cotejo | Proyectos
implicacion en la mejora funcional 21% C luacid Portfoli Inf 5
oevaluacion ortfolio nfografias
Prueba Escrita
Fichas Practicas
2. Supervisa y prepara el espacio Observacion Registros Trabajo coopera
de ;nt(.arlvenclon y los (rjnedloi Medicion Rubricas Expo. Orales
materiales, asegurando un buen o ., . .
estado y funcionamiento dentro de 13% Autoevalug?lon Hojas Qe cotejo | Proyectos
IOS parémetros de uso Seguro y COGValuaCIOI’l POI"[thO Infograﬁas )
eficiente en las actividades de Prueba Escrita
hidrocinesia Fichas Practicas
3. Elabora protocolos de Observacion Registros Trabajo coopera
hldrocmlegg para ‘3' T“'da?o Medicion Riubricas Expo. Orales
corporal, adecuandolos a las o ., . .
necesidades y expedtativas de 28% Autoevalug?lon Hojas Qe cotejo | Proyectos
distintas tipo'ogias de personas COGValuaCIOI’l POI"[thO Infograﬁas )
usuarias Prueba Escrita
Fichas Practicas
4. Dirige sesiones de hidrocinesia, Observacion Registros Trabajo coopera
instruyendo y aplicando tefcmcas Medicion Rubricas Expo. Orales
gzﬁﬁgﬁ:?:i/drﬁ e?ggglc;g?an orme 2 la 20% Autoevaluacion | Hojas de cotejo | Proyectos
expresadas en e| protoco|0 de COGValua016n POI"[thO Infograﬁas )
referencia Prueba Escrita
Fichas Practicas
5. Evalla el proceso y los Observacion Registros Trabajo coopera
:‘jesultadnos(;)btenitdos Ie” 3' Medicion Rubricas Expo. Orales
esarrollo de protocolos de ., . .
hidrocinesia, verificando la calidad 18% Autoevalugs:lon Hojas de cotejo | Proyectos
de| Ser'\/icio7 e| grado de COGValuaCIOI’l POI"[thO Infograﬁas )
consecucion de los objetivos y la Prueba Escrita
satisfaccion de quienes han Fichas Practicas
participado

En la siguiente tabla se establece el reparto por las diferentes evaluaciones de los resultados de
aprendizaje, sus criterios de evaluacion, los instrumentos a utilizar y la ponderacion.

Resultados de aprendizaje Criterios de - : z
., Evaluacion Instrumentos Ponderacion
evaluacion
1. Analiza los movimientos a,b,c 1? Prueba escrita 50%
garﬁ%tens_,tlco?, de Ilas acélwdades Exposiciones 50%
e hidrocinesia, valorando su -
implicacion en la mejora funcional | & b, ¢, d,e, | 2* Pruebg escrita | 50%
f,g, h Exposiciones 50%
2. Supervisa y prepara el espacio a,b,c,d e |1° Exposiciones 100%
de intervencién y los medios
materiales, asegurando un buen
estado y funcionamiento dentro de : y: - o
los parametros de Uso seguro y a,b,c,d, e |2° Direccion sesio | 100%
eficiente en las actividades de
hidrocinesia
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3. Elabora protocolos de a,b,c,d, e, |1? Direccion Sesio | 33%
hidrocinesia para el cuidado f,g h Fichas de clase 339
corporal, adecuandolos a las > Tarcas de clase | 33%
necesidades y expectativas de
distintas tipologias de personas
usuarias
a,b,c,d e, |2° Prueba escrita 25%
f,g, h Exposicion 25%
Direccion sesio | 25%
Tareas de clase | 25%
4. Dirige sesiones de hidrocinesia, | a, b, c,d, e, | 1? Direccion Sesio | 100%
instruyendo y aplicando técnicas f,g h
especificas de apoyo conforme a la e
estructura y metodologia a,b,c,d e |2° Exposicion 33%
expresadas en el protocolo de f g h Direccion sesio | 33%
referencia 7=
Tareas de clase | 33%
5. Evalua el proceso y los
resultados obtenidos en el
desarrollo de protocolos de
hidrocinesia, verificando la calidad
del servicio, el grado de a,b,c,d e, |2° Exposicion 100%
consecucioén de los objetivos y la f g
satisfaccion de quienes han ’
participado
Resultados de aprendizaje Ponderacion | Instrumentos de
Evaluacion
1. Analiza los movimientos caracteristicos de las actividades de Prueba Escrita
hidrocinesia, valorando su implicacion en la mejora funcional 21% Trabajo Individual
2. Supervisa y prepara el espacio de intervencion y los medios Prueba Escrita
materiales, asegurando un buen estado y funcionamiento 13% Trabajo Individual
dentro de los parametros de uso seguro y eficiente en las Trabaio G 1
actividades de hidrocinesia Tabajo Lirupa
3. Elabora protocolos de hidrocinesia para el cuidado corporal, Prueba Escrita
adecuandolos a las necesidades y expectativas de distintas 28% Trabajo Individual
tipologias de personas usuarias Trabajo Grupal
4. Dirige sesiones de hidrocinesia, instruyendo y aplicando Prueba Escrita
técnicas especificas de apoyo conforme a la estructura y 20% Trabajo Individual
metodologia expresadas en el protocolo de referencia P o
rueba practica
5. Evalua el proceso y los resultados obtenidos en el desarrollo Prueba Escrita
de protocolos de hidrocinesia, verificando la calidad del 18%

servicio, el grado de consecucién de los objetivos y la
satisfaccion de quienes han participado

Trabajo Individual

Notas importantes:

La nota final de cada trimestre serd la ponderacion de los resultados de aprendizaje evaluados.

La nota final del médulo quedard determinada por la ponderacion de la totalidad de los resultados de

aprendizaje impartidos durante el curso.
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- Entodo caso, para superar el médulo hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion
en el promedio final de la totalidad de resultados de aprendizaje. En caso de no superar el modulo en
primera instancia, se llevard a cabo una recuperacion de los resultados de aprendizaje pendientes en
convocatoria ordinaria.

- Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del
desarrollo de las distintas unidades trabajo atendiendo a los criterios de evaluaciéon con su
correspondiente peso asignado en la tabla anterior.

- El alumno no presentado a una prueba escrita o practica, o bien, no entregar un trabajo en los plazos
establecidos, ya sea por causa justificada o injustificada, este sera valorado como 0, y se hara la media
con el resto de pruebas.

- El alumno tendrd un méaximo de 4 convocatorias para superar el moédulo.

Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas
rubricas, a las cuales el alumno siempre tiene acceso en la plataforma Moodle que es donde se
entregaran dichas actividades. De este modo el alumno siempre tiene como referencia a la hora de
realizar cualquiera de estas tareas la rubrica consignada. Entre las rubricas que se van a utilizar estan
las que a continuacidn se exponen. Especificar que este mddulo esta en construccion con lo que se
desarrollaran mas ribricas a lo largo del curso.

19.- Rubrica de actividad presentada por el alumno en modo presentacion de Centro de Hidroterapia

de Andalucia
ENTREGA EN NI A TIEMPO, NI A TIEMPO, NO PRESENTA CION, A TIEMPO Y EN
PLAZOY EN EN . PRESENTACION NO A TIEMPO MODO .
MODO ) PRESENTACION 0.33puntos 0.66pUNtos PRESENTACION
PRESENTACION | Opuntos 27P 0P I puntos
INFORMACION
GENERAL NINGUNA POCA BIEN MUY COMPLETA
ADECUADA Opuntos 0.33puntos 0.66puntos 1puntos
DEL CENTRO: | PY 22pu 0P p
INTRODUCCION
ggg;’é%%%EDzN NODETALLA  POCA INFORMACION INFORMACION
INFORMACION ADECUADA MUY COMPLETA
REALIZAR EN Opuntos 0.33punt 0.660unt lount
EL CENTRO .33puntos .66puntos puntos
INFORMACION
i]’SEgEA (I;% OASLSES NO LAS LAS NOMBRA NOMBRA'Y MUY COMPLETA
LAS NOMBRA 0.33puntos EXPLICA ALGO DEL TIPO DE
ACTIVIDADES Opuntos 0.66puntos ACTIVIDADES
I puntos
NFORMACION | NO HACE MUY POCA INFORMACION EEY COMPLETA
ECONOMICA REFERENCIA INFORMACION ADECUADA INFORMACION
Opuntos 0.33puntos 0.66puntos
I puntos
, MAL MAL APARECE ALGO MUY BIEN
PRESENTACION DESARROLLADA ORGANIZADA ORGANIZADA ORGANIZADA'Y
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Opuntos 0.33puntos LA DESARROLLADA
INFORMACION Y LA
ES PRESENTACION
COMPRENSIBLE 1puntos
0.66puntos
LEE LEE DE VEZ EN Iﬁggﬁigg\%o HACE UNA
CONTINUAMENTE CUANDO Y POCO A LA EXPLICACION
. Y DA LA RECURRE DE LA
EXPLICACION i popaT DA A MUCHO A LA i/[EH(iUARLA Y PRESENTACION
PUBLICO LECTURA PUBLICO MUY BUENA
Opuntos 0.33puntos 0.66puntos Ipuntos
ESTA NERVIOSO Y SE
NO SE EXPRESA SE ENTIENDE EXPLICA
ADECUADAMENTE: NO SE EXPRESA  PERO NO SE Y SE
ACTITUD NO SE LE " ADECUADAMENTE EXPRESA EXPRESA
0.33puntos ADECUADAMENTE MUY
ENTIENDE
0.66puntos BIEN
Opuntos
I puntos
TIENE TIENE TIENE
TIENE VIDEOS ||NO PRESENTA  WEBGRAFIA WEBGRAFIA WEBGRAFIA Y
Y WEBGRAFIA || Opuntos PERO ESCASA  COMPLETA VIDEOS
0.33puntos 0.66puntos Ipuntos
ﬁﬁc]})EENES NO HAY HAY ALGUNA SUFICIENTES MUCHAS
[LUSTRATIVAS Opuntos 0.33puntos 0.66puntos Ipuntos

292.- Rubrica de actividad presentada por el alumno de las practicas que se desarrollan en la piscina,
donde se tienen que recoger todos los ejercicios que en ellas se hagan.

Todos los apartados y

Introduccion Correcta No rellena apartados Mitad apartados rellenos objetivo bien planteado
Opuntos 0.5puntos
I puntos
L Menos de la mitad La mitad Todos
Todos los ejercicios
Opuntos 0.5puntos Ipuntos
Nombre del Eiercicio Menos de la mitad La mitad Todos
J Opuntos 0.25puntos 0.5puntos
Explica organizacion en || Menos de la mitad La mitad Todos
los ejercicios Opuntos 0.25puntos 0.5puntos

Explica el espacio
utilizado

No lo explica Someramente Bien explicado
Opuntos 0.25puntos 0.5puntos

Material necesario en

cada ejercicio/juego

No lo pone Lo pone en la mitad Todos
Opuntos 0.25puntos 0.5puntos
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Explicacion Correcta de ||[Mala Regular Buena
los Ejercicios Opuntos |0.5puntos 1puntos

- . Afade y estan
Afade pero no tienen Y

N . No afiade ... relacionadas con el
Afade variantes que ver con el ejercicio . ..
Opuntos ejercicio
0.5puntos
I puntos
No se hace No tiene que ver con el Relacion entre ejercicio
Representacion Grafica ejercicio y representacion
Opuntos
0.5puntos I puntos
Se hacen observaciones Se hacen observaciones
. No se hacen L. . .
Observaciones Opuntos organizativas organizativas y técnicas

0.5puntos Ipuntos

No esta bien
desarrollado
I puntos

Desarrolla comentario || No lo hace
acerca de la sesion Opuntos

Esté4 bien argumentado
2puntos

8.2.- Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

En esta tabla se recoge la ponderacion de los resultados de aprendizaje y su ponderacion anual

Resultado Criterios de Ponderacion Unidades de Evaluacién
Aprendizaje Evaluacién sobre la nota trabajo
final

RA 1 a,b,c,d, e, f, | 21% 1 1* Ev.
g, h

RA 2 a,b,c,d, e 13% 2 1* Ev.

RA 3 a,b,c,d, e, f, | 28% 3 2*Ev
g, h

RA 4 a,b,c,d, e, |20% 4 2*Ev

f,g, h
RA S a,b,c,d, e, |18% 5 2 Ev.
f, g

8.3- Medidas de Recuperacion

El alumnado que durante el curso no hayan alcanzado los objetivos generales, se les insistira
particularmente, proponiéndoles actividades, tanto tedricas como practicas, y explicaciones complementarias, para
que asi adquieran los conocimientos y habilidades que se consideran como minimos.

En cuanto a la recuperacion de los alumnos que vayan obteniendo calificaciones negativas en las
diferentes pruebas que se vayan realizando, tendran una recuperacion de la materia no superada una por
evaluacion y una final en el mes de junio.

La nota de ambas pruebas debera ser igual o superior a 5 puntos.
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El alumno/a que no haya superado los RESULTADOS DE APRENDIZAJE establecidos para el
modulo en el mes de junio no aprobara el modulo.

El Proceso final de la Evaluacion

El alumno/a que no supere la evaluacion ordinaria, participara en un proceso de evaluacion final,
a realizar en el mes de junio, que constara una prueba objetiva de los contenidos tedricos del curso
y practicas.

Nota: el alumno que pierda la evaluacion continua, tendra que seguir asistiendo a clase para poder
optar a la evaluacion de junio.

En el caso, de un periodo excepcional para las recuperaciones se tendra en cuenta:

e Para las recuperaciones se seguira el mismo procedimiento que sea establecido anteriormente y
solo se adaptara a las modificaciones que se realicen. Se realizaran exdmenes individuales para
que cada alumno obtenga un examen personalizado que permita aplicar medidas de atencién a la
diversidad y recuperar solo los contenidos suspensos.

e Los criterios de calificacion son conforme a la programacion del modulo.

e Los criterios de evaluacion conforme al curriculo y a la programacion.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

El Centro tiene establecidos indicadores de logro del proceso de ensefianza y aprendizaje que sirven para
evaluar el funcionamiento de la asignatura como dice el RD 1105 de 2014 (Art. 20.4). Estos son:

Indicadores ensefianza: Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en
funcién de su resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida. este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser superior al
85%.

- Horas impartidas. este indicador mide en porcentaje, el numero de horas impartidas en el trimestre,
entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior al 90%.

.~ Asistencia del alumnado. este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero de
faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se divide entre
el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene se detrae del
100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado. también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que componen el grupo y
asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70 %.

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos
de estos indicadores estan los siguientes.

.- Uso de las TIC en el aula. este indicador mide el numero de veces que se hace uso de las TICs en el
aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar una de
las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones informdticas
y nuevas tecnologias en el aula). Se acuerda en el departamento, a pesar de contar con menos recursos
que los propios del centro, hacer uso de las TIC, de modo habitual.
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.~ Actividades motivadoras. este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates, trabajos
de investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo del modulo se haga distinto y motivador para
el alumnado. . Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, con frecuencia, ya que
los contenidos del mddulo lo permiten.

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
.- DETECCION.

Para detectar aquellos alumnos que necesiten alguna medida de atencion a la diversidad se
recurrird en primer lugar a la aplicacion “SENECA” que la Junta de Andalucia tiene a disposicion del
profesorado con la informacién necesaria del alumnado para el desarrollo de su aprendizaje. Donde el
tutor del grupo podra informar al profesorado de los alumnos que hayan sido objeto de algun tipo de
informe durante los afios anteriores en lo que ha estado escolarizado.

En segundo lugar se utilizara la observacion del profesor durante las primeras clases, asi como la
evaluacion inicial del modulo.

Y por ultimo se acudird al departamento de Orientacion para que evalie, dictamine y aconseje
sobre qué medidas adoptar en cada caso.

-~ ACTUACIONES.

Se adaptara el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno segun sus circunstancias particulares. Para
esto se podra utilizar las estrategias de Refuerzo, Clases de Apoyo, Adaptacion Curricular General y Adaptacion
Curricular Individual, segun precise el alumnado.

También a los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, considerados como tales, se les
pedirad ayuda al Departamento de Orientacion para que me ayuden en aquello que sea preciso para la adaptacion
del trabajo del moédulo profesional.

Los alumnos que presenten algin tipo de minusvalia o sean calificados como alumnado con necesidades
educativas especificas, se realizaran las adaptaciones de acceso al curriculo (sobre todo en relacion a los recursos
materiales y a los espacios de practica) que sean necesarias, aunque en nuestro contexto estas adaptaciones no
afectan al proceso de evaluacion, ya que no hay modificaciones en los elementos basicos del curriculo. La
adaptacion se recogera en cada caso concreto en las distintas programaciones de aula. Desde este departamento se
estima que los alumnos que se encuentran en estas circunstancias solo se le adaptara el curriculum en el aspecto
conceptual mediante los objetivos minimos, ya que en el aspecto procedimental y actitudinal no existe ningun
alumno que no pueda desarrollarlos. Los alumnos que necesitan de una adaptacion curricular se llevara a cabo en
colaboracion con el departamento de orientacion, quien sera el encargado de establecer las pautas a seguir en cada
caso. Para aquel alumno que necesite una modificacion del curriculum general que se ajuste especificamente a ¢l
se le realizaran una serie de adaptaciones como son:

1. Adaptaciones en los métodos de ensefianza. Se plantearan por parte del profesor refuerzos
explicativos, actividades reeducativas, preparatorias, etc.

2. Adaptaciones en la temporalizacion. Se puede prolongar un determinado contenido o acotarlo en
funcion de las posibilidades de este alumno.

3. Adaptaciones en la evaluacion. Se adaptaran los criterios de evaluacion a cada caso teniendo en
cuenta que objetivos o contenidos puede alcanzarse por parte del alumno.

4. Adaptaciones en los contenidos. Se plantearan dentro de cada uno de los contenidos actividades
asequibles a la ejecucion del alumno.

Adaptaciones en los objetivos. No se le exigira al alumno mas alla de las posibilidades de éste, no
intentando nunca igualarlo al resto de compaiieros.

- EVALUACION.

Para evaluar al alumno se adaptaran los criterios en funcion de las necesidades que presente éste. Se
podran adaptar tanto los contenidos practicos como los conceptos.
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11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Dentro del médulo los indicadores que se van a seguir son los siguientes:

dentro de esta.

*Cumplimiento de la programacion: n° de temas previstos e impartidos
*Cumplimiento de las horas de clase: horas previstas y las impartidas

* Asistencia del alumnado

*Relacion entre el nimero de alumnos evaluados y aprobados/suspensos

*Grado de éxito de las Adaptaciones curriculares establecidas

*Clima del aula: nimero de amonestaciones escritas o actitudes negativas que se dan

*Recursos materiales: los materiales e instalaciones se adecuan a las necesidades
*Motivacion del alumnado: opinion del alumnado mediante tormenta de ideas.



