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1.- PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo Formativo:

Grado Superior Técnico en acondicionamiento fisico

Maddulo Profesional:

Habilidades Sociales

Grupo:

22 HSC

Horas del Médulo:

N2 horas totales: 106 anuales (5 horas semanales; 24 semanas; 64 dias)
Primer trimestre: 62 horas; 14 semanas; 38 dias.
Segundo trimestre: 44 horas; 9 semanas; 26 dias

Ud. Competencia
asociadas

1. CUALIFICACIONES PROFESIONALES COMPLETAS:

Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
AFD097_3

UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

UC0274_3 Programar las actividades propias de una Sala de
Entrenamiento Polivalente (SEP)

UC0275_3 Instruir y dirigir actividades de acondicionamiento fisico con
equipamientos y materiales propios de Salas de Entrenamiento
Polivalente (SEP).

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacién de emergencia.

Acondicionamiento Fisico en grupo con soporte musical AFD162_3

UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

UCO0515_3 Disenar y ejecutar coreografias con los elementos propios del
aerdbic, sus variantes y actividades afines.

UC0516_3 Programar vy dirigir actividades de acondicionamiento fisico
en grupo con soporte musical.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia

Fitness acuatico e hidrocinesia AFD511_3

UC0273_3 Determinar la condicidn fisica, biolégica y motivacional del
usuario.

UC1663_3 Diseflar y ejecutar habilidades y secuencias de fitness
acuatico.

UC1664 3 Programar, dirigir y dinamizar actividades de fitness acuatico.
UC1665_3 Elaborar y aplicar protocolos de hidrocinesia.

UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o
situacion de emergencia

A4
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Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos
basicos del curriculo.

Orden EFP/923/2019, de 4 de septiembre, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo

. de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.
Normativa que

la el titul ,
regula el titulo Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento
Fisico.

Correccién de errores de la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

Especialidad: Educacién Fisica (017) (590)

Profesor .
Nombre: Jesus Cimarro Urbano
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2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Tal y como establece la Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico, la formacion del presente
madulo contribuye a alcanzar los siguientes objetivos generales del ciclo:

e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de acondicionamiento fisico.

f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de entrenamiento,
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar el
acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para programar el
acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifica,
relaciondndolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, para programar las
actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigiendo
movimientos o posturas errdneas, para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los
ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucién y corrigiendo
movimientos o posturas errdneas para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y los
ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.

fi) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erréneas y teniendo
como referente el modelo biomecdnico para dirigir y dinamizar la realizacién de las técnicas programadas y
los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia.

o) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando las funciones
de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trabajo de los técnicos que
intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento fisico.
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3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

En cuanto a las competencias profesionales, personales y sociales el médulo contribuye a alcanzar las
siguientes:

d) Evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes
en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y
retroalimentacion de los programas.

e) Programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente y en medio acudtico,
en funcién de las personas participantes, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando
los sistemas de entrenamiento mds apropiados.

f) Programar el acondicionamiento fisico con soporte musical, en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de actividades
coreografiadas mas apropiada.

g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia,
en funcién de las caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia mas apropiada.

k) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico en sala de entrenamiento polivalente y en el medio acuatico, adaptdndolas a la dindmica de la
actividad y a la del grupo.

) Dirigir y dinamizar la realizacidn de las técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento
fisico con soporte musical, adaptandolas a la dindamica de la actividad y a la del grupo.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y a la del
grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de
acondicionamiento fisico, organizandolos en funcion de las actividades.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) / CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
(Relacionadas con el médulo)

CRITERIOS DE EVALUACION
(Enumerarlos estableciendo un orden).

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la
comunicacion y relacién social con su entorno,
relacionandolas con los principios de la inteligencia
emocional y social

a) Se han descrito los principios de la inteligencia
emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades
sociales en el desempefio de la labor profesional.

¢) Se han caracterizado las distintas etapas de un
proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de
comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la
comunicacion tanto verbal como no verbal en las
relaciones interpersonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacién para
asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar
ideas o informacion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecua-
das a la situacion y atendiendo a la diversidad
cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las per-
sonas y respetar sus elementos diferenciadores
personales: emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el
cambio y a aprender de todo lo que sucede.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la
autoevaluaciéon en el desarrollo de habilidades de
relacion  interpersonal y de comunicacién
adecuadas.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas
adecuadas y justificando su seleccién en funcién de las
caracteristicas, situacidn y objetivos del grupo.

a) Se han descrito los elementos fundamentales de
un grupo, su estructura y dinamica, asi como los
factores que pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes
técnicas de dinamizacion y funcionamiento de
grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en
equipo frente al individual.
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d) Se han diferenciado los diversos roles que pue-
den darse en un grupo vy las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de
comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actua-
cion para aprovechar la funcion de liderazgo y los
roles en la estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como proce-
dimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud
tolerante y de empatia para conseguir la confianza
del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y
cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la
propia y los acuerdos de grupo.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o
estilos de intervencion y de organizacién en funcion de
las caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones
de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una
reunion.

c¢) Se han aplicado técnicas de moderacidn de
reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad
de exponer ideas de manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los
sabotajes posibles de una reunidn, justificando las
estrategias de resolucion.

f) Se ha valorado la necesidad de una buenay
diversa informacion en la convocatoria de reunio-
nes.

g) Se ha descrito la importancia de la motivaciony
de las estrategias empleadas, para conseguir la
participacién en las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informa-
cion y evaluacién de resultados de una reunién.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tole-
rancia en la conduccidn de reuniones.
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4. Implementa estrategias de gestién de conflictos y
resolucion de problemas selecciondndolas en funcion
de las caracteristicas del contexto y analizando los
diferentes modelos.

a) Se han analizado e identificado las principales
fuentes de los problemas y conflictos grupales.

b) Se han descrito las principales técnicas y estra-
tegias para la gestion de conflictos.

c¢) Se han identificado y descrito las estrategias mas
adecuadas para la busqueda de soluciones y
resolucion de problemas.

d) Se han descrito las diferentes fases del proceso
de toma de decisiones.

e) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando
los procedimientos adecuados a cada caso.

f) Se han respetado las opiniones de los demas
respecto a las posibles vias de solucién de pro-
blemas y conflictos.

g) Se han aplicado correctamente técnicas de
mediacidn y negociacion.

h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios),
sea cual sea su edad o condicidn fisica y mental, en
el proceso de toma de decisiones.

i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y
la autoevaluacién del proceso.

j) Se ha valorado la importancia del intercambio
comunicativo en la toma de decisiones.

5. Evalua los procesos de grupo y la propia competencia
social para el desarrollo de sus funciones profesionales,
identificando los aspectos susceptibles de mejora.

a) Se han seleccionado los indicadores de
evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y
sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y social
de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de
informacioén.

e) Se han registrado los datos en soportes estable-
cidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han elaborado informes coherentes con la
informacidn a trasmitir y el receptor de la misma.
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h) Se han identificado las situaciones que necesiten
mejorar.

i) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

j) Se ha realizado una autoevaluacion final del pro-
ceso trabajado por el profesional.
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4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOS Y TEMPORALIZACION

BLOQUE UNIDAD DE ’ .
) TITUL TEMPORALIZACION
TEMATICO TRABAJO uLo © O
1 1 Dinamizacidn del trabajo en grupo 6
\5 2 2 Inteligencia emocional y habilidades sociales 5
o 2 3 3 Conduccién de reuniones 3
- g 4 4 Gestion de conflictos y toma de decisiones 6
>
LIJ z
PRACTICAS: 33 horas
S 4 4 Gestion de conflictos y toma de decisiones 6
g > 5 5 Evaluacién competencia social y procesos de grupo 8
& &l \O
o | PRACTICAS: 39 horas
28
SIS FCT
iR
TOTAL HORAS: 106
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5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

RA

CE

1. Dinamizacion del trabajo en grupo

Objetivos: e, f, g, h, m, n, i, o.

Competencias: d, e, f, g, k, |, m, n.

Contenidos
Dinamizacién del trabajo en grupo:

— El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal. Roles.
Tipos de liderazgos

— Analisis de la estructura y procesos de grupos.

— Técnicas para el andlisis de los grupos.

— Valoracion de la importancia de la comunicacién en el
desarrollo del grupo.

— La comunicacién en los grupos. Estilos de comunicacién.
Comunicacién verbal y gestual. Otros lenguajes; cénico,
audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras. Cooperacién y
competencia en los grupos.

— Dindmicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos
aplicados a las dindmicas de grupo. Técnicas y clasificacion
de las dindmicas de grupo.

— El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo.
Organizacion y el reparto de tareas.

— El trabajo individual y el trabajo en grupo.

— La confianza en el grupo.

— Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las
opiniones no coincidentes con la propia.

— Valoracién del papel de la motivacién en la dinamica grupal.

Ponderacion
calificacion:
25%

a,b,cde,
h,i,j.
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RA

CE

2. Inteligencia emocional y habilidades sociales
Objetivos: e, f, g, h, m, n, i, o.

Competencias: d, e, f, g, k, |, m, n.

Contenidos
Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la
relaciéon social y la comunicacidn:
— Habilidades sociales y conceptos afines.
— Analisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida
en los ambitos de intervencion.
— Valoracion comunicativa del contexto: facilitadores y
obstaculos en la comunicacion.
— Valoracion de la importancia de las actitudes en la relacién
de ayuda.

— El proceso de comunicacion. La comunicacién verbal y no
verbal. Estilos comunicativos.

— La inteligencia emocional. La educacién emocional. Las
emociones y los sentimientos.

— Los mecanismos de defensa.

— Programas y técnicas de comunicacién y habilidades
sociales.

Ponderacion
calificacion:
25%

a,b,cde,
h,i,]
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3. Conduccion de reuniones
Obijetivos: e, f, g, h, m, n, i, o.

Competencias: d, e, f, g, k, |, m, n.

Contenidos 3
Conduccion de reuniones:
. . . a,b,cde
— La reunién como trabajo en grupo. Ponderacion hi
— Tipos de reuniones y funciones. calificacion: T
— Etapas en el desarrollo de una reuniéon. Documentos. 15%

— Técnicas de moderacién de reuniones.
— La motivacién. Técnicas y estrategias.
— ldentificacién de la tipologia de participantes en una
reunion.
— Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo:
boicoteadores, colaboradores.
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4. Gestion de conflictos y toma de decisiones
Objetivos: e, f, g, h, m, n, i, o.

Competencias: d, e, f, g, k, |, m, n.

Contenidos 4
Implementacién de estrategias de gestion de conflictos y toma de
decisiones: ., a,b,cde,
.. . . Ponderaciéon .
— Valoracion del conflicto en las dindmicas grupales. e h,i,j.
. .. ., . calificacion:
— Analisis de técnicas de resolucion de problemas. Estrategias. 55 9%
(0]

— El proceso de toma de decisiones. Planificacién y evaluacion.
— Gestidn de conflictos grupales. Negociacion y mediacién.
Estrategias.
— Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos
grupales.
— Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion d
problemas y conflictos.
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5. Evaluacién competencia social y procesos de grupo
Objetivos: e, f, g, h, m, n, i, o.

Competencias: d, e, f, g, k, |, m, n.

Contenidos
Evaluaciéon de la competencia social y los procesos de grupo:
— Seleccién de indicadores.
— Recogida de datos. Técnicas.
— Seleccién y elaboracién de los instrumentos.
— Evaluacidn de la competencia social.
— Evaluacién de la estructura y procesos grupales.
— Aplicacion de las técnicas de investigacidn social al trabajo
con grupos.
— Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de
grupos.
— Sociometria basica.
— Analisis e interpretacién de datos.
— Elaboracién de informes.
— Valoracion de la autoevaluacién como estrategia para la mejora d

competencia social.

Ponderacion
calificacion:
10 %

a,b,cde,
h,i,]
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6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

A4

Promocion de lecturas vinculadas al médulo a modo de actividades de clase y/o de evaluacion.
Por su parte, el desarrollo de los propios contenidos y resultados de aprendizaje del médulo fomentan
las buenas practicas comunicativas.

6.2.- Estrategias Metodoldgicas

Las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje dentro de este mddulo y que
facilitardn los resultados de aprendizaje propuestos estan relacionadas con:
- La seleccién e implementacién de estrategias que permitan el establecimiento de relaciones
de comunicacién e interpersonales adecuadas, la dinamizacién y conduccién de grupos, la

gestion eficaz de los conflictos, la toma de decisiones.

- El trabajo en equipo: pequefio y gran grupo.

- La reflexidn sobre las actitudes profesionales.

- La autoevaluacion de la competencia social profesional.

- Desarrollo de un proyecto para aplicar los contenidos del mddulo de forma practica.

En cuanto al proceso de evaluacién se utilizaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

Rubricas.

Registro Anecddtico.

Listas de control.

Escalas de observacion.
Pruebas tedricas y/o practicas.
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7.- MATERIALES DIDACTICOS.

LIBRO DE TEXTO: Apuntes elaborados por el profesor y los alumnos a modo de presentacidn a partir de un
guion establecido por el profesor del mddulo y que antes seran corregidas (Bibliografia de consulta).

Para la exposicion se utilizara proyector y fotocopias. Asi como la pizarra.

Los alumnos podran acceder a dichos apuntes a través de la plataforma educativa “Classroom”, donde el profesor
colgara dichos materiales, asi como las distintas tareas que se vayan anunciando en clase. El alumno deberd de
entregar dichas tareas del mismo modo, es decir en dicha plataforma, de esta manera existird una comunicacién
directa entre profesor y alumno ademads de retroalimentacién.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
Instalaciones y espacios formativos.

- Aula de teoria: dispuestas por el Ayuntamiento de Montilla (en Pabellén de Deportes y Pista de Atletismo).
Instalaciones deportivas municipales: piscina cubierta.
- Aula de informatica del centro.
Internet.
Materiales didacticos.

- Informacion recopilada de internet

- Bibliografia del departamento

- Material deportivo asignado al Departamento de Actividades Fisicas y deportivas.
- Material deportivo del Departamento de Educacion Fisica.

- Material solicitado al SMD
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8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y RECUPERACION.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacidn, acreditacion y
titulacién académica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, debe ser la base de los criterios
de calificacién del médulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacion del alumnado:
- Evaluacién continua.
- Ensefianza presencial.
- Evaluacién por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién que dicta la
Orden que regula el Ciclo.

8.1. Criterios de calificacion

- La calificacion de cada trimestre sera la suma de las notas medias ponderadas de los distintos
resultados de aprendizaje trabajados en el mismo, calculada sobre 10 puntos.

- La calificacion final de la materia quedara determinada por la nota media ponderada de todos los
resultados de aprendizaje, calculada sobre 10 puntos.

- Para superar la materia hay que obtener como minimo un 50% de la maxima puntuacion, es decir,
una nota de 5 puntos. En caso de no llegar a los 5 puntos se llevard a cabo una recuperacion del

modulo en la convocatoria ordinaria pertinente.

8.2.- Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Resultado Criterios de Ponderacidn Unidades de Evaluacion
Aprendizaje Evaluacién sobre la nota trabajo
final
1 3,,b,c d e 25% 1 12
f,g hij
f
5 a, b, c, }1, e, 25% 5 12
g hij
f
3 Z, ﬁ, Ic d,ef, 15% 3 13
4 Z' ﬁ' |C jd’ o 25% 4 12y22
f
5 Z' ﬁ' ic'jd' &l 10% 5 22

Para la correccion de las tareas y actividades encomendadas al alumnado se utilizaran diversas
rubricas, a las cuales el alumno siempre tiene acceso en la plataforma Classroom, lugar donde se
entregaran dichas actividades. De este modo el alumno siempre tiene como referencia a la hora de
realizar cualquiera de estas tareas la rubrica consignada. Entre las rubricas que se van a utilizar estan
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cada actividad tedrica e incluso se pueden ir sumando mas si el profesor estima oportuno realizar
alguna tarea mas de las propuestas, por este motivo se van a exponer alguna de las rubricas:

19.- Rubrica presentacién exposicion oral
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RUBRICA PRESENTACION EXPOSICION ORAL

infrecuentes que
lo enriqueceny
hacen atractivo

lo enriqueceny
hacen atractivo

lo enriquezcany
hagan atractivo

CATEGORIAS EXCELENTE BIEN NECESITA INSUFICIENTE PONDERACION
MEJORAR
ASPECTOS Todo el tiempo La mayoria del En ocasiones Habla répidoy 10%
FORMALES habla despacio y tiempo habla habla despacio y sin suficiente
con volumen despacio y con con volumen volumen. Fija la
adecuado. volumen adecuado. mirada en
Postura adecuado. Postura adecuada | personas o zonas
adecuaday Postura y/o a veces concretas sin
mirada a todos adecuada y/o mirada a todos focalizar en el
los oyentes de la casi siempre los oyentes de la resto del
sala mirada a todos sala auditorio
los oyentes de la
sala
CONTENIDO Domina Domina el temay Domina No domina el 40%
perfectamente el es capaz de basicamente el temay apenas
temay es capaz resolver casi temay es capaz resuelve las
de resolver las todas las dudas de resolver dudas planteadas
dudas planteadas planteadas algunas de las
dudas planteadas
VOCABULARIO Usa un Usa un Usa un Usa un 10%
vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario
adecuadoala adecuado ala demasiado impreciso y/o
audiencia y que audiencia y que coloquial y que que no domina
domina domina en noy que no
perfectamente general domina
suficientemente
PRESENTACION Usa herramienta | Usa herramienta | Usa herramienta Usa una 20%
digital para digital para digital para herramienta
presentar el presentar el presentar el digital
tema. tema. tema. inadecuada para
Presentacion Presentacion Presentacion muy presentar el
muy visual y que basica basica tema.
refleja las ideas visualmente y/o visualmente y/o Presentacion
principales del que refleja casi que refleja muy pobre
trabajo todas las ideas algunas de las visualmente y/o
principales del ideas principales | que no refleja las
trabajo del trabajo ideas principales
del trabajo
CREATIVIDAD El trabajo El trabajo El trabajo apenas El trabajo no 20%
presenta presenta algunas presenta ideas presenta ideas
bastantes ideas ideas inusuales e inusuales e inusuales e
inusuales e infrecuentes que | infrecuentes que infrecuentes
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22.- Rubrica presentacion infografia
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RUBRICA PRESENTACION INFOGRAFIA
CATEGORIAS EXCELENTE BIEN NECESITA INSUFICIENTE PONDERACION
MEJORAR
ORTOGRAFIA No presenta Presenta 1-2 Presenta 3-4 Presenta mas de 10%
errores en el uso | erroreseneluso | erroresen el uso 4 errores en el
de grafias, signos | de grafias, signos | de grafias, signos uso de grafias,
de puntuacién de puntuacién de puntuacién signos de
y/o acentuaciéon | y/o acentuacion | y/o acentuacion puntuacién y/o
acentuacion
EXPOSICION DE La infografia La infografia La infografia No destaca ideas 20%
IDEAS CENTRALES | muestra todas las | muestra algunas muestra ciertas y hechos
ideas centrales. ideas centrales. | ideas principales. principales. No
Gran capacidad Gran capacidad Cierta capacidad evidencia
de sintesis. Texto | de sintesis. Texto | de sintesis. Texto capacidad de
e imagenes e imagenes e imagenes no se sintesis. No se
claramente claramente asocian asocian
relacionados relacionados adecuadamente adecuadamente
texto e imagenes.
ORGANIZACION Informacion Informacién muy Informacion No establece una 20%
DE LA perfectamente estructuraday estructuraday estructuray
INFORMACION estructuraday organizada organizada de organizacion
organizada. forma muy basica definidas de la
informacion
PRESENTACION Emplea Emplea bien los | Emplea de forma | Emplea de forma 20%
VISUAL perfectamente recursos visuales muy basica los inadecuada los
los recursos y el texto recursos visuales | recursos visuales
visuales y el texto haciendo y el texto y el texto
haciendo muy atractiva la haciendo poco haciendo muy
atractiva la presentacion atractiva la poco claray
presentacion presentacion atractiva la
presentacion
ENTREGA DEL Presenta el Presenta el No presenta el No presenta el 10%
TRABAJO trabajo en fecha | trabajo en fecha, | trabajo enfecha, | trabajo en fecha,
y en el formato pero no en el pero si en el ni tampoco en el
requerido formato formato formato
requerido requerido requerido
TRABAJO Todos los La mayoria del El trabajo No ha existido 20%
COLABORATIVO miembros del grupo se ha colaborativo ha trabajo
grupo se han coordinado y ha sido escaso, con colaborativo,
coordinado y han trabajado de una coordinacién siendo la suma
trabajado de forma minima, o bienla | de aportaciones
forma colaborativa, aportacién de individuales, o
colaborativa en aunque algin/a | algunas personas bien la
el desarrollo del miembro no ha del grupo aportacién de
trabajo participado alguna persona
activamente del grupo
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RUBRICA PRESENTACION TRABAJOS ESCRITOS

sintetiza las
ideas
principales
siguiendo una

la mayoria de
ideas
principales
siguiendo una

refleja algunas
ideas principales
y/o no sigue una
estructuray

inconexo y no
refleja las ideas
principales

CATEGORIAS EXCELENTE BIEN NECESITA INSUFICIENTE PONDERACION
MEJORAR
EXPRESION ESCRITA No presenta Presenta 1-2 Presenta 3-4 Presenta mas de 10%
ORTOGRAFIA errores en el errores en el errores en el uso 4 errores en el
uso de grafias, uso de grafias, | de grafias, signos uso de grafias,
signos de signos de de puntuacién signos de
puntuacién y/o puntuacién y/o acentuacion puntuacién y/o
acentuacién y/o acentuacién
acentuacion
EXPRESION ESCRITA El texto se La informacion La informacion El texto esta mal 10%
COHERENCIAY organiza de esta bastante no esta organizado, la
COHESION forma clara. La bien organizada. La informacion no
division en organizada. La division en se distribuye en
parrafos es division en parrafos no es parrafosy
adecuaday se parrafos es adecuada. Los presenta pobreza
emplean adecuada. conectores del en el empleo de
conectores del Aungue se discurso son conectores.
discurso emplean €scasos y poco La extensién del
marcadores variados escrito no
del discurso, permite valorar
no existe este aspecto
variedad en los
mismos
EXPRESION ESCRITA La presentacién La La presentacion La presentacion 10%
PRESENTACION del texto es presentacion tiene cierto del texto no es
claray del texto es desorden en el adecuada nicon
adecuada, con claray formatoy noes formato
formato adecuada, totalmente clara uniforme
uniforme en pero presenta y adecuada
sangrias, algunas
interlineado, incorrecciones
tipo y tamafio en el formato
de letra utilizado
EXPRESION ESCRITA Usa un Usa un Usa un Usa un 10%
VOCABULARIO vocabulario vocabulario vocabulario vocabulario
pertinente y pertinente y pertinente y rico pobre e
rico en todo rico en muchas en alguna inadecuado
momento ocasiones ocasion
OBJETIVO DEL El trabajo se El trabajo se El trabajo se El trabajo no se 10%
TRABAJO presenta en presenta en presenta fuera presenta
fechay cumple | fecha, perono de plazo
perfectamente cumple
el propésito del exactamente
mismo el propédsito
del mismo
CONTENIDO El texto reflejay | El texto refleja El texto no El texto es 25%

orden légico
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estructuray estructuray
orden ldgico orden légico
TRABAJO Todos los La mayoria del El trabajo No ha existido 25%
COLABORATIVO miembros del

grupo se han
coordinado y
han trabajado
de forma
colaborativa en
el desarrollo del
trabajo

grupo se ha
coordinado y
ha trabajado

colaborativo ha
sido escaso, con

de forma minima, o bien la
colaborativa, aportacion de

aunque algunas personas

algun/a del grupo

miembro no
ha participado
activamente

una coordinacion

trabajo
colaborativo,
siendo la suma
de aportaciones
individuales, o
bien la
aportacién de
alguna persona
del grupo

49 - Ribrica de actividad presentada por el alumno de las practicas que se desarrollan donde se tienen
que recoger todos los ejercicios que en ellas se hagan.

Introduccion
Correcta

Todos los
ejercicios

Nombre del
Ejercicio
Explica

organizacién
en los
ejercicios

Explica el

espacio
utilizado

Material

necesario en
cada
ejercicio/juego
Explicacién
Correcta de los
Ejercicios

Anade
variantes

Representacié
n Grafica

Observaciones

Desarrolla
comentario

No rellena apartados
Opuntos

Menos de la mitad
Opuntos

Menos de la mitad
Opuntos

Menos de la mitad
Opuntos

No lo explica
Opuntos

No lo pone
Opuntos

Mala
Opuntos

No afade
Opuntos

No se hace
Opuntos

No se hacen
Opuntos

No lo hace
Opuntos

Mitad apartados rellenos
0.5puntos

La mitad
0.5puntos

La mitad
0.25puntos

La mitad
0.25puntos

Someramente
0.25puntos

Lo pone en la mitad
0.25puntos

Regular
0.5puntos

Anade pero no tienen que ver

con el ejercicio
0.5puntos

No tiene que ver con el
ejercicio
0.5puntos
Se hacen observaciones

organizativas
0.5puntos

No esta bien desarrollado
1puntos

Todos los apartados y objetivo
bien planteado
1puntos

Todos
lpuntos

Todos
0.5puntos

Todos
0.5puntos

Bien explicado
0.5puntos

Todos
0.5puntos

Buena
1puntos

Anade y estan relacionadas
con el ejercicio
1lpuntos

Relacidn entre ejercicio y
representacion
1lpuntos

Se hacen observaciones
organizativas y técnicas
1lpuntos

Esta bien argumentado
2puntos
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acerca de la
sesion

8.3- Medidas de Recuperacion

El alumnado que durante el curso no hayan alcanzado los objetivos generales, se les insistird
particularmente, proponiéndoles actividades, tanto tedricas como practicas, y explicaciones
complementarias, para que asi adquieran los conocimientos y habilidades previstas.

En cuanto a la recuperacion de los alumnos que vayan obteniendo calificaciones negativas en
las diferentes pruebas que se vayan realizando, tendradn una recuperacién de la materia no superada
final en el mes de junio.

La nota deberd ser igual o superior a 5 puntos.

El alumno/a que no haya superado los RESULTADOS DE APRENDIZAJE establecidos para el médulo en
el mes de junio no aprobara el médulo.

El Proceso final de la Evaluacion

En el caso, de un periodo excepcional para las recuperaciones se tendra en cuenta:

e Para las recuperaciones se seguird el mismo procedimiento que sea establecido anteriormente
y solo se adaptara a las modificaciones que se realicen. Se realizaran exdmenes individuales
para que cada alumno obtenga un examen personalizado que permita aplicar medidas de
atencidn a la diversidad y recuperar sélo los contenidos suspensos.

e Los criterios de calificacién son conforme a la programacion del médulo.

e Los criterios de evaluacion conforme al curriculo y a la programacion.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

El Centro tiene establecidos indicadores de logro del proceso de ensefianza y aprendizaje que sirven
para evaluar el funcionamiento de la asignatura como dice el RD 1105 de 2014 (Art. 20.4). Estos son:

Indicadores ensefianza: Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en
funcidn de su resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas

.- Programacion impartida. este indicador mide en porcentaje, el nUmero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser superior
al 85%.

.- Horas impartidas. este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el trimestre,
entre el niumero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado. este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nUmero de
faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se divide
entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene se
detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.
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.- Alumnado aprobado. también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que componen el grupo y
asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 70 %.
Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos
de estos indicadores estan los siguientes.
.- Uso de las TIC en el aula. este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs en el
aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar una
de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones
informdticas y nuevas tecnologias en el aula). Se acuerda en el departamento, a pesar de contar con
menos recursos que los propios del centro, hacer uso de las TIC, de modo habitual.
.- Actividades motivadoras. este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dinamicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo del médulo se haga distinto y
motivador para el alumnado. . Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, con
frecuencia, ya que los contenidos del médulo lo permiten.

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:
.- DETECCION.

Para detectar aquellos alumnos que necesiten alguna medida de atencion a la diversidad se
recurrira en primer lugar a la aplicacidn “SENECA” que la Junta de Andalucia tiene a disposicion del
profesorado con la informacion necesaria del alumnado para el desarrollo de su aprendizaje. Donde el
tutor del grupo podra informar al profesorado de los alumnos que hayan sido objeto de algun tipo de
informe durante los afios anteriores en lo que ha estado escolarizado.

En segundo lugar se utilizara la observacion del profesor durante las primeras clases, asi como la
evaluacién inicial del médulo.

Y por ultimo se acudira al departamento de Orientacidn para que evalle, dictamine y aconseje
sobre qué medidas adoptar en cada caso.

.- ACTUACIONES.

Se adaptara el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno segun sus circunstancias
particulares. Para esto se podra utilizar las estrategias de Refuerzo, Clases de Apoyo, Adaptacion
Curricular General y Adaptacidn Curricular Individual, segin precise el alumnado.

También a los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, considerados como
tales, se les pedird ayuda al Departamento de Orientacion para que me ayuden en aquello que sea
preciso para la adaptacion del trabajo del médulo profesional.

Los alumnos que presenten alglin tipo de minusvalia o sean calificados como alumnado con
necesidades educativas especificas, se realizaran las adaptaciones de acceso al curriculo (sobre todo en
relacion a los recursos materiales y a los espacios de practica) que sean necesarias, aunque en nuestro
contexto estas adaptaciones no afectan al proceso de evaluacién, ya que no hay modificaciones en los
elementos basicos del curriculo. La adaptacion se recogerd en cada caso concreto en las distintas
programaciones de aula. Desde este departamento se estima que los alumnos que se encuentran en
estas circunstancias sélo se le adaptara el curriculum en el aspecto conceptual mediante los objetivos
minimos, ya que en el aspecto procedimental y actitudinal no existe ningun alumno que no pueda
desarrollarlos. Los alumnos que necesitan de una adaptacion curricular se llevara a cabo en colaboracién
con el departamento de orientacion, quien serd el encargado de establecer las pautas a seguir en cada
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caso. Para aquel alumno que necesite una modificacién del curriculum general que se ajuste
especificamente a él se le realizardn una serie de adaptaciones como son:

1. Adaptaciones en los métodos de ensefianza. Se planteardn por parte del profesor
refuerzos explicativos, actividades reeducativas, preparatorias, etc.

2. Adaptaciones en la temporalizacidn. Se puede prolongar un determinado contenido o
acotarlo en funcién de las posibilidades de este alumno.

3. Adaptaciones en la evaluacion. Se adaptaran los criterios de evaluacidon a cada caso
teniendo en cuenta que objetivos o contenidos puede alcanzarse por parte del alumno.

4. Adaptaciones en los contenidos. Se plantearan dentro de cada uno de los contenidos
actividades asequibles a la ejecucién del alumno.

Adaptaciones en los objetivos. No se le exigira al alumno mas alla de las posibilidades de éste,
no intentando nunca igualarlo al resto de compafieros.

.- EVALUACION.
Para evaluar al alumno se adaptaran los criterios en funcion de las necesidades que presente
éste. Se podrdn adaptar tanto los contenidos practicos como los conceptos.

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.

Dentro del mddulo los indicadores que se van a seguir son los siguientes:
*Cumplimiento de la programacion: n2 de temas previstos e impartidos
*Cumplimiento de las horas de clase: horas previstas y las impartidas
*Asistencia del alumnado
*Relacidn entre el nimero de alumnos evaluados y aprobados/suspensos
*Grado de éxito de las Adaptaciones curriculares establecidas
*Clima del aula: numero de amonestaciones escritas o actitudes negativas que se dan
dentro de esta.
*Recursos materiales: los materiales e instalaciones se adecuan a las necesidades
*Motivacién del alumnado: opinién del alumnado mediante tormenta de ideas.



