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El Plan de Centro, como es sabido, es un documento normativo propio del Centro que recoge su Proyecto
Educativo, la Organizacién y Funcionamiento y la Planificacion de la Gestion. El contenido de este documento
no contradice la normativa oficial, sino que la completa con aspectos propios que, con la cobertura que el
marco legal le confiere, expresan las decisiones que el Centro, en su conjunto. Estas decisiones, propias de
las competencias de los 6rganos unipersonales y colegiados, se establecen para el correcto funcionamiento
orientado a la consecucion de sus objetivos y quedan expresados en las paginas de este documento. El
documento incluye los mecanismos del sistema de Gestion de la Calidad que el Centro ha desarrollado de cara
a cumplir con las exigencias de la norma UNE EN ISO 9001 y 14001, y que complementan este texto, en el
que se hace referencia continuamente, y que no se incluye por razones de operatividad, pero que estan
disponibles en el Manual de Gestion.

En el curso 2022-2023 volvemos, tras dos afios de pandemia, a refomar nuestra actividad profesional sin las
restricciones y condicionamientos de los afios anteriores. Es por ello que desarrollaremos algunas actividades
con la ilusion y la expectativa de mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, el clima de
convivencia entre el alumnado y alumnado-profesorado, asi como el contacto més directo con las familias y
tutores del alumnado y las distintas empresas, asociaciones y entidades con las que colaboramos.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
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Ell.E.S. Emilio Canalejo Olmeda elabora durante el curso escolar 2010/2011 este Plan de Centro en respuesta
al mandato que el Parlamento Andaluz realiza mediante la publicacién del Decreto 327/2010 de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Secundaria de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Este decreto recoge las directrices establecidas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
actualizada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, de Educacion, y los aspectos para Andalucia que
concreta la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia. Con /a publicacion de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre por la que se modifica la ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion,
dicho Decreto sigue siendo referente para la organizacion y desarrollo del Plan de Centro.

El l.E.S. Emilio Canalejo Olmeda se funda en 1968 bajo el gobierno administrativo del Ministerio de Educacion.
Desde el primer momento es una referencia para el sur de la provincia de Cordoba dependiendo de él multitud
de centros asociados que en la actualidad son I.E.S. de importante relevancia. Asi mismo atendioé la gestion
de certificaciones de multiples centros concertados creados bajo los auspicios de entidades locales o iniciativas
particulares para la formacion de jovenes en disciplinas para el mundo laboral.

Hasta el afio 1998, en el que se desarrolla la LOGSE para la Educacién Secundaria, este |.E.S. ha impartido
exclusivamente ensefianzas de Formacion Profesional. A partir de ese momento incorporéd gradualmente las
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y Postobligatoria, con especialidades de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Medio y Grado Superior de Formacion Profesional.

El I.E.S. Emilio Canalejo Olmeda, ademas de ejercer una actividad dirigida a la localidad de Montilla, ha tenido
y tiene una dimensién comarcal muy importante. Sus actuales diez Ciclos Formativos distribuidos en cinco
Familias Profesionales estan dando servicio a alumnado de la geografia de la Campifia Sur de Cérdoba, aunque
por sus especialidades prestigiosas, y su historia de muy alta insercion laboral, recibe alumnado de comarcas
alejadas de nuestra ciudad que culminan sus estudios con éxito y propagan el buen nombre de nuestro Centro.

La zona sur de Cordoba, donde esta situada Montilla, es una comarca que contiene una alta densidad de
poblacién en un radio de treinta kildbmetros, con buenas vias de comunicacion que permiten el crecimiento
economico. Los origenes son agricolas, pero en los ultimos afos ha ido experimentando un moderado pero
importante crecimiento industrial, ademas de tener una fuerte presencia del sector servicios. Montilla
concretamente es una ciudad donde la economia esta bastante distribuida, teniendo un tejido de clase media
trabajadora importante. En la agricultura es frecuente el minifundio con la explotacion familiar basada,
principalmente, en la vifa, el olivo y el cereal, aunque éste ultimo en menor medida. Esto favorece recursos
para las familias que complementan, en muchos casos, otro tipo de fuentes de ingresos.

Culturalmente es una localidad importante. Historicamente ha tenido una alta relevancia en diversas épocas.
Educativamente, siempre ha mostrado interés por apoyar a sus instituciones de ensefanza. En la actualidad
se detecta un bajo nivel de conflicto entre la juventud, un interés importante por el aprendizaje, una
concienciacion de las familias favorable al progreso y una participacion cultural y asociativa que puede llegar
a asombrar por el nimero de asociaciones de todo tipo que esta ciudad tiene y que dinamizan la vida social.

El I.E.S. Emilio Canalejo Olmeda recibe su nombre del primer director. Don Emilio Canalejo Olmeda, ingeniero
y profesor del Centro, impulsé su puesta en funcionamiento y consolidacion. En la actualidad comparte con
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todos los que estamos en él sus preocupaciones y nos da aliento. Es un orgullo para el Centro poder contar
con el apoyo de quien ostenta la titularidad y para nosotros es un reflejo vivo de la proyeccion de nuestro
trabajo porque contamos con una historia presente que nos recuerda constantemente los valores de trabajo,
servicio y esfuerzo.

El I.LE.S. Emilio Canalejo Olmeda siempre ha estado preocupado por permanecer en la vanguardia que la
comunidad educativa considera como importante para el progreso de su alumnado. Ha impulsado en multiples
ocasiones la instauraciéon de ensefianzas que consideraba importantes para el tejido productivo local y para
las salidas juveniles al mismo tiempo. Ha ejercido en multiples ocasiones como agente social proponiendo a
la Administracion Local y Autondmica ensefianzas e impulsando mejoras de interés. En la actualidad es una
de las ofertas educativas mas completas de la provincia de Coérdoba.

El Centro se ha caracterizado por un alto nivel de calidad en sus ensefianzas y una constante preocupacion
por los intereses de su alumnado. Esto ha establecido en su Comunidad Educativa una especial preocupacion
por la cercania entre profesorado, alumnado y familias, asi como del personal de Administracién y Servicios,
que ha puesto a nuestro Instituto en una consideracion y valoracion importantes por parte de todos los que
nos conocen. Fruto de esta preocupacion, nuestro Instituto se ha esforzado por actualizarse continuamente,
especialmente incorporando sistemas de informacion telematica para el alumnado y familias, asi como entre
el profesorado, lo que ha facilitado un nivel excelente de relacion y una forma importante de compartir las
mejoras y preocupaciones. Esta comunicacion ha permitido la agilidad de movimientos, tanto para la difusion
de informaciones como para la resolucion de conflictos y la prevencion de los mismos.

El Claustro de Profesorado de nuestro Centro tiene un valor importantisimo por las personas que lo componen.
Pero también por la diversidad de titulaciones y ensefianzas que imparten, por la gran variedad de titulaciones
que ostentan, aportando a la Comunidad Educativa gran experiencia y saber. No obstante este profesorado
siempre ha mostrado interés por continuar con su formacion. Por eso el Centro se caracteriza también por los
continuados proyectos de formacion para el profesorado que organiza afio tras afo, buscando dar respuesta
a las inquietudes del personal docente y maxima actualizacion, especialmente en aquellos aspectos mas
sensibles a la practica docente.

Pero el profesorado se ha mostrado critico acerca de su propia actuacion, considerando que la mejor forma
de asegurar la mejora del servicio que ofrece es disponer de datos objetivos sobre los resultados del trabajo
que realiza. Los resultados académicos, aunque significativos, no son del todo fiables, puesto que reflejan un
valor que puede estar mediado por los niveles de dificultad, la variabilidad de los grupos y los cambios en el
profesorado que con el tiempo se producen de forma invariable. Las ensefanzas del Instituto han tenido
diversas formas de objetivarse. La Formacion Profesional ha debido dar respuesta a un tejido empresarial que
demanda preparacion del alumnado. El mayor indicador de nuestra eficacia, aunque condicionado con la
situacion economica de cada momento, ha sido tradicionalmente el nivel de insercion laboral. En el caso de
los recientes estudios de Bachillerato, mediante los resultados de las Pruebas de Acceso a la Universidad,
disponemos de un baremo importante de resultados muy favorables. En E.S.0. vamos observando que casi
todo el alumnado titula o contintia estudios posteriores por alguna de las opciones que le ofrece el sistema
educativo. En todas estas comparaciones nuestro Instituto se puede considerar afortunado, y la plantilla de
profesores y profesoras considerarse de los mas competentes de todos los centros educativos de Andalucia.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
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Pero con todo esto no basta. Lo ha indicado la normativa derivada de las tltimas Leyes Organicas de Educacion
y la Ley de Educacion de Andalucia arriba referenciadas. Nuestro trabajo debe tener una evaluacion interna y
externa orientada a los procesos. Se debe evaluar la forma de hacer el trabajo, obtener datos fiables, reflexionar
sobre los mismos y realizar propuestas de modificaciéon que se puedan incorporar y volver a ser medidos. Esta
dinamica de trabajo que establece la norma actual fue iniciada en el I.E.S. Emilio Canalejo Olmeda a partir del
curso 2002/2003 integrandose en la Segunda Red de Centros de Calidad ISO 9001 promovida por la Direccién
General de Formacion Profesional de la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia. Desde entonces
nuestro Centro viene participando en este proyecto siendo evaluado internamente segtin el Documento Base
de Calidad (ISO 9001 e ISO 14001) que se revisan continuamente y que arrojan informacion medible para la
mejora.

Este Plan de Centro tiene un caracter especial y propio de nuestro Instituto, no soélo porque se responde a las
peculiaridades de nuestro Centro, sino por la configuracion de su forma de trabajo. Entre sus paginas se
encontraran referencias a estos Manuales que, aunque se encuentren fisicamente en documentos
independientes, pasan a formar parte de este Plan de Centro. Estos documentos permaneceran en una
estructura propia adecuada para la evaluacion externa, pero a todos los efectos se consideraran como
incluidos en el mismo, puesto que definen la forma de trabajo de nuestro Instituto, que es lo que el Plan de
Centro pretende.

El Plan de Centro tiene por finalidad establecer un documento que exprese la planificacion del Instituto a corto
y largo plazo, expresando el proyecto del centro: qué ha sido y qué se propone ser el I.LE.S. en un futuro
préximo, asi como la forma de hacerlo. Expresa como trabaja, como se organiza, los aspectos de apoyo,
orientacion y tutoria. Es importante prever como se gestionaran los recursos mediante la planificacion de la
gestion. Dado que esta integrado por un gran colectivo que interacciona intensamente, se estableceran en este
documento los mecanismos de organizacion y funcionamiento que definan las funciones de todos y cada uno
de los 6rganos colegiados y unipersonales, asi como los derechos y deberes de cada perfil que lo integra:
profesorado, alumnado, familias, empresas, personal de administracion y servicios, colaboradores externos,
etc.

Para ello este plan se inspira en la normativa vigente, en la tradicion presente en la vida cotidiana y las
convicciones del propio I.E.S. (cultura establecida y conocimiento compartido en el Centro), el Proyecto de
Direccion, el resultado de las evaluaciones y los acuerdos adoptados.

Este documento -y los referenciados, que forman parte también de él- es versatil y modificable. Se ha concebido
con una estructura comoda de rectificar porque, ademas de que se contempla en la normativa, la realidad
cambiante obliga a ajustar nuestra forma de hacer las cosas a las exigencias del momento. Anualmente la
direccion establecera los objetivos para el curso y propondra los cambios necesarios para adecuar este Plan
de Centro a las necesidades del Instituto.

Esta etapa de mayor autonomia para los centros educativos establece una ventaja clara para incrementar la
eficacia de nuestro trabajo, pero al mismo tiempo presenta retos importantes que habra que superar. Iniciamos
la andadura desde el curso 2010/2011 con muchas dudas, pero también con el interés renovado siempre de
atender nuestro trabajo segtin el encargo que la sociedad andaluza, especialmente la montillana, nos hace en
estos momentos.
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Este documento debe contener los valores, objetivos y prioridades generales del Centro. Redactado bajo otra
denominacion (Mision, Vision y Valores) se encuentran en el Documento Base de Calidad del Centro y se
revisan periodicamente. Tal como se declaro en la introduccion, los Manuales que contienen las definiciones
y procesos de Calidad forman parte de este Plan de Centro.
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Este documento deberia contener las politicas y estrategias referidas a la metodologia de la ensefianza. Las
mismas estan recogidas en el Documento Base de Calidad del Centro y son revisadas periddicamente y
aprobadas por el Consejo Escolar. Tal como se declaro en la introduccién, los Manuales que contienen las
definiciones y procesos de Calidad forman parte de este Plan de Centro.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:

Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:

10



e |.ES PLAN DE CENTRO
% EMILIO CANALEJO OLMEDA

2.03. Aspectos Educativos del Plan de Centro

11



Lo b o]

2.03.01.- Objetivos

SAE A
=

F o LES. PLAN DE CENTRO E Ell; P
EMILIO CANALEJO OLMEDA _' : E (] F

Version: 3 Aprobacion  FECHA:27-10-22 Pagina 1 de 2 5752° e

(LS - -] -

Adecuar el Proyecto Educativo y de Gestion de forma que favorezca siempre formas de organizacion
propias respecto a la asignacion de las ensefianzas, agrupamientos del alumnado, tutorias,
elaboracion de horarios, asignacion de espacios, recursos materiales y personales -priorizando
medidas de atencion a la diversidad- y que sea conocido y aceptado por la Comunidad Educativa (FC

Cumplir el horario todos los dias del curso atendiendo al calendario escolar, realizando una gestion de
ausencias y permisos adecuada, manteniendo un soporte material veraz y permanente de asistencia
y gestionando un procedimiento de sustituciéon del profesorado en las ausencias adecuado para la

Cumplir el horario al comienzo y final de las clases con entradas y salidas organizadas evitando
retrasos, finalizando las clases a la hora prevista, con intercambios ordenados y rapidos y la
necesaria vigilancia que garantice la suficiente seguridad, dando a conocer las normas al respecto a
las familias y alumnado mayor de edad (FC 1.3).

Trabajar en el aula desarrollando de manera efectiva el curriculo con disefio y aplicacion de tareas
motivadoras que parten de problemas reales y se adaptan a ritmos y estilos de aprendizaje
favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y promoviendo trabajo en equipo con métodos,
recursos y materiales didacticos diversos (FC 1.3).

Planificar y desarrollar actividades complementarias y extraescolares orientadas al desarrollo del
curriculo, de forma equilibrada a lo largo del curso y considerando los intereses del alumnado, sin
discriminacion por razones econdmicas y teniendo en cuenta todos los requisitos legales para

Revisar y actualizar, segun la autoevaluacion del Centro y la normativa, las Programaciones Didacticas
de las materias asignadas a departamentos, de acuerdo a los criterios establecidos en el Proyecto
Educativo, recogiendo los elementos esenciales y secuenciando de forma coherente las competencias
clave, estructurando los elementos del curriculo en actividades y tareas que permitan al alumno poner
en practica el conocimiento en contextos diversos, incluyendo unidades didacticas integradas que
incorporen métodos que tienen en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y faciliten el aprendizaje
autonomo y promuevan el trabajo en equipo (FC 2.1).

Desarrollar una actividad en el aula que se corresponde con lo planificado en el Proyecto Educativo
integrando las competencias clave conectadas al contexto social y cultural de la comunidad, con
metodologias diversas orientadas al trabajo individual, cooperativo y entre iguales, en situaciones de
aprendizaje en diferentes contextos y con recursos diversos, especialmente TIC, propiciando una

Fomentar una vision interdisciplinar y multidisciplinar estableciendo coordinacion entre equipos y
departamentos para programar y homologar el tratamiento y aplicacion de criterios comunes, como
presentacion de trabajos, y desarrollar, de forma programada, actuaciones para la adquisicion de las

1.
1.1)*
2.
atencion educativa del alumnado (FC 1.2).
3.
4,
5.
desarrollarlas (FC 1.3).
6.
7.
interaccion activa en el aula (FC 2.2).
8.
competencias clave (FC 2.2).
9.

Revisar y concretar en el Proyecto Educativo los procedimientos y criterios de evaluacion, promocion
 titulacion, aplicandolos de forma homologada y coordinada en los departamentos diddcticos y
llevarlos a cabo mediante instrumentos que permiten identificar y registrar el logro, como refiejo de
la consecucion de competencias clave y objetivos generales, y difundirlos entre el alumnado y las
familias (FC 3.1).
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10. Establecer y revisar una metodologia de evaluacion organizada por procesos revisables que permitan
incorporar de forma continuada los registros del profesorado, incluyendo las realizaciones del
alumnado, la informacién de la evaluacion inicial y los resultados de las pruebas externas,
favoreciendo el intercambio de informacion en sesiones de evaluacion y con capacidad para detectar
el progreso inadecuado del alumno y tomar las medidas correspondientes (FC 3.2).

11. Establecer y revisar en el Proyecto Educativo medidas de atencién a la diversidad con estrategias de
deteccion temprana, asignacién de recursos, coordinacion y evaluacion de la eficacia de las mismas,
incluyendo la integracion del alumnado absentista y mecanismos de comunicacion de informacion a
las familias que permitan conocer la opinion de las mismas (FC 4.1).

12. Adecuar anualmente el protocolo de deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo del
Proyecto Educativo mediante programas de refuerzo, adaptaciones curriculares y demas medidas,
asignandole el profesorado responsable de acuerdo con las necesidades del alumnado y realizando
un seguimiento y evaluacién individualizada de forma planificada, aportando informacion a las
familias (FC 4.2).

13. Ejecutar, segtin el Proyecto Educativo, el Plan de Orientacion y Accion Tutorial, con las estrategias de
difusién del mismo entre la Comunidad Educativa, que incluya mecanismos de deteccién de
dificultades y establecimiento de medidas, facilite el transito entre etapas y centros, con un
procedimiento de acogida del alumnado y aportando facilidad para la atencién a los padres y madres
de forma compatible con la vida laboral (FC 4.3).

14. La direccion del Centro desarrolla su Proyecto de Direccidn acorde con las propuestas de medidas
de mejora que propone, poniendo en marcha procesos de autoevaluacidon interna que permiten
planificar la mejora anual, que incluye el funcionamiento de los 6rganos colegiados y de coordinacion
didactica y la intervencion de servicios externos al centro (FC 5.1).

15. Revisar los mecanismos de participacion en los diversos documentos del Plan de Centro, para que
sea contextualizado continuamente y en el que se incluyen las mejoras anuales que resultan de la
autoevaluacion y en las que participan todos los sectores del Centro en funcién de su naturaleza. Se
incluyen mecanismos de evaluacion de la incidencia de los planes y proyectos en el aula (FC 5.2).

16. Revisar anualmente el plan de convivencia del Centro, que incluye normas generales y de aula,
medidas de prevencion, mecanismos de difusién y protocolos para deteccién y actuacién de
situaciones graves, que es evaluado y que incorpora la participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos mediante compromisos educativos y de convivencia (FC 6.1).

17. Incorporar y evaluar la eficacia de los valores recogidos en el Proyecto Educativo referidos a la
cultura andaluza, educacion en valores y coeducacion, difundir estos planes y promover el
nombramiento de responsables y representantes segun la norma (FC 6.2).

18. Fomentar la comunicacion entre el profesorado y las familias a través de las plataformas habilitadas
en el Centro (Classroom, [pasen...). (FC.4.3).

* FC = Factor Clave, que se describe en la documentacién oficial de la Consejeria de Educacion, y define los
apartados principales (factores) en los que se organizan los criterios de evaluacion de los centros educativos
y la actividad docente.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:
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Teniendo presentes los principios que aparecen recogidos en la LOE/LOMCE/ LOMLOEy LEA de:

.- Proporcionar una educacion de calidad para todos los ciudadanos.

.- Conseguir la colaboracion de toda la comunidad educativa.

.- Preparar al alumnado para vivir en la nueva sociedad del conocimiento y afrontar los retos que de

ello se deriven.
Debemos fomentar:

La libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia que constituyen la base de la vida en comun.

La convivencia, previniendo conflictos y adoptando estrategias para la resolucion pacifica de los
mismos.

En la educacion secundaria se debe combinar el principio de una educacion comun para todos con
la atencion a la diversidad del alumno/a.

En el Manual de Gestion en el que nuestro Centro expresa los principios de la mejora continua
basada en las 1ISO 9001 y 14001 se recogen las POLITICAS PEDAGOGICAS que se consideran una
declaracion de intenciones relacionada con la Misidn, Vision y Valores del Instituto, de las que se derivan,
para este Proyecto Educativo las Lineas Generales de Actuacion Pedagdgica que a continuacion se recogen.

LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

1.- Eliminar elementos discriminatorios:

Se reduciran al maximo los elementos que provoquen desigualdad por razones de sexo,
creencias, etnia o situacion economica y social. Debemos procurar que, si los/las alumnos/as deben
utilizar recursos externos al Centro, todos ellos deben tener acceso a los mismos o contar en el
Centro con vias alternativas.

2.- Potenciar la atencion hacia el alumnado:

El Centro realizara la agrupacion de los alumnos/as, priorizando que éstos puedan recibir los
apoyos necesarios a sus necesidades. Las clases seran homogéneas entre si. Con el fin de atender
mejor las opciones académicas del alumnado, se podran crear itinerarios que respondan a sus
necesidades e intereses. Sera prioritario promover un aprendizaje significativo, y para facilitarlo se
partira de las caracteristicas del alumnado segtin sus conocimientos previos y experiencias.

3.- Promover una ensefianza abierta y flexible:

La ensefanza debe estar centrada en el alumnado, ser plural desde un punto de vista
ideoldgico y cultural. Se incluiran valores universales como la tolerancia, la justicia social, la
cooperacion, la igualdad y el respeto a las instalaciones y su mantenimiento. Se incidira en el
esfuerzo personal como un valor que el alumnado debe ir adquiriendo. La ensefianza debe ser capaz
de integrar los avances pedagdgicos y metodoldgicos que se produzcan, respetando en todo
momento las aportaciones que cada profesor/a realice en las distintas programaciones.

4.- Facilitar espacios de trabajo:

El Centro propiciara espacios y tiempos para facilitar el trabajo en equipo y la puesta en
comun de las innovaciones que el profesorado pueda aportar, procurando en todo momento apoyar
con recursos y espacios la formacion permanente.
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5.- Potenciar las actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa
(visitas a lugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.), ya sea participando en ellas u
organizando las mismas.

6.- Contar con las familias, en los diversos momentos de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
para que colaboren con el profesorado en la formacion integral de sus hijos/as.

7 .- Orientar al alumnado en las diferentes etapas educativas, tanto para continuar sus estudios como
para su incorporacion al mercado laboral. Para ello reforzara sus relaciones con las instituciones,
organismos y empresas y organismos del entorno que le aporten beneficios al alumnado.

8.- Establecer una adecuada coordinacion con los centros de primaria, de los cuales proceden
nuestros alumnos/as.

9.- En el IES Emilio Canalejo Olmeda se opta por potenciar el trabajo en red, tanto del alumnado
como del profesorado, como forma de compartir el conocimiento y estrategia para impulsar la
adquisicion de destrezas y competencias basicas.

10.-En el I.LE.S. Emilio Canalejo Olmeda se desarrollaran aquellas actuaciones necesarias para eliminar
las dificultades del alumnado en su proceso de aprendizaje derivadas de las circunstancias de la
brecha digital. Se proveera al alumnado que lo necesite de un dispositivo informatico y se actuara con
las familias para solventar los posibles casos de abandono, absentismo y/o desconexion del alumnado.
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Cada departamento de coordinacion diddctica desarrollard en su programacion los contenidos relativos a
temas transversales establecidos en la normativa vigente que los regula, coordinados y adaptados a las
necesidades y caracteristicas del Centro y de su alumnado.

En el momento actual adquieren relevancia los siguientes: Cultura andaluza, Educaciéon para la paz, Educacion
para la salud, Educacion para la igualdad entre los sexos, Educacion ambiental y Educacion del consumidor

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el sistema educativo de dar respuesta
a las demandas explicitas, problemas o necesidades fundamentales de la sociedad en un periodo o contexto
concreto.

Se trata de contenidos de ensefianza-aprendizaje que no hacen referencia directa a ninguna materia concreta
ni a ninguna edad o etapa educativa sino que deben estar presenten en todas las materias y a lo largo de toda
la escolaridad.

Son las fuentes socioldgicas las responsables de que la sociedad, sus demandas, sus valores, sus necesidades,
sus aspiraciones, su modelo de interrelaciones, impregnen el curriculo y se introduzcan en el Centro educativo
a través de los contenidos de caracter transversal. Su importancia, por tanto, es esencial para que la educacion
cumpla su sentido pleno de contribuir a la formacion integral del ser humano para que se incorpore a la
sociedad de su tiempo de forma auténoma y participativa. En consecuencia, la planificacion de la actividad
educativa empapada de estos contenidos no puede quedar a la improvisacion de actividades o trabajos
puntuales o descontextualizados. Si las necesidades de la sociedad van cambiando, la determinacion de estos
contenidos no debe ser rigida, inflexible, sino que sera nuestra capacidad de analizar las demandas de esta
sociedad la que determine aquellos contenidos mas adecuados en un periodo concreto.

Por otra parte, entendemos que la contemplacion de los contenidos de caracter transversal a lo largo de todo
el curriculo mediante su integracion en las materias permite que se desarrollen los valores y actitudes que se
contemplan tanto en nuestros objetivos como en las capacidades generales a desarrollar en esta etapa
educativa como, por ejemplo, el respeto a la diversidad, el pensamiento critico, la transformacion de la
realidad, la solidaridad, la tolerancia, la aceptacion personal, la democracia, el pluralismo, la autonomia
personal, la cooperacion, la coeducacion, el rechazo al racismo y la xenofobia, el pacifismo...

Adoptando como base esta conceptualizacion, cada Departamento Didactico incluira los temas transversales
en sus respectivas programaciones. Igualmente, como también se contempla en el Plan de Orientacion y
Accidn Tutorial, en los programas de intervencion del Departamento de Orientacion y las tutorias, los temas
transversales ocuparan un lugar permanente a la hora de enfocar las diferentes propuestas de trabajo.

Criterios generales para abordar la presencia de los contenidos de caracter transversal en las materias:
— Integracion de la tematica en el trabajo curricular de manera normalizada, en vez de puntual.
— Impregnacion de los contenidos o saberes propios de cada materia con los principios de los contenidos
transversales: seleccion y organizacion de los mismos.
— Organizacion de las actividades concretas de los valores y actitudes propias de este tipo de contenidos.
— Eleccion de materiales y recursos Didacticos que integren estos contenidos.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:
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— Integracion de contenidos transversales cuando se elaboren materiales curriculares propios.

Para su programacion se contara con las posibles sugerencias de toda la comunidad educativa. Como norma,
los contenidos transversales no se programaran en paralelo al resto de contenidos o saberes sino que estaran
inmersos en las actividades disefadas. Cada Departamento dard prioridad, dependiendo de sus
caracteristicas especificas, a aquellos contenidos transversales que le afecten mas directamente.

Aunque el modelo de tratamiento que daremos a los contenidos transversales sera su integracion en las
materias, seremos también sensibles a un conjunto de conmemoraciones (dia del arbol, dia de la mujer, dia
de la paz, dia de la discapacidad, dia del medio ambiente...) que nos permitiran reforzar nuestra atencion y
favorecer la sensibilizacion de toda la comunidad educativa hacia los mencionados contenidos.

En este sentido se abordaran:
— Realizacion de actividades especificas en las que los temas transversales sean objeto especial de
estudio.
— Celebracion de actividades extraescolares y/o complementarias con motivo de efemérides y
conmemoraciones, que afecten directamente a estos temas.
— Organizacion de actividades en las que participen diferentes sectores de la comunidad que se engloben
en torno a estos temas.

Finalmente, para orientar el trabajo de programacion de los diferentes Departamentos, procedemos a resaltar
los aspectos u objetivos basicos de los contenidos transversales de manera que cada materia incida de forma
mas especifica en algunos de ellos:

Cultura Andaluza
e Afianzamiento de la identidad andaluza mediante la investigacion, difusion y conocimiento de los
valores historicos y culturales del pueblo andaluz.
e Identificacion de las realidades, tradiciones, problemas y necesidades de Andalucia.

Educacion para la Paz
e Desarrollo de actitudes, estados de conciencia y conductas practicas que permitan la comprension
internacional, la tolerancia, el desarme, la no violencia, el desarrollo, la cooperacion con los paises
subdesarrollados.
Desarrollo de procedimientos que permitan la solucion dialogada de conflictos.
Respeto a la autonomia de los demas.
Uso del dialogo como forma de solucionar los conflictos.
Educacion multicultural e intercultural: rechazo de actitudes racistas y xendfobas.
Desarrollo de actitudes de educacion para la convivencia en el pluralismo y la diferencia.

Educacion para la Salud
e Adquisicién de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental, individual, social y
medioambiental.
e Adquisicién de conocimientos sobre el cuerpo, sus anomalias y enfermedades, asi como el modo de
prevenirlas y curarlas.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:
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e Desarrollo de habitos de salud como la higiene corporal y mental, la alimentacion correcta, la
prevencion de accidentes...

Educacion para la igualdad entre los sexos

e Desarrollo de una actitud que identifique y rechace la discriminaciéon de la mujer y favorezca la
educacion para la igualdad.

e Desarrollo de la autoestima y aceptacion del cuerpo como expresion de la personalidad.

e Andlisis critico de la realidad y correccién de prejuicios sexistas y sus manifestaciones en el lenguaje,
publicidad, juegos, mundo profesional y laboral.

e Adquisicion de habitos y recursos que permitan el desempefo de cualquier tipo de tareas, incluidas
las domésticas.

e Desarrollo de un espiritu critico ante actitudes de “posesiéon” masculina y comportamientos o
sentimientos negativos como “los celos”.

Educacion Ambiental
e Adquisicion de experiencias y conocimientos que permitan la comprension de los principales
problemas ambientales.
e Desarrollo de la responsabilidad respecto al medio ambiente global.
e Adquisicién de habitos individuales de proteccion del medio ambiente en el entorno cercano.

Educacion del Consumidor
e Desarrollar el conocimiento de los mecanismos del mercado, los derechos del consumidor...
e Creacion de conciencia de consumidor responsable con una actitud critica ante el consumismo y la

publicidad.
Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:
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En el Decreto 327 de 2010, en el que se establece el Reglamento de Organizacion de los centros de
Secundaria, y las érdenes posteriores que regulan el horario del personal docente de los I.E.S., para atender
las tareas de coordinacion docente en los muy diversos aspectos, se establece que existiran los siguientes
organos de coordinacion docente:

a) Equipos docentes.

b) Areas de competencias.

c) Departamento de orientacion.

d) Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagogica.

f) Tutoria.

g) Departamentos de coordinacion didactica que se determinen y, en su caso, departamento de
actividades complementarias y extraescolares, hasta un total de once en el supuesto de que el
instituto imparta la educacion secundaria obligatoria o de catorce, si también imparte ensefianzas de
bachillerato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23, el proyecto educativo podra establecer los criterios
pedagdgicos para el funcionamiento de otros 6rganos de coordinacion docente, siempre que su niimero, junto
al de departamentos de coordinacion didacticay, en su caso, de actividades complementarias y extraescolares,
no supere el establecido en el apartado 1.g), que en el caso del IES Emilio Canalejo Olmeda sera de catorce.
Los organos creados en los institutos en aplicacion de lo dispuesto en este apartado dispondran de un
responsable con la misma categoria que la jefatura de departamento, cuyo nombramiento y cese se realizara
de conformidad con lo establecido en los articulos 95.1 y 96. Las funciones de las personas responsables de
estos organos se recogeran en el proyecto educativo del instituto. En este Centro se definen los siguientes
departamentos didacticos sujetos a estas condiciones: Biologia y Geologia, Cultura Clasica, Educacion Fisica,
Educacion Plastica y Visual, Filosofia, Fisica y Quimica, Francés, Geografia e Historia, Inglés, Lengua,
Matematicas, Musica, Tecnologia y DACE.

Ademas, la normativa establece que los institutos de educacidon secundaria que impartan Formacion
Profesional Inicial podran constituir departamentos de familia profesional, que agrupara al profesorado que
imparta docencia en ciclos formativos de una misma familia profesional y que no pertenezca a otro
departamento. En el caso del IES Emilio Canalejo Olmeda se establecera un departamento de familia
profesional por cada familia profesional que hay implantada en el Centro, a saber: Administracion, Educacion
Fisica, Electricidad y Electrdnica, Industrias Alimentarias y Transportes y Mantenimiento de vehiculos.

La norma establece dos departamentos de coordinacion docente que no se consideran de coordinacion
didactica: Departamento de Orientacion y Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

Otros organos de coordinacion docente son las areas, formadas por departamentos, y que tendran un(a)
coordinador(a) en cada una de ellas que coincidira con la jefatura de uno de los departamentos que la
componen. Segln la normativa en vigor se establecen las areas siguientes; Artistica, Cientifico-técnica, Social-
lingliistica y Formacion profesional

El area Artistica estara compuesta por los departamentos de Educacion Plastica y Visual y Musica.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:
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El area Cientifico-técnica estara compuesta por los departamentos de Biologia y Geologia, Educacion Fisica,
Fisica y Quimica, Matematicas y Tecnologia. El profesorado de la especialidad de Informatica se integra en el
departamento de Matematicas.

El area Socio-lingliistica estara compuesta por los departamentos de Filosofia, Francés, Geografia e Historia,
Inglés, Cultura Clasica y Lengua. El profesorado de la especialidad de Economia se integra en el departamento
de Geografia e Historia.

El area Formacion profesional estara compuesta por los departamentos de Administracion y Gestion,
Actividades Fisicas y Deportivas, Electricidad y Electrdnica, Industrias Alimentarias, y Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos, incluyéndose el profesorado de FOL.

La carga horaria de dedicacién para las jefaturas de departamento vienen limitadas por la adjudicacién de
horas al Centro por parte de la Consejeria de Educacion. Se desconoce si se produciran variaciones en este
numero de horas en los sucesivos afios de funcionamiento de este Plan de Centro. Atendiendo a la informacion
inicial, que es que la Consejeria de Educacién anuncia, si se producen las mismas dotaciones horarias que en
anos anteriores respecto a los departamentos didacticos, y aunque hay que crear otros drganos que utilizan el
mismo cupo de horas que éstos, se establecen las siguientes distribuciones:

e Departamentos con uno o dos miembros: dos horas de dedicacion.

e Departamentos con tres 0 mas miembros: tres horas de dedicacion.

e Departamento de Formacion Profesional de dos o mas ciclos distintos: 6 horas.

Los dos departamentos de coordinacion docente no didactica que establece la norma constaran de la siguiente
dotacion:

e Departamento de Formacidon, Evaluacién e Innovacion Educativa: 4 horas.

e Departamento de Orientacién: 3 horas. Este departamento no se ha incluido anteriormente en el
cupo de horas dedicada a jefaturas de departamentos puesto que ha sido una funcién asociada al/a
la orientador(a), y la Consejeria de Educacién ha contabilizado su dedicacion a las funciones de
jefatura de departamento en las horas de caracter lectivo que se imputan a la persona titular del
departamento de orientacion.

Otras horas de caracter lectivo que no tienen por qué extraerse del cupo de horas para coordinacion docente
son las que se asocian a Programas y Proyectos Educativos, que vienen establecidas en la normativa sobre
confeccion de horarios y que se obtienen de forma directa, aunque se podran incrementar en funcion del
cuadre horario y la disponibilidad final de horas. Dada la importante repercusion en toda la organizacion del
Centro que puede tener este aspecto, la Direccion establecera las horas anualmente segln aconseje la
evaluacion del Centro realizada por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica oido al responsable del
departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa.

La carga horaria de dedicacion para coordinaciones de area sera de 2 horas. El area de Competencias de
Formacidn Profesional dispondra de las horas por aportacion de las horas de coordinacion de los
departamentos que disponen de tres horas para la coordinacion aparte de las del Jefe/a de Departamento.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:
Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:
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Pueden darse las circunstancias para que el cdmputo total de horas dedicadas a los 6rganos deucoo.r.(.ji.r.lécién
docente aqui definidas sea incompatible con la disponibilidad que tiene el Centro para las mismas debido a

que:
e Podria disminuir o aumentar la dotacion de que el Centro dispone por parte de la Consejeria.
e Existiera una configuracion de departamentos o areas que alterara el computo total.
e QOtras razones no previstas.

En caso de que esto suceda, se establece un coeficiente basado en la preferencia del coeficiente de carga
horaria por profesor en cada departamento, tanto en los departamentos como en las areas. Con los
mecanismos de que dispone el IES Emilio Canalejo Olmeda para la autoevaluacion, se propondran las
prioridades necesarias, asi como las modificaciones a esta estructura, tanto de carga horaria como de
configuracion de departamentos.

Hay otras funciones ligadas a la organizacién docente que el IES Emilio Canalejo Olmeda contempla pero que
actualmente no se incluyen en el horario de dedicacién lectiva, aunque si se cargaran en el horario
complementario.

e Tutorias docentes: las horas de dedicacion en horario lectivo y no lectivo estan reguladas por la
norma.

e Miembros de departamentos didacticos y de coordinacion, se establece una hora de caracter
complementario para las reuniones de los mismos.

e Evaluadores (auditores): reduccion en horario de guardias, salvo necesidades de organizacion del
Centro.

e Mantenimiento: reduccion en horario de guardias, salvo necesidades de organizacion del Centro.

e Coordinador del Plan de Salud Laboral: reduccion en horario de guardias, tal como establece la
normativa general, salvo necesidades del Centro.

e Coordinacion del Plan de Igualdad: se establece el horario complementario de la tutoria.

e Miembros de grupos de mejora y procesos: una hora de dedicacion (dos para el coordinador) que, en
caso de poderse hacer, se les computaran como guardias lectivas.

e Miembros de grupos de trabajo reconocidos en la formacidon permanente: una hora de dedicacion,
siempre que sea posible, y que se procurara que coincida para los del mismo grupo a fin de celebrar
Sus reuniones.

e Tutorias para otros conceptos: este término proviene de antiguas practicas donde todo docente debia
ser tutor. Sin embargo en la actualidad sélo hay un reconocimiento especial si hay alumnos
asociados. Por este motivo se establecen dedicaciones a otros conceptos que no se denominan
tutorias, pero que heredan ese caracter, y pueden ser:

0 Coordinacion de agrupamientos flexibles

0 Coordinacioén de Curso o Ciclo de ESO

0 Otras que se vayan asignando por necesidades de funcionamiento (por ejemplo, responsable
de introducir determinadas tecnologias didacticas...)

e Reduccion para profesorado con mas de 55 afos: segtin la norma, dos horas en horario lectivo, que
implican la atencion a funciones del centro que no impliquen trabajo directo con grupos de
alumnado, y que podran incluir principalmente labores de mantenimiento de talleres, aulas
especiales o edificios, tareas de apoyo a proyectos y programas, elaboracion de material didactico,
funciones de relacion con otras entidades encomendadas por la Direccion, biblioteca, apoyo a
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departamentos de coordinacion docente (Orientacion y Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa), apoyo a Secretaria y otras que se puedan establecer en cada caso en funcion de las
necesidades detectadas por el Centro y adecuadas al personal sujeto a esta reduccion.

Preparado por: Revisado por: Aprobado por:

Firma y Fecha: Firma y Fecha: Firma y Fecha:

22



e |ES. PLAN DE CENTRO
(ﬁﬁ EMILIO CANALEJO OLMEDA 2.03.05.- Criterios de evaluacion y
I promocion del alumnado
Version: 9 Aprobacién FECHA: 27-10-22 Pagina 1 de 9

El IES Emilio Canalejo Olmeda, respetando la normativa vigente, y en cuanto a lo que esta establece como
autonomia del proyecto curricular del Centro, establece los criterios de evaluacion y promocién que en este
documento se concretan, y que son los que se expresan a continuacion.

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y global y tendra en cuenta el
progreso del alumno/a en el conjunto de las areas del curriculo.

2. La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y estara inmersa en el
proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado.

3. El proceso de evaluacion tendra como objetivos:

— Proporcionar una informacion constante del proceso educativo.
— Mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.
— Detectar las dificultades en el momento que se produzcan.

4. Los criterios de evaluacién comunes y los particulares de las distintas areas seran el referente
fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias claves como el de
consecucion de los objetivos generales de la etapa y los criterios de evaluacion o resultados de
aprendizaje establecidos en cada una de ellas, y para decidir sobre la promocion del alumnado.

5. Los padres, madres o tutores legales deberan ser informados tanto sobre los criterios de evaluacion
que se aplicaran como sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas para la evaluacion de los
aprendizajes.

Evaluacidn inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada adaptacion de la programacion didactica a las caracteristicas de cada
grupo del Centro, al comienzo del primer trimestre se desarrollaran actividades de evaluacion dirigidas a
conocer la consecucion de conocimientos previos de cada materia o mddulo que tiene adquiridos el alumnado.
Para tal fin, en cada Departamento, y en el Departamento de FEIE, estaran disponibles el protocolo de
actuacion y los criterios de evaluacion aplicables a cada materia 0 modulo para esta evaluacion. También se
dispondran diversas pruebas tipo evaluativas que incluiran observacion, tareas individuales y/o colectivas y
otros recursos que permitan evaluar el nivel de desarrollo de las competencias clave y el dominio de los
contenidos de las materias de la etapa que en cada caso corresponda o e/ grado de adquisicion de los
diferentes saberes basicos asociados a los criterios de evaluacion.

También, se celebraran reuniones con la presencia del Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios,
en las que el profesorado de cada Equipo Docente sera informado de todo aquello que debe conocer respecto
a las caracteristicas del alumnado de cada grupo.

Se establece en la Plataforma Séneca un informe de evaluacion inicial que servira para volcar los datos de
observacion de cada alumno/a por cada profesor(a) y por el Equipo Docente en su conjunto. Estos datos
serviran de base para adoptar las medidas de adaptacion de la programacion didactica de cada materia, y las
necesarias de atencion a la diversidad recogidas en el plan correspondiente a aquellos alumnos y alumnas que
lo precisen, con el fin de facilitarles a éstos continuar su proceso de aprendizaje y el acceso al curriculo.
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Evaluacion continua o seguimiento

La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente de cada uno de los cursos de manera colegiada
y sera coordinada por el profesor/a tutor/a del mismo, pudiendo solicitarse el asesoramiento del Equipo de
Orientacion. Cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea el adecuado, se adoptaran las medidas
de atencion a la diversidad que procedan, siempre dentro de la normativa vigente (medidas ordinarias o bien
otras como planes de refuerzo, refuerzo de materias troncales, etc). Dichas medidas seran coordinadas y
supervisadas igualmente por el tutor/a del alumno/a y se informara de manera trimestral a las familias del
grado de consecucion de los objetivos propuestos y valoracion del trabajo/logros del alumnado.

Las sesiones de evaluacion que se realizaran a lo largo de cada curso escolar seran las siguientes: una en el
mes de octubre (Ev. Inicial), otra en el mes de diciembre, otra en el mes de marzo o abril, en mayo (evaluacion
ordinaria segundo de bachillerato), otra en junio (evaluacion unica para Educacion Secundaria Obligatoria,
ordinaria para primer curso de Bachillerato y extraordinaria para segundo curso de Bachillerato) y otra en
septiembre (evaluacion extraordinaria para primer curso de bachillerato). Las decisiones finales se recogeran
en esa misma sesion. En cada sesion de evaluacion que celebren los equipos docentes, de la que el tutor/a
levantara un acta, se intercambiara informacién y se adoptaran los acuerdos y decisiones que se considere
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora, realizandose igualmente una valoracion
de los resultados derivados de estos acuerdos. Igualmente se acordara la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumnay a su padre, su madre o sus tutores
legales.

Para facilitar el seguimiento del alumnado, es necesario que la informacién de la evolucion del mismo esté
actualizada. Para ello, se establecen evaluaciones intermedias (preevaluaciones) que permitan adoptar
medidas o modificar las establecidas y facilitar informacion a las familias, a fin de recabar su colaboracién y
darles pautas para la mejora en los resultados de aprendizaje del alumnado.

En el I.LE.S. Emilio Canalejo Olmeda, se ha habilitado un informe de preevaluacion en la plataforma Séneca.
Mediante éste, el profesorado informa al tutor(a) del progreso del alumnado desde la ultima sesion de
evaluacion. Este informe, confeccionado por todos y cada uno de los profesores del equipo docente, es
entregado a las familias.

Evaluacion final.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno/a, en el marco del proceso de
evaluacion continua llevado a cabo.

Al finalizar el curso, el equipo docente, atendiendo a la consecucion de los objetivos, al grado de adquisicién
de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado,
y enterados los tutores legales del alumno/a, tomara la decision sobre la promocion o no del alumno/a al
siguiente curso, ciclo o etapa.

Para la adopcion de esta decisidn se tendra en cuenta que, tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo
y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias, el alumno o
alumna haya participado activamente con implicacion, atencién y esfuerzo en las materias no superadas.
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A través de la plataforma SENECA se publicaran las calificaciones asi como el grado de adquisicion de las
competencias clave y si procede, el consejo orientador.

Al alumnado que obtenga calificacion negaftiva en alguna materia de ESO, el profesor responsable elaborard
un informe en el que se detallardn, al menos, las competencias especificas/objetivos de la materia y los
criterios de evaluacion no superados. Serd entregado a las familias y constituird el punto de partida para la
atencion del alumnado en el siguiente curso escolar.

Al alumnado que obtenga evaluacion negativa en alguna materia de Bachillerato, con la finalidad de
proporcionar referentes para superacion de la misma en la evaluacion extraordinaria, se le entregard un
informe sobre las competencias especificas/objetivos de la materia y los criterios de evaluacion no superados,
asi como la propuesta de actividades para su recuperacion.

Con el fin de garantizar la continuidad del proceso de formacién del alumnado, cada alumno/a dispondra al
finalizar la etapa de un informe sobre su aprendizaje, los objetivos alcanzados y las competencias clave
adquiridas. Dicho informe sera elaborado por el equipo docente, de acuerdo con lo establecido, a tales efectos,
por la Consejeria competente en materia de educacion.

Los criterios de evaluacion propios de cada area seran los que aparecen fijados en los apartados
correspondientes a los mismos dentro del curriculo.

Las programaciones didacticas detallaran los criterios, instrumentos, documentos de registro y seguimiento
que utilizaran para la evaluacion del alumnado.

PROMOCION Y TITULACION

La promocién y titulaciéon en ESO y Bachillerato estan establecidas en /a LOMLOE y concretadas en los Reales
Decretos correspondientes a cada enserianza y la correspondiente normativa por parte de la Comunidad
Autonoma.

Criterios generales para Primero, Segundo y Tercero de Secundaria.

1. La etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria se cursara ordinariamente entre los doce y los
dieciséis afios de edad.

2. Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo de evaluacion decidira, segun lo establecido en los apartados siguientes, sobre la promocion
de cada alumno/a al curso siguiente teniendo en cuenta su madurez y las posibilidades de
recuperacion y de progreso en los cursos posteriores.

3. En la evaluacion ordinaria (junio) se decidira la promocion de aquellos alumnos/as que tengan
aprobadas todas las areas y materias del curso y todas las correspondientes a los cursos anteriores,
asi como aquellos que tengan un maximo de dos materias o areas suspensas entendiendo como tales
cada una de las asignaturas de cualquier curso de la etapa que los alumnos/as tengan pendiente de

superacion,
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4. Cuando la evaluacion del alumno/a sea negativa en tres materias, promocionard al siguiente curso

cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permita al
alumno/a seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocion beneficiard su evolucion académica. En este sentido, se tendrd
en cuenta /o siguiente:

- La evolucién del alumno en las actividades de evaluacion propuestas haya sido positiva.

- Que tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso,
dirigidas a la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumno haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Cada curso podra repetirse una sola vez. Si tras la repeticion, el alumno/a no cumpliera los requisitos
para promocionar al curso siguiente, en la sesion de evaluacion, el equipo de evaluacion, asesorado
por el Departamento de Orientacion e informados sus tutores legales, decidiran las medidas de
refuerzo a llevar a cabo para el proximo curso escolar.

El numero de repeticiones que puede tener un alumno/a en ESO dependerd de si ha repetido o no en
Educacion Primaria, teniendo en cuenta, ademas, circunstancias especiales que contemple la
normativa vigente (excepcionalidad de repetir en 4° de ESO pese a haber agotado las dos
convocatorias, alumnado de necesidades especificas, efc.)

Promocion de alumnos/as de Primero de Secundaria.

1

2.

Promocionaran a Segundo curso de Secundaria aquellos alumnos que obtengan calificacion positiva
en todas las dreas.
Promocionaran a Segundo curso de Secundaria aquellos alumnos que obtengan calificacion negativa
en una o dos materias.
Los alumnosy/as con tres dreas o mafterias no superadas promocionaran a Segundo cuando el equipo
docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permita al alumno/a seguir con
éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha
promocion beneficiard su evolucion académica. En este sentido, se tendra en cuenta lo siguiente:
- La evolucion del alumno en las actividades de evaluacion propuestas haya sido positiva.
- Que tras la aplicaciéon de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso,
dirigidas a la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumno haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Promocion de alumnos/as de Segundo de Secundaria.

Con caracter general, tras la evaluacion ordinaria (junio), promocionan los alumnos/as que hayan

obtenido calificacion positiva en todas las areas o materias evaluadas o tengan un maximo de dos

Suspensos.

Los alumnos/as con tres 0 mas areas o materias no superadas en la evaluacion, de uno o varios

cursos, que no hayan repetido este curso, podran:

— Repetir Segundo de Secundaria.

— Promocionar a tercero de ESO y cursar el primer curso de un programa de diversificacion
curricular. Seran aquellos alumnos que el equipo docente considere que la permanencia de un afo
mas en el mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica y alumnos con
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los que la toma de decisiones respecto a medidas de atencion a la diversidad les sea favorable
para la obtencion del titulo.
Incorporarse a un ciclo formativo de grado basico, si tienen cumplidos los quince afos o los
cumplen durante el afio natural en curso.
Los alumnos/as con tres dreas o materias no superadas promocionaran a Tercero cuando el
equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permita al alumno/a
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion
¥ que dlicha promocion beneficiara su evolucion académica. En este sentido, se tendréd en cuenta
lo siguiente:
- La evolucion del alumno en las actividades de evaluacion propuestas haya sido positiva.
- Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso,
dirigidas a la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumno haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

3. Los alumnos/as con tres 0 mas areas o materias no superadas, de uno o varios cursos, que estuvieran
repitiendo Segundo, podran:

Promocionar a Tercero de Secundaria con pendientes y planes de refuerzo en ellas.
Incorporarse a un programa de diversificacion curricular.

Incorporarse a un ciclo formativo de grado basico, si tienen al menos quince arnos o los cumplen
durante el ario natural en curso.

Promocion de alumnos/as de Tercero de Secundaria.

1.

Con caracter general, tras la evaluacion ordinaria (junio), promocionan los alumnos/as que hayan
obtenido calificacion positiva en todas las areas o materias evaluadas o con un maximo de dos

suspensos.
Los alumnos/as con tres o mas areas o materias no superadas en la evaluacion ordinaria, de uno o

varios cursos, que no hayan repetido este curso, podran:

Repetir Tercero de Secundaria.

Repetir tercer curso y hacerlo incorporandose a un programa de diversificacién curricular, siempre
gue se considere que esa medida es la mas adecuada para la evolucion académica del alumno/a.
Se requerira consentimiento del equipo educativo, sera oido el alumno/a y se requerira
consentimiento de sus tutores legales.

Los alumnos/as con tres dreas o materias no superadas promocionaran a Cuarto cuando el
equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permita al alumno/a
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de recuperacion
¥ que dlicha promocion beneficiara su evolucion académica. En este sentido, se tendréd en cuenta
lo siguiente:

- La evolucion del alumno en las actividades de evaluacion propuestas haya sido positiva.

- Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso,
dirigidas a la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumno haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Incorporarse a un ciclo formativo de grado basico.
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3. Los alumnos/as con tres 0 mas areas o materias no superadas, de uno o varios cursos, que estuvieran
repitiendo Tercero, podran:

— Promocionar a Cuarto de Secundaria con pendientes y planes de refuerzo en ellas.

— Incorporarse a un programa de diversificacion curricular en cuarto curso de ESO, previo informe
favorable del equipo educativo y departamento de Orientacion y consentimiento de los tufores
legales del alumno/a y oido el alumno/a.

— Incorporarse a un ciclo formativo de grado bésico, teniendo el consejo orientador del equipo
educativo para éllo.

Criterios de titulacion en Cuarfo de Secundaria.

Segun la LOMLOE, Ley Organica 3/2020, concretada en el Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre los
aspectos relativos a Evaluacion, promocion vy titulacion, establece que el alumnado obtendra el titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria teniendo en cuenta lo que a continuacién se detalla:

1. Obtendran el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas que hayan
adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la
etapa.

Para la determinacion de la consecucion de los objetivos y competencias de la etapa que permitan al
alumnado la obtencidn del titulo se tendra en consideracion:

a) Que el alumnado haya superado todas las materias o ambitos cursados.

b) Que el alumnado tenga, como maximo, dos materias suspensas.

c) Excepcionalmente, podra titular un alumno/a con tres materias suspensas, pudiendo ser, como
maximo, dos de ellas troncales. Los alumnos/as con tres dreas o materias no superadas titularan
cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permita al
alumnoy/a seguir con éxito estudlios posteriores, dejando recogida su decision motivada. En este
sentido, se tendré en cuenta lo siguiente:

- La evolucion del alumno en las actividades de evaluacion propuestas haya sido positiva.

- Que tras la aplicacion de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso,
dirigidas a la adquisicion de las competencias imprescindibles, el alumno haya participado
activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

2. Eltitulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin calificacion.

3. Todos los alumnos y alumnas recibiran, al concluir, su escolarizacién en la Educacién Secundaria
Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el nimero de afos cursado y el nivel de adquisicion
de las competencias de la etapa.

4. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad establecidos, teniendo en
cuenta la prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley, podran hacerlo
en los dos cursos siguientes a través de la realizacion de pruebas o actividades personalizadas
extraordinarias de las materias que no hayan superado, de acuerdo con el curriculo establecido por las
Administraciones educativas competentes y con la organizacidn que dichas administraciones dispongan.
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TOMA DE DECISIONES SOBRE PROMOCION Y TITULACION

Para la toma de decisiones por parte del equipo docente, en los casos excepcionales de promocion de curso
y titulacion, medidas de atencion a la diversidad como PDC o consejos orientadores (ciclos formativos de grado
basico, por ejemplo), se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

— La decisién se tomara por consenso o por mayoria cualificada de dos tercios del profesorado que
le haya impartido clase a cada alumno/a, pudiendo ser el equipo educativo de un alumno distinto
al de otro.

— En caso de empate, el voto del tutor/a contara el doble.

— Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente algtin miembro del equipo de evaluacion, las
decisiones se tomaran por mayoria de los profesores/as presentes en la junta de evaluacion.

— Si por motivos de fuerza mayor no estuviera presente el tutor/a, que es quien coordina el equipo
y la junta de evaluacion, le sustituira en su papel el representante del Equipo Directivo que acudiera
a la evaluacién, como apoyo a la labor tutorial y coordinacion de las juntas de los diversos grupos,
y siempre que sea posible con los informes aportados por el tutor/a.

— Los votos del profesorado seran personales, no por materia, votando solo una vez aunque imparta
dos 0 mas materias al alumno/a.

— En caso de que el alumno/a presentara necesidades educativas especiales o problemas de
aprendizaje, tendran derecho a voto aquellos profesores/as que le hubieran impartido clases de
apoyo.

— Los profesores/as deberan pronunciarse en sentido positivo o negativo, no siendo posible la
abstencion ni el voto en blanco.

— Todo alumno/a que promocione contara con un Consejo Orientador, elaborado desde el
Departamento de Orientacion en colaboracion con los tutores/as. Los alumnos/as que no hayan
titulado al finalizar Cuarto de Secundaria, podran repetir Cuarto de Secundaria siempre que les
sea posible seguin la normativa vigente.

PROMOCION Y TITULACION EN BACHILLERATO

La promocidn y titulacion en las ensefianzas de Bachillerato se realizara segun el Decreto 984/2021,
capitulo V- evaluacion, promocion y titulacion.

Criterios de evaluacion

1. La evaluacion sera continua y diferenciada segtn las distintas materias.

2. El profesorado de cada materia decidird, al término de curso, si el alumno/a ha logrado los criterios
de evaluacion asociados a las competencias especificas para el alumnado de primer curso de
Bachillerato o los objetivos de las materias para segundo curso y ha alcanzado igualmente el
adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes.

3. El alumno/a podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, en las fechas
que determinen las Administraciones educativas.

4. El alumnado de primer curso que no obtenga calificacion positiva en un drea o materia en la
evaluacion ordinaria recibird por parte del profesor/a un programa de refuerzo que consistird en un
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informe sobre competencias especificas y criterios de evaluacion a superar, asi como /a propuesta
de actividades de recuperacion.

£l alumnado de segundo curso de Bachillerato con calificacion negativa en alguna materia del curso
o0 del curso anterior seguird con su proceso de aprendizafe hasta la finalizacion del periodo lectivo
(junio).

Promocion.

1.

Los alumnos promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando hayan superado las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo. En todo caso
deberan matricularse de segundo con las materias pendientes de primero.

Al alumnado que haya promocionado de curso con materias pendientes del primer curso, desde el
centro educativo se le realizarda un programa de refuerzo que contenga actividades de recuperacion y
pruebas de evaluacion de las materias pendientes que establezca el departamento diddctico
correspondiente. Dicho programa, si la materia no tiene continuidad, seré realizado por el/la jefe/a
del departamento. La circunstancia de superacion o no del programa de refuerzo sera tenida en
cuenta a efectos de promocion y titulacion.

La superacion de las materias de segundo curso que impliquen continuidad con las de primero no
podran ser evaluadas hasta que se superen las de primer curso, quedando pendientes de evaluacion
hasta ese momento.

Los alumnos y alumnas que al término de segundo curso tuvieran evaluacion negativa en algunas
materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursas de nuevo las materias ya superadas o
podran optar, asimismo, por repetir curso completo.

Titulacion

Para la obtencion del titulo de Bachillerato sera necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un
alumno/a que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas todas
las condiciones siguientes:

Que el equipo educativo considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculadas a ese titulo.

Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno o la
alumna en la materia.

Que el alumno/a se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades necesarias para su
evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea igual o
superior a cinco.

En este caso, a efectos de calculo de la calificacion final de la etapa, se considerara la nota numérica
obtenida en la materia no superada.

En este caso las decisiones se adoptaran por consenso, de manera colegiada, y en caso de que no
exista consenso, se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno del
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curso. Se tendrd en cuenta lo recogido mds arriba para ESO “ Toma de decisiones sobre promocion
y titulacion”.

3. Eltitulo de Bachiller sera tnico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la nota
media obtenida, que se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas, redondeada a la centésima.

PROMOCION Y TITULACION EN CICLOS FORMATIVOS

La promocidn y titulacion en las ensefianzas de Ciclos Formativos se realizara segun la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado de
formacion profesional inicial en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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En el Documento Base de Calidad, que pasa a formar parte de este Plan de Centro, en el documento PR8507
relacionado con la Atencidn a la Diversidad, y en todos los documentos dependientes del mismo, se recoge la
forma de actuacion que tiene el IES Emilio Canalejo Olmeda respecto a esta exigencia de la Comunidad
Autonoma.

1. INTRODUCCION

La atencion a la diversidad es uno de los grandes retos para el sistema educativo y en concreto para los
centros, ya que requiere la intervencion educativa a las necesidades reales del alumnado para asegurar una
accién educativa de calidad, lo cual exige a los centros y al profesorado una reflexién y un bagaje riguroso y
de notable esfuerzo.

La LOMLOE (Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre) en relacion al alumnado NEAE, sus caracteristicas,
necesidades y respuesta educativa, contempla y destaca la atencion a la diversidad no como una medida que
corresponde a determinado alumnado, sino un principio del que partir y aplicar a todos y cada uno de los
alumnos y alumnas.

De forma especifica y concreta seran partiendo de lo establecido en la normativa relativa a la respuesta
educativa al alumnado NEAE y medidas y organizacion de Atencion a la Diversidad en los centros educativos,
(Circular de 10 septiembre de 2012, Instrucciones 8 de Marzo de 2017, Orden 15 de Enero de 2021, y las
aclaraciones a esta ultima, con fecha 3 de Mayo de 2021).

FINALIDADES DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

1. Servir de referente para que el centro pueda concretar anualmente el ajuste de la respuesta educativa
a las necesidades que presenta el alumnado.

2. Ser uninstrumento que facilite al centro, una vez valoradas las necesidades educativas de la diversidad
del alumnado, planificar y organizar los apoyos y priorizar los recursos personales de que dispone para
ajustarlos a las necesidades grupales y/o individuales del alumnado que precisa de estas medidas.

3. Establecer la concrecién de criterios para priorizar la respuesta educativa a la diversidad dentro o
fuera del aula.

4. Establecer las medidas y pautas a seguir en el centro para la acogida e inclusién del alumnado
inmigrante y de minorias socioculturales dentro del Plan de Acogida consensuado por su equipo
docente.

5. Prever una planificacién que permita introducir cambios ante nuevas necesidades que puedan surgir
a lo largo del curso, con medidas organizativas flexibles que conduzcan al necesario reajuste de las
intervenciones del profesorado ordinario y de los especialistas con los que cuenta cada centro al
comienzo de curso, para adecuarse en su caso, a la atencion de las nuevas necesidades.

6. Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencion a la Diversidad al finalizar cada curso escolar,
e identificar aquellos aspectos que precisen mejorar en el curso siguiente.

2. PROTOCOLO DE INTERVENCION:
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2.1-  Proceso de Transito de Primaria a Secundaria:

1° ACTUACION

Planificacion del proceso de acogida y traspaso de la informacion

- Visita del alumnado de 6° de E.P. al |.E.S. y acogida por parte de la direccion y orientacién del centro
y delegados de 1° E.S.O.

- Actividades de convivencia.

- Fecha de reunién de tutores/as para el traspaso de informacion.

- Fecha de reunion orientadores y maestros PT primaria y secundaria.

22 ACTUACION

El objetivo de esta reunion es recabar informaciéon de las caracteristicas del alumnado de nueva
incorporacion al I.LE.S. En ella se encuentran representados los tutores/as de 6° de primaria,
Departamento de Orientacion, Equipos de Orientaciéon Educativa y el/la J. Estudios.

32 ACTUACION

- Una vez establecidos los grupos y asignados los tutores por parte de Jefatura de Estudios, el tutor/a
de 1° ESO revisara los informes personales del alumnado y recogera las aportaciones del Departamento
de Orientacion para transmitir la informacion al equipo educativo en la reunion de evaluacion inicial.

- Reunion de coordinacion tutores 6° de E.P. del curso en el que celebra la reunién con los/as Jefes/as
de Departamento de las areas instrumentales. El objetivo es coordinar las actuaciones para la mejora
de las competencias.

42 ACTUACION:

Previas a las sesiones de evaluacion inicial, el Departamento de Orientacion junto a Jefatura de Estudios,
disefiaran un calendario de reuniones de equipos docentes de todos y cada uno de los grupos de ESO,
Bachillerato, CFGB, FP basica y FP en los que se integren alumnado con NEAE, cuya finalidad sera la
de proporcionar la caracteristicas de cada uno de ellos, asi como las orientaciones metodologicas
necesarias para atender a dichas caracteristicas, incluyendo las medidas de atencion a la diversidad
establecidas en la norma.

52 ACTUACION:

Una vez comenzado el curso y en la evaluacion inicial, el equipo educativo trabajara para conocer las
caracteristicas del alumnado y sus necesidades educativas. En esta evaluacion, cada profesor(a)
manifestara qué dificultades ha encontrado y en qué alumnos/as. El/la profesor(a) tutor(a), tomara nota
y trasladara dicha peticion al orientador/a quedando constancia tanto en acta de sesion de evaluacidn
como en acta de reunion de coordinacion tutores-orientador.

En la evaluacion psicopedagogica, el/la Orientador/a, evaluara diferentes aspectos del alumno(a) y de
su contexto, realizando un informe de evaluacion psicopedagogica (disponible en el modulo de gestion
de la orientacion de Séneca.

62 ACTUACION:

Una vez terminado el curso, en la evaluacion final, el equipo docente decide la medida mas adecuada para
cada alumno/a segun las calificaciones.
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- Con areas pendientes. En este caso, cada Departamento debe cumplimentar el Programa de Refuerzo
de materias pendientes, que debe estar firmado por los padres (MD850705 Programa de Refuerzo de
materias pendientes. El Equipo Docente decidira el tipo de refuerzo que debe recibir el alumnado en
el curso siguiente. Para ello podra contar con el asesoramiento del Departamento de Orientacion.

- Con areas pendientes para la no promocion: El Equipo Docente debe decidir las medidas que se van
a tomar con este/a alumno/a, que estaran recogidas en el documento del Programa de refuerzo, para
el alumnado que repite curso (MD850704 Programa Refuerzo para el alumnado que no promociona
de curso) Para ello contara con el asesoramiento del Departamento de Orientacion. El documento lo
cumplimenta el/la tutor(a) y sera firmado por los padres/tutores. £/ informe serd entregado al finalizar
el curso y serd el punto de partida para el siguiente curso escolar.

2.2-Protocolo de deteccion y evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar altas capacidades intelectuales.

Se seguira el procedimiento a través de la normativa vigente respecto al alumnado de AA.CC.II segun
marcan las Instrucciones de 12 de mayo de 2020, por las que se regula el procedimiento para la aplicacion
del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
por presentar altas capacidades intelectuales.

3. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Dentro de las medidas de atencién a la diversidad, tenemos que tener en cuenta partiendo de la normativa
vigente, algunas consideraciones generales:
- El centro dispondra de autonomia para organizar los grupos y materiales de manera flexible en funcion
de los recursos disponibles.
- Se adoptaran medidas de atencion a la diversidad que se consideren mas adecuados para los
alumnos/as.
- Las estrategias de apoyo y refuerzo se realizaran preferentemente en las areas instrumentales.
- El centro establecera medidas de deteccion y atencidon temprana durante el proceso de escolarizacion,
segln se establecen en las mencionadas Instrucciones 22 de junio de 2015, distinguiendo unas
medidas ordinarias y otras especificas.

3.1.- CARACTER ORDINARIO (para todas etapas y ensefianzas, incluyendo CFGB y FP basica)
- Actividades y tareas de aprendizaje (diversificacion de actividades: comunes, adaptadas y
especificas, presentacion mas minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados de
realizacion, posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo contenido,...)

- Organizacion flexible de espacios y tiempos (ubicacion cercana al docente, distribucion de los
espacios que posibiliten la interaccion entre iguales, ubicacion material accesible al alumnado,
flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas se realicen al ritmo del alumno/ a,
aumentar el tiempo para realizar la misma actividad o tarea,...)
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- Metodologia (Diversidad metodologica: aprendizaje basado proyectos, trabajo cooperativo en
grupo heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias, procedimientos y recursos
didacticos,...)

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion (Uso de métodos de evaluacion alternativos
(Observacion diaria, portafolio, registros), adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacion
pruebas mediante uso ordenador, presentacion preguntas secuenciadas y separadas, presentacion
enunciados de forma grafica/ imagenes, seleccion aspectos relevantes y esenciales, sustitucion
pruebas escritas por oral, lectura de preguntas, supervision durante el examen), adaptaciones de
tiempo.

3.2.- CON CARACTER ESPECIFICO

a. Agrupamientos flexibles: Medida de consiste en agrupar a los alumnos en funcién de su nivel de
competencia curricular, principalmente en las materias instrumentales. Con ello se pretende aumentar
el nivel de atencion y rendimiento al proporcionar tareas cercanas a su nivel de competencia. Los
agrupamientos son flexibles ya que el alumno/a puede cambiar de grupo a lo largo del curso en funcién
de sus necesidades y previo acuerdo del profesorado responsable del agrupamiento implicado.

b. Desdoblamiento de grupos en materias instrumentales: Medida que consiste en desdoblar o dividir a
un grupo en dos subgrupos de menor tamario. Ello conlleva la necesidad de espacios y profesores de la
misma materia dobles para un mismo grupo.

c. Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor en el aula ordinaria: Medida que favorece la
inclusion educativa del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo al introducir un
segundo profesor en el aula que supervisa y guia su trabajo.

d. Exencion de segunda lengua extranjera en primero de ESO. Aquel alumnado que presente dificultades

en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiiistica, como alternativa a la segunda lengua

extranjera, cursard Area lingiifstica de cardcter transversal, teniendo en cuenta la informacion del
programa de transito y la evaluacion inicial, asi como el consentimiento de los tutores legales del/
alumno.

Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (2%).

Programas de diversificacion curricular (el presente curso escolar solo en tercero de ESO).

Programas especificos para el alumnado de NEE.

Adaptaciones curriculares Significativas (ACS)

Agrupaciones de materias opcionales y apoyos en las instrumentales para 4ESO. En el Centro se han

establecido itinerarios asociados a las modalidades de Bachillerato y Formacion Profesional.

j- El alumnado que curse cuarto curso de ESO y que haya estado matriculado en el Programa de Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento con anterioridad (PMAR) (segundo y/o tercer curso) o bien aquel que
presente necesidades especificas de apoyo sera matriculado en la materia de Refuerzo de Materias
Troncales en dicho curso, dedicando una hora semanal a cada una de las materias (Lengua extranjera
-Inglés-, Lengua castellana y Literatura y Matematicas). Dicho alumno/a quedara exento/a, por tanto,
de cursar una de las materias optativas de tres horas semanales de cuarto curso de ESO. Dicha materia
de Refuerzo sera evaluable pero no calificable, por lo cual no aparecera calificacién numérica en las
distintas evaluaciones, obteniéndose la media del alumno en el curso con las restantes materias. El
profesorado que imparta este Refuerzo de Materias Troncales informara de manera periddica al tutor/a
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del grupo del rendimiento y evolucion académica del alumnado. Igualmente, el tutor/a comunicara, al
menos de manera trimestral, a las familias del progreso del alumno/a mediante un informe.

BACHILLERATO
e Programa de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, para alumnado
de 2° con materias pendientes de 1°.
o Programa de Refuerzo para Bachillerato destinado al alumnado con NEAE.
e Fraccionamiento del bachillerato.
e Exenciones de materias.

FORMACION PROFESIONAL
e Medidas de adecuacién de las actividades formativas, asi como de los criterios y los procedimientos
de evaluacion para alumnado con algun tipo de discapacidad, sin que ello suponga la supresion de
resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicién de la competencia
general del titulo.
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Con frecuencia el alumnado no llega a superar todas las materias/asignaturas/modulos que contienen el curso
o nivel académico en que se encuentra. Se establece en la Orden de 15 de enero de 2021, por la que se regula
la atencion a la diversidad del alumnado, que los centros educativos realizaran actuaciones dirigidas a facilitar
la superacion de las mismas mediante una atencion especifica que no consiste en docencia directa, sino en
medidas para la ayuda al estudio mediante actividades, seguimiento y demas iniciativas que considere el
departamento de coordinacion didactica correspondiente, planificadas y explicitas.

Esta documentacion y el desarrollo de la misma se encuentra en el Documento Base de Calidad, que pasa a
formar parte de este Plan de Centro, en el documento PR8507 relativo a la Atencidn a la Diversidad, y en todos
los documentos dependientes del mismo se recoge la forma que tiene el IES Emilio Canalejo Olmeda de actuar
respecto a esta exigencia de la Comunidad Auténoma.

Asi mismo, en otras normativas de evaluacion, como la Orden de 15 de enero de 2021 sobre bachillerato y la
orden de 29 de septiembre de 2010 sobre Formacion profesional, se establece los apoyos que el Centro debe
poner a disposicion del alumnado de estas ensefianzas. Todas estas circunstancias se pueden atender desde
la documentacion del Documento Base de Calidad.

Objetivo General del Programa de refuerzo de materias pendientes

Establecer y poner en marcha medidas de intervencion educativa en el Centro, a través de los diferentes
Departamentos Didacticos que, de forma general, contribuyan a que el alumnado recupere las materias
pendientes de cursos anteriores, en el contexto de la evaluacion continua e integradora.

Objetivos Especificos

1. Asignar responsabilidades para la determinacion de objetivos de superacion en cada materia.

2. Fijar criterios de recuperacion en base a objetivos minimos que fomenten la implicacion y motivacion
del alumnado en el proceso de recuperacion, valorando especialmente su actitud positiva ante la
realizacion de trabajos.

3. Disenary entregar al tutor/a correspondiente y a las familias (o al alumnado si es mayor de edad) un
plan de trabajo individualizado, encaminado a la superacion de las dificultades de aprendizajes
detectadas y a la consecucidn de los criterios de evaluacion o indicadores de logro.

4. Asegurar horarios de comunicacion frecuentes entre el alumnado y el profesorado responsable en caso
de materias de no continuidad.

5. Potenciar el seguimiento del proceso de recuperacion, mediante reuniones de evaluacion, para facilitar
al tutor/a la recogida de informacion sobre el desarrollo del proceso de recuperacion de cada uno de
los/as alumnos/as. Y a través de la tutoria, contribuir positivamente en su desarrollo, motivando al
alumnado e informando a las familias trimestralmente de las incidencias o resultados parciales o
finales del mismo.

6. Establecer horarios y tiempos de intervenciéon que afecten lo menos posible al alumnado que tiene
asignaturas de no continuidad en el curso actual.

7. Realizar una autoevaluacién o revision del Plan al finalizar el mismo.

Criterios Generales de Actuacion
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1. Asignacion de responsabilidades

De forma general, la responsabilidad de la recuperacion de una materia pendiente sera del profesor/a que
imparte la materia en ese momento siempre que tenga una continuidad en el curso siguiente, en caso contrario
correspondera al J. de departamento.

Si este/a profesor/a de recuperacion, da clase al alumno/a con materia pendiente durante el presente curso,
debera expresar en su programacion didactica y de aula, las medidas de intervencion que va a llevar a cabo
con el/la alumno/a, y debera ponerlas en practica cuando coincida con él/ella en su horario lectivo.

Si el/la alumno/a no cursa con el/la profesor/a responsable de recuperarle la materia, entonces, la
responsabilidad pasara al Jefe de Departamento en sus horas de coordinacion.

Cada Departamento Didactico elaborara un Programa de Recuperacion de Materias Pendientes por materias
y curso, donde se estableceran los objetivos, los contenidos, los criterios de evaluacion y calificacion, las
competencias clave, asi como la temporalizacion y recursos necesarios.

2. Horarios

Los/las alumnos/as con materias pendientes sélo abandonaran el aula para recibir apoyo o coordinacion,
cuando el/la profesor/a responsable de la materia pendiente los recoja, dentro del horario establecido y con
consentimiento del profesorado que imparte clase en la hora lectiva correspondiente. Dicho consentimiento
estara siempre pactado, con anterioridad, entre el profesorado implicado y secundado por la Direccion. En
caso de salida del aula, sera responsabilidad del profesorado de recuperacion, acompanar al alumnado a su
aula cuando dé por finalizada su actuacion.

3. Temporalizacién del Programa

A lo largo de cada uno de los trimestres, y sin hacerlo coincidir totalmente con las evaluaciones
correspondientes del curso actual, se planificaran fechas de entrega de trabajos y/o las pruebas que cada
departamento determine para la recuperacion de materias. En cada una de las evaluaciones el profesorado
correspondiente introducira en plataforma SENECA la calificacion parcial o final de dicha materia.

En el mes de junio se celebrara una sesion de evaluacion, donde se decidira la calificacion de las materias
pendientes de cada alumno/a y se recogeran, en acta, los resultados de la evaluacion de las materias
pendientes.

Cada tutor/a dispondra de los resultados de las materias pendientes de su alumnado para cumplimentar las
actas que debera firmar todo el profesorado implicado.

El alumnado que no obtenga calificacion positiva en la evaluacion ordinaria recibird un informe con los
objetivos de la etapa, criterios de evaluacion no superados y propuesta de actividades para la convocatoria
extraordinaria (primer curso de bachillerato). El alumnado de segundo de Bachillerato que en la convocatoria
ordinaria no reciba calificacion positiva en la materia pendiente de primero de Bachillerato tendrd que
presentarse en la convocatoria extraordinaria de segundo de Bachillerato. El profesorado el entregard un
programa de refuerzo con los criterios de evaluacion no superados y la propuesta de actividades para su
recuperacion.
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4. El tutor/a en el proceso

Cada tutor/a, a principio de curso, haciendo uso de los informes de evaluacion individualizados y de un formato
de protocolo elaborado por la Direccion, cumplimentara un cuadro donde se refleje el alumnado y sus materias
pendientes, debiendo entregar copia de este a los Jefes/as de los Departamentos Didacticos correspondientes,
incluido el Departamento de Orientacion, para que estos a su vez, los hagan llegar, en coordinacion con el
Jefe/a de Estudios, a cada uno de los/as profesores/as responsables.

En el boletin de calificaciones se informara a las familias de la calificacion parcial o final del alumnado en las
materias pendientes.

5. Seguimiento y difusion del Programa.

Cada profesor/a de recuperacion, dispondra de un informe de seguimiento que debera tener actualizado para
un posible requerimiento por parte del/la tutor/a si lo necesitara. En el mismo, se recogeran los resultados e
incidencias parciales de la entrega de trabajos y realizacion de pruebas y las fechas de programacion del Plan.

Cada profesor/a, al comienzo de curso, comunicara oportunamente al alumnado los objetivos, los contenidos,
los criterios de evaluacion y calificacion, las competencias clave, asi como la temporalizacion y recursos
necesarios.

Se programara una sesion, dentro del Plan de Accion Tutorial, para que los/as alumnos/as, a través de la
tutoria, reciban la informacion general sobre las lineas de actuacion del Programa que les afecten
directamente, sobre todo comentando.

6. Criterios de evaluacion

La evaluacion positiva de las materias pendientes estara condicionada a la entrega de trabajos y a la actitud
positiva en el cumplimiento de las responsabilidades que los/as alumnos/as deban cumplir en todos los
aspectos del Programa, asi como a los objetivos, los criterios de evaluacion y calificacion, las competencias
clave, la temporalizacidn y recursos necesarios.

Cada Departamento realizara la evaluacion del alumnado en funcion de la ponderacion de los criterios de
evaluacion entregados al alumnado al inicio del curso escolar y de su adquisicion.
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El profesorado, como cualquier persona, esta expuesto a un continuo cambio en la sociedad. En su trabajo
debe dar respuesta diaria a alumnado que incorpora a la realidad educativa los cambios culturales y
tecnologicos del entorno. Las ensefianzas en las diversas areas de conocimiento también se ven fuertemente
afectadas por los cambios, bien en sus contenidos, bien en la metodologia didactica.

Se necesita un trabajo continuo de actualizacién que requiere, por tanto, una formacion organizada lo mas
completa posible.

El Centro, junto con la Administracion Educativa, debe dar respuesta a esa necesidad. Para ello se debe
realizar un andlisis adecuado de los objetivos y acciones necesarias. Y como la planificacién es muy importante,
se tienen que poner en marcha todos los recursos posibles para orientar esta accion.

Definimos tres niveles de concrecion respecto a la planificacion de la formacion: largo, medio y corto plazo.

Planificacién de la formacidn a largo plazo

En nuestro Centro hay definidos unos Objetivos Generales que emanan de la Misién, Vision y Valores, y que se
concretan en unas politicas y estrategias orientadas a diversos ambitos. Respecto al Proyecto Educativo, los
Objetivos Generales se concretan en Objetivos Educativos. Estos principios tienen su legitimidad en la
normativa legal y en la reflexion de la Comunidad Educativa.

Las lineas de actuacién prioritarias respecto a la formacion deben estar alineadas con esta declaracion de
principios referida en el parrafo anterior. Estas se recogen en este Plan de Centro, y son las siguientes:
e Inventiva, creatividad, pensamiento critico.
Conocimiento actualizado.
Necesidad de aprender de por vida.
Poder trabajar en equipo.
Saber usar las nuevas tecnologias.
Producir mayor conocimiento educativo favoreciendo y valorando la diversidad.
Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo auténomo del alumnado.
Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Planificacion de la formacion a medio plazo

Definimos la planificacion a medio plazo como la respuesta a las estrategias y propuestas de formacion que
rebasan el periodo anual, y que pretenden satisfacer la actuacion ante implantacion de nuevos contenidos o
metodologias didacticas que requieren actualizacion del profesorado. En este proceso interviene todo el
Claustro, pero de forma mas relevante tiene su protagonismo el ambito de los departamentos de coordinacion
docente. Este analiza sus necesidades y propone estrategias para responder a retos de futuro de la mas diversa
indole. En el juicio critico acerca de la priorizacion de las actuaciones se debe contemplar la informacion que
el Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa obtiene de la evaluacion de los resultados
académicos y de satisfaccion de todos los componentes de la Comunidad Educativa.
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Las propuestas para la formacion a medio plazo deben ser realizadas en el primer analisis que se realice tras
la implantacién de este Plan de Centro, y debe recogerse en los diversos proyectos curriculares de los ciclos
formativos y en un documento general del Centro que incluya las ensefianzas de Secundaria y Bachillerato.

Para determinar las necesidades formativas del profesorado a medio y largo plazo se tendra en cuenta:

Las aportaciones realizadas por los departamentos en la memoria final.

Las propuestas derivadas de las pruebas de evaluacion y diagnostico.

Propuestas de mejora en este sentido recogidas en la Memoria de Autoevaluacion del Centro.
Mejoras formativas derivadas de la Revision del Sistema.

Con estas propuestas se pueden establecer unos objetivos de formacion a largo y medio plazo que
iran materializadndose en objetivos de formacion a corto plazo, quedando éstos recogidos en el Plan
Anual de Formacion.

Planificacién de la formacidn a corto plazo

Anualmente se establecen los objetivos del Centro respecto a los mas diversos aspectos. Estos surgen del
analisis de los datos recogidos de multiples fuentes definidas en el Documento Base de Calidad del Centro.
Las conclusiones de este analisis, y las lineas establecidas a largo y medio plazo, informaran sobre las
alternativas para planificar la formacién que anualmente se propondra. También debe considerarse la
intervencion externa de las redes de formacion de la Consejeria de Educacion (CEP).

La direccion del Centro, mediante el Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa realizara
propuestas que armonicen la planificacién siguiendo el procedimiento establecido al efecto y los documentos
que lo integran (PR7201_FORMACION_Y_SENSIBILIZACION). Este procedimiento provee de herramientas
para medir la pertinencia de la formacion, asi como para evaluar el desarrollo de cada actividad.

Las propuestas que realice tendran en cuenta las siguientes fuentes:

e Aportaciones de cada departamento al inicio de cada curso con las necesidades de formacién
detectadas.

e Materializacion de las necesidades de formacion derivadas de pruebas externas que pudieran
realizarse y resultados de la memoria de autoevaluacion.

e Propuestas de mejora, relativas a la formacion, obtenidas en la Revision del Sistema.

e Materializacion en acciones formativas para el conocimiento y difusion de las buenas practicas
docentes.

e Propuestas formativas de las areas de competencias.

El desarrollo del Plan de Formacion se realizara mediante la coordinacion del Equipo Directivo, el
Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion Educativa y el Centro de Profesorado.

La evaluacion final de las acciones formativas se realizara conforme a la documentacion del procedimiento
citado mas arriba.
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CRITERIOS GENERALES

1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacion profesional inicial, asi
como la distribucion por modulos, sera establecido teniendo en cuenta la duracion de cada ciclo y el
computo total de horas que corresponden a cada uno, segun la normativa especifica de estas
ensefianzas.

2. Como criterio pedagdgico no deberian programarse a primera y a ultima hora los mismos modulos
debido a que, principalmente, los alumnos/as de ciclos formativos viven fuera de la ciudad y precisan
de medios publicos de transporte, que en ocasiones no coinciden con los horarios lectivos.

3. Sera necesaria la agrupacion por bloques horarios de determinados mddulos con alto contenido
practico.

4. Elinstituto establecera, siempre que sea posible, las medidas de atencion al alumnado que soélo asista a
una parte del horario lectivo establecido con caracter general para los ciclos formativos de formacion
profesional inicial por haber superado determinadas materias o modulos o por estar exento de las
mismas. En todo caso, se podra disponer que el alumnado que se encuentre en estas circunstancias
pueda salir del centro en las horas lectivas en las que no tenga la obligacidn de asistir a clase, previa
autorizacion, si es menor de edad, de sus padres, madres o representantes legales.

5. Las ensefnanzas de la familia profesional de Educacion Fisica no dispone de todas las instalaciones
propias para la formacion. Se consideran instalaciones anexas al Instituto las del Excmo. Ayuntamiento
de Montilla, Pabellon Municipal de Deportes, segtn instrucciones de la llma. Sra. Delegada Territorial de
Educacion de Cordoba.

6. Los Ciclos Formativos de la Familia Profesional de Industrias Alimentarias, en el modulo profesional de
Formacidn en Centros de Trabajo, estan condicionados por un proceso natural de estacionalidad. En
ellos se organizara el mddulo de FCT con anterioridad a la formacion en el centro educativo, previa
autorizacion de la Direccion General de Formacion Profesional.

7. Para el total de las ensefanzas de Formacion Profesional, finalizado el periodo de Formacion en Centros
de Trabajo se celebrara una sesidn de evaluacion y calificacion final del moédulo profesional, siendo en
esta misma sesion de evaluacion donde se procedera a la calificacion final del ciclo formativo a los
alumnos/as que hayan superado todos los mddulos profesionales. En el caso de Industrias Alimentarias,
al realizar la FCT antes de la formacion en el Centro, de no superar los modulos del curso el
departamento tendra en cuenta los resultados de la evaluacion de modulo de FCT para el siguiente
periodo escolar.

8. Para el alumnado que no supere los modulos de Formacién en Centros de Trabajo o Proyecto Integrado,
el Departamento de Familia Profesional organizara un periodo de recuperacion de estos mddulos que se
desarrollara en el siguiente periodo ordinario de la FCT. A fin de facilitar el seguimiento del alumnado,
se podran establecer periodos de desarrollo de FCT durante el primer o segundo trimestre del curso
académico. Para ello el Centro establecera un plan de seguimiento para cada Familia Profesional y Ciclo
Formativo atendiendo a criterios de disponibilidad de empresas y profesorado, nimero de alumnos/as,
dispersidn geografica de empresas, u otros que sean de importancia. Este plan se hara publico durante
el mes de junio, siempre antes del final del periodo de matriculacion del alumnado.

Los criterios que se establezcan para la elaboracion del horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de
los titulos de formacién profesional inicial que se impartan en el centro atenderan a:
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e N2 de horas semanales de cada modulo profesional, conforme establezca su correspondiente Orden
reguladora.
e Espacios y equipamientos necesarios para la adquisicion de los resultados de aprendizaje de cada
madulo.

e Actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion en el segundo curso,
conforme a lo que a tal efecto haya determinado el departamento de la familia profesional
correspondiente, teniendo en cuenta las condiciones y necesidades del alumnado.

e N2 de horas semanales de cada modulo profesional, en caso de tener que impartir la ensefianza de
manera telematica como consecuencia de situaciones sobrevenidas.

Ademas, en este apartado se deben desarrollar los criterios para la organizacion curricular y la programacion
de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y proyecto de cada uno de los ciclos
formativos que se impartan conforme a las titulaciones de formacion profesional inicial establecidas en
desarrollo de la LOE.

Referentes normativos

Frecuentemente se produce un cambio de normativa en el ambito de la Educacion. Es imposible determinar
hasta qué punto ésta es una documentacion actualizada. Es por eso que esta referencia normativa puede no
estar actualizada completamente, pero sirve para tener una referencia. Para consultar posibles cambios se
puede visitar la pagina de la Junta de Andalucia, Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o la pagina de la
Asociacion de Inspectores de Andalucia (ADIDE). Estos son los referentes normativos que se resefan:

e Orden que desarrolle el curriculo del titulo de Técnico o Técnico Superior correspondiente. Anexo I,
que recoge la distribucion horaria semanal, por cursos académicos, de los mddulos profesionales del
ciclo formativo correspondiente a ese titulo de Técnico o Técnico Superior.

e Orden que desarrolle el curriculo del titulo de Técnico o Técnico Superior correspondiente. Articulo
referido a las horas de libre configuracion.

e Orden que desarrolle el curriculo del titulo de Técnico correspondiente. Articulo referido al modulo de
Formacion en centros de trabajo.

e Orden que desarrolle el curriculo del titulo de Técnico correspondiente. Anexo I, en el que se recoge:
- Para el modulo profesional de Formacion en centros de trabajo: los resultados de aprendizaje y sus

correspondientes criterios de evaluacion. Este modulo profesional contribuye a completar las
competencias y objetivos generales propios de este titulo que se han alcanzado en el centro
educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

e Orden que desarrolle el curriculo del titulo de Técnico Superior correspondiente. Articulo referido a los
modulos de Formacion en centros de trabajo y de Proyecto.

e Orden que desarrolle el curriculo del titulo de Técnico Superior correspondiente. Anexo |, en el que se
recoge:

- Para el modulo profesional de Proyecto: los resultados de aprendizaje y sus correspondientes
criterios de evaluacion, asi como las orientaciones pedagdgicas y las lineas de actuacion en el
proceso de ensefanza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del mddulo.

- Para el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo: los resultados de aprendizaje y sus
correspondientes criterios de evaluaciéon. Este modulo profesional contribuye a completar las
competencias y objetivos generales propios de este titulo que se han alcanzado en el centro
educativo o a desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.
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e Orden de 28 de septiembre de 2011 de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los médulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el Documento Base de Calidad del Centro se recogen las especificaciones de la Formacion en Centros de
Trabajo, que estan regulados mediante el subproceso (PR8506) en el que se incluye:
o Ambito de aplicacion.
e Misiones y responsabilidades (con atribuciones y competencias)
0 Director
Secretario
Vicedirector
Jefe de Departamento
Coordinador de FCT
Tutor
Tutores laborales

O O 0OO0OO0OOo

Criterios para la programacion de los mddulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y de
Proyecto.

La formacion en centros de trabajo completa la formacién del alumnado y le ofrece la posibilidad o bien de
desarrollar lo aprendido en el aula en un contexto real o bien adquirir nuevos conocimientos que dificilmente
pueden ser impartidos en el centro educativo.

Los criterios fundamentales que se tendran en cuenta son los siguientes:

= Los procesos a desarrollar por el alumnado que cursa la FCT se adecuaran a los perfiles profesionales
de cada titulo.

= Se procurara escoger empresas que ofrezcan garantias tanto en las condiciones de seguridad y
prevencion de riesgos laborales como en la imagen exterior que proyecten, porque representen una
oportunidad en los futuros curriculum del alumnado.

= La cercania al domicilio del alumnado es otro criterio a tener en cuenta, aunque a criterio del tutor/a
y oido al alumno/a, se podra considerar otra empresa a mayor distancia pero que garantice unas
mejores condiciones de aprendizaje.

= Para realizar la FCT en un centro de trabajo fuera de la provincia, o en un periodo extraordinario, se
debera prever con, al menos cuarenta dias de antelacion. Para ello se presentara una Propuesta de
Planificacion en la que se hara estudio de la viabilidad. Para que la propuesta sea viable se debera
contar, en primer lugar, con el compromiso para atender el alumnado por parte del departamento de
la familia profesional, pero también debera estar autorizado por el Director una vez que reciba el visto
bueno de Jefatura de Estudios, que indicara si se puede desarrollar esta tarea en el horario previsto
del profesor(a) tutor(a), de Secretaria, que informara sobre la disponibilidad en recursos y de
Vicedireccidn, que informara sobre la correcta aplicacion de normativa y criterios. Sin este visto bueno
no se podra iniciar la gestidon de elaboracion de acuerdos de colaboracion con las empresas. En el
caso de FCT en periodo extraordinario del primer trimestre se tendra en cuenta para su viabilidad el
horario del profesor(a) tutor(a) y la distancia a los centros de trabajo. Estos informes estan disponibles
en el Documento Base de Calidad.
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= Asimismo se dotara de la posibilidad de realizar estancias formativas de FCT en el extranjero
acogiéndose a los planes y programas que se ofrezcan al efecto por parte de la Consejeria de
Educacion.

En el Documento Base de Calidad aparecen una serie de criterios a tener en cuenta:
Niveles de partida

Funciones del tutor/a docente

Objetivos generales

Contenidos y objetivos especificos

Metodologia

Recursos y materiales

Criterios de evaluacion

Evaluacidn

Medidas de recuperacion

Planificacion y seguimiento de la fase de Formacion en Centros de Trabajo.

1. A cada alumno/a o grupo de alumnos/as se le asignara el profesor o profesora, del equipo educativo
que les imparta docencia en el Ciclo Formativo, en modulos profesionales asociados a unidades de
competencia que lo integran, que actuara como tutor o tutora docente para el seguimiento del modulo
profesional. Este profesor o profesora, sera propuesto por la Jefatura del Departamento de Familia
Profesional y nombrado por la Direccidn del centro.

2. Para los ciclos formativos de 2000 horas en régimen ordinario, las horas de docencia directa asignadas
al profesorado para la atencion del alumnado que haya obtenido en la segunda evaluacion parcial
resultado negativo en algun mddulo profesional impartido en el Centro, seran del cincuenta por ciento
de las lectivas de cada modulo. El resto del horario se dedicara al seguimiento de los mdédulos
profesionales de Formacion en Centros de Trabajo, y Proyecto, asi como a las demas funciones que se
establecen en la normativa vigente.

3. Una vez finalizado cada periodo anual de formacion del alumnado, el profesorado debera dedicar las
horas lectivas asignadas de docencia a otras actividades recogidas en el Proyecto Curricular del Ciclo
Formativo y en la planificacion del departamento, o cualquier otra actividad que le designe la direccion
del Centro.

4. En cuanto a los Programas de Formacion Profesional Basica, el seguimiento se realizara con unas
visitas en numero no inferior a tres, atendiendo al comienzo, mitad y final del periodo de formacidn, o
cuantas crea necesarias el profesor/a encargado de su seguimiento con la autorizacion de la direccion.

Autorizacion.

En los casos en los que se necesite autorizacion expresa de la Direccion General de Formacion Profesional
para el desarrollo de la fase de Formacion en Centros de Trabajo, bien sea por cambio de provincia o periodo
de realizacion no lectivo, los Centros Educativos deben remitir a las Delegaciones Provinciales solicitud en la
que se incluira la justificacion razonada, calendario y horario propuesto asi como el plan de seguimiento y
control tutorial, como hemos afnadido antes, con al menos cuarenta dias antes del comienzo de la fase de
formacion.

El mddulo profesional de Proyecto (Titulo de Técnico Superior) tiene un caracter integrador y complementario
respecto del resto de mddulos profesionales del Ciclo, razén por la cual es necesaria la implicacion y
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participacion de todo el equipo educativo en tareas de organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del
moédulo de manera coordinada. La Orden que desarrolle el curriculo del titulo de Técnico Superior de la
formacion profesional inicial correspondiente, en el articulo referido a los médulos de Formacién en centros
de trabajo y de Proyecto, recoge una serie de directrices para el profesorado con atribucion docente en el
maddulo profesional de Proyecto, que tienen por objeto facilitar el proceso de organizacién y coordinacion del
madulo:

- Un periodo de inicio con un minimo de horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacion de los diversos proyectos
a realizar.

- Un periodo de tutorizacién con un minimo de horas lectivas semanales y presenciales en el centro
docente para profesorado, dedicandose al seguimiento de los diversos proyectos durante su desarrollo,
que puede contemplar como recurso para el profesorado el uso de aquellas tecnologias de la informacion
y la comunicacion disponibles en el centro docente y que considere adecuadas.

- Un periodo de finalizacion con un minimo de horas lectivas y presenciales en el centro docente para
profesorado y alumnado, dedicado a la presentacion, valoracion y evaluacion de los diversos proyectos.

Todos los aspectos que se deriven de la organizacion y coordinacion de estos periodos, deberan reflejarse en
el disefo curricular del mdédulo de Proyecto, a través de su correspondiente programacion didactica.

En el caso de que en el centro se impartan ciclos formativos conforme a los titulos derivados de la LOGSE y
de la LOE, los criterios para la organizacion curricular y la programacion de los modulos profesionales de
formacion en centros de trabajo y de proyecto atenderan a esta circunstancia, lo dispuesto para el médulo
profesional de proyecto se entendera referido al modulo profesional de proyecto integrado y se tendra también
en cuenta en los titulos de Técnico, se debera concretar la duracion de los mddulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto integrado atendiendo a la suma total de horas y a los minimos que permiten
los Decretos que regulan los correspondientes titulos, y las menciones a los “resultados de aprendizaje” se
entenderan referidas a las “capacidades terminales”.

El diseno del proyecto integrado en los ciclos superiores se revisara anualmente por parte del equipo educativo
para que sea representativo de las tendencias y demandas del sector, del autoempleo y de cualquier otra
circunstancia que se considere oportuna para que suponga un aliciente y otra oportunidad de autoaprendizaje.
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CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DE ALUMNOS/AS DE E.S.O.
Los criterios de agrupamiento que se aplicaran con caracter general en todos estos cursos son los siguientes:

1. Para el alumnado de nueva incorporacion se tendran en cuenta los datos suministrados por sus centros
de Primaria y los recogidos en la reunion mantenida antes de final del curso anterior entre sus
tutores/as y/o jefes/as de estudios y la jefatura de estudios y orientador(a) de nuestro Instituto.

2. El reparto equilibrado de alumnos/as repetidores entre todos los cursos de un mismo nivel.

3. Se mantendran en el mismo grupo, siempre que sea posible, a lo largo de los sucesivos cursos,
aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido buenos resultados académicos fruto de su trabajo en
equipo o mutuo apoyo, ademas de demostrar un buen comportamiento individual y grupal.

4. Se ubicaran en grupos diferentes a los alumnos/as que generen problemas de convivencia u obtengan
malos resultados académicos motivados por su interaccion dentro del grupo.

5. Reparto equilibrado de alumnado con necesidades especiales de atencion a la diversidad.,

Criterios de agrupamiento especificos.
Para los diferentes cursos de E.S.O., se tendran en cuenta los siguientes criterios en funcion del alumnado de
nueva incorporacion o de la pertenencia o no a los diferentes programas:

a. Alumnado de nueva incorporacion (6° Primaria):

Diagnéstico inicial del alumnado.

Datos recogidos en la reunién celebrada en el tercer trimestre con los/las tutores/as y profesores/as,

del alumnado de 6° de Primaria, para hacer una primera valoracion cualitativa del grupo y de cada

alumno y alumna.

Evaluacién por parte de los/as tutores/as y profesores/as de los distintos centros de procedencia

del alumnado, partiendo de un modelo que se entrega, elaborado en colaboracion con los equipos

de Orientacion Externa, Centros de primaria, Departamento de orientacion y Jefatura de Estudios.

Evaluacion inicial ya en el Instituto:

- Primera semana: repaso general para refrescar los conocimientos.

- Segunda y tercera semana: evaluacion inicial partiendo de la observacion directa, del grado de
la adquisicion de las diferentes competencias clave.

- Cuarta semana: reunion del equipo educativo, donde se decidira si es conveniente realizar algun
cambio de alumnos o alumnas de grupo a raiz de los resultados obtenidos en las pruebas
iniciales y/u otras problematicas que puedan surgir

b. Alumnado de 12y 22 de E.S.O.

Alumnado con necesidades de apoyo.

Alumnado con necesidades educativas especiales.

El alumnado del Programa de Integracion Educativa se distribuira entre los diferentes grupos de
forma equitativa pero evitando su insercién en aquellos grupos, que por su composicién, impidan
el normal desarrollo de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los alumnos/as repetidores se distribuiran de forma equitativa entre los diferentes grupos cuando
su numero sea reducido. O bien, se organizaran en agrupaciones homogéneas cuando éste sea
elevado, arbitrandose medidas especiales.

En 2° de ESO se tendra en cuenta el alumnado que cursa el Programa de Mejora de Aprendizajes
y Rendimientos
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c. Alumnado de 3° de E.S.O.
Se intentara, en la medida de lo posible, llevar a cabo un reparto homogéneo atendiendo a las
siguientes caracteristicas del alumnado:
e Alumnado normalizado.
e Alumnado del Programa de diversificacion Curricular.
e Alumnado de integracion y con necesidades educativas especiales.

d. Alumnado de 42 de E.S.O.
Se intentara, en la medida de lo posible, llevar a cabo un reparto homogéneo atendiendo a las siguientes
caracteristicas del alumnado:

e Debido a la complejidad organizativa del nivel de 4° de E.S.O. por el elevado nimero de
asignaturas elegibles, el primer criterio en la constitucion de los grupos se considerara el de las
materias opcionales elegidas.

o £/ alumnado de Refuerzo de materias troncales se intentard agrupar en el mismo grupo de
referencia.

CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DE ALUMNOS/AS DE BACHILLERATO
El alumnado de Bachillerato se agrupa por especialidades.

Sin embargo, se pueden dar situaciones de combinacion de especialidades cuando se organiza algun grupo mixto,
para lo cual hay que decidir qué alumnos/as conviven en el mismo. El criterio general debe ser el de economia
en los recursos de profesorado y de espacios. Asi, si un grupo pequeio de alumnos/as de una especialidad pasa
al grupo mixto se debe optar por que todos cursen una(s) misma(s) asignatura(s) de modalidad.

CRITERIOS PARA LA AGRUPACION DE ALUMNOS/AS DE FORMACION PROFESIONAL
Los cursos de Formacion Profesional suelen tener solo un grupo por nivel. Sin embargo, en caso de disponer de
alumnado para cursar dos grupos en un nivel, la distribucion del mismo sera teniendo en cuenta:

En Primer Curso de Ciclo Formativo con dos grupos:

e Distribucion homogénea del alumnado de nueva incorporacion segun la procedencia de acceso.

e Distribucion de alumnado que repite curso. En este caso, se intentara distribuir de forma homogénea la
carga de alumnado en los mddulos que no completen grupo. También se tomaran medidas para facilitar
la incorporacién de alumnado que opta por incorporarse para una formacion parcial modular en estos
Ccursos.

En Segundo Curso:

e Distribucion homogénea de alumnado segun resultados académicos y equilibrio de cargas de alumnado
en los mddulos. Se podra plantear cualquier otra solucion en funcion de la casuistica propia de cada curso,
teniendo en cuenta recursos, espacios, profesorado y horarios.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS

En el Documento Base de Calidad, en lo referente a Orientacion, estan recogidos los criterios que el Centro aplicara
cuando se deba determinar qué persona sera la que ostente la Tutoria para cada grupo, y que al mismo tiempo
coordinara su Equipo Docente.
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El I.E.S. Emilio Canalejo Olmeda tiene recogido en su Documento Base de Calidad, en un documento
(PR8201), la determinacion, revision y comunicacion de la oferta educativa.

A la hora de elaborar los horarios del alumnado se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagogicos
siempre que sea posible:

Distribucidn equilibrada de las horas de cada materia a lo largo de la semana. Se procurara que las
horas dedicadas a cada materia en un mismo grupo no se sitten en dias consecutivos. Este criterio
se tendra en cuenta con especial atencion en aquellas materias que tienen pocas horas semanales.
Alternancia en la distribucion de horas de una misma materia para evitar que siempre se impartan
en un mismo tramo horario.

Distribucidn en las ultimas horas de la jornada de las materias optativas o los programas de refuerzo
de las materias instrumentales, dado su caracter practico y menor ratio.

Simultaneidad de las diferentes materias optativas y refuerzos de instrumentales por niveles con el
objetivo de facilitar la gestion de los espacios y recursos del centro.

Criterios especificos a peticion de los departamentos con un elevado componente instrumental.

Otro aspecto importante a tener en cuenta sera la asignacion de las tutorias, donde se deben seguir los
siguientes criterios:

La tutoria de cada grupo de alumnos/as recaera preferentemente en el profesor o profesora que
tenga mayor carga horaria semanal en dicho grupo.

Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacion de alumnado a grupos en la promocion,
también se tendra en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacion de tutorias de un curso a
otro.

Cuando el/la profesor/a haya sido tutor/a en curso final de etapa, se procurara que el curso
siguiente inicie la accion tutorial en cursos iniciales de etapa.

Se procurara dar continuidad del tutor/a entre la etapa o ciclo de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato.

En caso de existir la posibilidad de que dos profesores/as sean candidatos/as como tutor/a, sera
Jefatura de Estudios la que asignara al tutor/a.

Se evitara que un profesor/a que ostente una coordinacion de planes y proyectos sea tutor/a, salvo
expreso deseo del profesor/a siempre y cuando no haya incompatibilidad con la normativa que rija
sus funciones.

Para aquel profesorado que una vez cubiertas las tutorias del centro no ostente ninguna otra funcion
se contemplara la posibilidad de crear tutorias de apoyo para los grupos que presenten mas
problemas de convivencia, una vez realizada la evaluacion inicial, con las siguientes funciones:
seguimiento de faltas, actividades para los periodos de recreo, seguimiento del alumnado que genera
problemas de convivencia motivados por su interaccion dentro del grupo, y otros).

Para asignar las materias por departamentos se hara atendiendo a los siguientes criterios:

Se hara siempre atendiendo a la adscripcion de especialidades seglin la normativa vigente.

Los departamentos asumiran sus ensefianzas obligatorias segtin normativa aun conllevando
sobrecarga horaria (hasta las 21 horas semanales incluyendo reducciones horarias) para sus
miembros, exceptuando aquellos casos en los que haya otro departamento con insuficiencia horaria
que pueda asumir las citadas horas.
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Siempre que un departamento tenga que asumir horas de otra especialidad por necesidades del
servicio, se tendra en cuenta el curriculum del profesorado y afinidad a la materia de sus miembros
para la asuncion de esas horas.

Las materias sin una asignacion a especialidades (por ejemplo Area lingiiistica de caracter
transversal o Atencion Educativa) se asignaran de manera equitativa entre los departamentos con
insuficiencia horaria.

Las materias optativas de oferta no obligatoria seran asumidas por el departamento que la oferto,
aun conllevando sobrecarga horaria de sus miembros (hasta 21 horas semanales incluyendo
reducciones horarias).

En el caso anterior, si el nimero general de optativas ofertadas suponen un menoscabo del
funcionamiento del centro en la asignacion de ensefianzas obligatorias y/o guardias se propondra al
departamento implicado la cesion de estas ensefianzas a otro departamento escaso de horas lectivas
o su eliminacion atendiendo al menor nimero de alumnos/as afectados/as.

La distribucidon de materias entre el profesorado de un mismo departamento se realizara teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

Se hara atendiendo a la normativa vigente respecto a la optatividad en las distintas ensefianzas.
Cuando un departamento tenga sobrecarga horaria, siempre que se pueda, se distribuiran el numero
de horas/materia entre los miembros del departamento de la manera mas equitativa posible
evitando la sobrecarga de un unico miembro.

Para la eleccion de asignaturas optativas el alumnado debera elegir por orden de preferencia dentro de las
ofertadas por el Centro para el curso en el que se va a matricular en el periodo establecido. Para esto se tendra
en cuenta:

Tendra prioridad en la eleccion el alumnado que formalice su matricula con anterioridad. Los grupos
de optativas de primero de Bachillerato se completaran una vez realizadas las pruebas
extraordinarias en el mes de septiembre.

Siempre que no se altere la organizacion general del centro y exista disponibilidad horaria en los
departamentos implicados, se intentara que los grupos estén constituidos por un maximo de 15
alumnos/as.

Criterios para la determinacion de la oferta de optativas

La optatividad es una forma de completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante establecer unos
criterios para determinar la oferta de optativas del centro. En la eleccion de la oferta de las materias optativas
se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Debe de cumplir al menos uno de los siguientes objetivos: el desarrollo de las competencias clave
y/0 la ampliacion de conocimientos de alguna de las materias que componen el curriculo.

Que tenga marcado caracter practico.

Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten. Minimo de 15 alumnos/as o menos
si no altera la plantilla de profesores/as del centro.

Que existan los recursos materiales y espaciales necesarios.

Siempre que exista disponibilidad horaria en los departamentos implicados y no se altere la
organizacion general del centro.
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Para que una optativa sea ofertada, ademds de tener en cuenta los criterios anteriores, el departamento
interesado deberd entregar un proyecto en el que al menos conste el nombre, los objetivos y los criterios de
evaluacion y calificacion de la materia optativa, recursos necesarios para su imparticion, etc. Esto vendra
determinado por lo que establezca la normativa al respecto, siendo presentado al ETCPy al claustro.

Area lingiifstica de cardcter transversal

Tal y como aparece en los Reales Decretos en vigor y se recoge, en el caso de nuestra comunidad, en la
instruccion conjunta 1/2022 de 23 de junio, el Area lingiifstica de cardcter transversal se impartird para el
alumno que presente dificultades en la adquisicion de la competencia en comunicacion lingiistica como
alternativa a la segunda lengua extranjera. Los alumnos que queden exentos de la segunda lengua extranjera
y accedan al Area lingiilstica de cardcter transversal lo harén en funcidn en funcion de la informacidn recogida
en el proceso de transito, expediente académico o durante el primer trimestre a propuesta del tutor tras la
evaluacion inicial. Para ello serdn oidos los padres, madres o tutores legales del alumno. Se intentara, siempre
que sea posible, que el nimero de alumnos/as no sea superior a 15.

Atencion Educativa

En los cursos impares, tanto de ESO como Bachillerato, el alumnado podra elegir cursar ensefianzas de religion
o alencion educativa. Ello quedard a eleccion de los padres/madres o tutores legales del alumnado menor de
edad o de los alumnos/as mayores de edad. La configuracion del grupo se hard coincidiendo con /a religion si
el numero de alumnos/as no es suficiente para formar grupo independiente. En esta materia se contribuird al
desarrollo de las competencias clave a través de la realizacion de proyectos significativos para el alumnado y
de la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad. La materia no serd calificable pero sf evaluable.

Proyecto interdisciplinar
Para el curso de 3 de ESO se ha solicitado la sustitucion de la materia de disefio propio de Medios de

Comunicacion y Cultura Digital en Proyecto interdisciplinar. Este proyecto serd llevado a cabo por el
departamento de Lengua Castellana y Literatura, habiendo presentado programacion del mismo.
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El desarrollo de este apartado se encuentra en al documento 2.3.9 Horarios en la formacion profesional.
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Todo este documento se encuentra desarrollado en el subproceso de programacion PR8502 del Manual de
Procedimientos.

Ademas, se incluyen recomendaciones para la elaboracién de la programacion:

e En la educacion secundaria obligatoria, se incluirda ademas:

- La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en su caso, ambitos.

- Las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma
oral, en todas las materias y, en su caso, ambitos, en consonancia con las estrategias o pautas
comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

- La realizacion por parte del alumnado de trabajos monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos didacticos, en consonancia con los
acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

- Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la practica
docente, como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagndstico.

e En el bachillerato, se incluira ademas:

- Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las materias, en consonancia con
las estrategias o pautas comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c)
del proyecto educativo.

- La realizacién por parte del alumnado de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a uno o varios departamentos
didacticos, en consonancia con los acuerdos que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el
apartado c) del proyecto educativo.

e En el caso de la formacion profesional inicial, se incluira ademas:

- Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

- La determinacion y planificacion de las actividades de refuerzo o mejora de las competencias.

- Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion.
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1. INTRODUCCION

El presente documento es el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) del IES Emilio Canalejo
Olmeda, elaborado por el Departamento de Orientacion del Centro en colaboracion con los tutores y tutoras y
siguiendo las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica.

Constituye el instrumento pedagogico-didactico que articula a medio y largo plazo el conjunto de
actuaciones del equipo docente del centro, relacionadas con los objetivos de la orientacion y la accion tutorial
que, de manera coordinada, se proponen para Educacion Secundaria Obligatoria, Ciclo Formativo de Grado
Basico, Bachillerato y Formacion Profesional impartidas en el Centro.

La orientacion educativa y la accion tutorial se conciben como procesos inherentes a la propia accion
docente que tienen como fin tltimo el desarrollo integral del alumnado. Son elementos de calidad del sistema
educativo que deben ser entendidos como procesos de ayuda planificados y continuados en el tiempo y que,
a través de la intervencion colaborativa con la comunidad educativa, persiguen el desarrollo académico,
personal, social y profesional del alumnado.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial forma parte del Proyecto Educativo del Centro y lo complementa
a este planificando a medio y largo plazo las lineas de actuacion del centro en lo referido a los tres grandes
ambitos de la orientacion: la accion tutorial, la orientacion académica y profesional y la atencion a la diversidad.
Por otro lado, tiene siempre como referente y esta en coherencia con los Objetivos del Plan de Centro.

Este POAT se concretara curso a curso en la programacion del Departamento de Orientacion y en otros
documentos de caracter anual en funcion de las circunstancias y caracteristicas concretas que presente el
centro para dicho curso. Por ello, se elabora como un documento que guie la accién educativa y a la vez
delimite el marco de actuacion de la misma. La concrecion anual sera objeto de revision y modificacion tras
la evaluacion realizada en la Memoria Final de Curso del curso anterior.

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial como herramienta para facilitar la orientacidn del alumnado en
su proceso de desarrollo incluye las medidas y actuaciones a desarrollar por todo el profesorado, bajo la
coordinacion del tutor o tutora y el asesoramiento y coordinacion especializada del orientador/a, que
pretenden:

— Orientar desde el punto de vista personal, ayudando al alumnado a descubrir sus propios valores,
intereses y a asumir sus dificultades.

— Orientar desde el punto de vista del aprendizaje organizando la adecuacion y organizacion de los
programas con el fin de alcanzar el mayor rendimiento posible de los objetivos propuestos, facilitar la
coordinacion del equipo de profesores y controlando el cumplimiento de los mismos en su grupo.

— Orientar desde el punto de vista académico y profesional de forma que el alumnado pueda establecer
un adecuado proyecto personal de vida y facilitar los recursos necesarios para su cumplimiento.

— Favorecer la interaccion de la institucion escolar frente al grupo y a los padres tratando de
interrelacionar y coordinar la accion de todos los estamentos, transmitiendo y recibiendo la
informacién necesaria y proporcionando metas y objetivos que incidan directamente en la mejora de
las condiciones del alumno considerado individualmente y de su grupo.

— Favorecer la interaccion de la institucion escolar con el entorno a la hora de proporcionar una
orientacion mas rica y coherente con las caracteristicas del mismo.
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— El profesor/a perteneciente a la especialidad de Orientacion Educativa del Cuerpo de Profesores de
Ensefanza Secundaria.
— Profesorado Especialista en Educacion Especial (Especialidad en Pedagogia Terapeutica y Audicion y
Lenguaje.
— Profesorado responsable del ambito de Ciencias Aplicadas y Comunicacion y Ciencias Sociales del
Ciclo Formativo de Grado Basico.
— Profesorado responsable del ambito de Ciencias Aplicadas y Comunicacion y Sociedad de la Formacion
Profesional Basica.

4. AMBITOS DE ACTUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
PLAN DE ACCION TUTORIAL
PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PLAN DE ACCION TUTORIAL

I. LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con las
familias y con el equipo educativo de cada grupo de alumnos/as tendentes a:
Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracion y
participacion del alumnado en la vida del Instituto.
Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo especial hincapié

en la prevencion del fracaso escolar.
Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.

La funcidn tutorial, como parte esencial de la funcidn docente, es basica en el desarrollo escolar del
alumnado. Por ello, debe ser cuidada la asignacion de las tutorias de manera que se otorguen a aquellos
profesores y profesoras que por sus cualidades personales y capacidades profesionales mejor puedan guiar y
ayudar al grupo y a los alumnos/as en su proceso de desarrollo. Por ello es conveniente recoger aqui unos
criterios que, en la medida de lo posible, sean utilizados por el Director/a, para la asignacion de tutorias, y por
los tutores para ubicar los espacios para ello. Estos criterios seran los siguientes:

— Se designara preferentemente al profesor/a que tenga mayor horario semanal con el grupo y se
procurara que aquellos profesores/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignada la tutoria
de un grupo de primer curso de la E.S.O. continuara ejerciendo la tutoria en segundo hasta su
finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con el que lo inicié.

— Se procurara que la tutoria recaiga preferentemente en el profesorado que imparta un area, materia o
moédulo comtin a todo el grupo.

— No podra ostentar la tutoria de un grupo el profesorado que no le imparta docencia.
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— Es aconsejable que, para situar la hora de tutoria, se eviten las dos ultimas sesiones del dia.
— Se procurara que las tutorias del mismo nivel coincidan en dia y hora para posibilitar, si fuese
necesario, el agrupamiento flexible del grupo para desarrollar algiin programa especifico
complementario por parte del orientador u otro especialista y que iria dirigido solo a un sector del
alumnado.
La tutoria de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se llevara a cabo de manera
conjunta entre el profesor tutor del grupo y el maestro de pedagogia terapéutica.

Il. ANALISIS DE NECESIDADES

Las necesidades que motivan la accion tutorial procede del desarrollo evolutivo y de las
caracteristicas especificas del alumnado del centro.

Las caracteristicas especificas del alumnado del centro se consideraran cada curso para determinar
la programacion de la accion tutorial con el orientador/a.

l1l. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ACCION TUTORIAL
Los objetivos generales de la accion tutorial son los mismos que los recogidos en los Decretos de
Ensefianzas, ademas de los mencionados anteriormente como generales de este Plan.

IV. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LAS INTERVENCIONES A REALIZAR CON LOS GRUPOS

Las intervenciones a realizar con los alumnos considerados como grupo en el |.E.S. seran llevadas
a cabo por el tutor/a de cada grupo, no obstante, el orientador/a participara en aquellas de caracter mas
especializado.

Estas requieren de unos criterios de seleccion para que se adapten en la medida de lo posible a los
objetivos perseguidos asi como a las caracteristicas propias de cada grupo. Por ello, se llevaran a cabo
intervenciones basadas en los siguientes criterios:

A) Se seleccionaran las intervenciones que tengan las siguientes finalidades:

0 Informar al grupo sobre las finalidades y posibilidades del servicio de tutoria.

0 Informar al grupo y comentar con él los criterios de evaluacion desde una perspectiva general
o grupal.
Analizar la dinamica interna del grupo.
Valorar la actitud del grupo ante el trabajo escolar y si es necesario intentar un camino positivo.
Analizar actitudes ante el estudio y el dominio de técnicas de trabajo.
Estimar las expectativas académico profesionales del grupo.
Proporcionar informacion escolar y profesional.
Desarrollar la educacion en valores (educacion para la salud, coeducacion, para la paz y la
convivencia, entre otros).

B) Las reuniones semanales del Departamento de Orientacion con los tutores de cada curso seran el
marco de referencia para la seleccion de intervenciones grupales. En las posteriores reuniones, entre otros
temas, se trabajara el desarrollo de las intervenciones seleccionadas y la conveniencia de modificaciones en
funcioén de las necesidades del alumnado

O O0O0O0OO0Oo

V. CRITERIOS GENERALES PARA LAS INTERVENCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION
INDIVIDUALIZADA AL ALUMNADO
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Entre las funciones de la accion tutorial se destaca el seguimiento y asesoramiento individualizado al
alumnado. Para que este se lleve a cabo de la mejor manera posible se requiere de unos criterios que prioricen
dichas intervenciones. Entre ellos destacamos:

A) Se realizaran intervenciones individualizadas con el alumnado con las siguientes finalidades:

e [nvestigar los antecedentes académicos de cada alumno.

e Evaluar las capacidades generales y especificas de cada alumno, con ayuda del orientador.

e Detectar en primera instancia las dificultades del alumno en su aprendizaje y en su caso derivarlo

al orientador para una evaluacion psicopedagogica.

e Determinar medidas que atiendan a la diversidad del alumnado y revision de las mismas.

e Detectar intereses, aspiraciones e ideales del alumno, preferentemente académico-

profesionales.

e Interpretar y en su caso actuar sobre la actitud del alumno ante el trabajo escolar y el centro

docente.

e (Calcular el nivel de integracion en el grupo, y si es preciso, ayudar a su integracion ayudando a

gue adquiera una idea objetiva de si mismo.

e Evaluar psicopedagogicamente al alumnado que asi lo requiera, por el orientador.

e QOrientar al alumno que termina, en su eleccion académico-profesional.

B) Seran los tutores/as los encargados de efectuar un primer analisis del alumnado que requiera
intervencion individualizada a través de la informacion recogida en el expediente académico del
alumnado, el cuestionario inicial que se le pasa al alumnado y a las familias a principios de curso y de
las observaciones realizadas en clase. Dicha informacion se completara con entrevistas realizadas al
alumnado y a la familia y se determinaran los cauces de actuacion contando con el asesoramiento del
orientador/a.

C) Cuando las actuaciones llevadas a cabo por los tutores requieran de una mayor profundizacion se
procedera al estudio individualizado del alumno/a por parte del Departamento de Orientacion.

VL PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DE
CADA UNO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS
La recogida y organizacion de los datos académicos y personales de cada uno de los alumnos/as,
se hace necesaria para su posterior analisis y utilizacion en la toma de decisiones sobre las posibles medidas
que se pueden llevar a cabo a la hora de mejorar su rendimiento académico, asi como su desarrollo personal
y social.
Es el tutor/a de cada grupo de alumnos/as el encargado de llevar a cabo dicha actuacion a través
de los siguientes procedimientos:
A) La observacion en las horas de clase con el grupo y en el horario de tutoria lectiva.
B) El registro de la informacion obtenida en las reuniones de coordinacion y evaluacion del Equipo
Educativo.
C) Las entrevistas con el alumnado y la familia en las horas asignadas para ello.
D) La informacion proporcionada por el orientador/a en las reuniones de tutores de nivel sobre las
evaluaciones psicopedagogicas llevadas a cabo.
E) Lainformacion proporcionada por el Maestro/a de Pedagogia Terapéutica si interviene a algunos
de sus alumnos/as.
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Los datos psicopedagogicos obtenidos a lo largo del curso seran incluidos por el tutor/a en el
expediente académico de cada uno de sus alumnos/as (en la aplicacion informatica SENECA). Estos datos
incluiran:

e Informacién de tipo curricular que se haya ido produciendo, incluidos los resultados de las
evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento de ingreso del alumnado en el centro
como la de sucesivos cursos.

e Informacion que, en el curso siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la tutoria
el seguimiento personalizado del alumnado que forme parte de la misma. En esta informacion
puede incluirse: Datos psicopedagogicos; datos aportados por la familia en las entrevistas
mantenidas con el propio titular de la tutoria, con otros miembros del equipo educativo o con el
orientador/a; Cualquier otra informacion que redunde en el mejor conocimiento y atencion del
alumnado.

VIl. PROCEDIMIENTOS Y ORGANIZACION DE LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
Recogido en el apartado de comunicacion con las familias del plan de centro.

VIIl. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE EL PROFESORADO QUE TIENE ASIGNADA LA TUTORIA
DE LOS DIFERENTES GRUPOS

En el centro, cada curso escolar, la persona titular de la Jefatura de Estudios reservara, en los
horarios personales respectivos, y dentro del horario regular o fijo, una hora para reuniones de coordinacion
entre el orientador/a, y otros miembros del Departamento de Orientacidn, y el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los diferentes grupos. La reunion tendra preferentemente una periodicidad semanal en la E.S.O.
y asistiran a ella los tutores/as de un mismo nivel, asi como el maestro/a de Pedagogia Terapéutica para los
niveles en los que haya alumnado al que atienda.

La convocatoria, organizacion y contenido de estas reuniones sera competencia del orientador/a
con la supervision de Jefatura de Estudios.

Dicho contenido de las reuniones, que se reflejara en la programacion anual del Plan de Orientacion
y Accion Tutorial, abarcara los siguientes ambitos:

e Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria lectiva para la E.S.0., CF de Grado

basico y FP Basica

e Tratamiento de la orientacion académica y profesional.

e Desarrollo de las medidas de atencion a la diversidad.

e Seguimiento de programas especificos.

e Valoracion y puesta en comun de la evolucion de los grupos.

e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

e Preparacion de las sesiones de evaluacion.

e Tratamiento de la atencion individualizada al alumnado y a sus familias.

e Coordinacion de los equipos docentes.

e Otros contenidos que mejoren la atencién educativa al alumnado, como: la reflexion
autoformativa sobre los contenidos de la accion tutorial y los programas que la integran;
Aprendizaje de estrategias, dinamicas y técnicas propias de la accidn tutorial; Evaluacion de la
accion tutorial; Elaboracion del consejo orientador tras las aportaciones del equipo educativo y
con el asesoramiento del orientador/a.
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IX. ORGANIZACION DE LA COORDINACION ENTRE TODOS LOS MIEMBROS DEL EQUIPO EDUCATIVO DE
CADA GRUPO

El trabajo en equipo entre todo el profesorado que participa en la educacion de un grupo de alumnos
es fundamental para que la actuacion de cada uno tenga un rendimiento éptimo. Por ello, la Accion Tutorial
precisa de la coordinacion de actuaciones que lo hagan eficaz. Esta coordinacion se realiza en el marco del
Departamento de Orientacion.

La coordinacion del equipo educativo de nivel y grupo corresponde al tutor/a. Las relaciones del tutor
con el equipo docente se pueden concretar en:

e Coordinar las sesiones de coordinacion y evaluacion.
Coordinarse en la elaboracion y desarrollo del Plan de Accién Tutorial.
Informar a los demas profesores acerca de las caracteristicas de los alumnos.
Recoger informaciones de los demas profesores sobre el grupo.
Tratar con los demas profesores sobre los problemas académicos o conductuales que puedan
presentarse en el grupo o en un alumno concreto.
e Hacer sugerencias a los organos de direccion sobre necesidades de los alumnos.

A cada una de estas reuniones, en las que se contara con el asesoramiento del Orientador/a, asistira
todo el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza — aprendizaje del
mismo.

Las reuniones de coordinacion se convocaran y desarrollaran de la misma forma que las sesiones
de evaluacion. De las medidas que se tomen en estas reuniones en relaciéon con el alumnado, los tutores/as
levantaran acta e informaran a estos y a sus representantes legales.

En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados en la
ultima reunion, se trataran al menos los siguientes puntos:

e Evolucion del rendimiento académico del alumnado.

e Propuesta para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno/ay las decisiones que se

tomen al respecto: toma de medidas especificas, programas de atencion a la diversidad o
derivacion al Departamento de Orientacion entre otras.

e Lavaloracion de las relaciones sociales en el grupo.

e La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al

respecto.

e La coordinacion del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la orientacion

profesional en funcion de las necesidades del grupo.

X. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS MIEMBROS DEL EQUIPO EN RELACION CON
EL DESARROLLO DE LA ACCION TUTORIAL
Los tutores/as de los diferentes grupos tendran como responsabilidades para el desarrollo de la
accion tutorial las siguientes actuaciones:
a) Determinar los objetivos de la accion tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos generales
recogidos en este Plan y del analisis de necesidades detectadas en el grupo.
b) Programar e impartir la hora dedicada a actuaciones con el grupo incluida en el horario lectivo,
especificando objetivos, conte