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1.- PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA.
Sandra Badillo Cano

2.- OBJETIVOS DE LA ETAPA.

OBJETIVOS

1. Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

2. Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

3. Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

4. Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

5. Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

6. Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

7. Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

8. Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

9. Acceder alos conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

10. Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
cienciay la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

OBJETIVOS DE LA MATERIA

1. Distinguir los diferentes tipos y formas juridicas de empresas relacionandolas con las
exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo e identificando los rasgos
especificos del tejido empresarial andaluz y espariol.

2. Analizar las relaciones entre empresa, sociedad y medioambiente, conociendo la
relevancia de los procesos de generacion de valor y la importancia de las dimensiones de la
responsabilidad social empresarial.

3. Describir y analizar los diferentes factores que determinan la localizacion y las diferentes
modalidades de dimension de una empresa.

4. ldentificar la funcion de cada una de las &reas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y comercializacion, inversion y financiacion, y recursos
humanos y administrativa, asi como sus modalidades organizativas.

Vo \

NIVEL: 2° BACH CURSO: 2021-2022
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5. Calcular y representar graficamente problemas referidos a productividad, costes,
beneficios y gestion de stocks, interpretando los resultados obtenidos y realizando
propuestas de mejora.

6. Caracterizar los rasgos de los mercados y los rasgos de su segmentacion e investigacion,
asi como los de las variables de las politicas de marketing empresarial, valorando el papel
de la innovacion tecnoldgica y ética empresarial en su aplicacion.

7. Reconocer los diferentes elementos patrimoniales y la funcién que tienen asignada,
clasificAndolos segun criterios contables, analizando la situacion de la empresa y
proponiendo medidas para su mejora.

8. Describir los principales impuestos que afectan a la empresa y valorar el cumplimiento
de las obligaciones fiscales empresariales.

9. Diferenciar las modalidades de financiacion interna y externa, sus costes y las
modalidades de inversion empresarial, aplicando métodos estaticos y dindmicos para
seleccionar y valorar proyectos alternativos

3.- CONTENIDOS.

3.1. Aprendizajes no adquiridos en el curso anterior.
No existe alumnado proveniente de 1° de Bachillerato con aprendizajes no adquiridos, ademas esta asignatura
no supone la continuidad de Economia de 1° de Bachillerato.

3.2. Bloques de contenidos.
Bloque 1. La empresa:
- La empresa y el empresario.
- Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.
- Anélisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
- Funcionamiento y creacion de valor.
- Interrelaciones con el entorno econémico y social.
- Valoracién de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa:
- Localizacion y dimension empresarial.

- Estrategias de crecimiento interno y externo.

- Consideracion de la importancia de las PYMES y sus estrategias de mercado.

- Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia

- Identificacion de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

Bloque 3. Organizacién y direccién de la empresa:
- La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.

- Funciones basicas de la direccion.

- Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

- Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal.
- La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

- Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcion productiva:



A

I.E.S.
EMILIO CANALEJO

OLMEDA

MD850202

Versién 2

PROGRAMACION DIDACTICA
ESO-BACHILLERATO

Fecha: 24-9-20

MATERIA: Economia de la Empresa

- Proceso productivo, eficiencia y productividad.

Pagina 5 de 6

R

AENOR

INE-EN IS0 9001 | UNE-EN 150 14001

NIVEL: 2° BACH CURSO: 2021-2022

- La investigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos

clave para el cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial.

- Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.
- Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
- Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestion de inventarios

Bloque 5. La funcion comercial de la empresa:

- Concepto y clases de mercado.

- Técnicas de investigacion de mercados.
- Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.

- Variables del marketing- mix y elaboracién de estrategias.
- Estrategias de marketing y ética empresarial.
- Aplicacion al marketing de las tecnologias més avanzadas

Blogue 6. La informacién en la empresa:
- Obligaciones contables de la empresa.

- La composicion del patrimonio y su valoracion.

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.
- Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Anélisis e interpretacion de la informacion contable.

- La fiscalidad empresarial

Bloque 7. La funcion financiera:
- Estructura econémica y financiera de la empresa.
- Concepto y clases de inversion.
- Valoracidn y seleccion de proyectos de inversion.
- Recursos financieros de la empresa.
- Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

3.3. Unidades Didacticas.

RELACION ENTRE UNIDADES DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION
UNIDAD DESCRIPCION EVALUACION HORAS

1 Empresa y empresario. | 12 11

2 Clases de empresas. 18 11

3 Estrategia y desarrollo | 12 11
empresarial.

6 Area de produccion. 12 12

9 Estados financieros de | 22 10
laempresay la
fiscalidad empresarial.

10 Anélisis de los estados 22 10
financieros de la
empresa.

4 Direccion y 28 10
organizacion de la
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empresa.
11 Area de financiacione | 22 13
inversion.
5 Gestion de los recursos | 32 16
humanos.
7 Area de 3 16
aprovisionamiento.
8 Area comercial. El 3 18
marketing.
TOTAL 138*

* El numero de horas puede verse alterado por festivos, dias de huelga, etc.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION. ESTANDARES DE APRENDIZAJE. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION. UNIDADES DIDACTICAS.

4.1. Criterios de evaluaciéon no adquiridos en el curso anterior.
No tengo alumnos con criterios de evaluacion no adquiridos del curso anterior.

4.2. Programacion de criterios de evaluacion.

Criterios de Estandares de aprendizaje o Instrument | Unidades
Evaluacién indicadores de logro 00 (En las
(Incluir la competencia instrument| que se
0 competencias os de tratan
asociadas) evaluacion| cada
estandar o
indicador)
BLOQUE 1:LA EMPRESA
1. Describir e 1.1. Distingue las diferentes formasPrueba 1,2
interpretar los juridicas de las empresas y las relaciona escrita,
diferentes elementos | Con las exigencias de capital Y dijario de
de la empresa, las responsabilidades para cada _tipo._ clase,
clases de empresas y 1.2. Vanra, las fo_rmas juridicas de| esquema
sus funciones en la empresas mas aproplad:fls_en cada caso yio
i i en funcién de las caracteristicas concretas,|”” =~ . .
Economia, asi como | gpjicando el razonamiento  sobre €1EICICIOS
las distintas formas clasificacion de las empresas. teorico-
juridicas que adoptan, | 1.3. Analiza, para un determinado caso|Practicos.
relacionando con cada | practico, los distintos criterios de
una de ellas las clasificacion de empresas: segun la|
responsabilidades naturaleza de la actividad que
legales de sus desarrollan, su dimension, el nivel
propietarios y gestores tecnoldégico que alcanzan, el tlpo de
: : mercado en el que operan, la formula
y las exigencias de o .
. juridica que adoptan, su caracter
capital. CCL, CAA, publico o privado.
CSC, CEC, SIEP
2. Identificar y analizar|2.1. Identifica los diferentes tipos de Investigac 1,3
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los rasgos principales |[empresas y empresarios que actuan en |ion,
del entorno en el que |su entorno, asi como la forma de audiovisu
la empresa desarrolla |interrelacionar con su ambito mas al, prueba
su actividad y explicar,|cercano. escrita,
a partir de ellos, las  |2.2. Analiza la relacion empresa,
- ) . ) . esquema
distintas estrategias y [sociedad y medioambiente. Valora los
decisiones adoptadas |efectos, positivos y negativos, de las ylo .
y las posibles actuaciones de las empresas en las comentari
implicaciones sociales |esferas social y medioambiental. 0
y medioambientales [2.3.Analiza la actividad de las empresas
de su actividad. CCL, |como elemento dinamizador y de
CAA, CSC, CD, CEC, [progreso y valora su creacién de valor
SIEP para la sociedad y para sus ciudadanos.
BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA
1.ldentificar y analizar |1.1. Describe y analiza los diferentes|Prueba 3
las diferentes factores que determinan la localizacion ylescrita,
estrategias de la dimension de una empresa, asi comofaudiovisuale
crecimiento y las valora la trascendencia futura para lals,
decisiones tomadas |empresa de dichas decisiones. comentarios
por las empresas, 1.2. Valora el crecimiento de la empresal, ejercicios|
tomando en como estrategia competitiva y relacionafteérico-
consideracion las las economias de escala con lapracticos y/o
caracteristicas del dimension 6ptima de la empresa. esquemas
marco global en el quell.3. Explicay distingue las estrategias de
actian. CCL, CMCT, [especializacion y diversificacion.
CSC, CAA, SIEP 1.4. Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a partir de
Ssupuestos concretos.
1.5. Examina el papel de las pequeias y
medianas empresas en nuestro pais y
valora sus estrategias y formas de
actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la empresa|
multinacional y valora la importancia de|
la responsabilidad social Vi
medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto de la|
incorporacion de la innovacién y de las
nuevas tecnologias en la estrategia de la
empresa y lo relaciona con la capacidad
para competir de forma global.
BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
1. Explicar la 1.1. Reflexiona y valora sobre la divisibn|Comentarios|1, 11
planificacion, técnica del trabajo en un contexto globall, prueba
organizacion y gestion [de interdependencia econdmica. objetiva,
de los recursos de unajl.2. Describe la estructura organizativa,lesquema,
empresa, valorando |estilo de direccibn, canales delejercicios
las posibles informacion y comunicacién, grado dele/o
modificaciones a participaciéon en la toma de decisiones yjinvestigacio
realizar en funcién del jorganizacién informal de la empresa. |n
entorno en el que
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desarrolla su actividad
y de los objetivos
planteados. CCL, CD,
CSC, CAA, CEC,
SIEP

1.3. Identifica la funcion de cada una de
las areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién V|
comercializacion, inversion V|
financiacion y recursos humanos, V|

administrativa, asi como sus|
interrelaciones.
1.4. Analiza e investiga sobre Ia

organizacion existente en las empresas
de su entorno mas cercano, identificando
ventajas e inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y describiendo
propuestas de mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacion  concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa Y|
analiza diferentes maneras de abordar|
su gestibn y su relacibn con g
motivacion y la productividad.

BLOQUE 4: LA FUNC

ION PRODUCTIVA

umbral de
rentabilidad, a partir
de un supuesto
planteado. CCL,
CMCT, CD, CSC,
CAA, SIEP

interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos tipos
de costes, ingresos y beneficios de una|
empresay los representa graficamente.
2.3. Reconoce el umbral de ventas
necesario para la supervivencia de la
empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis

coste beneficio y analisis coste eficacial

1.Analizar diferentes |1.1. Realiza célculos de la productividad|Prueba 4,5
procesos productivos [de distintos factores, interpretando losjobjetiva,
desde la perspectiva [resultados obtenidos y conoce medios ylesquema,
de la eficienciayla J|alternativas de mejora de lalejercicios
productividad, productividad en una empresa. /0
reconociendo la 1.2. Analiza y valora la relacién existentelcomentarios
importancia de la entre la productividad y los salarios de
I+D+i CCL, CMCT, [los trabajadores.
CD, CSC, CAA, SIEP [1.3. Valora la relacion entre el control de

inventarios y la productividad y eficiencia

en una empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia,

para la sociedad y para la empresa, de

la investigacion y la innovacion

tecnolégica en relacion con la

competitividad y el crecimiento.
2. Determinar la 2.1. Diferencia los ingresos y costes|Prueba 4
estructura de ingresos |generales de una empresa e identifica sulobjetiva,
y costes de una beneficio o pérdida generado a lo largoesquema
empresa, calculando |[del ejercicio econdémico, aplicandoly/o
su beneficio y su razonamientos matematicos para lalejercicios
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como medios de medicion, evaluacion vy
ayuda para la toma de decisiones.

las politicas  de
marketing aplicadas
por una empresa ante
diferentes situaciones
y  objetivos. CCL,
CMCT, CD, CSC,
CAA, CEC, SIEP

1.2. ldentifica, y adapta a cada caso
concreto, las diferentes estrategias VYj|
enfoques de marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias de
marketing, incorporando en  esa
\valoracion consideraciones de caracter
ético, social y ambiental.

1.4. Comprende y explica las diferentes
fases y etapas de la investigacion de
mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos
casos practicos.

1.6.Analiza y valora las oportunidades de
innovacion y transformaciéon con el
desarrollo de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.

3.Describir los 3.1. Identifica los costes que genera elPrueba 5
conceptos almacén y resuelve casos practicosjobjetiva,
fundamentales del sobre el ciclo de inventario. esquemay/o
ciclo de inventarioy [3.2. Valora las existencias en almacénjejercicios
manejar los modelos [mediante diferentes métodos.

de gestion. CCL,

CMCT, CD, CSC,

CAA, SIEP

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

1.Analizar las |1.1. Caracteriza un mercado en funcién|Prueba 6,7
caracteristicas del [de diferentes variables, como, porjobjetiva,
mercado y explicar, [ejemplo, el nimero de competidores y ellesquemas

de acuerdo con ellas, |producto vendido. y/0

comentarios

BLOQUE 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA

1.Identificar los datos
mas relevantes del
balance y de la cuenta
de pérdidas Vi
ganancias, explicando
su significado,
diagnosticando lal

informacion obtenida vy
proponiendo medidas
para su mejora. CCL,
CMCT, CD, CsSC,
CAA, SIEP

situacion a partir de lafinversiones y su financiacion.

1.1. Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcion que tienen
asignada.

1.2. Identifica y maneja correctamente
los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales.
1.3. Interpreta la correspondencia entre

1.4. Detecta, mediante la utilizacion de

ratios, posibles desajustes en el
equilibrio  patrimonial, solvencia |
apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras
adecuadas en caso de detectarse
desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del

dominio de las operaciones matematicas|
y procedimientos propios de las ciencias
sociales como herramientas que facilitan

Ejercicios,
esquemas,
comentarios
y/u
observacion
directa

la solucion de problemas empresariales.

4,5,8,9,10,
11

NIVEL: 2° BACH CURSO: 2021-2022
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1.7. Reconoce la conveniencia de un
patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de
informacion en la toma de decisiones.

laj

2. Reconocer E]
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales VY]
explicar los diferentes
impuestos que afectan
a las empresas. CCL,
CMCT, CD, CsSC,

CAA, SIEP

2.1. Identifica las obligaciones fiscales
de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento basico de|
los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora g
aportacion que supone la cargal
impositiva a la riqueza nacional.

Ejercicios
y/0
comentarios

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA

1. Valorar distintos|
proyectos de inversion,
justificando
razonadamente
seleccion de la
alternativa mas
ventajosa, y diferencian
las posibles fuentes de
financiacibn en un
determinado supuesto,
razonando la eleccion
mas adecuada. CCL,
CMCT, CSC, CAA,
SIEP

lalpara seleccionar y valorar inversiones.

1.1. Conoce y enumera los métodos
estaticos (plazo de recuperacion) |
dindmicos (criterio del valor actual neto)

1.2. Explica las posibilidades de
financiacion de las empresas
diferenciando la financiacion externa e
interna, a corto y a largo plazo, asi como
el coste de cada unay las implicaciones
en la marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto concreto de
financiacion externa las distintas
opciones posibles, sus costes Y|
\variantes de amortizacion.
1.4. Analiza y evalla, a partir de una
necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las empresas
de recurrir al mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de financiacion de
la empresa, tanto externas como
internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a un
caso concreto de necesidad financiera.
1.7. Aplica los conocimientos|
tecnologicos al analisis y resolucion de

Ejercicios,
comentarios
, ejercicios|
y/o pruebas
objetivas

4,5,8,9,10,
11

supuestos.

5.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

5.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento

10
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critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingliistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

5.2.- Estrategias Metodoldgicas

Se tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, que, sin duda, pueden tener diversas
maneras de aprender y hacerlo a diferente ritmo. Ademas, se toman en consideracion las dificultades
de comprension del conocimiento histérico como un proceso complejo e inacabado que abarca
multiples variables y diferentes interpretaciones, por lo que precisa de un pensamiento formal y
muchos estudiantes pueden no tenerlo completamente desarrollado.

De igual modo desde el Departamento de Ciencias Sociales buscamos que los alumnos realicen con
asiduidad una lectura comprensiva de los distintos contenidos tratados en las aulas, buscando una
correcta comprension, ya sea en el aula o a través de actividades que el profesor mandara a los alumnos
para que las realicen en casa.

También procuramos una correcta expresion oral y escrita del alumnado durante el dia a dia en el aula
y la correccién gramatical en las actividades, trabajos o pruebas realizadas.

Especial relevancia a las actividades que fomenten el habito lector y la consiguiente comprension
lectora. De esta forma damos cumplimiento al objetivo general del Plan de Anual de Centro que versa
sobre este Ambito y que deriva de los resultados obtenidos por nuestro IES en las PRUEBAS DE
DIAGNOSTICO.

5.3.- Modificaciones de la programacion debido a la situacion de emergencia sanitaria.
(Aqui se reflejardn los cambios en contenidos y/o temporalizacion de los mismos, debido a una posible
situacion de confinamiento y/o cuarentena preventiva)

En caso de confinamiento se cumplirad el horario establecido en Direccion para impartir la parte tedrica de
manera online, mientras que la parte prdctica el alumnado la trabajard a través de Classroom.

Si el confinamiento se prolongase en el tiempo, dificultando la consecucion normal del temario se reducira
el numero de estdndares (suprimiendo aquellos que conlleven reflexiones u opiniones, atendiendo a los
Criterios bdsicos recogidos en el departamento).

Si los examenes no fuesen presenciales se hardn a través de Google Form, en el examen se combinardn
preguntas tipo test, andlisis de documentos, reflexiones y comparaciones.

En lo relativo al porcentaje de los instrumentos de calificacion se establecera un 70% para los examenes y
un 30% para las tareas individuales y los test evaluativos.

La relacidn de Criterios de evaluacion a tener en cuenta en caso de confinamiento son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION | PONDERACIONES | COMPETENCIAS
BLOQUE 1:LA EMPRESA %
1.1.Describir e interpretar los diferentes 6,00 CCL, CAA, CD,
elementos de la empresa, las clases de CSC, CEC, SIEP
empresas y sus funciones en la Economia, asi
como las distintas formas juridicas que

11
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adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

1.2. Identificar y analizar los rasgos principales
del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las  posibles implicaciones  sociales 'y
medioambientales de su actividad.

4,00

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

2.1.ldentificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en
consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actuan.

6,30

CCL, CMCT,
CSC, CAA, SIEP

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA

EMPRESA

3.1.Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

9,90

CCL, CD, CSC,
CAA, CEC, SIEP

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA

4.1.Analizar diferentes procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de
la 1+D+i.

0,20

CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP

4.2.Determinar la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir
de un supuesto planteado.

0,10

4.3. Describir los conceptos fundamentales del
ciclo de inventario y manejar los modelos de
gestion.

0,10

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

5.1.Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

18,30

CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, CEC,
SIEP

BLOQUE 6: LA INFORMACION DE LA EMPRESA

6.1. Identificar los datos mds relevantes del

balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,

24,90

CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP

12
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explicando su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informacidn obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

6.2.Reconocer la importancia del cumplimiento 5,30
de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las
empresas.

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA

7.1.Valorar distintos proyectos de inversion, 24,90 CCL, CMCT,
justificando razonadamente la seleccion de la CSC, CAA, SIEP
alternativa mds ventajosa, y diferenciar las
posibles fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la eleccion
mds adecuada.

Se eliminardn los siguientes estdandares:
Bloque 3 (estdndar 1.1.), blogue 4 (estdndar 3.2), blogue 5 (estdndar 1.3), bloque 6 (estdndar 1.5) y bloque 7

(estdndar 1.7).

6.-COMPETENCIAS.

Las siete competencias clave de la LOMCE son:

—1.2 Comunicacion linglistica.

—2.2 Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

—3.2 Competencia digital.

—4.2 Aprender a aprender.

—5.2 Competencias sociales y civicas.

—6.2 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

—7.2 Conciencia y expresiones culturales.

Dichas competencias clave son evaluadas a través de cada uno de los estandares de aprendizaje, tal y como
gueda reflejado en la tabla de los criterios de evaluacion.

7.- MATERIALES DIDACTICOS.

Los alumnos/as trabajardan con presentaciones en Power Points, examenes PEVAU, el libro de texto
recomendado en la asignatura, asi como con el material y actividades que se subieran a través de Google
Classroom.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
- Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.

13
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8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACION Y PROMOCION.

8.1. Criterios de calificacion

En la materia de Economia de la Empresa se van a evaluar los siguientes Criterios de evaluacion y
Competencias Bdsicas. A cada Criterio de evaluacidn se le ha asignado un porcentaje del total de la nota
final de la materia.

CRITERIOS DE EVALUACION

| PONDERACIONES | COMPETENCIAS

BLOQUE 1: LA EMPRESA

%

1.1.Describir e interpretar los diferentes
elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi
como las distintas formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

3,00 CCL, CAA, CD,

CSC, CEC, SIEP

1.2. Identificar y analizar los rasgos principales
del entorno en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellos, las
distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las  posibles implicaciones sociales 'y
medioambientales de su actividad.

4,00

BLOQUE 2: DESARROLLO DE LA EMPRESA

2.1.ldentificar y analizar las diferentes
estrategias de crecimiento y las decisiones
tomadas por las empresas, tomando en
consideracion las caracteristicas del marco
global en el que actuan.

6,30 CCL, CMCT,

CSC, CAA, SIEP

BLOQUE 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA

EMPRESA

3.1.Explicar la planificacion, organizacion y
gestion de los recursos de una empresa,
valorando las posibles modificaciones a
realizar en funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y de los objetivos
planteados.

9,90 CCL, CD, CSC,

CAA, CEC, SIEP

BLOQUE 4: LA FUNCION PRODUCTIVA

14
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4.1.Analizar diferentes procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la importancia de
la 1+D+i.

0,20

4.2.Determinar la estructura de ingresos y
costes de una empresa, calculando su
beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir
de un supuesto planteado.

0,10

4.3. Describir los conceptos fundamentales del
ciclo de inventario y manejar los modelos de
gestion.

0,10

CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP

BLOQUE 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

5.1.Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

18,30

CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, CEC,
SIEP

BLOQUE 6: LA INFORMACION DE LA EMPRESA

6.1. Identificar los datos mds relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicando su significado, diagnosticando la
situacion a partir de la informacidn obtenida y
proponiendo medidas para su mejora.

24,90

6.2.Reconocer la importancia del cumplimiento
de las obligaciones fiscales y explicar los
diferentes impuestos que afectan a las
empresas.

5,30

CCL, CMCT, CD,
CSC, CAA, SIEP

BLOQUE 7: LA FUNCION FINANCIERA

7.1.Valorar distintos proyectos de inversion,
justificando razonadamente la seleccion de la
alternativa mds ventajosa, y diferenciar las
posibles  fuentes de financiacion en un
determinado supuesto, razonando la eleccion
mds adecuada.

24,90

CCL, CMCT,
CSC, CAA, SIEP

Subtotal
Temal 1.1,1.2,3.1 3 2 3,3 8,3
Tema 2 1.1,6.2 3 5,3 8,3
Tema 3 1.2,21 2 6,3 8,3
Tema 4 4.14.2,6.1,7.1 0,1 0,1 4,15 4,15 8,5
Tema5 4.1,43,6.1,7.1 0,1 0,1 4,15 4,15 8,5
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Tema 6 5.1 9,15 9,15
Tema? 5.1 9,15 9,15
Tema 8 6.1,7.1 4,15 4,15 8,3
Tema 9 6.1,7.1 4,15 4,15 8,3
Tema 10 6.1,7.1 4,15 4,15 8,3
Tema 11 6.1,7.1,3.1 4,15 4,15 3,3 11,6
Tema 12 3.1 3,3 3,3
TOTAL| 100 %
Teniendo en cuenta que:
Criterios % Con las repeticiones y redondeando se queda asi (%)
1.1 3 6
1.2 2 4

2.1 6,3 6,3

3.1 3,3 9,9

4.1 0,1 0,2

4.2 0,1 0,1

4.3 0,1 0,1

5.1 9,15 18,3

6.1 4,15 24,9

6.2 5,3 5,3

7.1 4,15 24,9

TOTAL 100

El criterio...se repite: Veces

1.1 2

1.2 2

3.1 3

4.1 2

5.1 2

6.1 6

7.1 6

16
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Para calcular la Nota de cada Evaluacion Trimestral, Ordinaria y Extraordinaria, se emplearan los

siguientes instrumentos:

>

YV V V V

Las Pruebas Evaluativas (80%b) se realizaran cada dos o tres Unidades Didéacticas. Se valoraran
no solo los conocimientos sino también la exposicion clara, correcta y ordenada; asi como la
utilizacion de una terminologia y vocabulario especificos de la materia. Incluirdn cuestiones de
desarrollo, identificacion, deduccion, vocabulario, sintesis, test y ejercicios précticos. En cada una
de ellas se estableceran los —criterios de correccion-.

Tarea Individual, Grupal y/o Colaborativa en clase y en casa de cada alumno/a.

Realizacion de Test evaluativos de cada una de las Unidades Didacticas.

La tarea individual y los test evaluativos supondran un 20% de la nota.

En caso de que el alumno/a no pudiera asistir a una Prueba Evaluativa de manera justificada,
se realizard otra en un dia conveniente para ambas partes (profesor/a y alumno/a), pudiendo
celebrarse en una hora en la que no se imparta la materia.

Se establece el poder —subir_nota- a materia completa y para aquellos alumnos/as que hayan
superado la Evaluacién Ordinaria de mayo.

8.2- Recuperacion y Promocion

La recuperacion de los criterios de evaluacion no superados se hara a final de trimestre, a inicios del
siguiente o en junio. En la Evaluacion Extraordinaria el alumno/a podra recuperar criterios individuales
de cada trimestre o de todo el curso.

8.3 Asignaturas pendientes

El alumnado proveniente de 12 de bachillerato no tiene pendiente esta asignatura, ademas la
asignatura de 12 y 22 de bachillerato son independientes tematicamente hablando.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensenanza:

Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcién de su
resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas.

.- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos
en el trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene
gue ser superior al 85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nUmero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser
superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
numero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a
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clase, y se divide entre el nUmero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el numero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior a 70%

Todos estos parametros se valoraran al final de cada trimestre a través de una aplicacion
interna: www.ieseco.es/aplicacionalumno.

Indicadores de la practica docente:

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
alcanzar una de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacidn
de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula).

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nUmero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo de la materia se haga
distinto y motivador para el alumnado.

10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

10.1.- Concepto.

Basandonos en el Capitulo Il de la vigente Orden 15 de enero de 2021, y las Aclaraciones a la misma,
con fecha 3 de mayo de 2021, se entiende por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todos y cada
uno de los alumnos y alumnas en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje
en contextos educativos ordinarios.

10.2.- Principios generales de actuacion para la atencidn a la diversidad.

a) La consideracién y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacién de todas las personas como parte
de la diversidad y la condiciéon humana.

b) La personalizacién e individualizacién de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.

c) El marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
es aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacion de la
ensefanza, asegurandose la accesibilidad universal y el disefio para todos y todas, asi como la
coordinacion de todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado vy, en su caso, de los
departamentos de orientacién.


http://www.ieseco.es/aplicacionalumno
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d) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
esta solo se consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla
todas sus potencialidades.

10.3.- Medidas ordinarias de atencion a la diversidad:

Partiendo de las medidas generales de atencidon a la diversidad definidas en el proyecto
educativo, nuestra programacion tendra en cuenta una serie de medidas ordinarias de atencién a la
diversidad, orientadas a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a las diferencias, en cuanto a competencia
curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje, mediante estrategias metodolégicas
destinadas a facilitar la consecucion de los objetivos y competencias clave.

Entre las medidas ordinarias de atencién a la diversidad que podremos poner en practica desde esta
materia:

- Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado, asi
como la diversificacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Anivel de aula, para la organizacidn de espacios se tendran en cuenta las posibles necesidades
educativas del alumnado. En el caso de la organizacién de los espacios en las aulas ordinarias,
ésta dependera en gran medida de la metodologia que se emplee en el grupo. En cualquier caso,
como norma general, habrd que cuidar determinados aspectos que, en funcién de las
necesidades educativas que presente el alumno o la alumna, cobrardn mds o menos relevancia:
ubicacidn cercana al docente, espacios correctamente iluminados, espacios de explicacion que
posibiliten una adecuada interaccidn con el grupo clase, distribucidn de espacios que posibiliten
la interaccidn entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles (dentro del aula), ubicacion del
material accesible a todo el alumnado, etc.

- Enrelacién con los tiempos, la clave reside en la flexibilidad. Los tiempos rigidos no sirven para
atender adecuadamente a un alumnado que, en todos los casos, serd diverso. Es preciso contar
con flexibilidad horaria para permitir que las actividades y tareas propuestas se realicen a
distintos ritmos, es decir, alumnado que necesitara mas tiempo para realizar la misma actividad
o tarea que los demas y otros que requeriran tareas de profundizacidn, al ser, previsiblemente,
mas rapidos en la realizacidon de las actividades o tareas propuestas para el todo el grupo.
Asimismo, los centros docentes cuentan con autonomia para poder llevar modelos de
funcionamiento propios, pudiendo adoptar distintas formas de organizacién del horario escolar
en funcién de las necesidades de aprendizaje del alumnado.

- DIVERSIFICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. En ocasiones,
la pieza clave en la atencidn a la diversidad del alumnado, se sitla en el terreno de la evaluacién
de los aprendizajes. Una forma de evaluacién uniforme y Unica, solo beneficiara a un tipo de
alumnado estandar. Es decir, una evaluacion Unica no permite una adecuacidn a los diferentes
estilos, niveles y ritmos de aprendizaje del alumnado.
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- Porello, en este apartado, se ofrecen orientaciones para la realizaciéon de una evaluacion mas
inclusiva, desde una doble vertiente: a) Uso de métodos de evaluacion alternativos a las pruebas
escritas. b) Adaptaciones en las pruebas escritas:

a) Uso de métodos de evaluacidon alternativos o complementarios a las pruebas escritas. La
observacion diaria del trabajo del alumnado, es una de las principales vias para la evaluaciéon. Pero
esta observacion no se podra realizar si no tenemos claro, previamente, qué queremos observar. Es
preciso un cambio en el enfoque que frecuentemente se da a la elaboracién de los indicadores de
evaluacién. Es imprescindible transcender de procedimientos de evaluacién que se centran
Unicamente en la adquisicion final de contenidos, sin fijarse en otros aspectos colaterales, e
igualmente relevantes, como pueden ser las interacciones entre el alumnado. Asi mismo, se podrian
usar portafolios, registros anecddticos, diarios de clase, listas de control, escalas de estimacion, etc.
Todos ellos estan basados en la observaciéon y seguimiento del alumnado, mas que en la realizacion
de una prueba escrita en un momento determinado. Debemos tener en cuenta que, lo que se
pretende es que el alumno o la alumna sepa o haga algo concreto, pero no en un momento concreto
y Unico. Un ejemplo claro de una de estas alternativas, puede ser el portafolios. De forma muy
resumida, un portafolios es una carpeta en la que el alumnado va archivando sus producciones de
clase, pero con una particularidad: periédicamente se revisa el portafolios y el alumnado tendrd la
oportunidad de cambiar las producciones que hizo. En caso de encontrar un trabajo mal presentado,
hacerlo de nuevo de forma mas adecuada; o, incluso, actividades realizadas de forma incorrecta
que, a la luz de los aprendizajes adquiridos, deberian ser corregidas, etc. Estos portafolios pueden
ser individuales o grupales.

b) Adaptaciones en las pruebas escritas. Si, ademds de las formas de evaluacién descritas
anteriormente, se optase por la realizacién de pruebas escritas, se enumeran a continuacion
algunas de las adaptaciones que se podrian realizar a dichas pruebas: » Adaptaciones de formato:
Determinados alumnos o alumnas, pueden requerir una adaptacién de una prueba escrita a un
formato que se ajuste mas a sus necesidades. Asi, algunas de estas adaptaciones podrian ser las
siguientes: - Presentacién de las preguntas de forma secuenciada y separada (por ejemplo, un
control de 10 preguntas se puede presentar en dos partes de 5 preguntas cada una o incluso se
podria hacer con una pregunta en cada folio hasta llegar a las 10). - Presentacion de los enunciados
de forma grafica o en imagenes ademas de a través de un texto escrito. - Seleccion de aspectos
relevantes y esenciales del contenido que se pretende que el alumno o la alumna aprendan (se trata
de hacer una prueba escrita solo con lo basico que queremos que aprendan). - Sustitucion de la
prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, o haciendo uso del ordenador. - Lectura de las
preguntas por parte del profesor o profesora. - Supervision del examen durante su realizacién (para
no dejar preguntas sin responder, por ejemplo). = Adaptaciones de tiempo: determinados alumnos
y alumnas necesitardan mas tiempo para la realizacion de una prueba escrita. Esta adaptacion de
tiempo no tiene por qué tener limites. Una prueba no es una carrera, sino una via para comprobar
si se han adquirido ciertos aprendizajes. De esta forma, el docente podria segmentar una prueba en
dos o mas dias o, en su lugar, ocupar también la hora siguiente para finalizar la prueba de
evaluacion. En definitiva y como norma general, estas adaptaciones en las pruebas escritas deben
ser aquellas que el alumno o alumna tenga durante el proceso de aprendizaje. Es decir, si hemos
estado adaptando tipos de actividades, presentacién de las tareas, tiempos... no tiene sentido que
estas mismas adaptaciones no se hagan en la evaluacién. Por otro lado, estas adaptaciones deben
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ser concebidas como una ayuda para que todo el alumnado pueda demostrar sus competencias y
capacidades.

10.4.- Medidas especificas de atencion a la diversidad

Dichas medidas se traducen en unos determinados programas, que dependiendo de las necesidades
del alumnado destinatario, seran:

10.4.1.- Programas de atencidn a la diversidad.

Cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se estableceran programas de refuerzo
del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba adquirir el alumnado
para continuar su proceso educativo. Asimismo, se podran establecer programas de profundizacion
para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales. En ambos casos, se informara periddicamente a las familias de la evolucidn
del alumnado al que se le apliquen dichos programas:

A) Programas de refuerzo del aprendizaje (destinado al alumnado de la ESO)

Tendrdn como objetivo asegurar los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las
ensefanzas, de forma que estructurando y modificando contenidos a razén del nivel de competencia
curricular y aspectos metodoldgicos, el alumnado pueda alcanzar el desarrollo maximo de sus
capacidades y superar las posibles dificultades. Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en
alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado con NEAE censado en el médulo de Gestidn de la Orientacién. En tal caso. Dicho programa
de refuerzo sera registrado en la aplicacién Séneca, por el profesor que lo elabore y aplique en el aula.

3. Dichos programas se desarrollaran, en su caso, en el horario lectivo correspondiente a las materias
objeto de refuerzo.

B) Programas de profundizacién.
Tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las
necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el

alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Dichos programas consistirdn en un
enriguecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin modificacidn de los criterios de evaluacion
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establecidos, mediante la realizacién de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas
o proyectos de investigacidon que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

10.4.2.- Programas de Adaptacion Curricular

Destinados a aquel alumnado de NEAE por presentar NEE, y que presente un desfase igual o superior a
dos cursos académicos. Serdn diseifiadas y registradas en Seneca por parte del profesorado de PT, no
obstante, el primer responsable para el seguimiento sera el profesorado referente de dicha materia. La
coordinacidn entre ambos serd fundamental.

10.4.3.- Programas de Refuerzo para alumnado de Bachillerato

Sustituyen a las denominadas anteriormente, ACB (Adaptaciones Curriculares Bachillerato). Sin
embargo, sigue vigente el perfil del alumnado destinatario, es decir, aquel alumnado NEAE censado y
con informe de evaluacidn psicopedagdgica.

Dichos programas recogeran las medidas a nivel metodolégico y referente a contenidos
curriculares en las diferentes materias que el alumnado lo requiera. Dichas medidas serdn las que se
apliquen al finalizar la etapa de Bachillerato en la prueba de acceso a la Universidad.

11.- EVALUACION DEL ALUMNADO Y DE LA PROGRAMACION (Indicadores de logro sobre procesos de
aprendizaje).

1.1. EVALUACION DEL ALUMNADO Y PROGRAMACION:
La evaluacion inicial servird como punto de partida para la adaptacidn de las programaciones a
las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecién curricular. En las
sucesivas evaluaciones se realizara el seguimiento y reajuste de las mismas y del alumnado.

1.2. REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE: DETECCION Y COMUNICACION DE ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
En las reuniones de equipo docente se comunicaran y determinaran las medidas de atencién a
la diversidad a llevar a cabo con el grupo o con alumnos concretos. Asi mismo, cuando se detecte
casos nuevos se solicitara la evaluacion pedagégica a la orientadora.

1.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS.
El seguimiento y evaluacién de las medidas de atencidn a la diversidad serd continua, procediendo
a la modificacidon de las mismas cuando se detecten cambios en las necesidades del alumnado.

12.- NORMATIVA

-Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

-Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

- Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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-Decreto 182/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia

-Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

-Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcion de los universitarios.

- Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias,
los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la educacidn secundaria
obligatoria y el bachillerato.

-Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.
-Instruccién 9/2020, de 15 de junio, de la direccion general de ordenacién y evaluacién educativa, por
la que se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que imparten
educacion secundaria obligatoria.

-Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la direccién general de innovacién educativa y formacion del
profesorado, sobre el tratamiento de la lectura para el desarrollo de la competencia en comunicacién
lingliistica de los centros educativos publicos que imparten educacién infantil, educacion primaria y
educacion secundaria.

-Aclaracién 3 de mayo de 2021 relativa a los programas de atencidn a la diversidad establecidos en las
ordenes de 15 de enero de 2021 para las etapas de educacién primaria, educacidon secundaria
obligatoria y bachillerato.
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