Txoe LES. : A ABNOR
Lﬁo EMILIO CANALEJO PROGRAMACION DIDACTICA ﬁ
LMo FP-FPB EX Q@ £X
MD850203  Version 1 Fecha: 1-9-20 Pagina 1 de 6 Ambionta W
MATERIA: HLC Adscrito médulo CPBMF NIVEL: 2° CFGSTAF “CURSO: 2020/2021
INDICE

1.- PRESENTACION DEL MODULO.

2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO (Enumerarlos estableciendo un
orden numérico)

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES (Recoger

en cada competencia sus iniciales).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE
EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orden numérico).

3.1.- Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion no adquiridos en el curso anterior.

4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY
TEMPORALIZACION

5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las Prdcticas en

los médulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se
utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

6.2.- Estrategias Metodologicas

6.3.- Modificaciones de la programacion debido a la situacion de emergencia sanitaria.
7.- MATERIALES DIDACTICOS.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y RECUPERACION.

8.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).
8.2.- Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

8.3- Medidas de Recuperacion

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA
DOCENTE.

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.



TXe LES. PROGRAMACION DIDACTICA AENOR
EMILIO CANALEJO
ii iIii“i OLMEDA FP-FPB Ez 69 _19—%_

MD850203  Versién 1 Fecha: 1-9-20 Pagina 2 de 6 Avbiontl W

UNE-EN IS0 9001| | UNE-EN 150 14001

ER-021

MATERIA: HLC Adscrito médulo CPBMF NIVEL: 2° CFGSTAF CURSO: 2020/2021

1.- PRESENTACION DEL MODULO.

Ciclo . Técnico en Acondicionamiento Fisico.

Formativo:

Médulo HLC adscrito al modulo CONTROL POSTURAL, BIENESTAR Y
Profesional: MANTENIMIENTO FUNCIONAL.

Grupo: 29

Horas del N2 horas: 66 ANUALES(  HORAS SEMANALES: 3 SEMANAS: 22

Médulo:

ud.

Competencia

asociadas

e Real Decreto 651/2017, de 23 de junio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en acondicionamiento fisico y se fijan los aspectos basicos del

Normativa curriculo.

que regula el

titulo e Orden de 16 de julio de 2018, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico.

Especialidad: Educacidn fisica.

Profesor .. .
oteso Nombre: Olivia Benitez Reyes.

2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

Objetivos a los ¢
Objetivos generales del titulo contribuye el
Modulo

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto d
acondicionamiento fisico, justificando la congruencia entre ellos para elaborar planes
acondicionamiento fisico.

b) Proponer actuaciones en el &mbito del acondicionamiento fisico vinculadas con la s
y la calidad de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e
incorporando los avances del sector para elaborar planes de acondicionamiento fisico
c¢) Determinar los instrumentos y la secuencia de aplicacion en la evaluacion de los pls v
de acondicionamiento fisico, utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en el tratamiento de las variables para desarrollar y registrar el plan de
evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proye v
organizando los recursos necesarios y su forma de obtencion para gestionar la puesta g
marcha de los programas y eventos de acondicionamiento fisico.
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e) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos con el tipo de datos v

se pretende obtener para evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las
motivaciones de las personas participantes en los programas de acondicionamiento fis
f) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y los sistemas de
entrenamiento, relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente
participantes, para programar el acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento
polivalente y en el medio acudtico.

g) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especifi
relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos implicados, para
programar el acondicionamiento fisico con soporte musical.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y la metodologia especif v
relacionandolos con las caracteristicas de las personas potencialmente participantes, p
programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional e
hidrocinesia.

1) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar
secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico en sala
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

J) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar
secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de acondicionamiento fisico con
soporte musical.

k) Disefiar coreografias con soporte musical, teniendo en cuenta las caracteristicas de
grupos y de los medios disponibles para disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesi
o actividades de acondicionamiento fisico con soporte musical. 1)

1) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de v
actividades fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefar
secuenciar ejercicios de las sesiones o actividades de control postural, bienestar,
mantenimiento funcional e hidrocinesia.

m) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y
corrigiendo movimientos o posturas erroneas, para dirigir y dinamizar la realizacion d
técnicas programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico en sala de
entrenamiento polivalente y en el medio acuatico.

n) Aplicar la metodologia mas adecuada, detectando los errores de ejecucion y corrigi
movimientos o posturas erroneas para dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas
programadas y los ejercicios de acondicionamiento fisico con soporte musical.
) Aplicar la metodologia mas adecuada corrigiendo movimientos o posturas erroneas v
teniendo como referente el modelo biomecanico para dirigir y dinamizar la realizacion
las técnicas programadas y los ejercicios de control postural, bienestar y mantenimien
funcional e hidrocinesia.

0) Determinar las intervenciones de los miembros de un equipo de trabajo, analizando
funciones de los mismos y los requerimientos de las actividades, para coordinar el trat
de los técnicos que intervienen en los eventos y los programas de acondicionamiento
fisico

p) Aplicar procedimientos de intervencion y administracion de primeros auxilios en c:
de accidente, utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atencion basi
las personas participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividadg
q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la




X LES. PROGRAMACION DIDACTICA O [ amnoR
EMILIO CANALEJO
mi‘imi‘ OLMEDA FP-FPB R 69 f;\

MD850203  Versién 1 Fecha: 1-9-20 Paginadde 6 [Hi | | avoena W

MATERIA: HLC Adscrito médulo CPBMF NIVEL: 2° CFGSTAF ""CURSO: 2020/2021
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse
nuevas situaciones laborales y personales

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que v
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto &mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas
contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en conte
de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacioén de equipos de trabaj
u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que s
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar 13
eficacia en los procesos de comunicacion

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo ¢
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.
w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personasy.
x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados ¢ v
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y dg
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o empre
un trabajo.

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar ¢
ciudadano democratico.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Elaborar planes de acondicionamiento fisico acordes a las caracteristicas de los
grupos de poblacion demandantes, incorporando las ultimas tendencias de este campo
profesional, asi como, en su caso, las propuestas de mejora extraidas del seguimiento

de otros proyectos anteriores y aprovechando las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacion de los planes de acondicionamiento
fisico, concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacion, asi como el
tratamiento y la finalidad de los datos obtenidos, todo ello utilizando las tecnologias de

la informacion y la comunicacion.

d) Evaluar la condicion fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las
personas participantes en los programas de acondicionamiento fisico, tratando los

datos de modo que sirvan en el planteamiento y retroalimentacion de los programas.
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g) Programar las actividades de control postural, bienestar, mantenimiento funcional
e hidrocinesia, en funcion de las caracteristicas de los grupos, de los medios

disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia mas apropiada.

j) Disefiar y secuenciar los ejercicios de las sesiones o actividades de control postural,
bienestar, mantenimiento funcional e hidrocinesia para todo tipo de participantes
9 b

respetando los objetivos y las fases de las sesiones o actividades.

m) Dirigir y dinamizar la realizacion de las técnicas programadas y los ejercicios de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional e hidrocinesia, adaptandolas a

la dinamica de la actividad y a la del grupo.

n) Coordinar el trabajo de los técnicos que intervienen en los eventos y programas de

acondicionamiento fisico, organizandolos en funcion de las actividades.

0) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la

vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados y respetando la autonomia y competencia de

las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la

empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad
universal y de «disefio para todas las personas», en las actividades profesionales

incluidas en los procesos de produccion o prestacion de servicios.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RELACIONADAS CON EL MODULO) //CRITERIOS DE
EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orden numérico).

CAPACIDADES TERMINALES (CICLOS LOGSE) //
RESULTADOS DE APRENDIZAJE (CICLOS LOE)
(RELACIONADAS CON EL MODULO)

CRITERIOS DE EVALUACION (Enumerarlos estableciendo un orden).

1. Programa actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional,
relacionandolas con los perfiles de las
personas usuarias y con los recursos
disponibles.

a) Se ha analizado la técnica de los ejercicios de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional y los
efectos de la préctica continuada de los mismos sobre las
personas.

b) Se han disefiado procedimientos para valorar la
competencia perceptivo-motriz y la capacidad de
concentracion y relajacion, relacionados con el
aprendizaje y la ejecucion de técnicas de control postural.

c¢) Se han planteado los objetivos de los programas de
actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, a partir de caracteristicas
funcionales, motivacionales y de condicion fisica y
biologica.

d) Se han establecido criterios para configurar los grupos
de los programas, respetando la proporcion
participantes/técnicos y las caracteristicas de las personas
usuarias.

e) Se han establecido las necesidades de espacio, el
equipamiento basico, el material auxiliar y los apoyos y
las ayudas que se precisan para el desarrollo de
actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo al nivel funcional
de los diferentes perfiles de personas usuarias.

f) Se han propuesto adaptaciones de los espacios de
practica para practicantes con limitaciones en su
autonomia personal.

g) Se han determinado los recursos humanos necesarios
para el desarrollo de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.
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2. Supervisa y prepara el espacio de
intervencion y los medios materiales para
desarrollar actividades de control postural, la sala y los equipamientos para el desarrollo de
bienestar y mantenimiento funcional,
valorando los parametros de uso.

a) Se han establecido las caracteristicas y condiciones de

actividades de control postural, bienestar y

mantenimiento funcional.

b) Se han establecido procedimientos para detectar y
corregir anomalias en los elementos especificos, los
materiales y los equipos utilizados en actividades de

control postural, bienestar y mantenimiento funcional.

c¢) Se han disefiado las adaptaciones en el material y en el
equipo tipo que permitan desarrollar actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional a

personas con discapacidad.

d) Se ha comprobado el estado de los medios y los
recursos propios de los protocolos de seguridad y de

prevencion de riesgos en su area de responsabilidad.

e) Se han garantizado las condiciones de accesibilidad a
la instalacion y al espacio de practica, valorando los
elementos que pueden suponer barreras arquitectonicas y

estableciendo las ayudas técnicas.

3. Disefia sesiones de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional, de

-, . a han relacionado | j
acuerdo a la programacion de referencia ) Se elacionado los efectos de mejora de

funcionalidad de actividades de control postural, bienestar

y mantenimiento funcional con las caracteristicas y los

déficits de funcionalidad de perfiles de personas usuarias.
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b) Se han definido los objetivos, el material necesario con
sus adaptaciones, los canales de comunicacion y la
metodologia de la sesion, de acuerdo con la programacion

general.

c¢) Se han aplicado criterios fisioldgicos, de compensacion
y de motivacion en la secuencia de los ejercicios de la
sesion de control postural, respetando las pautas de
recuperacion que garanticen las condiciones de

concentracion y de seguridad.

d) Se han establecido adaptaciones y progresiones de
ejecucion de los ejercicios de control postural, en funcion
del modelo biomecénico y de una practica personalizada
que permita la participacion de personas con limitaciones

en su autonomia personal.

e) Se ha especificado la ubicacion del técnico durante la

practica para facilitar un continuo feedback al practicante.

f) Se han establecido las técnicas manipulativas de
fijacion, correccion y movilidad pasiva que, en su caso,
deben emplearse en los ejercicios de control postural,

bienestar y mantenimiento funcional.

g) Se han determinado el espacio, los medios y las ayudas
técnicas necesarias en las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional y las adaptaciones
que permiten la participacion en las mismas a las

personas con discapacidad.
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4. Dirige sesiones de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional,
aplicando metodologias especificas para su las posibles adaptaciones de las técnicas propuestas, la
desarrollo.

a) Se ha proporcionado informacion sobre los objetivos,

dindmica de la sesion, los requerimientos de indumentaria

y las cuestiones relacionadas con la seguridad.

b) Se han adaptado los parametros de las actividades,
ajustando el nivel de ejecucion de los ejercicios a las

caracteristicas de la persona practicante.

¢) Se ha explicado la utilizacion de las maquinas y los
materiales y la ejecucion de los ejercicios, resaltando los
aspectos relevantes y los beneficios derivados de su

practica.

d) Se han proporcionado directrices que permiten a la
persona participante la adaptacion de los materiales

auxiliares que utiliza en los ejercicios, para ajustar la
intensidad a sus propias caracteristicas y a la correcta

ejecucion.

e) Se ha utilizado una metodologia que favorece la

participacion y la desinhibicion.

f) Se han utilizado las técnicas especificas para la
correccion de errores de ejecucion, interviniendo sobre
las posibles causas que los provocan y en los momentos

oportunos, en funcién del tipo de actividad.

g) Se ha supervisado el cumplimiento de las
recomendaciones de uso de las maquinas, los aparatos y

los materiales por parte de las personas participantes.
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5. Evalua las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional,
verificando la calidad del servicio, el grado de | actividades de control postural, bienestar y
consecucion de los objetivos y la satisfaccion
de las personas participantes

a) Se han definido indicadores de evaluacion de las

mantenimiento funcional, atendiendo a los objetivos

previstos en la programacion de referencia.

b) Se han establecido los pardmetros que se deben tener

en cuenta para evaluar el desarrollo de la sesion.

¢) Se han descrito y aplicado los procedimientos de
evaluacion de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, atendiendo tanto al proceso

como a los resultados.

d) Se han seleccionado instrumentos para valorar el grado
de satisfaccion y motivacion de la persona practicante y la

calidad del servicio.

e) Se han registrado e interpretado los datos obtenidos,

utilizando técnicas estadisticas elementales.

f) Se han planteado propuestas de mejora de los
programas de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional, a partir de la interpretacion de

los datos.

g) Se han elaborado memorias del procedimiento de
evaluacion desarrollado, siguiendo un modelo establecido

y utilizando soportes informaticos.
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3.1.- Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion no adquiridos en el curso anterior.

4.- RELACION DE UNIDADES DE TRABAJO CON BLOQUES TEMATICOSY

e

""CURSO: 2020/2021

TEMPORALIZACION
BLOQUE TITULO
1 Como programar actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
2 Intervencion en actividades de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
3 Disefia tu propia sesion.
4 Pon en préctica tu sesion.
5 Evalua tu sesion
BLOQ
UNIDAD
UE , , TEMPORALIZ
TEMA BIADACTI TITULO ACION
TICO
Como programar actividades de control postural, 5 horas
1 1 bienestar y mantenimiento funcional.
Intervencion en actividades de control postural, bienestar
o P 2 .. : 3 horas
f= y mantenimiento funcional.
é ; Disefia tu propia sesion. 25 horas
=3
‘;‘ . 4 Pon en practica tu sesion. 30 horas
- s Evalua tu sesion. 3 horas
5
PRACTICAS: 55 horas.
TOTAL HORAS: 66 horas

5.- DESARROLLO DE UNIDADES DE TRABAJO Y CONTENIDOS. (Se Incluyen las Prdcticas en
los moédulos que correspondan). Y SU RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

RA CE

1. Como programar actividades de control postural, bienestar y 1
mantenimiento funcional.

A,b,c,d,e.f,g.




TXe LES. PROGRAMACION DIDACTICA AENOR
EMILIO CANALEJO
ii “ii“i‘ OLMEDA FP-FPB EQ GD _i—%_

MD850203  Version 1 Fecha: 1-9-20 Pagina 12 de 6 Ambionta W
MATERIA: HLC Adscrito médulo CPBMF NIVEL: 2° CFGSTAF “CURSO: 2020/2021
0O:d 40%
C:c

Programacion de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional:

- Principios de aplicacion y ambitos de mejora de las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Conciencia
corporal, fortalecimiento muscular y flexibilizacion.

- Técnica y biomecanica aplicada a las actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional.

- Perfiles de las personas participantes en programas de actividades
de control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Disfunciones posturales. Desestabilizacion pélvica y escapular.
Alteraciones de la columna vertebral y desequilibrios musculares.

- Aplicacion de programas de actividades de control postural.
Afinidades entre las disfunciones posturales y los déficits de
funcionalidad. Criterios de configuracion de grupos. Criterios para
adaptar las actividades a los diferentes perfiles.

- Impacto de las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional en las estructuras anatomicas y en la
autopercepcion y la autoestima.

- Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la
postura; pruebas de control de las funciones posturales y de
estabilizacion.

- Origenes y evolucion de los métodos y las disciplinas relacionados
con la correccion postural. Vertiente preventiva de los programas.
Modalidades y aplicaciones: o Gimnasia correctiva. La
individualizacion de los programas. Reeducacion y compensaciones
posturales. o Taichi. Objetivos y principios. o Método Pilates:
principios y modalidades.

- Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes
perfiles de las personas usuarias.

RA CE
2. Intervencion en actividades de control postural, bienestar y 2 A,b,c,d,e.
mantenimiento funcional.
O:h 10%
C:p

Supervision y preparacion de espacios y recursos en actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional:

- Supervision de los espacios y las instalaciones para actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Caracteristicas
y condiciones de los espacios para la practica de las aplicaciones de
la gimnasia correctiva, el taichi y el método Pilates, entre otras.
Riesgos caracteristicos de las instalaciones para actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
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- Adaptaciones de los espacios, de los materiales y de los aparatos
para la practica de actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional para personas con discapacidad.

- Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones.
Procedimientos de supervision del estado de los recursos propios y
de los protocolos de seguridad.

- Sistemas de control del estado de los aparatos y
materiales.Aspectos significativos para la seguridad en el uso de
aparatos y materiales en actividades de gimnasia correctiva, taichi y
método Pilates, entre otros. Mantenimiento preventivo, operativo y

correctivo.
RA CE
3. Disefia tu propia sesion. 3 A,b,c,d,e.f,g.
O:Lr
C:gj 20%

Disefio de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional:

- Criterios de disefo de sesiones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Estructura de la sesion:
activacion, parte principal y vuelta a la calma.

- Distribucioén del esfuerzo y la recuperacion en el trabajo
neuromuscular y en la capacidad de concentracion.

- Métodos y disciplinas relacionados con la correccion postural.
Fundamentacion fisiologica, mecanica y psicologica. Metodologia y
estrategias didacticas especificas de cada método.

Propuestas metodoldgicas para las actividades individualizadas y
para las actividades en grupo: o Gimnasia correctiva. Analisis de los
repertorios de ejercicios para disfunciones especificas, de las técnicas
manipulativas y de las progresiones. Sistemas de control de la
evolucion de las disfunciones posturales. o Taichi. Rutinas, ritmo de
ejecucion y respiracion. Efectos de la aplicacion de la secuencia. o
Me¢étodo Pilates. Rutinas. Niveles. Efectos de los ejercicios.
Estrategias para el refuerzo propioceptivo en cada ejercicio.
Consignas y terminologia especifica.

- Variables implicadas en los ejercicios. Adaptaciones para personas
con discapacidad.

- Proceso de la reeducacion postural: o Percepcion de la disfuncion.
o Trabajo para la mejora del balance muscular y articular. o
Disociacion de sinergias existentes. o Educacion perceptiva del
equilibrio y de la mejora del esquema corporal. o Automatizacion del
nuevo esquema postural. o Incorporacion del esquema postural a los
gestos estaticos y dinamicos de la vida diaria.

- Normas basicas de seguridad en las sesiones de control postural.
Posicion y distancias entre los participantes en cada ejercicio.
Posibles incidencias en los materiales y equipamientos.

RA CE
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4. Pon en practica tu sesion. 4 A,b,c,d,e.f,g.
O:n
C:mr 20%

Direccién de sesiones de control postural, bienestar y mantenimiento
funcional:

- Aplicacion de sistemas y estilos de comunicacion especificos en la
direccion y dinamizacion de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional. Codigos verbales y gestuales.
Cantidad y tipo de informacion en funcion de perfiles de las personas
usuarias y del tipo de actividad.

- Uso de los aparatos y materiales propios de las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional: descripcion,
demostracién y mantenimiento operativo.

- Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional. Adaptacion de
las técnicas de gimnasia correctiva, taichi y método Pilates, entre
otras, segun los perfiles de las personas participantes. Descripcion,
demostracion, aplicacion y uso de terminologia especifica: o
Gimnasia correctiva. Ejercicios para disfunciones posturales de la
columna vertebral, para descompensaciones musculares, para falta de
flexibilidad y para falta de tono, entre otros. Progresiones y
adaptaciones a diferentes niveles. Movilizaciones pasivas,
correcciones y fijaciones. Control de la evolucion de las
disfuncionalidades posturales. o Taichi. Ejercicios de abertura de
articulaciones y estiramiento de musculos y tendones, ejercicios para
centrar la atencion y la respiracion. La secuencia de posiciones y
movimientos. Ejercicios de estiramiento, de relajacion y de
respiracion, sentados o estirados. o Método Pilates. Rutinas de Pilates
Mat con y sin materiales, niveles. Ejercicios en maquinas Pilates.
Consignas y adaptaciones propias del método Pilates.

- Intervenciones con las personas participantes en actividades de
control postural, bienestar y mantenimiento funcional.
Diversificacion de actividades y adaptacion por niveles dentro del
grupo. Estrategias de motivacion.

- Localizacion de errores posturales y de ejecucion. Informacion
sobre conocimiento de la ejecucion y de los resultados. Deteccion de
la fatiga general y localizada. Consignas que ayudan a reinterpretar
sensaciones.

- Supervision y adaptacion del uso de aparatos y materiales.

RA CE
5. Evalua tu sesion 5 A,b,c,d e f,g.
O: c.e.x.
C: b,d,s 10%

Evaluacion de programaciones de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional:
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- Evaluacion de las programaciones de actividades de control
postural, bienestar y mantenimiento funcional, objetivos del
programa como referente de evaluacion, indicadores y criterios.

- Procedimientos y pautas de aplicacion de instrumentos de
evaluacion. Momentos del programa en los que se aplican.
Protocolos.

- Instrumentos de evaluacion del proceso y de los resultados de los
programas.

- Evaluacion de las sesiones.

- Registro, tratamiento estadistico e interpretacion de datos. Soportes
informaticos aplicados a la evaluacion de los programas.

- Memorias de evaluacion. Confeccion de memorias y elaboracion de
propuestas de mejora.

6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS (Incluir los instrumentos de evaluacién que se
utilizaran).

6.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingliistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

6.2.- Estrategias Metodologicas

El objetivo principal de la metodologia es facilitar y favorecer los procesos de aprendizaje de los alumnos,
la cual debe basarse en los siguientes principios metodologicos:

- Actividad. Supone una continua busqueda de estrategias para conseguir que el alumno sea sujeto
activo en el proceso de aprendizaje, en la aplicaciéon de conocimientos para la solucion de
problemas, potenciando la valoracion de trabajo manual como complemento del trabajo intelectual.

- Individualizaciéon. Se potencia la respuesta de la responsabilidad individual ante el trabajo
mediante la asignacion de tareas, funciones y tiempos, de acuerdo con las caracteristicas de cada
alumno para conseguir una creciente autonomia personal.

- Socializacion. Se trata de fomentar la valoracién del trabajo en equipo a través de actividades en
grupo donde se realicen un reparto de funciones y responsabilidades.

- Creatividad. Se pretende potenciar los recursos personales de ingenio, indagacién e invencion de
soluciones a los problemas propuestos.

- Desarrollo de habilidades TIC. Se potenciara el desarrollo de habilidades TIC desarrollando la
actividad docente con la maxima implicacion de los recursos web disponibles.

Todos estos principios, considerados en su conjunto, implican la utilizaciéon de una metodologia flexible
que pueda adaptarse a los distintos alumnos, asi como a los recursos y medios disponibles.
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La metodologia se basara en unos procesos los cuales, al ser ejecutadas por el profesor y los alumnos, les
permitird a estos ultimos alcanzar los Resultados de Aprendizaje establecidos en el modulo.

Estos procesos son:

e El profesor/a hara una exposicion de la U.T. desarrollando todos los contenidos de caracter
teorico en el aula de teoria o mediante teleformacion, acompanidndose de los recursos
didacticos y medios audiovisuales disponibles: presentaciones, fotografias, videos, etc. En
algunos casos aportara apuntes.

e El profesor/a utilizara la estrategia adecuada para hacer que los periodos de exposicion tedrica
sean participativos, por lo que creara debates sobre lo que se esté exponiendo. En caso de no
poder acudir presencialmente al centro, se utilizaran chats, foros, y otros recursos de
comunicacion y participacion directa.

e Los alumnos deberan estudiar la unidad en sus apuntes que le proporcione el profesor/a,
ampliando lo posible sobre bibliografia disponible en el Departamento, Biblioteca del Centro,
internet, etc. Este estudio deberan realizarlo los alumnos en tiempo fuera del horario escolar.

e Elprofesor/a explicard las practicas que los alumnos deben realizar y si es necesario las llevara
a cabo, para que los alumnos vean como se realizan y los pasos que deben de seguir. En caso
de no poder asistir al centro, se trabajara con videos que muestren los procesos y se trabajara
con las préacticas propuestas en los libros de texto o casos practicos.

e El profesor/a cuidara de que los alumnos utilicen el material adecuado para el desarrollo de
cada practica, haciendo hincapié en que el trabajo se realice en las mejores condiciones de
seguridad posibles. En caso de ser necesario cada alumno debera extremar la limpieza y
realizar la desinfeccion de cada material usado.

e El profesor/a estara atento a todos los requerimientos de los alumnos para ayudar a resolver
las dudas técnicas y los problemas de convivencia, que puedan ir surgiendo. Observara y
tomard nota para hacer un seguimiento de cada alumno en su ficha individual, tanto en la
adquisicion de conocimientos, como en el comportamiento con sus companeros y respeto a
las normas de convivencia.

e El profesor/a ayudara a clarificar las dudas que se produzcan y se asegurara que el alumno
“sabe lo que hace” y “por qué lo hace”.

e El profesor/a utilizaran los medios oportunos para comprobar si los alumnos han adquirido los
resultados de aprendizaje del modulo.

e En la practica, los alumnos se organizaran en grupos o individualmente, y tendra cada uno su
puesto de trabajo asignado y su dotacion de utiles y herramientas necesarias para el desarrollo
de las practicas, siendo responsable del cuidado, recogida y orden del material y puesto de
trabajo diariamente. Asi como de la limpieza del mismo y su zona de influencia y desinfeccion
si es necesaria.

e Se favorecera el trabajo en grupo realizando actividades en las que todos se sientan implicados,
asi como exposiciones de los estudios realizados para comunicar la informacion obtenida.

e El profesor/a ayudara en todo momento al desarrollo del trabajo en grupo (COOPERACION).
Cada cierto tiempo propiciara un debate con los alumnos para analizar el funcionamiento del
curso y sacara conclusiones para incluir mejoras de funcionamiento en futuras revisiones de
la programacion.

6.3.- Modificaciones de la programacion debido a la situacion de emergencia sanitaria.
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En el caso de una situacion de docencia online, esta accion constructiva y dinamica del alumno se hace

aun si cabe mas necesaria por parte del alumnado, debiendo existir un alto grado de responsabilidad por su

parte debido a las carencias organizativas que esta situacion puede ocasionar.

Asi, si en algin momento del curso fuese necesario realizar dicha docencia de forma online, seria necesario

alternar la docencia directa a distancia, a través de conexion directa con el alumnado mediante sistema de

videoconferencia, con otras actividades que el alumnado pueda realizar de forma auténoma desde su propio

domicilio sin necesidad de una interaccién inmediata con el profesor.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN DOCENCIA ONLINE

Al igual que en el caso de docencia presencial, tendremos diferentes Instrumentos de Evaluacion
asociados a cada criterio de evaluacion y que serian:

A) Trabajo individual; realizado en el domicilio del alumnado, valorando tanto la correccion de las
actividades como el cumplimiento de plazos de entrega definidos por parte del profesor.

B) Pruebas onlime, que tendran caracter periddico y que puede constar de las siguientes partes:

o Cuestiones de caracter tedrico practico; consistentes en preguntas tipo test en las que
solo una de ellas es correcta con penalizacion de las respuestas incorrectas (en funcion de
la esperanza matematica a partir del nimero de opciones).

o Resolucion de ejercicios practicos; que versaran acerca de los contenidos de las unidades
implicadas.

o Para el periodo excepcional se desarrollaran unas pruebas practicas por videoconferencias
en las que proponemos averias reales y haremos unas preguntas para saber si el modo de
proceder a la hora de las comprobaciones seria el correcto.

Estas pruebas se realizaran bien por bloques de contenidos, bien por unidades de trabajo, en funcion del
grado de cumplimiento de la temporalizacion y del grado de asimilacion por parte de los alumnos. En
estas pruebas las cuestiones de caracter tedrico o practico podran tener un peso variable en funcion de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que dicha prueba abarque. En cada una de las partes
en las que se divida la prueba se reflejara la puntuacion correspondiente.

Las anotaciones y calificaciones relativas al seguimiento de las actividades realizadas por el alumno se
controlardn a través del cuaderno del profesor.

v Plataforma Moodle del centro educativo.
Ademas de los anteriores medios, en el caso de una enseflanza a distancia, se utilizarian, ademas:

v/ Plataformas de conexion por videoconferencia, tales como Google Meet o jitsi.
V' Uso de la plataforma Google Classroom.

UD TEMPORALIZ TEMPORALIZACI
' TITULO ACION ON DISTANCIA
PRESENCIAL | D.D. OT AC
Como programar actividades de control 39 horas
5 ! postural, bienestar y mantenimiento funcional. 39 horas
& 2 5 Ir}tervenc10n en act.1V1.dades de cpntrol postural, 25 horas 75 horas
=) bienestar y mantenimiento funcional.
- j Disefa tu propia sesion. 25 horas+33 25
E 3 horas horas+33

horas
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Pon en préctica tu sesion. 50 horas+33 50
4 horas horas+33
horas
5 | Evalua tu sesion. 15 horas 15 horas
PRACTICAS 100 horas
Total de horas: 220 horas 39 220 horas

7.- MATERIALES DIDACTICOS.

Materiales didacticos.

- Bibliografia del departamento.

- Bibliografia de la biblioteca del centro.
- Bibliografia de la biblioteca municipal.
- Material deportivo asignado al departamento de Actividades Fisicas y Deportivas.
- Material deportivo del Departamento de Educacion Fisica.

- Material solicitado al SMD.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:

Instalaciones y espacios formativos.

- Aula de teoria.

- Instalaciones deportivas del centro.

- Instalaciones deportivas municipales.
- Parque periurbano.

- Biblioteca del departamento.

- Biblioteca del centro.

- Biblioteca del S.M.D.

- Aula de informatica del centro.

- Biblioteca municipal.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Y RECUPERACION.

La Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forman
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, debe ser la base de los criterios de
calificacion del modulo.

En su Articulo 2, esta Orden nombra las bases de la evaluacion del alumnado:

Evaluacion continua.

Ensefianza presencial.
Evaluacion por medio de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion que dicta la
Orden que regula el Ciclo.

8.1. Criterios de calificacion (Especificar rubricas de evaluacion).
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La calificacion se llevara a cabo conforme a la realizada en el mdédulo de CPBMF.

La calificacion segun la normativa se hara tomando como base los criterios minimos de evaluacion que
propone la orden que regula el ciclo formativo al que pertenece el presente modulo profesional y los
criterios propios desarrollados en las unidades didacticas presentadas.

La calificacion serda un nimero entero sin decimales tanto en las evaluaciones informativas como en la
evaluacion final:

El redondeo se efectuard a la cifran entera inmediatamente superior cuando la cifra decimal sea igual o
superior a 0.5 siempre y cuando la calificacion global sea igual o superior a 5. En caso contrario, se tomara
la parte entera de la calificacion obtenida.

Por ejemplo:

« Nota obtenida: 6.5, nota en evaluacion: 7.
« Nota obtenida 4.8, nota en evaluacion: 4.

Se evaluara la adquisicion de los contenidos asociados a los resultados de aprendizaje a través del
desarrollo de las distintas unidades de trabajo atendiendo a los criterios de evaluacion con su
correspondiente peso asignado en el apartado 3.

- El alumno/a que falte un maximo del 20% del total de horas del modulo (faltas justificadas e
injustificadas), perdera el derecho a la evaluacion continua como se recoge en el plan de centro,
teniendo derecho a la asistencia a las convocatorias de junio y la obligacién de continuar asistiendo
a clase. La pérdida de evaluacion continua es acumulativa para las tres evaluaciones.

- Antes de que el alumno pierda la evaluacion continua debera ser avisado en dos ocasiones, cuando
haya alcanzado el 33% y el 66% del total posible (20%) de ausencias en el mdédulo. Cuando se
produzca alguna de estas situaciones (33%, 66% o pérdida total) el alumno/a debera tener
conocimiento antes de que transcurra una semana del hecho.

- Lanota final de cada trimestre serd la suma de las medias de los distintos resultados de aprendizaje.

- Lanota final de la materia quedara determinada por la nota media de los resultados de aprendizaje.

- En todo caso, para superar la materia hay que obtener como minimo un 50% de la maxima
puntuacién. En caso de no superar algiin resultado de aprendizaje se llevara a cabo una recuperacion
en convocatoria ordinaria.

- El alumno/a no presentado a un control conceptual o procedimental, o bien, no entregar un trabajo
en los plazos establecidos, ya sea por causa justificada o injustificada, este sera valorado como 0,
y se hara la media con el resto de pruebas.

El alumno/a tendra un maximo de 4 convocatorias para superar el modulo.

En caso de docencia online, se llevaran a cabo los mismos resultados de aprendizaje. El unico cambio
consistira en cambiar algin instrumento de evaluacion.

Al término de este proceso, habra una calificacion final que, de acuerdo con dicha evaluacion continua,
recogera las calificaciones de los distintos RA y CR.
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RUBRICA EXPOSICION
Contenidos 0,25 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto
El contenido es Incluye Incluye Cubre los temas
minimo. informacion conocimiento en profundidad
basica sobre el basico sobre el con detalles y
tema. tema. El ejemplos. El
contenido es conocimiento del
bueno. tema es
excelente.
Organizacion 0,25 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto
La organizacion La mayor parte Uso titulos y listas | Contenido bien
no estuvo clara o | del contenido esta | para organizar, organizado,
fue logica. organizada pero el conjunto usando titulos y
I6gicamente. de topicos listas para
aparenta agrupar el
debilidad. material
relacionado.
Originalidad 0,25 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto
Usa ideas de Usa ideas de El producto El trabajo
otras personas otras personas muestra cierta demuestra gran
pero no les da dandoles crédito, | originalidad. El originalidad. Las

Participacion de

los que escuchan

crédito. pero no hay casi trabajo demuestra | ideas son
evidencia de el uso de nuevas | creativas e
ideas originales. ideas y de ingeniosas.
perspicacia.
0 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto

No participan,
solo escuchan.

Participan en una
Unica pregunta.

Participan unos
pocos.

Participa casi toda
la clase.

Los ponentes
contestan con
generalidades de
forma vaga y poco
precisa e incurren

Los ponentes
responden de
forma confusa y
cometen mas de
dos errores.

Los ponentes
responden de
forma clara y
precisa a las
preguntas aunque

Exposicion 0 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto
El ponente El ponente El ponente El ponente
apenas conoce el | conoce poco el conoce bastante conoce
tema y de forma tema, recurriendo | bien el tema e hila | perfectamente el
continuada lee la | numerosas veces | las ideas del tema y lo hace de
presentacion. La ala lectura de la mismo aunque forma clara y
exposicion resulta | presentacion y su | necesita consultar | amena, hilando
monotona y discurso esta de vez en cuando | las ideasy
confusa, sin entrecortado y la presentacion. poniendo
expresividad y poco hilado. La exposicion es ejemplos sin
muy entrecortada. clara y amena. necesidad de leer
la presentacion.
Puntuacion 0,25 puntos 0,5 puntos 0,75 puntos 1 punto
Mas de 4 errores | 4 errores de 3 0 mas errores No hay faltas de
de ortografia. ortografia y/o de ortografia y/o ortografia, ni
gramaticales. gramaticales. errores
gramaticales.
Preguntas 0 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 1 punto

Los ponentes
contestan de
forma precisa a
las preguntas
ampliando incluso
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en numerosos
errores.

cometen algun
error en las

la informacion dad
en la presentacién

de apoyo

No lo presenta.

Presenta videos o
material de apoyo
no relacionado.

Presenta videos o
material de apoyo
pero no se ajustan

contestaciones. sin cometer
ningun error.
Videos o material | 0 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 1 punto

Presenta videos o
material de apoyo
relacionados con

a la duracioén. el temay se
ajustan a la
duracion.

Presentacion 0 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 1 punto
No hay Presentacion con | Presentacion bien | Presentacion bien
presentacion. deficiencias y hecha y hecha y
contenidos muy contenidos que no | contenidos bien
juntos. se aprecian repartidos.
correctamente.
Duracion 0 puntos 0,25 puntos 0,5 puntos 1 punto
Menos de 10 Entre 10y 20 Entre 20y 30 Entre 30 y 40
minutos. minutos. minutos. minutos.

8.2.- Ponderacion de los Resultados de Aprendizaje y/o de los Criterios de evaluacion

Evaluacion Unidades de Resultado Criterios de Ponderacion
trabajo Aprendizaje Evaluacion sobre la nota

final

1 1 A,b,c,de.f,g. 40%

2 2 A,b,c,d,e. 10%

1°y 2° 3 3 A,b,c,def,g. 20%

4 4 A,b,c,d,e.f,g. 20%

5 5 A,b,c,de.f.g. 10%

8.3- Medidas de Recuperacion
Los alumnos que durante el curso no vayan alcanzando los resultados de aprendizaje, se les

insistird particularmente, proponiéndoles actividades y explicaciones complementarias, para que asi
adquieran los conocimientos que se consideran como minimos.

En cuanto a la recuperacion de los alumnos que vayan obteniendo calificaciones negativas en
las diferentes pruebas que se vayan realizando, tendran una recuperacion de la materia no superada.

9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA
DOCENTE.

El Centro tiene establecidos indicadores de logro del proceso de ensefianza y aprendizaje que sirven para
evaluar el funcionamiento de la asignatura como dice el RD 1105 de 2014 (Art. 20.4). Estos son:

Indicadores enseiianza:
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Se miden mediante los siguientes parametros, una vez por trimestre, y en funcion de su resultado, se
adoptan las medidas correctivas adecuadas

- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos en el
trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene que ser superior al
85%.

- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el numero de horas impartidas en el trimestre,
entre el numero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene que ser superior al 90%.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el nimero de
faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a clase, y se divide entre
el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La cantidad que se obtiene se detrae del
100%. Tiene que ser superior al 90%.

- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero de alumnos
aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que componen el grupo y
asisten regularmente a clase. Tiene que ser superior al 65 % (en grado medio).

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente. Como ejemplos
de estos indicadores estan los siguientes:

- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs en el
aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para alcanzar una de
las lineas de actuacion en el proceso de ensenanza aprendizaje (la utilizacion de aplicaciones informdticas
vy nuevas tecnologias en el aula). En la medida de lo posible se fomentard el uso de plataforma y
aplicaciones en la docencia por si fuese necesario impartir clases online en algin momento.

Se acuerda en el departamento hacer uso de las TIC, varias veces por trimestre.

- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades distintas

a las habituales de ensefanza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates, trabajos de
investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo del modulo se haga distinto y motivador para el
alumnado. Se acuerda en el departamento realizar actividades motivadoras, varias veces por trimestre.

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

La mejor estrategia para la integracion del alumnado con necesidades educativas de apoyo o con
determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que al resto del grupo, con
distintos métodos de apoyo y exigencias. El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un
contenido no asimilado en un momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos ejercicios repetitivos
que suelen incidir negativamente en el nivel de motivacion.

Las actividades practicas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, ofreciendo en cada
ocasion una posibilidad de desarrollo en funcion del nivel de partida.

La formacién de grupos para la realizacion de las actividades practicas es una estrategia que fomentara
las relaciones sociales entre el alumnado y la formacién o asentamiento de una mayor cultura social y
civica.
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Teniendo en cuenta el tipo de adaptaciones curriculares que se pueden llevar a cabo en los Ciclos
Formativos y el perfil de alumnado con necesidades de apoyo educativo que lo cursa. Se pueden
diferenciar dos tipos de tratamiento:

- Alumnado con altas capacidades intelectuales

Las actividades propuestas permiten una mayor profundizacion, tanto a nivel de saber como de saber
hacer, para que este tipo de alumnado pueda ampliar e indagar en cada unidad didéctica, ofreciendo una
posibilidad de desarrollo.

- Alumnado que presenta necesidades educativas de apoyo especiales

Este tipo de alumnado se abordard mediante la integracion, implicandolos en las mismas tareas que al
resto del grupo. Para ello se utilizara la misma programacion, y se tomardn las siguientes medidas
curriculares no significativas:

« Que el tutor hable con los alumnos para ver la situacion actual de necesidades.

« Colocar a los alumnos con dificultades especificas de atencion lo mas cerca posible de la pizarra
y del profesor.

« Consultar al alumno de formas continua, para detectar el grado de adquisicion de contenidos.

« Agrupacion de este alumnado con otros alumnos mas capaces que le puedan facilitar estas tareas.

- Hacer una supervision mas directa de las tareas dentro de las posibilidades con las que se cuentan
en los Ciclos Formativos.

. Dar mas tiempo en los exdmenes y explicarle mas detenidamente las preguntas.

. Dar mas tiempo a la hora de la ejecucion de las practicas.

. Intensificar la comunicacion con la familia.

En el caso, de que se presente un alumno/a con necesidades de apoyo educativo especifica se tomaran las
medidas oportunas consensuadas con el departamento de orientacion. Siempre teniendo en cuenta que el
alumno/a tiene que alcanzar unos Resultados de Aprendizaje establecidos, y que son necesarios para
desarrollar su trabajo una vez finalizada su formacion.

- DETECCION.

Informacion recibida en la evaluacion inicial por el tutor del alumno en circunstancias
particulares.

- ACTUACIONES.

Se adaptard el proceso de ensefianza-aprendizaje a cada alumno segin sus circunstancias
particulares. Para esto se podra utilizar las estrategias de Refuerzo, Clases de Apoyo, Adaptacion
Curricular No Significativa y Adaptacion Curricular Individual, segin precise el alumnado.

También a los alumnos y alumnas con Necesidades Educativas Especiales, considerados como tales,
se les pedird ayuda al Departamento de Orientacion para que me apoyen en aquello que sea preciso
para la adaptacion del trabajo del moédulo profesional.

11.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION.
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En nuestro Centro, tenemos establecidos unos controles que permiten al profesorado hacer
cambios en la metodologia y la programacion cuando se detecta que no se han cumplidos determinados
porcentajes.

Del mismo modo tenemos establecidos indicadores para asegurar un porcentaje adecuado de alumnado
que superan la materia. Estos mecanismos nos van avisando en caso de no conseguir el indicador. Asi,
podamos reorganizar los contenidos, modificar las actividades o cambiar la metodologia para poder
llegar al alumnado y conseguir que este disfrute con su trabajo y esfuerzo, consiguiendo los resultados
Optimos.

En caso de docencia online, el seguimiento tanto del alumnado como de la programacion, asi como la
planificacion de la actividad a realizar se realizaria de la forma que el equipo directivo del centro indique
para la totalidad del claustro.



