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1.- PRESENTACION DEL MODULDO.

Ciclo Formativo:

Grado superior Administracion y Finanzas

Modulo . ., .

. : Simulacién empresarial
Profesional:
Grupo: 2GSAF A

Horas del Modulo:

N° horas: 126 ANUALES( 6 HORASSEMANALES; 21
SEMANAS)

Ud. Competencia
asociadas

o UC0498 3 Determinar las necesidades financieras de la
empresa.

o UCO0500_3 Gestionar y controlar la tesoreria 'y su
presupuesto.

o UC0233_2 Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion
de la informacion y la documentacion.

o UC0986_3: Elaborar documentacion y presentaciones
profesionales en distintos formatos

o UC0979 2: Realizar las gestiones administrativas de
tesoreria.

Normativa que
regula el titulo

REAL DECRETO 1584/2011 de 4 de noviembre por el que se establece
el Titulo Superior en Administracién y Finanzas y se fijan sus ensefianzas
minimas.

ORDEN 11 de marzo de 2013 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas.

Profesora

Especialidad: Administracion de Empresas.
Nombre: Estefania Ruiz Campillo
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NORMATIVA APLICABLE

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de

de Educacion modificada por ley Educacién de Andalucia.
:5 Organica 2.3/2013’ de 9. de d|C|eml_:)re, Decreto 327/2010, de 13 de julio, por
§ para la mejora de la calidad educativa. el que se aprueba el Reglamento
=z Real Decreto 1147/2011, de 29 de Orgénico de los Institutos de
S julio, por el que se establece la Educacién Secundaria.

ordenacién general de la formacion

profesional del sistema educativo.

Real Decreto 1584/2011 de 4 de Orden de 11 de marzo de 2013, por
- noviembre, por el que se establece el la que se desarrolla el curriculo
2 | Titulo de Técnico  Superior en correspondiente al titulo de Técnico
[ Administracion y Finanzas y se fijan Superior en  Administracion y

sus ensefianzas minimas. Finanzas.

(No existe normativa aplicable a nivel Orden de 29 de septiembre de 2010,

autonémico al no tener competencias por la que se regula la evaluacion,
5 nuestra Comunidad Auténoma). certificacion, acreditacion y titulacion
S académica del alumnado que cursa
T?s ensefianzas de formacién profesional
o inicial que forma parte del sistema

educativo en la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

2.- OBJETIVOS GENERALES RELACIONADOS CON EL MODULO

La formacion del modulo contribuye a alcanzar todos los objetivos generales de este ciclo
formativo:

a) Analizar y confeccionar los documentos 0 comunicaciones que se utilizan en la
empresa, identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

b) Analizar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa
reconociendo su estructura, elementos y caracteristicas para elaborarlos.

c) ldentificar y seleccionar las expresiones de lengua inglesa, propias de la empresa,
para elaborar documentos y comunicaciones.
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d) Analizar las posibilidades de las aplicaciones y equipos informaticos,
relacionandolas con su empleo mas eficaz en el tratamiento de la informacion para
elaborar documentos y comunicaciones.

e) Analizar la informacion disponible para detectar necesidades relacionadas con la
gestion empresarial.

f) Organizar las tareas administrativas de las areas funcionales de la empresa para
proponer lineas de actuacion y mejora.

g) Identificar las técnicas y parametros que determinan las empresas para clasificar,
registrar y archivar comunicaciones y documentos.

h) Reconocer la interrelacion entre las &reas comercial, financiera, contable y fiscal
para gestionar los procesos de gestion empresarial de forma integrada.

i) Interpretar la normativa y metodologia aplicable para realizar la gestion contable y
fiscal.

j) Elaborar informes sobre los pardmetros de viabilidad de una empresa, reconocer los
productos financieros y los proveedores de los mismos, y analizar los métodos de calculo
financieros para supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y
el estudio de viabilidad de proyectos de inversion.

k) Preparar la documentacion asi como las actuaciones que se deben desarrollar,
interpretando la politica de la empresa para aplicar los procesos administrativos
establecidos en la seleccién, contratacion, formacion y desarrollo de los recursos
humanos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados
con el departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la
documentacién derivada, para organizar y supervisar la gestion administrativa del
personal de la empresa.

m) Identificar la normativa vigente, realizar calculos, seleccionar datos, cumplimentar
documentos y reconocer las técnicas y procedimientos de negociacion con proveedores y
de asesoramiento a clientes, para realizar la gestiébn administrativa de los procesos
comerciales.

n) Reconocer las técnicas de atencion al cliente/usuario, adecuandolas a cada caso y
analizando los protocolos de calidad e imagen empresarial o institucional para
desempefiar las actividades relacionadas.

fi) Identificar modelos, plazos y requisitos para tramitar y realizar la gestion
administrativa en la presentacién de documentos en organismos y administraciones
publicas.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucion cientifica, tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.
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p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que
se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con
la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

v) ldentificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados
en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y
de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.

3.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Asimismo, la formacién del mddulo contribuye a alcanzar todas las competencias del
titulo, que segun el articulo 5 del Real Decreto 1584/2011 de 4 de noviembre, por el que
se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus
ensefianzas minimas, son:

a) Tramitar documentos o0 comunicaciones internas o externas en los circuitos de
informacion de la empresa.

b) Elaborar documentos y comunicaciones a partir de ordenes recibidas, informacion
obtenida y/o necesidades detectadas.
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c) Detectar necesidades administrativas o de gestion de la empresa de diversos tipos, a
partir del analisis de la informacion disponible y del entorno.

d) Proponer lineas de actuacion encaminadas a mejorar la eficiencia de los procesos
administrativos en los que interviene.

e) Clasificar, registrar y archivar comunicaciones y documentos segun las técnicas
apropiadas y los parametros establecidos en la empresa.

f) Gestionar los procesos de tramitacion administrativa empresarial en relacion a las areas
comercial, financiera, contable y fiscal, con una vision integradora de las mismas.

g) Realizar la gestion contable y fiscal de la empresa, segun los procesos y procedimientos
administrativos, aplicando la normativa vigente y en condiciones de seguridad y calidad.

h) Supervisar la gestion de tesoreria, la captacion de recursos financieros y el estudio de
viabilidad de proyectos de inversion, siguiendo las normas y protocolos establecidos.

i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion,
formacion y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a
la politica empresarial.

J) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustandose
a la normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

k) Realizar la gestion administrativa de los procesos comerciales, llevando a cabo las
tareas de documentacién y las actividades de negociacion con proveedores, y de
asesoramiento y relacién con el cliente.

[) Atender a los clientes/usuarios en el ambito administrativo y comercial asegurando los
niveles de calidad establecidos y ajustdndose a criterios éticos y de imagen de la
empresa/institucion.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en
diferentes organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.
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0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el &mbito de su trabajo.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

s) Realizar la gestion béasica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando
activamente en la vida econdmica, social y cultural.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE RELACIONADOS CON CRITERIOS DE
EVALUACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ,
(CICLOS LOE) (RELACIONADAS coN ~ CRITERIOS DE EVALUACION
MODULO)

a) Se han examinado las diversas
facetas de la innovacion empresarial
(técnicas, materiales, de organizacion

interna y externa, entre otras),
relacionandolas como fuentes de
desarrollo econémico y creacién de
empleo.

b) Se han relacionado la innovacion y la
iniciativa emprendedora con las
implicaciones que tiene para la

competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos
inherentes a la asuncion de riesgo
empresarial como motor econémico y
social.

R.A. 1: Determina los factores de la
innovacion empresarial, relacionandolos
con la actividad de creacion de empresas.
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d) Se han determinado las diferentes
facetas del caracter emprendedor desde
el punto de vista empresarial.
e) Se han seleccionado diferentes
experiencias de innovacion empresarial,
describiendo y valorando los factores de
riesgo asumidos en cada una de ellas.
f) Se han propuesto posibilidades de
internacionalizacion de algunas
empresas como factor de innovacion de
las mismas.
g) Se han definido ayudas y herramient
publicas y privadas, para la innovacior
creacion e internacionalizacion de empre
relacionandolas estructuradamente en {
informe.

a) Se han evaluado las implicaciones
que conlleva la eleccion de una idea de
negocio.

b) Se ha diferenciado entre lo que puede
ser una simple idea de una idea de
negocio factible.
¢) Se han sefialado las ventajas e
inconvenientes de las propuestas de
negocio.

d) Se ha determinado el producto o
Sservicio gque se quiere proporcionar con
la idea de negocio.

e) Se han concretado las necesidades
que satisface y el valor afiadido de la
idea de negocio propuesta.

f) Se han identificado los clientes
potenciales, atendiendo a los objetivos
del proyecto de empresa.

g) Se han identificado y analizado las
principales caracteristicas del sector
empresarial en el que se desenvuelve la
idea de negocio.

h) Se ha efectuado un anélisis de
mercado para comprobar si existe un
nicho en el mismo.

i) Se ha efectuado un analisis de la
competencia para posicionar nuestro
producto.

a) Se han reconocido los distintos tipos
de empresas que existen.
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b) Se han establecido claramente los
objetivos de la empresa.

c) Se ha relacionado la organizacion
establecida por la empresa con el tipo y
fines de esta.

d) Se han identificado las diferentes
funciones dentro de la empresa.

e) Se ha seleccionado la forma juridica
adecuada.

f) Se ha efectuado una asignacion
eficiente de los recursos necesarios.
g) Se han reconocido y seleccionado las
posibles fuentes de financiacion.

h) Se ha valorado la importancia de
dotar a la empresa de la estructura
adecuada para su pervivencia.

a) Se ha efectuado un estudio de la
viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de
la normativa legal del futuro negocio.
c) Se ha comprobado la accesibilidad de
las fuentes de financiacion para la
puesta en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la
capacitacion profesional para llevar a
cabo las actividades derivadas del tipo
de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis del
impacto ambiental de proyecto de
empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los
riesgos laborales de proyecto de
empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad
econodmica por medio del analisis de
proyectos de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad
a largo plazo para poder efectuar una
mejor planificacion en la empresa.

a) Se ha reconocido la exigencia de la
realizacion de diversos tramites legales
exigibles antes de la puesta en marcha
de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que
se seguirian en funcioén de la forma
juridica elegida.
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c) Se han identificado los organismos
ante los cuales han de presentarse los
tramites.
d) Se ha cumplimentado la
documentacion necesaria para la
constitucién de la empresa.
e) Se han realizado los trdmites fiscales
para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los trdmites
necesarios ante la autoridad laboral y la
Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites
necesarios en otras administraciones
publicas a la hora de abrir un negocio.
h) Se ha reconocido la existencia de
tramites de caracter especifico para
determinado tipos
de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del
cumplimiento de los plazos legales para
la tramitacion y puesta en marcha de un
negocio.

a) Se ha efectuado una planificacién
sobre las necesidades de
aprovisionamiento de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de
comercializacion de los productos de la
empresa.

c) Se ha planificado la gestion de los
recursos humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la
contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades
financieras de la empresa.

) Se ha analizado la normativa fiscal
vigente y se ha cumplido con las
obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacién de la
propia tarea.

h) Se ha realizado el trabajo entre los

miembros del grupo.

i) Se ha realizado cada tarea con
rigurosidad y correccion para obtener
un resultado global satisfactorio.

J) Se ha materializado en un dossier el
proyecto empresarial y se ha expuesto
en publico.
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3.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION NO
ADQUIRIDOS EN EL CURSO ANTERIOR.
Debido a la crisis sanitaria causada por la COVID-19, un alumno no consiguio alcanzar
los Resultados de Aprendizaje 1y 2 con sus respectivos criterios de evaluacion del
modulo profesional Recursos Humanos y Responsabilidad Social Corporativa. . Para
ello, se recuperaran a lo largo del curso a través del desarrollo de las distintas unidades.

4.- RELACION DE UNIDADES CON BLOQUES TEMATICOS Y
TEMPORALIZACION// ORGANIZACION EN HORAS

p TEMPORALIZACION
TITULO TE'VF',FEQOEEQ',\-"CZIQE'ON DISTANCIA
u.D. D. D. OT AC
FACTORES DE LA
1 |INNOVACION 1 1 0
_ EMPRESARIAL
5 SELECCION DE LA IDEA
O DE NEGOCIO Y
§ 2 | ANALISIS DEL 44 22 22
< MERCADO
5 PLAN DE PRODUCCION
3 |Y 14 7 7
APROVISIONAMIENTO
4 |PLAN DE MARKETING 12 6 6
ORGANIZACION
INTERNA DE LA
z EMPRESA, FORMA
8 ° |JURIDICA Y TRAMITES 28 14 14
< DE PUESTA EN
2 MARCHA
o ¢ |PLAN DE RECURSOS 10 5 c
& HUMANOS
VIABILIDAD
" | EMPRESARIAL Lo g £
Total horas: 126 63 63

5.- DESARROLLO DE UNIDADES DIDACTICAS Y CONTENIDOS Y SU
RELACION CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE, OBJETIVOS
GENERALES DEL CICLO Y COMPETENCIA PROFESIONAL.

Al desarrollar las unidades didacticas y sus contenidos tendremos en cuenta los diferentes

GA-2008/0588

escenarios de ensefianza presencial y a distancia que pueden producirse. Por ello, se recogeran
como contenidos en el caso de ensefianza a distancia aquellos que estan establecidos como
contenidos basicos en la orden de 11 de marzo de 2013, por la que se regula el curriculo

correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas.
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De esta manera, el desarrollo de las unidades seré el siguiente:

ER

AENOR

@

Gestién
Ambiental

UME-EN 150 9001

UNE-EN 150 14001

ER-0213/2005

Unidad Temporalizacién h Distancia D.D. 1h

Didactica ' | presencial ! Distancia O.A. 0h

Titulo: Factores de la innovacion empresarial

Competencias profesionales ) Objetivos generales 0,p

Resultado de aprendizaje 1 Ponderacion RA 1%
Modalidad Modalidad
presencial distancia

Criterio de evaluacion IE % IE %

a) Evaluar las implicaciones que | PE PE
conllevala eleccion de unaidea de 14,30 14,30
negocio.

b) Sefialar las ventajas e| PE PE
inconvenientes de las propuestas 14,30 14,30
de negocio.

c) Concretar las necesidades que PE PE
satisface y el valor afiadido de 14,30 14,30
la idea de negocio propuesta.

d) Relacionar la innovacion y la
iniciativa emprendedora con
las implicaciones que tiene PE 14,30 PE 14,30
para la competitividad
empresarial.

e) Examinar las diversas facetas
dg Ia_ innovacion (_ampresarlal PE 14.30 PE 14.30
(técnicas,  materiales, de
organizacion, etc.)

f) Valorar la asuncion de riesgo
empresarial  como  motor PE 14,30 PE 14,30
econdmico y social.

CONTENIDOS MODALIDAD PRESENCIAL

- El proceso innovador en la actividad empresarial. Caracteristicas y fases del
proceso de innovacion empresarial. Factores de riesgo en la innovacion
empresarial.

- Las facetas del emprendedor.

- Latecnologia como clave de la innovacion empresarial. La innovacion
tecnoldgica en los distintos sectores.

- Empresas de base tecnoldgica EBTSs.

- Lainternacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e

innovacion. El proceso de internacionalizacion. Cooperacion, redes, alianzas
y Otros.

GA-2008/0588
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Ayudas y herramientas para la innovacion empresarial. Planes de apoyo a las
empresas. Ayudas institucionales publicas y privadas.

CONTENIDOS MODALIDAD DISTANCIA

El proceso innovador en la actividad empresarial. Caracteristicas y fases del
proceso de innovacion empresarial. Factores de riesgo en la innovacion
empresarial.

Las facetas del emprendedor.

La tecnologia como clave de la innovacién empresarial. La innovacion
tecnoldgica en los distintos sectores.

Empresas de base tecnoldgica EBTS.

La internacionalizacion de las empresas como oportunidad de desarrollo e
innovacion. El proceso de internacionalizacion. Cooperacion, redes, alianzas
y otros.

Ayudas y herramientas para la innovacion empresarial. Planes de apoyo a las

empresas. Ayudas institucionales publicas y privadas.

Unidad ) Temporalizacion Distancia D.D. 22 h
Didactica FEEEnEE] 44h | Distancia O.A. 22 h
Titulo: Seleccién de la idea de negocio
Competencias c,f,0,p,q Objetivos generales d.e,fh,q,r,s
profesionales
Resultado de aprendizaje 2 Ponderacion RA 25 %
Modalidad Modalidad distancia
presencial
Criterio de evaluacion IE % IE %
a) Se han evaluado las| TI TI
implicaciones que conlleva la 19
eleccion de una idea de 0
negocio. 1%
b) Se ha diferenciado entre lo | TI TI
que puede ser una simple idea 1
de una idea de negocio 0
factible. 1%
c) Sehan sefalado las ventajase | TI TI
inconvenientes de las 1%
propuestas de negocio. 1%
d) Se ha determinado el TI TI
. 10 %
producto o servicio que se 10% °

GA-2008/0588
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quiere proporcionar con la
idea de negocio.

ER

AENOR

@

Gestién
Ambiental

UME-EN 150 9001

UNE-EN 150 14001

Se han concretado las
necesidades que satisface y el
valor afiadido de la idea de
negocio propuesta

Tl TI

7%

7%

Se han identificado los
clientes potenciales,
atendiendo a los objetivos
del proyecto de empresa.

Tl TI

5%

5%

9)

Se han identificado y
analizado las principales
caracteristicas del sector
empresarial en el que se
desenvuelve la idea de
negocio.

TI Tl

25%

25 %

h)

Se ha efectuado un
analisis de mercado para
comprobar si existe un
nicho en el mismo.

Tl TI

25%

25 %

Se ha efectuado un
analisis de la competencia
para posicionar nuestro
producto

Tl TI

25%

25 %

Resultado de aprendizaje

Ponderacion

3 RA

7%

Criterios de evaluacién

IE % IE

%

d)

Se han
diferentes funciones dentro de la
empresa

identificado las

TI TI
2,5%

2,5%

CONTENIDOS MODALIDAD PRESENCIAL

. Idea de negocio
. ¢De donde surgen las ideas de negocio?
. ¢ Por qué fracasan las ideas?

. Plan de empresa

. Ubicacién del negocio.

. Disefio del espacio fisico
. Perfil de los promotores.
10. Innovacion

11. El entorno

11.1 El macroentorno

11.2 El microentorno

O©OoOo~NOoO Ol wWwN -

. Técnicas de generacion de ideas.
. Eleccion del nombre y del logotipo.

008/0588
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11.3 DAFO

12. El estudio de mercado.
12.1 Objetivos

12.2 Fuentes de informacion
12.3 El cuestionario

CONTENIDOS MODALIDAD DISTANCIA

Seleccion de la idea de negocio:

- El promotor y la idea. Fuentes de ideas.

- Seleccidn de ideas de negocio. Técnicas, delimitacion y evaluacion de la
idea.

-El plan de empresa. Concepto y utilidad. Estructura del plan de empresa.
- Analisis del entorno y del sector. Factores del entorno. Elementos que
caracterizan un sector. Andlisis DAFO.

-Analisis de mercados. Concepto y objetivos. Fuentes de informacion y
etapas. La competencia. Comportamiento del consumidor. Segmentacion de
mercado.

-La actividad empresarial.

Unidad Temporalizacion Distancia D.D. 7h

Didactica 3 | presencial 14h | Distancia O.A. 7h

Titulo: Plan de produccion y aprovisionamiento

Competencias profesionales | d,e,0,p,q Objetivos generales d,f,m,q,r,s,v

Resultado de aprendizaje 3 Ponderacién RA 7%
Modalidad Modalidad distancia
presencial

Criterio de evaluacion IE % IE %

f) _S_e ha efectuado una asignacion | - 81% TI 81%

eficiente de los recursos necesarios

Resultado de aprendizaje 6 Ponderacion 35 04
RA

Criterio de evaluacion IE % IE %

a) Se ha efectuado una planificacién TI

sobre las  necesidades de| TI 10% 10

aprovisionamiento de la empresa.

CONTENIDOS MODALIDAD PRESENCIAL

1. Descripcién detallada de los productos o servicios en que se va a basar la
actividad empresarial.
2. Proceso de produccidn y/o prestacién del servicio
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AENOR

@

Gestién
Ambiental

150 14001

3. Plan de produccién y /o prestacion del servicio
4. Plan de aprovisionamiento

CONTENIDOS MODALIDAD DISTANCIA

Asignacion de recursos.
Gestion del proyecto empresarial:
El plan de aprovisionamiento.

Unidad Temporalizacion Distancia D.D. 6 h

Didactica * | presencial 12h | pistancia O.A. 6 h

Titulo: Plan de marketing

Competencias profesionales | k,1,0,p,q Objetivos generales c,d,m,n,q,r,s

Resultado de aprendizaje 6 Ponderacién RA 35%
Modalidad Modalidad distancia
presencial

Criterio de evaluacion IE % IE %

b) Se ha gestionado el proceso de | TI TI

comercializacion de los productos de 24 % 24 %

la empresa.

g) Se ha valorado la organizacion de | TI TI

la propia tarea. 2,50% 2,50%

h) Se ha realizado el trabajo entre los | TI TI

miembros del grupo. 0,50% 0,50%

i) Se ha realizado cada tarea con| TI TI

rigurosidad y correccidn para obtener

un resultado global satisfactorio. 5,00% 5,00%

j) Se ha materializado en un dossierel | TI TI

proyecto empresarial 'y se ha

expuesto en publico. 10,00% 10,00%

CONTENIDOS MODALIDAD PRESENCIAL

1.Concepto de plan de marketing
2. Plan de publicidad

2.1 Objetivos

2.2 Medios

3. Promocion de ventas

3.1 Objetivos

3.2 Medios

4. Relaciones publicas

GA-2008/0588
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4.2 Objetivos

4.1Concepto y destinatarios.

4.3 Instrumentos de las RR.PP
5. Presupuesto de costes

CONTENIDOS MODALIDAD DISTANCIA

comunicativas.

- Gestion comercial en la empresa.

- Gestion del marketing en la empresa
- Equipos y grupos de trabajo.

El trabajo en equipo.

Confeccion y disefio de los equipos dentro de la empresa creada.
La toma de decisiones.
- El dossier del proyecto. Elaboracién y seleccion del destinatario.
- Exposicién publica del proyecto. Técnicas de captacion de la atencién. Destrezas

- Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicién de proyecto

empresarial
Unidad Temporalizacion 28h Distancia D.D. 14 h
Didactica > | presencial Distancia O.A. 14 h
Titulo: Organizacion interna de la empresa, forma juridica y tramites de
puesta en marcha

Competencias a,bm,o,p,q,t Objetivos generales a,b,d,q,r,s,w,x
profesionales
Resultado de 3 Ponderacién RA 7%
aprendizaje

Modalidad Modalidad distancia

presencial
Criterio de evaluacion IE % IE %
a_) Se han reconocido Io_s distintos PE 4% PE 4%
tipos de empresas que existen
b) Se han establecido claramente los 3% 3%

o TI TI

objetivos de la empresa.
c) Se ha relacionado la organizacién 3% 3%
establecida por la empresa con el | PE PE
tipo y fines de esta.
g) ,S_e ha seleccionado la forma | TI 2.5% TI 2.5%
juridica adecuada.
g) Se hz?\n reconocidoy s.eleca'on?,do TI 30 Tl 39
las posibles fuentes de financiacion.

GA-2008/0588
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h) Se ha valorado la importanciade | TI TI
dotar a la empresa de la estructura 1% 1%
adecuada para su pervivencia.

Resultado de aprendizaje 5 Ponderacion

RA 12 %
Criterio de evaluacién IE % IE %
a) Se ha reconocido la exigencia de
la realizacion de diversos tramites PE | 10% PE 10 %

legales exigibles antes de la puesta
en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites
que se seguirian en funcion de la| TI | 10% TI 10 %
forma juridica elegida.

c) Se han identificado los
organismos ante los cuales han de | PE 5% PE 5%
presentarse los tramites.

d) Se ha cumplimentado Ila
documentacion necesaria para la| TI | 20% TI 20 %
constitucion de la empresa.

e) Se han realizado los tramites I 20 % I 20 %
fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los tramites 20 % 20 %
necesarios ante la autoridad laboral | TI TI

y la Seguridad Social.

g) Se han realizado los tramites 5% 5%
necesarios en otras administraciones
ot . TI TI
publicas a la hora de abrir un
negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de 5% 5%
tramites de caracter especifico para | TI TI
determinados tipos de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del 5% 5%
cumplimiento de los plazos legales I I
para la tramitacion y puesta en
marcha de un negocio.

CONTENIDOS MODALIDAD PRESENCIAL

1. Clasificacion de las empresas.

2. Eleccion de la forma juridica

3. La responsabilidad social de la empresa
4. Tramites de constitucion.




PROGRAMACION

J . Je) I.E.S. AENOR
EMILIO CANALEJO DIDACTICA R GD
OLMEDA

FP-FPB

MD850203  Version 1 FECHA: 1-9-20 Pagina 21 de 22 wmme  comenm

MODULO: SIMULACION EMPRESARIAL NIVEL: 2GSAF CURSO: 2020-2021

5. Costes de constitucion.
6. Proceso de constitucion

CONTENIDOS MODALIDAD DISTANCIA

- El empresario.

- Clasificacion de empresas.

- Laforma juridica de la empresa. Identificacion de las distintas formas
juridicas y normativa.

- La organizacion funcional en la empresa. Areas. Relaciones, jerarquia y
dependencia. Identificacion y asignacion de tareas y funciones a los puestos
de trabajo.

- Responsabilidad social de la empresa.

- Tramites generales para la constitucion e inscripcion en registros de los
diferentes tipos de empresa

- Documentacion necesaria en la constitucion y en la puesta en marcha de la
empresa ante las administraciones publicas.

- Tramites especificos. Negocios particulares

- Autorizaciones, instalacion o constitucion.

Carnés profesionales.

Unidad Temporalizacion Distancia 5h
idacti resencial D.D.
Didactica 6 p 10h : :
Distancia 5h
O.A.
Titulo: Plan de Recursos Humanos
Competencias profesionales | ab.i.jmnoparst| Objetivos |ab,dk,lq,r,s,tu
generales
Resultado de aprendizaje 6 Ponderacion 35 %
RA
Modalidad presencial Modalidad distancia
Criterio de evaluacion IE % IE %
c) Se ha planificado la
gestion de los recursos TI 27 % TI 27 %
humanos.
CONTENIDOS MODALIDAD PRESENCIAL

1. El organigrama

1.1 Concepto

1.2 Clasificacion

2. El analisis y descripcion de puestos de trabajo.
3. El perfil profesional.

4. Profesiograma
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UME-EN 150 9001

UNE-EN 150 14001

5. La seleccion del personal.

6. El plan de acogida.

7. La retribucién del socio.

8. Determinacidn de las modalidades de contratacion
9. Costes mensuales del primer afio

CONTENIDOS MODALIDAD DISTANCIA

Gestidn de los recursos humanos

Unidad . Temporalizacion 16h Distancia D.D. 8h

Didactica e Distancia O.A. 8h

Titulo: Viabilidad Empresarial

Competencias profesionales a,b,g,h,0,p,q Objetivos a,b,d,i,j,q,r,s

generales

Resultado de aprendizaje 4 Ponderacién RA 20 %
Modalidad Modalidad distancia
presencial

Criterio de evaluacion IE % IE %

a) Se ha efectuado un estudio

de la viabilidad técnica del TI 20 % TI 20 %

negocio.

b) Se ha contrastado el

cumplimiento de la normativa TI 10 % TI 10 %

legal del futuro negocio.

c) Se ha comprobado la

a_(:ce5|l_:)|ll_d,ad de las fuentes de I 10 % I 10 %

financiacion para la puesta en

marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis

sobre la capacitacion

profesional para llevar a cabo TI 5% TI 5%

las actividades derivadas del

tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis

del impacto ambiental de TI 5% TI 5%

proyecto de empresa.

GA-2008/0588
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f) Se ha realizado un analisis
de los riesgos laborales de
proyecto de empresa.

Tl

10 % Tl

10 %

la
por
de

g) Se ha comprobado
viabilidad econdmica
medio  del analisis
proyectos de inversion.

Tl

5% Tl

5%

PE

15% PE

15%

h) Se ha elaborado un plan de
viabilidad a largo plazo para
poder efectuar una mejor
planificaciénen la empresa.

TI

20 % Tl

20 %

Resultado de aprendizaje

Ponderacién
RA

35 %

Criterio de evaluacion

IE

% IE

%

d) Se ha confeccionado y
verificado la contabilidad
de la empresa.

TI

Tl
1%

1%

e) Se han planificado las
necesidades financieras de
la empresa.

TI

Tl
1%

1%

f) Se ha analizado Ila
normativa fiscal vigente y
se ha cumplido con las
obligaciones fiscales.

TI

Tl
1%

1%

g) Se ha valorado Ila
organizacion de la propia
tarea.

TI

TI
2,50%

2,50%

h) Se ha realizado el
trabajo entre los miembros
del grupo.

TI

Tl
0,50%

0,50%

i) Se ha realizado cada
tarea con rigurosidad vy
correccion para obtener un
resultado global
satisfactorio.

TI

Tl

5,00%

5,00%

j) Se ha materializado en
un dossier el proyecto
empresarial 'y se ha
expuesto en publico.

TI

TI

10,00%

10,00%

CONTENIDOS MODALIDAD PRESENCIAL

1. Plan de inversion del proyecto

1.1 Inversion inicial

008/0588
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1.2 Cuadro de prevision de tesoreria para el primer afio

2. Plan de financiacion

2.1 Financiacion propia: capital

2.2 Financiacion ajena: fuentes e instrumentos

3. Estudios y cuadros auxiliares para la planificacion de la inversion y financiacion
3.1 Cuadro resumen de los cobros por ventas e 1\VVA repercutido
3.2 Cuadro resumen de los pagos por compras e IVA soportado
3.3 Cuadro auxiliar para la liquidacion de IVA trimestral.
4.Estados financieros del proyecto de los cinco primeros afios
4.1 Elaboracion del estado de flujo de tesoreria (cash-flow)

5. Andlisis econdmico-financiero, evaluacion de las inversiones.

6.Conclusiones sobre la viabilidad del proyecto

CONTENIDOS MODALIDAD DISTANCIA

- Lainversion en la empresa. Plan de inversion del proyecto. Método de
evaluacion de inversiones.

- Fuentes de financiacion. Plan de financiacion.

- Plan de viabilidad.

- Anélisis econémico-financiero de proyectos de empresa.

- Analisis del impacto ambiental y riesgos laborales del proyecto de empresa

- Gestion de la contabilidad como toma de decisiones.

- Gestion de las necesidades de inversion y financiacion.

- Gestion de las obligaciones fiscales.

- Equipos y grupos de trabajo.
El trabajo en equipo.

- Confeccidn y disefio de los equipos dentro de la empresa creada.
La toma de decisiones.

- El dossier del proyecto. Elaboracion y seleccion del destinatario.

- Exposicién publica del proyecto. Técnicas de captacion de la atencion.

- Destrezas comunicativas.

- Uso de herramientas informaticas en la elaboracion y exposicion de proyecto
empresarial

GA-2008/0588
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6.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
6.1.- Aportacion al Proyecto Linguistico del centro (PLC)

Para promover la lectura en el modulo de Simulacion Empresarial, se realiza diariamente en el
aula ya que, para la elaboracion de su plan de empresa, tienen que buscar a través de Internet
informacion de su idea de negocio y, una vez hecho esto, analizar y plasmar en su plan de
empresa el contenido.

Otro aspecto importante es la expresion oral, que se trabajara a traves de la defensa de su idea
de negocio.

6.2.- Estrategias Metodol6gicas

El modulo de Simulacién Empresarial pretende acercar al alumnado a su labor de
emprendedor. El alumnado organizado de forma individual ha de realizar un Plan de
Empresa y, para ello, es necesario integrar los conocimientos adquiridos a lo largo del
Ciclo.

Asi, a lo largo de todas las unidades, se pone al estudiante ante la necesidad de «salir a la
calle» y obtener informacion de la realidad, investigando sobre diferentes aspectos para
analizarlos e integrarlos con los propios contenidos del médulo, en la elaboracién de un
Plan de Empresa.

El Plan de Empresa esta organizado en 7 unidades de aprendizaje. Los interrogantes y
operaciones que se plantean en cada uno de los apartados de las siete unidades en que se
estructura el curso, ponen al estudiante ante la necesidad de:

e Estudiar y consultar los contenidos que se proporcione, desarrollar casos practicos
y actividades de aprendizaje

e Buscar informacion de forma sistematica y aplicar técnicas concretas y precisas a
fin de tomar las decisiones adecuadas.

Estrategia metodoldgica en docencia a distancia

En el caso de una situacion de docencia online, esta accion constructiva y dinamica del alumno
se hace aun si cabe méas necesaria por parte del alumnado, debiendo existir un alto grado de
responsabilidad por su parte debido a las carencias organizativas que esta situacion puede
ocasionar.

Asi, si en algin momento del curso fuese necesario realizar dicha docencia de forma online,
habria que alternar la docencia a distancia, a través de conexién directa con el alumnado
mediante sistema de videoconferencia, con otras actividades que el alumnado pueda realizar
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de forma autonoma desde su propio domicilio sin necesidad de una interaccion inmediata con
el profesor.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder realizar la evaluacion, utilizaremos los diferentes Instrumentos de Evaluacion
asociados a cada criterio de evaluacién que se han indicado anteriormente y que se
describen a continuacion:

a. Trabajo individual: consiste en la elaboracion de un Plan de Empresa dividido

en siete partes, que se desarrollard de manera individual. Sera necesario que el
alumnado respete la estructura del Plan proporcionado mediante un guion
propuesto por el docente.

Se valorara positivamente la calidad del contenido del trabajo, la presentacion, la
aportacion de ideas originales asi como cualquier otro aspecto en base a cada una
de las partes.

Seré necesaria la exposicion del trabajo al resto de los compafieros.

Cualquier trabajo que sea entregado fuera de plazo no sera valorado y puntuara 0
puntos.

Del mismo modo, la entrega de cada una de las partes requerird su correccion por
parte del alumnado de aquellos errores que se hayan cometido en la entrega
anterior. Por tanto, como criterio minimo, para la correccion de la nueva, exigira
la correccion de los errores anteriores.

Pruebas escritas sobre los contenidos propios de la materia impartida. Podra
contener preguntas tipo test en las que solo una de ellas sea correcta con
penalizacion de las respuestas incorrectas (en funcion de la esperanza matematica
a partir del nimero de opciones), preguntas de verdadero o falso justificando
aquellas que sean falsas y casos practicos sobre los contenidos de las unidades de
aprendizaje. Para seguir esta estructura, dependera del contenido de la unidad.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN DOCENCIA ONLINE

Al igual que en el caso de docencia presencial, tendremos diferentes Instrumentos de
Evaluacion asociados a cada criterio de evaluacion y que serian:

a. Trabajo individual: consiste en la elaboracion de un Plan de Empresa dividido

en siete partes, que se desarrollard de manera individual. Serd necesario que el
alumnado respete la estructura del Plan proporcionado mediante un guion
propuesto por el docente.

GA-2008/0588
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Se valorara positivamente la calidad del contenido del trabajo, la presentacion, la
aportacion de ideas originales asi como cualquier otro aspecto en base a cada una
de las partes. Sera necesaria la exposicion del trabajo al resto al docente mediante
alguna aplicacion de videoconferencia como Google Meet. Cualquier trabajo que
sea entregado fuera de plazo no seré valorado y puntuara O puntos.

Del mismo modo, la entrega de cada una de las partes requeriré su correccion por
parte del alumnado de aquellos errores que se hayan cometido en la entrega
anterior. Por tanto, como criterio minimo, para la correccion de la nueva, exigira
la correccion de los errores anteriores.

b. Pruebas online: sobre los contenidos propios de la materia impartida. Podra
contener preguntas tipo test en las que solo una de ellas sea correcta con
penalizacidn de las respuestas incorrectas (en funcion de la esperanza matematica
a partir del nimero de opciones), preguntas de verdadero o falso justificando
aquellas que sean falsas y casos practicos sobre los contenidos de las unidades de
aprendizaje. Para seguir esta estructura, dependerd del contenido de la unidad.
Estas pruebas se realizaran por unidades en funcién del instrumento de evaluacion
determinado para ese criterio/s de evaluacion.

6.3.- Modificaciones de la programacion debido a la situacion de emergencia
sanitaria.
Debido a la situacion provocada por el COVID-19 y, siempre que esto provocara una
situacion de confinamiento y/o cuarentena preventiva de todo el aula, los contenidos a
impartir y la temporalizacion de las distintas unidades de aprendizaje, viene reflejado en
el apartado 4 y 5 de esta programacion didactica.

Del mismo modo, se muestran en el punto 7 “Estrategias metodologicas™ cudles serian
los instrumentos de evaluacion a aplicar debido a esa situacion excepcional.

7.- MATERIALES DIDACTICOS. OTROS RECURSOS Y MATERIALES

Presentaciones y ejemplos facilitados por el docente a traves de Google Classroom.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES
Es necesario conexion a internet para que el alumno consulte:

- Péaginas web tanto de organismos publicos como de empresas privadas.
- Péginas de contenido financiero.

- Informacion aparecida en medios de comunicacion en formato digital.
- Recursos y tareas disponibles en Google Classroom.

- Etc.
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Ademaés de los anteriores medios, en el caso de una ensefianza a distancia, se utilizarian
ademas:
v/ Plataformas de conexion por videoconferencia, tales como Google Meet o

Jitsi.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, PONDERACION DE RESULTADOS DE
APRENDIZAJE Y RECUPERACION

8.1. CRITERIOS DE CALIFICACION

La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas
para los distintos mddulos profesionales del ciclo formativo.

La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacion y contenidos de cada modulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

La evaluacion conllevara una calificacion que reflejara los resultados obtenidos por el
alumno o alumna en su proceso de ensefianza-aprendizaje. La calificacion de los
maddulos profesionales de formacion en el centro educativo y del mddulo profesional de
proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran
positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

La calificacion obtenida en cada evaluacion, sera el resultado de la suma de los
resultados de aprendizaje, correspondientes a las unidades tematicas impartidas en la
misma. Una vez obtenida la proporcionalidad correspondiente al sistema numérico de
notas establecido, es decir de 1 a 10.

Para los alumnos de segundo curso se realizaran dos evaluaciones parciales, la Gltima de
ellas en el mes de marzo. Ademas de éstas, se llevara a cabo una sesion de evaluacion
inicial y una sesion de evaluacion final.

El alumnado que no supere el moédulo mediante evaluacion parcial tendra obligacién de
asistir a clases y continuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del
régimen ordinario de clase que no sera anterior al dia 22 de junio de cada afio.

Para poder realizar la calificacion de cada instrumento de evaluacion asociado a un
criterio de evaluacion nos serviremos de una rabrica.
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En cuanto a los criterios de calificacion, variaran en funcion de la entrega que sea, es
decir, si es de la primera, segunda hasta la séptima parte. Para cada una de ellas, se
elaborara una rubrica, teniendo siempre los siguientes blogues:

— Contenidos en funcidn de la unidad.

— Aspectos formales.

— Redaccidon y expresion.

— Originalidad y complejidad del proyecto.

— Uso de fuentes y referencias bibliogréficas.
El peso de cada uno de estos bloques dependeréa de la entrega.
Los subapartados seran valorados de 0 a 10, basdndonos en el nivel de adecuacion a los
contenidos demandados.
A continuacion, se puede ver la rabrica para la correccion de la parte 1:

Contenido

Desarrolla la idea de negocio de forma clara

Argumenta la idea elegida

Se diferencia de su competencia a través de la innovacion
Indica una ubicacion

Disena el espacio fisico, indicando la estructura y explicando su
distribucion

Explica la eleccion del nombre

Disenia y explica su logotipo

Disefia su curriculum de forma original

Establece las areas de la empresa

Indica las tareas que se desempefian en cada area

Afade cuales con las motivaciones para emprender

Aspectos formales

Portada, indice y numeracion de paginas
Interlineado, margenes, encabezado y pie de pagina

Redaccion y expresion:

Uso de tiempos verbales

Uso de vocabulario: sinénimos, palabras propias del contenido
Uso enriquecido de conectores

Faltas gramaticales y ortograficas: puntuacion, errores
ortograficos

Originalidad y complejidad del proyecto

Fuentes y referencias bibliograficas

GA-2008/0588
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Como se ha comentado anteriormente, tanto en el primer como en el segundo trimestre,
el Plan de Empresa de cada alumno requerird su exposicion oral en el aula. Para evaluar
dicha exposicidn, se usard la siguiente rubrica:

Demuestra un
Demuestra un .
Demuestra un buen No parece No entiende
A buen .
entendimiento del 2ntendimiento del entendimiento |entender muy | el temaa
tema al 100%. tema de partes del bien el tema. tratar.
' tema.
El estudiante El estudiante
El estudiante uede con puede con El estudiante no
puede con precisién precision puede contestar
precision P contestar a la [ a la mayor parte | No es capaz
contestar la .
contestar todas las . mitad de las de las preguntas | de contestar
mayoria de las .
preguntas requNtas preguntas planteadas ninguna de
planteadas sobre preg planteadas sobre el tema las preguntas
planteadas sobre
el tema por sus sobre el tema | por sus planteadas.
~ el tema por sus ~
comparieros de - por sus comparfieros de
compafieros de o
clase. compafieros de | clase.
clase.
clase.
La duracién
L La duracién de | La duraciénde |de la
La duracién de la L L L
L o la presentacion | la presentacién | presentacion
Calduracionldell g iRiessiiaeloiiee se excede 0 es inferior o es inferior o
presentacion es la | excede o faltan 2 : .
e . faltan 5 superior a 7 superior a 10
indicada como minutos de la . ; :
. R minutos de la | minutos, de la | minutos, de la
ideal por el indicada como R A S
. indicada como | indicada como |indicada
docente. ideal por el . . X
ideal por el ideal por el como ideal
docente.
docente. docente. por el
docente.
Los estudiantes
usan varios Los estudiantes .
Los El estudiante
apoyos (puede usan apoyos que .
SR . estudiantes usa un apoyo
incluir vestuario) | demuestran - .

: usan apoyos mediocre o los | El estudiante
que demuestran considerable Ue meioran ADOVOS N0 US3 ADOV0
considerable trabajo/creatividad que mej ' poyo poy!

. . en cierta escogidos alguno.
trabajo/creatividad | y hacen la .
L medida, la restan valor a la
y hacen la presentacion - y
- ; presentacion. | presentacion.
presentacion mejor.
mejor.




PROGRAMACION

la presentacion.

presentacion.

J . Je) I.E.S. AENOR
EMILIO CANALEJO DIDACTICA ?
OLMEDA E GD

FP-FPB
MD850203  Version 1 FECHA: 1-9-20 Pagina 31 de 22 wmome  comenm
MODULO: SIMULACION EMPRESARIAL NIVEL: 2GSAF CURSO: 2020-2021

Tiene buena Tiene buena

postura, se ve postura y Algunas veces Algunas veces Tiene mala

relajado y seguro | establece contacto | tiene buena tiene buena postura y/o no

de si mismo. visual con la postura y pOStUra, pero no mira a las

Establece contacto | mayor parte del establece estableée personas

visual con todos | publico en el aula | contacto contacto visual durante la

en el aula durante | durante la visual. " | presentacion.

Escucha
atentamente. No

Escucha
atentamente, pero

Algunas veces
aparenta no

Algunas veces
no aparenta

No escucha la
presentacion

S tiene un estar escuchar y tiene | de sus
hace movimientos . A ~
. movimiento o escuchando, movimientos y | compafieros y
0 ruidos que son . .
ruido que es pero no es ruidos que son | molesta al
molestos.
molesto. molesto. molestos. resto.
A menudo No se le
Habla
Habla claramente habla entre puede
Habla claramente e claramente y .
. y distintivamente o dientes, entender
y distintivamente distintivamente . e
. la mayor parte del - haciendo dificil | durante toda
todo el tiempo. - la mitad del
tiempo (60-70%) tiempo su la

comprension.

presentacion.

Para la evaluacion de las pruebas escritas, se detallara en la misma la puntuacion de cada
cuestion o ejercicio planteados, cuya suma total sera de 10 puntos y para la que se seguira
para su correccion una plantilla utilizada para cada prueba.

- Calificacidn correspondiente a cada trimestre

En cada trimestre, para los alumnos que no hayan perdido el derecho a evaluacion
continua y con caracter informativo y de seguimiento de la evolucion del alumno, se
obtendra una calificacion calculada como la media ponderada de cada uno de los
instrumentos utilizados durante el trimestre con la ponderacién de los respectivos criterios
de evaluacion y resultados de aprendizaje.
Para superar el trimestre sera necesario obtener una calificacién de cinco o0 mas puntos.

- Calificacion final del curso
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Para aquellos alumnos que no hayan perdido el derecho de evaluacion continua,

la calificacion final se obtendra realizando la media ponderada de las calificaciones
obtenidas al aplicar cada uno de los instrumentos con la ponderacién de los respectivos
criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje, debiendo obtener una calificacion
minima de 5 puntos para superar el médulo. En caso de no superar el modulo se estara a
lo expuesto en el apartado de actividades de refuerzo y mejora de las competencias.
En todos los casos, la calificacion obtenida al realizar las ponderaciones anteriores se
redondeard al entero mas proximo, redondeando al alza en el caso de estar a la misma
distancia e indicando una calificacién de un punto en el caso de que la ponderacion refleje
una calificacion inferior a uno.

- Pérdida de evaluacion continua

De acuerdo con lo establecido en el Proyecto Curricular de la familia Profesional
de Administracion, la acumulacion de 25 faltas de asistencia, justificadas o no, (20% de
la carga horaria), dara lugar a que el alumno/a pierda el derecho a la evaluacion continua,
efectudndole previamente tres apercibimientos por escrito, cuando acumule 8, 17 y 25
faltas, respectivamente. La Pérdida del derecho de evaluacion continua se le comunicara
al alumno/a en el tercer apercibimiento.

El sistema de evaluacion de los alumno/as que hayan perdido el derecho a la evaluacion
continua consistird en una prueba final Gnica que comprendera todos los contenidos y las
actividades programadas para el médulo, a celebrar en el mes de junio, de acuerdo con el
calendario de pruebas finales de curso que se hara publico por Jefatura de Estudios.

En caso de docencia online, dicha situacion no podria aplicarse debido a la posibilidad de
que exista brecha digital o problemas de conexion por parte del alumnado.

8.2.- PONDERACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y/O DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los objetivos que deben ser alcanzados por el alumnado aparecen expresados en la
normativa en Resultados de Aprendizaje; este conjunto, constituyen el eje vertebral de
nuestra programacion. Asi pues, comenzaremos por realizar una ponderacion de cada
resultado de aprendizaje, en funcion a la contribucidn que tiene a alcanzar la Competencia
General del titulo y las Competencias Profesionales, Personales y Sociales asignadas para
nuestro médulo a través de los Objetivos Generales.

Esta ponderacion la encontramos en la siguiente tabla:

Resultado de aprendizaje %
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RAL. Determina los factores de la innovacion empresarial, relaciondndoloscon . 1%
la actividad de creacion de empresas

a) Se han examinado las diversas facetas de la innovacion empresarial (técnicas, 14,30%
materiales, de organizacion interna y externa, entre otras), relacionandolas como

fuentes de desarrollo econémico y creacion de empleo.

b) Se ha seleccionado la innovacion y la iniciativa emprendedora con las 14,30%
implicaciones que tiene para la competitividad empresarial.

c) Se han valorado los aspectos inherentes a la asuncion de riesgo empresarial 14,30%
como motor econémico Yy social.

d) Se han determinado las diferentes facetas del caracter emprendedor desde el 14,30%
punto de vista empresarial.

e) Se han seleccionado diferentes experiencias de innovacion empresarial, 14,30%
describiendo y valorando los factores de riesgo asumidos en cada una de ellas.

f) Se han propuesto posibilidades de internacionalizacion de algunas empresas 14,30%

como factor de innovacion de las mismas.
g) Se han definido ayudas y herramientas, publicas y privadas, para la innovacion, = 14,30%
creacion e internacionalizacidn de empresas, relacionandolas estructuradamente en

un informe.

RAZ2. Selecciona una idea de negocio, analizando el mercado 25 %
a) Se han evaluado las implicaciones que conlleva la eleccion de una idea de

negocio. 1,00%
b) Se ha diferenciado entre lo que puede ser una simple idea de una idea de

negocio factible. 1,00%
c) Se han sefialado las ventajas e inconvenientes de las propuestas de negocio. 1,00%
d) Se ha determinado el producto o servicio que se quiere proporcionar con la idea

de negocio. 10,00%
e) Se han concretado las necesidades que satisface y el valor afiadido de la idea de

negocio propuesta 7,00%
f) Se han identificado los clientes potenciales, atendiendo a los objetivos del

proyecto de empresa. 5,00%
g) Se han identificado y analizado las principales caracteristicas del sector

empresarial en el que se desenvuelve la idea de negocio. 25,00%
h) Se ha efectuado un analisis de mercado para comprobar si existe un nicho en el

mismao. 25,00%

i) Se ha efectuado un analisis de la competencia para posicionar nuestro producto | 25,00%

RAZ3. Determina la organizacion interna de la empresa, la forma juridicay los | 7 %
recursos necesarios, analizando las alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

a) Se han reconocido los distintos tipos de empresas que existen. 4,00%
b) Se han establecido claramente los objetivos de la empresa. 3,00%
c) Se harelacionado la organizacion establecida por la empresa con el tipo y fines

de esta. 3,00%
d) Se han identificado las diferentes funciones dentro de la empresa. 2,50%
e) Se ha seleccionado la forma juridica adecuada. 2,50%
f) Se ha efectuado una asignacion eficiente de los recursos necesarios. 81,00%

g) Se han reconocido y seleccionado las posibles fuentes de financiacién. 3,00%
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h) Se ha valorado la importancia de dotar a la empresa de la estructura adecuada
para su pervivencia.

RA4. Comprueba la viabilidad de la empresa mediante diferentes tipos de
analisis, verificando los diversos factores que pueden influir en la misma.

a) Se ha efectuado un estudio de la viabilidad técnica del negocio.

b) Se ha contrastado el cumplimiento de la normativa legal del futuro negocio.

c) Se ha comprobado la accesibilidad de las fuentes de financiacion para la puesta
en marcha del negocio.

d) Se ha efectuado un analisis sobre la capacitacion profesional para llevar a cabo
las actividades derivadas del tipo de negocio elegido.

e) Se ha realizado un analisis del impacto ambiental de proyecto de empresa.

f) Se ha realizado un analisis de los riesgos laborales de proyecto de empresa.

g) Se ha comprobado la viabilidad econdmica por medio del andlisis de proyectos
de inversion.

h) Se ha elaborado un plan de viabilidad a largo plazo para poder efectuar una
mejor planificacion en la empresa.

RAJb. Gestiona la documentacion necesaria para la puesta en marcha de una
empresa, analizando los tramites legales y las actuaciones necesarias que
conllevan la realizacion del proyecto empresarial adecuados.

a) Se ha reconocido la exigencia de la realizacién de diversos tramites legales
exigibles antes de la puesta en marcha de un negocio.

b) Se han diferenciado los tramites que se seguirian en funcién de la forma juridica
elegida.

c) Se han identificado los organismos ante los cuales han de presentarse los
tramites.

d) Se ha cumplimentado la documentacion necesaria para la constitucion de la
empresa.

e) Se han realizado los tramites fiscales para la puesta en marcha.

f) Se han realizado los tramites necesarios ante la autoridad laboral y la Seguridad
Social.

g) Se han realizado los tramites necesarios en otras administraciones publicas a la
hora de abrir un negocio.

h) Se ha reconocido la existencia de tramites de caracter especifico para
determinados tipos de negocios.

i) Se ha valorado la importancia del cumplimiento de los plazos legales para la
tramitacion y puesta en marcha de un negocio.

RAG6 Realiza la gestion de la empresa-proyecto en sus diversos departamentos
a) Se ha efectuado una planificacion sobre las necesidades de aprovisionamiento
de la empresa.

b) Se ha gestionado el proceso de comercializacion de los productos de la empresa.
c) Se ha planificado la gestion de los recursos humanos.

d) Se ha confeccionado y verificado la contabilidad de la empresa.

e) Se han planificado las necesidades financieras de la empresa.

f) Se ha analizado la normativa fiscal vigente y se ha cumplido con las
obligaciones fiscales.

g) Se ha valorado la organizacion de la propia tarea.
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1,00%
20 %

20,00%
10,00%

10,00%
5,00%
5,00%
10,00%
20,00%

20,00%
12 %

10,00%
10,00%
5,00%

20,00%
20,00%

20,00%
5,00%
5,00%
5,00%
35,00%

10,00%
24,00%
27,00%
1,00%
1,00%

1,00%
5,00%
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h) Se ha realizado el trabajo entre los miembros del grupo. 1,00%
i) Se ha realizado cada tarea con rigurosidad y correccion para obtener un
resultado global satisfactorio. 10,00%
j) Se ha materializado en un dossier el proyecto empresarial y se ha expuesto en
publico. 20,00%

En funcidn de los Criterios de Evaluacidn que se trabajan en cada unidad, se ha asociado
un Instrumento de Evaluacion (IE) que se relaciona en la siguiente tabla:

%?ﬂ?.rgs:g? Estructura de Aprendizaje
RA CE IE UA Denominacion
a) PE 1
2; EE i RAL. Det(_armina Ic_)s fa}ctores de la innoya_cién
1 d) PE 1 empresa_rllal, relacionandolos con la actividad
o) PE 1 (ée creacion de
o) PE 1 mpresas
Q) PE 1
a) TI 2
b) TI 2
C) TI 2
5 2; E g RA2_. Selecciona una idea de negocio,
f T > analizando el mercado
Q) TI 2
h) TI 2
i) TI 2
a) PE 5
b) TI 5 . L
0) PE 5 RA3. Determina la organizacion interna de
d) T 5 la empresa, la forr_na Jurld_lca y los recursos
3 o) T 5 necesarios, ar_lallzando o
o T 3 las alternativas disponibles y los objetivos
) T c marcados con el proyecto.
h) TI 5
a) TI 7
b) TI 7
C) Tl 7 | RA4. Comprueba la viabilidad de la empresa
4 d) Tl 7 mediante diferentes tipos de analisis,
e) TI 7 verificando los diversos factores que pueden
f) TI 7 influir en la misma.
q) TI, PE 7
h) TI 7
5 a) PE 5
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RA CE IE UA Denominacion
b) Tl 5
c) PE S | RA5. Gestiona la documentacién necesaria
d) Tl S | para la puesta en marcha de una empresa,
e) TI 5 |analizando los tramites legales y las
f) Tl 5 | actuaciones necesarias que conllevan la
0) TI 5 |realizacion del proyecto empresarial
h) Tl 5 | adecuados.
i) Tl 5
a) Tl 3
b) Tl 4
C) Tl 6
gg E ; RA6 Realiza Ia_ gestion de la empresa-
6 o Ti 7 proyecto en sus diversos departamentos
9) TI 4,7
h) Tl 4,7
i) Tl 4,7
j) Tl 4,7

Leyenda: PE=prueba escrita tedrico-practica. TI=Trabajo Individual. TG=Trabajo
Grupal.

Estos Instrumentos de Evaluacion seran utilizados en funcidon de cada criterio de
evaluacion.

Para cada Resultado de Aprendizaje, se ha calculado el porcentaje o ponderacién sobre el
total del médulo, y se ha indicado, para cada criterio de evaluacion, qué ponderacion tiene
cada uno de ellos y cual es su contribucion al total del médulo.

% al
% del . computo v
RA RA CE % del CE uT total del Evaluacion
modulo

a 14,30 % 1 0,143 % 12 Evaluacion
b 14,30% 1 0,143 % 12 Evaluacion
C 14,30% 1 0,143 % 12 Evaluacion

1 1% )
d 14,30% 1 0,143 % 12 Evaluacion
e 14,30% 1 0,143 % 12 Evaluacion
f 14,30% 1 0,143 % 12 Evaluacion
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% al
% del computo .
[0)
RA RA CE Y% del CE uT total del Evaluacién
modulo _
g 14,30% 1 0,143 % 12 Evaluacion
a 1,00% 2 0,25% 12 Evaluacion
b 1,00% 2 0,25% 12 Evaluacion
c 1,00% 2 0,25% 12 Evaluacion
d 10,00% 2 2,50% 12 Evaluacion
0
2 298 7,00% 2 1,75% 12 Evaluacion
f 5,00% 2 1,25% 12 Evaluacion
g 25,00% 2 6,25% 12 Evaluacion
h 25,00% 2 6,25% 12 Evaluacion
i 25,00% 2 6,25% 12 Evaluacion
a 4,00% 5 0,28% 2% Evaluacion
b 3,00% 5 0,21% 22 Evaluacion
c 3,00% 5 0,21% 22 Evaluacion
3 7% »
d 2,50% 2 0,18% 12 Evaluacion
e 2,50% 5 0,18% 22 Evaluacion
f 81,00% 3 5,67% 12 Evaluacion
g 3,00% 8 0,21% 2% Evaluacion
h 1,00% 5 0,07% 22 Evaluacion
a 20,00% 7 4,00% 22 Evaluacion
b 10,00% 7 2,00% 22 Evaluacion
c 10,00% 7 2,00% 2% Evaluacion
d 5,00% 7 1,00% 2% Evaluacion
4 20% —
e 5,00% 7 1,00% 22 Evaluacion
f 10,00% 7 2,00% 22 Evaluacion
g 20,00% 7 4,00% 22 Evaluacion
h 20,00% 7 4,00% 22 Evaluacion
a 10,00% 5 1,20% 22 Evaluacion
5 12% b 10,00% 5 1,20% 22 Evaluacion
c 5,00% 5 0,60% 22 Evaluacion
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% al
% del computo .
[0)
RA RA CE Y% del CE uT total del Evaluacién
modulo
d 20,00% 5 2,40% 22 Evaluacion
e 20,00% 5 2,40% 22 Evaluacion
f 20,00% 5 2,40% 22 Evaluacion
g 5,00% 5 0,60% 22 Evaluacion
h 5,00% 5 0,60% 22 Evaluacion
i 5,00% 5 0,60% 2% Evaluacion
a 10,00% 3 3,50% 12 Evaluacion
b 24,00% 4 8,40% 12 Evaluacion
c 27,00% 6 9,45% 22 Evaluacion
d 1,00% 7 0,35% 22 Evaluacion
e 1,00% 7 0,35% 22 Evaluacion
f 1,00% 7 0,35% 22 Evaluacion
0
8 e g 5,00% é’ 1,75% 12 Evaluacion
h 1,00% é’ 0,35% 12 Evaluacion
i 10,00% é’ 3,50% 12 Evaluacion
j 20,00% é’ 7,00% 12 Evaluacion

8.3.- MEDIDAS DE RECUPERACION

Como medida de apoyo al alumnado y para facilitar la superacion de los médulos que le
puedan resultar mas complicados, este departamento ha establecido un sistema de
recuperacion consistente en:
Prueba de recuperacion tras cada evaluacion parcial, y que versara sobre los
criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje, no superados, en dicha evaluacion.
Prueba de recuperacion final, se realizara antes de la dltima evaluacién parcial.
El contenido de la prueba sera el necesario para recuperar aquellos criterios de
evaluacion o resultados de aprendizaje, no superados durante el curso.

1.

2.

10.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y

PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensefianza:
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Se miden mediante los siguientes pardmetros, una vez por trimestre, y en funcién de su
resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas

.- Programacién impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas
impartidos en el trimestre, entre el nimero de temas que se habia previsto impartir en el
mismo. El porcentaje es de 85 %.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas
en el trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. El
porcentaje es de 90 %.

- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula
el nimero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste
regularmente a clase, y se divide entre el nUmero de horas totales que se han impartido en
el trimestre. La cantidad que se obtiene se detrae del 100%. El porcentaje es de 90 %.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la division entre el nimero
de alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos
que componen el grupo y asisten regularmente a clase. El porcentaje es del 70 %.

Indicadores de la practica docente: Otro aspecto a evaluar es la propia practica docente.
Como ejemplos de estos indicadores estan los siguientes.

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de
las TICs en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen
indicador para alcanzar una de las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza
aprendizaje (la utilizacién de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula).
Uso diario en el aula de paquete office para el trabajo del alumnado en la realizacion del
plan de empresa y el aula virtual donde entregaran actividades, enlazando ademas con
diversos recursos para su trabajo.

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan
actividades distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dinamicas
de grupo, debates, trabajos de investigacion, , etc), que hacen que el desarrollo del médulo
se haga distinto y motivador para el alumnado. Uso de Internet para tareas de
investigacion sobre su plan de empresa y otras actividades propuestas a través del aula
virtual.

10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD: DETECCION,
ACTUACIONES y EVALUACION.

Segun lo reflejado en el art. 113.1 de la LEA, se consideran alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo los siguientes:

- Los que presenten diferentes tipos de capacidades personales de orden fisico,
psiquico, cognitivo o sensorial.

- Los que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de
forma tardia al sistema educativo.

- Elalumnado que precise de acciones de caracter compensatorio.

- Elalumnado que presente altas capacidades intelectuales.
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Medidas relacionadas con la metodologia empleada en el aula
Los niveles en los que se imparte este modulo no son especialmente problematicos

en cuanto a alumnado con necesidades educativas especificas o con problemas de
aprendizaje. No obstante, vamos a analizar cada una de las situaciones reflejadas en la
LEA, indicando las acciones correctoras propuestas en esta programacion, siempre con
el apoyo correspondiente del Departamento de Orientacion del Centro.
Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo aquel que
presenta necesidades educativas especiales debido a:
1. Diferentes grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico,

cognitivo o sensorial

En el caso de discapacidad fisica, el Centro debera facilitar el facil acceso a los lugares
en los que se vaya a impartir el proceso de ensefianza.
Dentro del aula los principales problemas que pueden surgir serian problemas visuales o
auditivos, en cuyo caso se procederd a situar al alumno en una ubicacion del aula que
permita paliar en lo méximo posible dicho problema.
En caso de tratarse de un caso de discapacidad motora se habilitara una mesa o pupitre
adecuado al normal manejo por parte del alumno.
Al tratarse de una ensefianza no obligatoria no se espera que se den casos de discapacidad
psiquica o de trastornos graves de conducta, solicitando asesoramiento al Departamento
de Orientacion en el caso de que asi ocurriera, pudiendo tomar medidas como
modificaciones en la estructura o en el tiempo permitido para la realizacion de actividades
en caso de considerarse necesario.

2. EIl que por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorpore de

forma tardia al sistema educativo

Este caso podemos encontrarlo principalmente en el caso de contar con alumnado
extranjero, que hablan el castellano con fluidez, pero que encuentra mayor dificultad a la
hora de expresarse por escrito o bien al entender ciertas palabras o modismos mas
especificos. El profesor debera en este caso procurar, en todo momento, expresarse con
claridad y con la terminologia correspondiente al modulo, si bien incidiendo en los
aspectos del lenguaje que pudieran dificultar a estos alumnos el seguimiento de los
mismos.
Para la correccidn de este problema seria conveniente que el alumno realizase a lo largo
del curso y de forma individual un glosario, supervisado por el profesor, con aquellos
términos que haya conocido por primera vez o con una acepcion diferente a la que les era
conocida.
3. Alumnado que precise de acciones de caracter compensatorio

En los Ciclos Formativos no se recoge la realizacion de medidas de caracter
compensatorio, si bien se procurard facilitar la incorporacion e integracion social y
educativa de todo el alumnado, contrarrestando los procesos de exclusion social y
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cultural, desarrollando actitudes de comunicacion y de respeto mutuo entre todos los
alumnos, independientemente de su origen cultural, linguistico y étnico.
Se buscara asimismo potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes
culturas, desarrollando aquellos relacionados con el mantenimiento y disfuncion de la
lengua y cultura propia de los grupos minoritarios.
4. La sobredotacion intelectual

En el caso de poseer alumnos con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se procurara
plantearle un numero adicional de supuestos practicos, con un planteamiento mas
laborioso que permita desarrollar su capacidad de investigacion y razonamiento.
Ademas de las situaciones reflejadas anteriormente, en el caso de que el alumno presente
un desajuste curricular significativo entre su competencia en el desarrollo de las
capacidades y la exigencia del curriculo, sin que tenga las situaciones anteriores se
incidird principalmente en los contenidos minimos, realizando un seguimiento mas
individualizado por parte del profesor.
En el caso de que las dificultades se produzcan en el manejo de determinadas
herramientas informéticas se procedera a realizar un agrupamiento con otros alumnos con
mayor capacidad para la adquisicion de estos conocimientos.
Es importante indicar, sin embargo, que estas acciones no podran afectar a la desaparicion
de objetivos relacionados con competencias profesionales necesarias para el logro de la
competencia general para la que capacita el titulo.

11.- EVALUACION DEL ALUMNADO

Trimestralmente y a través del Departamento, se realizara una evaluacion de los distintos
aspectos de la programacién para su posible revision y reformulacién de los
planteamientos iniciales, procediendo a introducir los necesarios ajustes para su
adecuacion al contexto especifico.

En nuestro Centro, tenemos establecidos unos controles que permiten al profesorado
hacer cambios en la metodologia y la programacién cuando se detecta que no se han
cumplidos determinados porcentajes.

Del mismo modo tenemos establecidos indicadores para asegurar un porcentaje adecuado
de alumnado que superan la materia. Estos mecanismos nos van avisando para que en
caso de no conseguir el indicador, podamos reorganizar los contenidos, modificar las
actividades o cambiar la metodologia para poder llegar al alumnado y conseguir que este
disfrute con su trabajo y esfuerzo, consiguiendo los resultados éptimos

Octubre de 2020.



