X |ES. PROGRAMACION DIDACTICA AENOR
ﬁiﬁﬁiﬁ (E)I\IZII:/ILEI(D):ANALEJO ESO-BACHILLERATO R GD £

MD850202  Version 2 Fecha: 24-9-20 Paginalde6 [l Aniena W

Gestion

MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion NIVEL: 20 BACH CURSO: 2020-2021

FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y
GESTION
20 BACHILLERATO



X |ES. PROGRAMACION DIDACTICA o

Lﬁ SLMEDA L0 ESO-BACHILLERATO R (&
Gestion W

MD850202  Version 2 Fecha: 24-9-20 Pagina2de6 [ | Ambienta

MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion NIVEL: 20 BACH CURSO: 2020-2021

INDICE

1.- PROFESOR QUE IMPARTE LA MATERIA.
2.- OBJETIVOS DE LA ETAPA.
3.- CONTENIDOS.
3.1. Aprendizajes no adquiridos en el curso anterior.
3.2. Bloques de contenidos.
3.3. Unidades Didacticas.
4.- CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION. ESTANDARES DE APRENDIZAJE E
INDICADORES DE LOGRO. UNIDADES DIDACTICAS.
4.1. Criterios de evaluacion no adquiridos en el curso anterior.
4.2. Programacion de criterios de evaluacion.
5.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
5.1.- Aportacién al Proyecto Lingistico del centro (PLC)
5.2.- Estrategias Metodolodgicas
5.3.- Modificaciones de la programacion debido a la situacion de emergencia sanitaria.
6.- COMPETENCIAS.
7.- MATERIALES DIDACTICOS.
Otros Recursos y Materiales.
8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACION Y PROMOCION.
8.1. Criterios de Calificacion.
8.2. Recuperacion y Promocion.
8.3. Asignaturas pendientes.
9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.
Indicadores Ensefianza:
- Programacion impartida.
- Horas impartidas.
- Asistencia del alumnado.
- Alumnado aprobado.
Indicadores de la Practica Docente:
- Uso de las TIC en el aula.
- Actividades motivadoras.
10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
-Deteccion.
- Actuaciones.
- Evaluacion.
11.- EVALUACION DEL ALUMNADO Y DE LA PROGRAMACION.
12.- NORMATIVA.



EMILIO CANALEJO

tﬁ | ES. PROGRAMACION DIDACTICA
OLMEDA ESO-BACHILLERATO R

MD850202

Version 2 Fecha: 24-9-20 Pagina 3 de 6

AENOR

@

Gestion
Ambiental

UNE-EN 150 9001

UNE-EN 150 14001

Vo \

MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion NIVEL: 20 BACH CURSO: 2020-2021

1.- PROFESORES/AS QUE IMPARTEN LA MATERIA.

Sandra

Badillo Cano

2.- OBJETIVOS DE LA ETAPA.

OBJETIVOS

1.

10.

Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién Espafiola
asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la
construccién de una sociedad justa y equitativa.

Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o
social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo
personal.

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso,
la lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

Expresarse con fluidez y correccion en una o méas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de
forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la
ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la
sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

3.- CONTENIDOS.

3.1. Aprendizajes no adquiridos en el curso anterior.

No existe alumnado proveniente de 1° de Bachillerato con aprendizajes no adquiridos.

3.2. Bloques de contenidos.

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

Factores clave del proceso de innovacion empresarial.
La innovacion como fuente de desarrollo econdmico y generacion de empleo.
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El emprendedor: caracteristicas y tipos, la cultura emprendedora

La idea de negocio, deteccion y evaluacion de oportunidades de negocio.
Analisis del mercado: el macroentorno y el microentorno

Planificacion y desarrollo de proyectos de trabajo en equipo

Bloque 2. La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Los fines y objetivos de la empresa y su relacion con la estructura organizativa.
La ética en los negocios, la responsabilidad social corporativa.

La eleccion de la forma juridica y la localizacion de la empresa.

Estructura organizativa de una empresa: el organigrama

Bloque 3. Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa

Descripcion de los diferentes tramites y organismos implicados en la puesta en marcha de una
empresa.
Elaboracion de la documentacion necesaria para el establecimiento de nuevos negocios.

Bloque 4. El plan de aprovisionamiento

La funcion de aprovisionamiento en la empresa, plan de compras y programa de necesidades.
Documentacion comercial: el pedido, el albaran y la factura.

Sistemas y fuentes de informacién para la busqueda y seleccion de proveedores nacionales e
internacionales.

Establecimiento de criterios para la comparacion y eleccién entre diferentes ofertas.
Técnicas de negociacion y comunicacion con proveedores

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

La funcion comercial y de marketing en la empresa.

El ciclo comercial de la empresa.

El marketing mix.

Técnicas de segmentacidn de clientes y recogida de informacion primaria y secundaria.
Técnicas de comunicacion comercial y atencion al cliente.

Utilizacion de hojas de célculo para establecer previsiones de venta.
Politica de precios: estrategias y sistemas de determinacion de precios
Politica de comunicacion off line y on-line

Planificacion de las acciones de publicidad, el plan de medios.

Reflexidn sobre la ética y la responsabilidad en las acciones publicitarias.
Politica de distribucion: canales, tipos de intermediarios y estrategias

Bloque 6. Gestién de los recursos humanos

El proceso de planificacion de recursos humanos.

Busqueda y seleccion de personal, fases y fuentes de reclutamiento.
Contratacion laboral, tipos de contratos.

Subvenciones y ayudas a la contratacion.

Tramites laborales relacionados con la Seguridad Social

NoOminas: estructura y significado.

Bloque 7. Gestion de la contabilidad de la empresa
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e El patrimonio, elementos y masas patrimoniales.
e La contabilidad. Libros contables: obligatorios y auxiliares.
e Registro de las operaciones contables.
e El método de doble partida.
e El plan general contable
e Meétodos y reglas de valoracion y amortizacion de los elementos patrimoniales.
e El ciclo contable: procesos de regularizacion, cuenta de pérdidas y ganancias y cierre del
ejercicio.
¢ Obligaciones contables, fiscales y documentales.
e Utilizacidn de software de gestion contable.

Bloque 8. Gestidn de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
e Inversion y financiacion. Evaluacion de las necesidades financieras de la empresa.
e Busqueda y seleccién de ayudas y fuentes de financiacion.
e Métodos de seleccion de inversiones

Bloque 9. Exposicidn pablica del desarrollo de la idea de negocio
e Aspectos clave del proceso de planificacion, disefio y ejecucidn de presentaciones en publico.
e Presentacion de proyectos de empresa con la utilizacion de software y otras herramientas de
comunicacion.

3.3. Unidades Didacticas.

RELACION ENTRE UNIDADES
DIDACTICAS Y TEMPORALIZACION
UNIDAD DESCRIPCION EVALUACION HORAS
1 La idea, el emprendedor y plan de negocio 1* 15
2 Organizacion interna de la empresa I* 15
3 Tréamites de puesta en marcha I* 14
4 Introduccion a la contabilidad 2?‘ 12
> El plan de aprovisionamiento Z‘d 1
6 Marketing > H
7 32 16
3 Recursos Humanos 2 12
9 Gestion contable 32 16
10 Inversion y financiacion 38 15
Exposicion pablica de la idea de negocio
TOTAL 137

4.- CRITERIOS DE EVALUACION. PONDERACION. ESTANDARES DE APRENDIZAJE. INSTRUMENTOS DE
EVALUACION. UNIDADES DIDACTICAS.

4.1. Criterios de evaluacion no adquiridos en el curso anterior.
No hay alumnos con criterios de evaluacidon no adquiridos del curso anterior.
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Criterios de Ponderaciones de los Estandares de aprendizaje o |Instrume|Unidade|
Evaluacion criterios de evaluacion (%) indicadores de logro nto o S
(Incluir la instrume| (En las
competencia o ntos de|que se
competencias evaluaci | tratan
asociadas) on cada
estanda
ro
indicad
or)
[BLOQUE 1
1.Relacionar los 0,32 1.1. Identificar los diferentes|Pruebas, |1
factores de |Ia aspectos de la innovacionmedios
innovacion empresarial 'y explica su|gudiovis
empresarial con la relevancia en el desarrollo uales,
actividad de econdbmico y creacion de ejercicio
creacion de empleo.
empresas. CAA, 1.2. Reconoce diversas|® ylo
CSC, SIIE, CD experiencias de  innovacion|comenta
empresarial y analiza los|0S
elementos de riesgo que llevan
aparejadas.
1.3.Valora la importancia de la|
tecnologia y de internet como
factores clave de innovacion y
relaciona la innovacién con lal
internacionalizacion de |a
empresa.
2. Analizar |4 0,1 2.1. Analiza el sector Proyect |2
informacion empresarial donde se o,
econdémica  del desarrolla la idea de negocio. |ctivida
sector de 2.2.Realiza un analisis del des
actividad mercado y de la competencia pruéba
empresarial en el para la idea de negocio
gue se situara la seleccionada. s ylo
empresa. CSC, coment
CD, CAA arios
3.Seleccionar una 0,1 3.1. Explica las diferentes|Ejercicios|Todas
idea de negocio, perspectivas de la figura del|, las
valorando y emprendedor desde el punto defproyecto, junidade
argumentando de vista empresarial. dindmica |s
forma técnica la 3.2. EvalGa las repercusiones|s,
eleccion. CCL, gue supone elegir una idea defactividad
CSC, CAA, SIIE negocio. es ylo
3.3. Analiza las ventajas efpruebas
inconvenientes de diferenteslevaluativ
propuestas de ideas de negociolas
realizables.
3.4. Expone sus puntos de vista,
mantiene una actitud proactiva y|
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desarrolla iniciatival
emprendedora.
3.5.Trabajar en equipo
manteniendo una comunicacion
fluida con sus comparfieros paral
el desarrollo del proyecto
empresa.
[BLOQUE 2
1.Analizar la 0,1 1.1. Reconoce los diferentesfPruebas 2,8,9
organizacion objetivos y fines de la empresalobjetivas,
interna de la y los relaciona con suproyecto,
empresa, la formal organizacion. actividad
juridica, la 1.2. Reflexiona sobre el papelles,
localizacion, y los de la responsabilidad sociillcomentari
recursos corporativa 'y valora lalos ylo
necesarios, asi existencia de una ética de losjmedios
como valorar las negocios. audiovisu
alternativas 1.3. Proporciona argumentosfales
disponibles y los gue justifican la eleccién de lal
objetivos forma juridica y de Ia
marcados con el localizacién de la empresa.
proyecto. CSC, 1.4. Comprender la informacioén
CAA, CCL, SIIE, gue proporciona el organigrama
CD de wuna empresa Yy la
importancia de la descripcion de
tareas y funciones para cadal
puesto de trabajo.
1.5.Realiza una prevision de los
recursos necesarios.
[BLOQUE 3
1.Analizarlos 9 1.1.ldentificar los diferentes|Pruebas 2,3,9
tramiteslegalesy tramites legales necesariosjobjetivas,
las actuaciones para la puesta en marcha de unfproyecto
necesarias para negocio y reconoce losy/o
crear la empresa. organismos ante los cuales hanfactividad
CCL, SIIE, CAA de presentarse los tramites. es
2.Gestionar la 0,1 2.1. Comprende y sabe realizarfPruebas (2,9
documentacion los tramites fiscales, laborales yjobjetivas,
necesaria para de Slegurid?d Social hy otros p/royecto
para la puesta en marcha. y/0
la puesta en 2.2.Valorar la relevancia delfactividad
marcha de una cumplimiento de los plazos deles
empresa. CCL, tiempo legales para efectuar los
SIIE, CAA, CD tramites y crear el negocio.
[BLOQUE 4
1.Establecer los 0,1 1.1. Disefia una planificacion delProyecto, 2,5
objetivos y las las necesidades delejercicios,
necesidades de aprovisionamiento de lalpruebas
aprovisionamient empresa. objetivas
o. SIIE, CAA, CD y/0
actividad
es
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2.Realizar 0,1 2.1. Identifica los distintos tipos|Proyecto, [2,5
procesosde de documentos u tiliz ad o slejercicios,
seleccibn paraelintercambiodeifpruebas
de proveedores nformacionc o nlobjetivas
analizandolas proveedores. y/0
condiciones 2.2. Utiliza diferentes fuentesfactividad
técnicas. SIEE, para la bdsqueda deles
CAA, CD, CMCT proveedores online y offline.
3.2.Relaciona y compara las
distintas ofertas de|
proveedores, utilizando,
diferentes criterios de seleccion
y explicando las ventajas €
inconvenientes de cada una.
3.Planificar la 10 3.1. Conoce técnicas delProyecto,[2,4,5
gestion de las negociacién y comunicacion. |ejercicios,
relaciones con los 3.2. Reconoc el a slpruebas
proveedore diferentes etapas en un procesolobjetivas
s, aplicando de negociacibn decondicioy/o
técnicasdeneg n e s de aprovisionamiento. actividad
ociaciony es
comunicacion.
CCL, SIEE
[BLOQUE 5
1.Desarrollar la 3,33 1.1. Analiza el proceso deProyecto, (6
comercializacion comercializacion de los{dinamica
de los productos productos o servicios de lals,
0 servicios de la empresa. actividad
empresay el 1.2. Explica las caracteristicasles,
marketing de de los potenciales clientes de lajpruebas
los mismos. CAA, empresa, asi como identifica ellevaluativ
SIIE, CSC, CCL, comportamiento de loslas ylo
CMCT competidores de la misma. comentari
1.3. Aplica procesos depos
comunicacion 'y habilidades
sociales en situaciones de
atencion al cliente Vi
operaciones comerciales.
1.4.Realiza una prevision de
ventas a corto y medio plazo,
manejando la hoja de calculo.
2.Fijar los precios 3,33 2.1.Reflexiona sobre las|Proyecto, |6
de diferentes estrategias de|dinamica
comercializaciéon precios a seguir teniendo ens,
de los productos| cuenta las caracteristicas delfactividad
0 servicios | producto o servicio y argumentales,
compararlos con sobre la decision d(—?l'pruebas
los de lal establecimiento del precio delevaluativ
competencia. venta. as y/o
CAA, SIIE comentari
0S
3.Analizar las 3,33 3.1. Elabora un plan de medios,[Proyecto, 6
politicas de donde describe las acciones deldindmica
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marketing
aplicadas a la

promocién y publicidad para
atraer a los clientes potenciales,

S,
actividad

gestion comercial. haciendo especial hincapié enles,

CAA, SIIE, CD las aplicadas en internet ylpruebas
dispositivos moviles. evaluativ
3.2.Valora y explica loslas ylo
diferentes canales dejcomentari
distribucién y venta que puedefos
utilizar la empresa.

BLOQUE 6

1. Planificar la 5 1.1. Evalla las necesidades de[Proyecto, 7

gestion de los la empresa y analiza y describelejercicios,

recursos los puestos de trabajo. pruebas
humanos. CAA, Identifica las fuentes defobjetivas

SIIE, CSC reclutamiento asi como lasy/o
diferentes fases del proceso definvestigac
seleccién de personal. ion

2. Gestionar la 5 2.1. Analiza y aplica para laProyecto, (7

documentacion empresa las formalidades ylejercicios,

que genera el diferentes modalidades|pruebas
proceso de documentales de contratacion. [objetivas
seleccion de 2.2. ldentifica las subvencionesly/o
personal y e incentivos a la contratacion. [investigac
contratacion, 2.3. Reconoce las obligacionesfion
aplicando las administrativas del empresario

normas vigentes. ante la Seguridad Social.

CAA, SIIE, CSC 2.4.Analiza los documentos que
provienen del proceso de
retribucién del personal y las
obligaciones de pagos.

[BLOQUE 7

1.Contabilizar los 10 1.1. Maneja los elementosProyecto, (8

hechos contables
derivados de las
operaciones de la
empresa,
cumpliendo con
los criterios
establecidos en el
Plan General de
Contabilidad
(PGC). CAA, CD,
CMCT

patrimoniales de la empresa,
valora la metodologia contable
explica el papel de los libros
contables.

1.2. Analiza y representa los
principales hechos contables de
la empresa.

1.3. Comprende el concepto de
amortizacibn 'y maneja su
registro contable.

1.4. Analiza y asigna los gastos
e ingresos  al ejercicio
econdémico al que correspondan
con independencia de sus
fechas de pago o cobro.

1.5. Comprende el desarrollo
del ciclo contable, analiza el
proceso contable de cierre de
ejercicio 'y determina el
resultado econdmico obtenido

ejercicios,
pruebas
objetivas
/0
investigac
ion

por la empresa.
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1.6. Analiza las obligaciones
contables y fiscales y g
documentacion
correspondiente a lal
declaracién-liquidacion de los
impuestos.
1.7. Maneja a nivel basico und
aplicacion informética  de
Contabilidad, donde realiza]
todas las operaciones
necesarias y presenta el
proceso contable
correspondiente a un ciclo
economico.
[BLOQUE 8
1.Determinar |4 0,23 1.1. Elabora un plan de[Proyecto, (9
inversion inversiones de la empresa, quelejercicios,
necesaria y lag incluya el activo no corriente ylpruebas
necesidades corriente. objetivas
financieras para g 1.2. Analiza y selecciona lasjy/o
empresa, fuentes de financiacion de lalinvestigac
identificando  las empresa. ion
alternativas de| 1.3.Reconoce las necesidades
financiacion de financiacion de la empresa.
posibles. CAA,
SIE
2.Analiza V] 0,23 2.1. Determina y explica lalProyecto, 9
comprueba lal viabilidad de la empresa, tanto :lejercicios,
viabilidad de Ia| nivel econdémico y financiero,fpruebas
empresa, de como comercial ylobjetivas
acuerdo al medioambiental. /0
diferentes tipos de 2.2.  Aplica métodos definvestigac
analisis. CMCT, seleccibn de inversiones yfion
CAA analiza las inversiones
necesarias para la puesta en
marcha.
2.3.Elabora estados de
prevision de tesoreria y explical
diferentes alternativas para lal
resolucion de problemas|
puntuales de tesoreria.
3.Valora Vi 0,23 3.1. Valora las fuentes delProyecto, (9
comprueba el financiacién, asi como el costelejercicios,
acceso a lag de la financiacién y las ayudasfpruebas
fuentes de financieras y subvenciones. objetivas
financiacion para 3.2. Comprende el papel quely/o
la puesta en desempefian los intermediariosfinvestigac
marcha del financieros en la actividadjion
negocio. CMCT, cotidiana de las empresas y en
CAA, CSC la sociedad actual.
3.3.Valora la importancia, en el
mundo empresarial, de
responder en plazo los

10
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compromisos de pago,

adquiridos.
BLOQUE 9
1.Exponery 5 1.1.Utiliza habilidades|Proyecto, [10
comunicar comunicativas y técnicas paralejercicios,
publicamente el atraer la atencion en I:‘pruebas
proyecto de exposicion publica del proyectojobjetivas
empresa. de empresa. /0
CCL,SIIE,CAA investigac

ion

2.Utilizar 5 2.1.Maneja herramientas|Proyecto, |10
herramientas informéaticas y audiovisualeslejercicios,
informaticas que atractivas que ayudan a unalpruebas
apoyan la difusion efectiva del proyecto. [|objetivas
comunicacion y /0
la presentacion investigac
del proyecto. ion
CD,CCL,SIIE

5.- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.
5.1.- Aportacion al Proyecto Lingiiistico del centro (PLC)

Un aspecto importante que como docentes debemos tener en cuenta es promover la lectura de textos
vinculados a la asignatura. Pueden ser de diferente indole o naturaleza. También, es importante el desarrollo
de actividades que fomenten buenas prdcticas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento
critico en nuestro alumnado. Todas estas actividades se encuentran enmarcadas en el Proyecto lingiiistico de
centro (PLC) y se difundirdn a través del periddico del mismo.

5.2.- Estrategias Metodoldgicas

Se tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje de los estudiantes, que, sin duda, pueden tener diversas
maneras de aprender y hacerlo a diferente ritmo. Ademas, se toman en consideracion las dificultades
de comprension del conocimiento histérico como un proceso complejo e inacabado que abarca
multiples variables y diferentes interpretaciones, por lo que precisa de un pensamiento formal y
muchos estudiantes pueden no tenerlo completamente desarrollado.

De igual modo desde el Departamento de Ciencias Sociales buscamos que los alumnos realicen con
asiduidad una lectura comprensiva de los distintos contenidos tratados en las aulas, buscando una
correcta comprensién, ya sea en el aula o a través de actividades que el profesor mandara a los alumnos
para que las realicen en casa.

También procuramos una correcta expresion oral y escrita del alumnado durante el dia a dia en el aula
y la correccién gramatical en las actividades, trabajos o pruebas realizadas.

Especial relevancia a las actividades que fomenten el habito lector y la consiguiente comprensién
lectora. De esta forma damos cumplimiento al objetivo general del Plan de Anual de Centro que versa
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sobre este Ambito y que deriva de los resultados obtenidos por nuestro IES en las PRUEBAS DE
DIAGNOSTICO.

5.3.- Modificaciones de la programacion debido a la situacion de emergencia sanitaria.
(Aqui se reflejardn los cambios en contenidos y/o temporalizacion de los mismos, debido a una posible
situacion de confinamiento y/o cuarentena preventiva)

En caso de confinamiento se cumplira el horario establecido en Direccion para impartir la parte tedrica de
manera online, mientras que la parte prdctica el alumnado la trabajard a través de Classroom.

Si el confinamiento se prolongase en el tiempo, dificultando la consecucion normal del temario se reducira
el numero de estdandares (suprimiendo aquellos que conlleven reflexiones u opiniones, atendiendo a los
Criterios bdsicos recogidos en el departamento).

Si los examenes no fuesen presenciales se hardn a través de Google Form, en el examen se combinardn
preguntas tipo test, andlisis de documentos, reflexiones y comparaciones.

En lo relativo al porcentaje de los instrumentos de calificacion se establecerd un 70% para los examenes y
un 30% para las tareas individuales y los test evaluativos.

La relacidn de Criterios de evaluacion a tener en cuenta en caso de confinamiento son los siguientes:

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACIONES | COMPETENCIAS
a) BLOQUE 1 %
1.1.Relacionar los factores de la innovacion 0,32 CAA/ CSC/ SIIE/
empresarial con la actividad de creacion de CD
empresas.
1.2. Analizar la informacion econdmica del 0,1

sector de actividad empresarial en el que se
situard la empresa.

1.3.Seleccionar una idea de negocio, valorando 0,1

y argumentando de forma técnica la eleccion.

BLOQUE 2

2.1. Analizar la organizacion interna de la 0,1 CSC/ CAA/
empresa, la forma juridica, la localizacion, y los CCL/ SIIE/ CD

recursos necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles 'y los objetivos
marcados con el proyecto.

BLOQUE 3

3.1. Analizar los tramites legales y las 9 CCL, SIIE, CAA/
actuaciones necesarias para crear la empresa. CD

3.2. Gestionar la documentacion necesaria 0,1
para la puesta en marcha de una empresa.

BLOQUE 4

12
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4.1. Establecer los objetivos y las necesidades
de aprovisionamiento.

0,1

SIIE/ CAA/ CD/
CMCT/ CCL

4.2. Realizar procesos de seleccion de
proveedores analizando las condiciones
técnicas.

0,1

4.3. Planificar la gestion de las relaciones con
los proveedores , aplicando técnicas de
negociacion y comunicacion.

10

BLOQUE 5

5.1. Desarrollar la comercializacion de los
productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

3,33

CAA/ CSC/ SIIE/
CCL/ CMCT/ CD

5.2. Fijar los precios de comercializacion de los
productos o servicios y compararlos con los de
la competencia.

3,33

5.3. Analizar las politicas de marketing
aplicadas a la gestion comercial.

3,33

BLOQUE 6

6.1. Planificar la gestion de los recursos
humanos.

CAA/ SIIE/ CSC

6.2. Gestionar la documentacion que genera el
proceso de seleccion de personal 'y
contratacion, aplicando las normas vigentes.

BLOQUE 7

7.1.Contabilizar los hechos contables derivados
de las operaciones de la empresa, cumpliendo
con los criterios establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

10

CAA/ CD/ CMCT

BLOQUE 8

8.1. Determinar la inversion necesaria y las
necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion
posibles.

0,23

CAA/ SIIE/
CMCT

8.2. Analiza y comprueba la viabilidad de la
empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
andlisis.

0,23

8.3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes
de financiacion para la puesta en marcha del
negocio.

0,23

13



o |ES. PROGRAMACION DIDACTICA AZNOR
G E)[Li0 cANALE ESO-BACHILLERATO ER Q@ £X

Gestion
MD850202  Versién 2 Fecha: 24-9-20 Péagina 14 de 6 Aot W

UNE-EN1S09001|  [UNEEN 150 14001

MATERIA: Fundamentos de Administracion y Gestion NIVEL: 2° BACH CURSO: 2020-2021
BLOQUE 9

9.1. Exponer y comunicar publicamente el 5
proyecto de empresa

9.2. Utilizar herramientas informdticas que 5
apoyan la comunicacion y la presentacion del
proyecto.

Se eliminardn los siguientes estandares:

Bloque 3 (estdndar 2.2.), bloque 4 (estdndar 2.2.), bloque 6 (estdndar 2.2.), bloque 7 (estdndar 1.7.) y bloque
8 (estdndar 2.3. y 3.3.).

6.-COMPETENCIAS.

Las siete competencias clave de la LOMCE son:

—1.2 Comunicacién linglistica.

—2.2 Competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

—3.2 Competencia digital.

—4.2 Aprender a aprender.

—5.2 Competencias sociales y civicas.

—6.2 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

—7.2 Conciencia y expresiones culturales.

Dichas competencias clave son evaluadas a través de cada uno de los estandares de aprendizaje, tal y como
gueda reflejado en la tabla de los criterios de evaluacién.

7.- MATERIALES DIDACTICOS.

Los alumnos/as trabajardn con presentaciones en Power Points, examenes PEVAU, el libro de texto
recomendado en la asignatura, asi como con el material y actividades que se subieran a través de Google
Classroom.

OTROS RECURSOS Y MATERIALES:
- Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
- Galeria de imagenes, textos y mapas.
- Videos relacionados con los contenidos.
- Presentaciones en ppt.
- Prensa.
- Internet, etc.
- Mapas conceptuales.
- Graficos.

8.- CRITERIOS DE CALIFICACION, RECUPERACION Y PROMOCION.

14
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8.1. Criterios de calificacion

En la materia de Fundamentos de Administracidn y Gestidn se van a evaluar los siguientes Criterios de
evaluacién y Competencias Bdsicas. A cada Criterio de evaluacion se le ha asignado un porcentaje del
total de la nota final de la materia.

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACIONES

COMPETENCIAS

b) BLOQUE 1

%

1.1.Relacionar los factores de la innovacion
empresarial con la actividad de creacion de
empresas.

0,32

1.2. Analizar la informacion econdmica del
sector de actividad empresarial en el que se
situard la empresa.

0,1

1.3.Seleccionar una idea de negocio, valorando
y argumentando de forma técnica la eleccion.

0,1

CAA/ CSC/ SIIE/
CcD

BLOQUE 2

2.1. Analizar la organizacion interna de la
empresa, la forma juridica, la localizacion, y los
recursos necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

0,1

CSC/ CAA/
CCL/ SIIE/ CD

BLOQUE 3

3.1. Analizar los tramites legales y las
actuaciones necesarias para crear la empresa.

3.2. Gestionar la documentacion necesaria
para la puesta en marcha de una empresa.

0,1

CCL, SIIE, CAA/
CcD

BLOQUE 4

4.1. Establecer los objetivos y las necesidades
de aprovisionamiento.

0,1

4.2. Realizar procesos de seleccion de
proveedores analizando las condiciones
técnicas.

0,1

4.3. Planificar la gestion de las relaciones con
los proveedores , aplicando técnicas de
negociacion y comunicacion.

10

SIIE/ CAA/ CD/
CMCT/ CCL

BLOQUE 5
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5.1. Desarrollar la comercializacion de los
productos o servicios de la empresa y el
marketing de los mismos.

3,33

5.2. Fijar los precios de comercializacion de los
productos o servicios y compararlos con los de
la competencia.

3,33

5.3. Analizar las politicas de marketing
aplicadas a la gestion comercial.

3,33

CAA/ CSC/ SIIE/
CCL/ CMCT/ CD

BLOQUE 6

6.1. Planificar la gestion de los recursos
humanos.

6.2. Gestionar la documentacion que genera el
proceso de seleccion de personal 'y
contratacion, aplicando las normas vigentes.

CAA/ SIIE/ CSC

BLOQUE 7

7.1.Contabilizar los hechos contables derivados
de las operaciones de la empresa, cumpliendo
con los criterios establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

10

CAA/ CD/ CMCT

BLOQUE 8

8.1. Determinar la inversion necesaria y las
necesidades financieras para la empresa,
identificando las alternativas de financiacion
posibles.

0,23

8.2. Analiza y comprueba la viabilidad de la
empresa, de acuerdo a diferentes tipos de
andlisis.

0,23

8.3. Valora y comprueba el acceso a las fuentes
de financiacion para la puesta en marcha del
negocio.

0,23

CAA/ SIIE/
CMCT

BLOQUE 9

9.1. Exponer y comunicar publicamente el
proyecto de empresa

9.2. Utilizar herramientas informdticas que
apoyan la comunicacion y la presentacion del
proyecto.
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Subtota
|
Tema
1 1.1,13 0,32 0,1 0,42
Tema
2 1.2,1.3,2.1,3.1,3.24.1,4.243| 0,1 0,1 0,1 9 01 01|01 10| 19,60
Tema
3 1.3,3.1 0,1 9 9,10
Tema
4 13,43 0,1 10 10,10
Tema
5 1.3,4.1,4.2,4.3 0,1 0,1 0,1 10 10,30
Tema
6 1.3,5.1,5.2,5.3 0,1 3,33 | 3,33 | 3,33 10,09
Tema
7 1.3,6.1,6.2 0,1 5 5 10,10
Tema
8 13,2.1,7.1 0,1 0,1 10 10,20
Tema 0,2 0,2
9 1.3,2.1,3.1,3.2,8.1,8.2,8.3 0,1 0,1 9 0,1 0,23 3 3 9,99
Tema
10 1.3,9.1,9.2 0,1 5 5 10,10
TOTAL
100 %

1.1 0,32
1.2 0,1
1.3 0,1
2.1 0,1
3.1 9
3.2 0,1
4.1 0,1
4.2 0,1
4.3 10
5.1 3,33
5.2 3,33
5.3 3,33
6.1 5
6.2 5
7.1 10
8.1 0,23
8.2 0,23
8.3 0,23
9.1 5
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92 | 5 |

Teniendo en cuenta que:

El criterio...se repite: Veces
1,3 10
2.1
3.1
3.2
4.1
4.2
4.3

WINININW W

Para calcular la Nota de cada Evaluaciéon Trimestral, Ordinaria y Extraordinaria, se emplearan los

siguientes instrumentos:

>

YV V V V

Las Pruebas Evaluativas (80%) se realizaran cada dos o tres Unidades Did&cticas. Se valoraran
no solo los conocimientos sino también la exposicion clara, correcta y ordenada; asi como la
utilizacion de una terminologia y vocabulario especificos de la materia. Incluiran cuestiones de
desarrollo, identificacién, deduccion, vocabulario, sintesis, test y ejercicios practicos. En cada una
de ellas se estableceran los —criterios de correccion-.

Tarea Individual, Grupal y/o Colaborativa en clase y en casa de cada alumno/a.

Realizacion de Test evaluativos de cada una de las Unidades Didéacticas.

La tarea individual y los test evaluativos supondran un 20% de la nota.

En caso de que el alumno/a no pudiera asistir a una Prueba Evaluativa de manera justificada,
se realizara otra en un dia conveniente para ambas partes (profesor/a y alumno/a), pudiendo
celebrarse en una hora en la que no se imparta la materia.

Se establece el poder —subir_nota- a materia completa y para aquellos alumnos/as que hayan
superado la Evaluacion Ordinaria de mayo.

8.2- Recuperaciéon y Promocion

>

La recuperacion de Evaluaciones suspensas se hara a final de trimestre, a inicios del siguiente o
en mayo. En la Evaluacion Extraordinaria el alumno/a podra recuperar trimestres individuales o
todo el curso.

8.3 Asignaturas pendientes

El alumnado proveniente de 12 de bachillerato no tiene pendiente esta asignatura, ademas la
asignatura de 12 y 22 de bachillerato son independientes tematicamente hablando.

18
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9.- INDICADORES DE LOGRO SOBRE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PRACTICA DOCENTE.

Indicadores ensenanza:

Se miden mediante los siguientes pardmetros, una vez por trimestre, y en funcién de su
resultado, se adoptan las medidas correctivas adecuadas.

.- Programacion impartida: este indicador mide en porcentaje, el nimero de temas impartidos
en el trimestre, entre el nUmero de temas que se habia previsto impartir en el mismo. Tiene
gue ser superior al 85%.

.- Horas impartidas: este indicador mide en porcentaje, el nimero de horas impartidas en el
trimestre, entre el nimero de horas que se habian previsto durante el mismo. Tiene gue ser
superior al 90%.

.- Asistencia del alumnado: este indicador también se expresa en porcentaje. Se calcula el
nuimero de faltas totales del grupo (justificadas o no), del alumnado que asiste regularmente a
clase, y se divide entre el nimero de horas totales que se han impartido en el trimestre. La
cantidad que se obtiene se detrae del 100%. Tiene que ser superior al 90%.

.- Alumnado aprobado: también se expresa en porcentaje. Es la divisién entre el niumero de
alumnos aprobados en el grupo en cada trimestre, entre el nimero total de alumnos que
componen el grupo y asisten regularmente a clase. Tiene gue ser superior a 70%

Todos estos pardmetros se valoraran al final de cada trimestre a través de una aplicacidn
interna: www.ieseco.es/aplicacionalumno.

Indicadores de la practica docente:

.- Uso de las TIC en el aula: este indicador mide el nimero de veces que se hace uso de las TICs
en el aula, tanto por parte del alumnado, como por el profesorado. Es un buen indicador para
alcanzar una de las lineas de actuacién en el proceso de ensefianza aprendizaje (la utilizacidn
de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula).

.- Actividades motivadoras: este indicador mide el nimero de veces que se realizan actividades
distintas a las habituales de ensefianza- aprendizaje, (tales como dindmicas de grupo, debates,
trabajos de investigacion, kahoot, etc), que hacen que el desarrollo de la materia se haga
distinto y motivador para el alumnado.

10.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Considerar lo establecido en el Plan de Centro 2.3.6. Atencion a la diversidad y 2.3.7. Alumnos/as con
materias pendientes.

Actividades adaptadas a las necesidades del alumnado. Debe existir una prevision de esa adaptacion.
Cada profesor debe recoger en la programacién de su materia las actividades concretas, reflejarlas y
registrarlas.

11.- EVALUACION DEL ALUMNADO Y DE LA PROGRAMACION (Indicadores de logro sobre procesos de
aprendizaje).
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1.1. EVALUACION DEL ALUMNADO Y PROGRAMACION:
La evaluacion inicial servira como punto de partida para la adaptacion de las programaciones a
las necesidades educativas del alumnado en sus diferentes niveles de concrecion curricular. En las
sucesivas evaluaciones se realizara el seguimiento y reajuste de las mismas y del alumnado.

1.2. REUNIONES DE EQUIPO DOCENTE: DETECCION Y COMUNICACION DE ALUMNADO
CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
En las reuniones de equipo docente se comunicaran y determinaran las medidas de atencion a la
diversidad a llevar a cabo con el grupo o con alumnos concretos. Asi mismo, cuando se detecte casos
nuevos se solicitara la evaluacion pedagogica a la orientadora.

1.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS.
El seguimiento y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad sera continua, procediendo a
la modificacion de las mismas cuando se detecten cambios en las necesidades del alumnado.

e

BACHILL.

CURRICUL.
Y
PROGRAMAS

CONCRECION
CURRICULAR

En funcién de los resultados de la evaluacidn inicial a comienzo
de curso y de lo establecido en las programaciones did4cticas, se
procedera a la concrecidn en la programacion de aula para cada
grupo de alumnos. Esta medida requiere de seguimiento periédico
teniendo en cuenta los resultados de cada evaluacion y reajuste
si fuera necesario.

PROGRAMAS
REFUERZO

Programas de refuerzo para la recuperacion de aprendizajes no
adquiridos: A aquellos alumnos-as que tengan la materia
pendiente del curso anterior se les realizara a lo largo del curso
un seguimiento a dichos alumnos-as. Si a final de curso el
alumno no obtiene evaluacion positiva, podra presentarse a la
prueba extraordinaria. A tales efectos, el profesor/a responsable
del programa elaborard un informe sobre los objetivos y
contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de
recuperacion.

Programas especificos personalizados para el alumnado que no
promocione de curso: Para los alumnos que no promocionen de
curso se elaborard un plan especifico personalizado, cuya
finalidad sera superar las dificultades detectadas en el curso
anterior.

PROGRAMAS
DE
ADAPTACION
CURRICULAR

Adaptaciones curriculares no significativas: Para aquellos
alumnos que presenten necesidades educativas especiales,
dificultades graves de aprendizaje, necesidades de compensacion
educativa y su desfase curricular con respecto al grupo de edad
sea poco importante, se adaptaré la metodologia y los contenidos
sin modificar los objetivos de la etapa ni los criterios de
evaluacion. La adaptacion serd llevada elaborada y aplicada por
el profesor que le da clase. Dicha adaptacién consistira en
actividades de refuerzo que complementen los contenidos
desarrollaos en el aula.

Adaptaciones curriculares para el alumnado de altas capacidades
intelectuales: Para aquellos alumnos que presenten altas
capacidades intelectuales se establecera una propuesta curricular
con la ampliacion y enriquecimiento de los contenidos y las
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actividades especificas de profundizacion. La elaboracion y
aplicacién sera responsabilidad del profesor/a de la materia.

12.- NORMATIVA

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre DE 2014, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del

Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

ORDEN de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa
la educacion bdsica en los centros docentes publicos de Andalucia

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se reqgulan determinados aspectos de
la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado.

INSTRUCCION 10/2020, de 15 de junio, de la Direccién General de Ordenacidn y Evaluacién Educativa
relativa a las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/2021 en los centros docentes
andaluces que imparten ensefianzas de régimen general.

INSTRUCCIONES de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria de Educacion y Deporte, relativas a la

organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria
del COVID-19.
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https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25julio2008TextoConsolidado2016.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion10-2020InicioCursoRegimenGeneral.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones6julio2020OrganizacionCentrosDocentesCovid.pdf

